ALLEGATO "C"- Individ e progr delle misure
Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali comPIeSSIV§ Mot della vall del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsab,le
del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G
OO ZTOTTE e AT A ZTOTTE
"pilotata" per vantaggi ed utilita
personale, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri
Graduazione e quantificazione ;;Er::;ianzen:;zg?;/fnzﬁzrel
"pilotata” per vantaggi E.“d Uﬁ“.té controlli debbono essere;
Incentivi economici al personale_, in favz_)re d.' tallfm S . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate effettuati dalla prima sesssione .

A soggetti a scapito di altri Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N . o " L . N . Responsabile Area 5
personale (produttivita Graduazione e quantificazione A uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva Servizi alla Persona -
e retribuzioni di W " q . I quatl dispongono, per vantages p 4 controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La

. pilotata" per vantaggi ed utilita taluni soggetti a scapito di altri. L f . S " Cultura e Sport
risultato) : - ) somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. formazione deve essere
personale, in favore di taluni somministrata nel corso di
soggetti a scapito di altri ciascun anno in misura
Graduazione e quantificazione adeguata
"pilotata" per vantaggi ed utilita 8 :
personale, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri
Graduazione e anantificazione
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
Concorso per Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle g Misura di trasparenza generaIE: e dO\{eroso pubblicare tut_te le '”f".”."az"”.“ elencate effettuati _dalla prima sesssione Responsabile 5
. . . . s N A H RN SO . | dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva o
I'assunzione di interesse/utilita di uno o pit A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La Servizi alla Persona -
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri. M p g P - . zione: al p pprova : Cultura e Sport
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
personale, in favore di taluni raspar ?IILG Bl I.CI d,l:: ST .I TUCTTE SUTTICTETITE Ta PUUUII\.GfIUI ™ UI.
soggetti a scapito di altri tutte le |nforma2|on{ r_|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il )
Graduazione e quantificazione correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
pilotata” per vantaggi ed utilita ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
personale, in favore di taluni | ini di di ionalits L . . "
Concorso per la soggetti a scapito di altri Il processo non consente margini diiscrezionalita - richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso Lot 4 Responsabile Area 5
P . - P significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | . . w1 nas i i pit s a trasparenza deve essere . B
g;zl)greersssolagleem carriera "Ggﬁ)(i:ta‘;:'l’onee.— 5ai;‘aanniﬁec;i:gﬂg B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio CIVICOI . 1. Mlsu_ra di tras_parenza _gepe_ral_e. si ritiene sufficiente la attuata immediatamente. Ser(\:/lljzlijll'laa:grsoo;a
P ppersonalz i & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 p
soggetti a scapito di altri ed assicurare il correlatq "g;cesso ciyi;o". 1- Misurf-l di. )
Graduazione e quantificazione trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
pilotata” per vantagg ed utilit3 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
personale, in favore di taluni carrelatn "accessa civica" 1. Micnr:c:, di trasnarenza generale: ci
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione giuridica del olazione di he richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso g Responsabile Area 5
personale: permessi, violazione di norme, anche interne, B- civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L:é;zstg?rmex:di:t\ﬁne;nsteée Servizi alla Persona -

ferie, ecc.

per interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

PO B An/anan o !

Cultura e Sport




Relazioni sindacali

violazione di norme, anche interne,

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

ST
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

La trasparenza deve essere

Responsabile Area 5

5 (informazione, ecc.) per interesse/utilita B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio CWICO, . 1,_ MISU.I'a di trasparenza ,gel,“e,ral,e' si ritiene sufficiente la attuata immediatamente. Sere/lzlialla P;}rsor?a
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ultura e Spo
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale 5| r|t|ene sufficiente la pubbllca2|one d|
£ da doldlee 22/0010
correlato accesso CIVICO 1- Misura di trasparenza generale si
ritiene sufficiente la pubbllca2|one di tutte le informazioni
Contratiant olasione di e int ll_pft_)ﬁcest:O_nlon ICtOHS_entetmar_gi?]i di diZCFEZi_Onfa“ta doi terai richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ot ; Responsabile Area 5
ontrattazione violazione di nhorme, anche Interne, _ signincativi. Inoltre, 1 vantaggl che produce In tavore del terzi s " _ . . . el i . a trasparenza deve essere .o ~
6 decentrata integrativa per interesse/utilita B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio CWICO, . 1, MISU.I'a di trasparenza ,gel,“e,ral,e' si ritiene sufficiente la attuata immediatamente. Sere/lzlialla P;}rsor?a
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ultura e Spo
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
correlato "accesso civico™. 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
servizi di formazione del | selezione "pilotata" del formatore Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi rI'ChIeﬁte dal q.lgs.33/2013 ed assicurare il COF.re.|E.:1t0 "acc§s§o La trasparenza deve essere
7 | perconale dipendente per interesse/utilits di parte M econoglm;he am;;;t, ;IJot!'ebbe ctela(e cljomporsgn?tepn civico". 1- Misura di trasparenza _gepe_ral_e: si ritiene sufficiente la Sttuata Immediatamente. Tutte le aree
scorretti a favore di tajuni operatori in danno di aftri. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
; i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
8 Gfg;%?ﬁgs{_i di violazione delle norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere Tutti i Responsabili
P! \azi | interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il T " ,p .g Lo attuata immediatamente. di Area.
segnalazione e reclamo rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
e
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Suporto siuridi olaone di e int Gli ufﬁctl potrebber&a uhllzzaretlmproprlt?lﬁ:?nte Pofelr_l :/l dai richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ot ; Responsabile
upporto giuridico e violazione di norme, anche Interne, competenze per ottenere vantaggl e utilita personali. a aa’ s " _ . . . el i . a trasparenza deve essere N
9 pareri legali per interesse/utilita M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il CWICO, . 1, MISU.I'a di trasparenza ,gel,“e,ral,e' si ritiene sufficiente la attuata immediatamente. deI_I A_rteaé
rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 amministrativa
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale SI rmene sufﬁmente la pubbllcazmne d|
aAn /aAnan
correlato accesso civico". 1— Mlsura di trasparenza generale. si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione del olasione di e int Gllufﬁctl potrebber; uhllzzaretlmproprltaﬂT?nte potelf_':/l da richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso Lt p ‘Responsabile
estione ael violazione di norme, anche interne, competenze per ottenere vantaggl e utilita personali. a aa’ Py " - B . v el i . 0 a trasparenza deve essere i
10 contenzioso per interesse/utilita M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il CIVICO_ ‘ 1_ Mlsu_ra di tras_parenza _gepe_ral_e. si ritiene sufficiente la attuata immediatamente. arr(\jr?'\lilnAisrteraaéva
rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale 5| r|t|ene suf‘ﬁaente la pubbllca2|one di
Correlato "accesso civico™. 1- Misura di trasparenza generale si
ritiene sufficiente la pubbllcazmne di tutte le informazioni
”,PF%FQSS,O,HOH rons?”te maf_gl?]' di d'SCFEZ'f)”fa"ta ~|richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso b
11 Gestione del protocollo | Ingiustificata dilatazione dei tempi B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere Responsabile Area 1

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

attuata immediatamente.

amministrativa




Organizzazione eventi

violazione delle norme per

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

La trasparenza deve essere

Responsabile Area 5

12 culturali ricreativi interesse di parte M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il CIVICO_ ‘ 1__ Mlsu_ra di tras_parenza _gepe_ral_e. si ritiene sufficiente la attuata immediatamente. Sergﬁj:f;gr?r?a
rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Forai o deali olazione dell ”,Pffﬁeséo,nlon lctons?ntetmaf_gl?]' di d'ZC'ezanfa“ta i teri richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ot g N bile Area 1
unzionamento degli violazione delle norme per _ signinicativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce In tavore del terzi s " _ . . . el i . a trasparenza deve essere esponsabile Area
13 organi collegiali interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio CWICO, . 1, MISU.I'a di trasparenza ,gel,“e,ral,e' si ritiene sufficiente la attuata immediatamente. amministrativa
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
(=) l’
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
struttoria dell ”_P"?ﬁceséo_"f" Ict°"5_e”tetmaf_€'?1'd'd'ZCFEZ'_Onfa“ta doi terai richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso Lt g Tuttii R il
struttoria delle . . . " signincativi. Inoltre, 1 vantaggl che produce In tavore del terzi . " - . . el i . 0 a trasparenza deve essere u I Responsablli
14 deliberazioni violazione delle norme procedurali B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio CIVICO_ . 1_ Mlsu_ra di tras_parenza _gepe_ral_e. si ritiene sufficiente la attuata immediatamente. diArea.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
e, 1 iak H N e ol 11 An /Aanan 1 s H
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
pubblicazione dell ”_P"?ﬁceséo_"f" Ict°"5_e”tetmaf_€'?1' di d'ZCFEZ'_Onfa“ta doi terai richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso Lt g N bile Area 1
u Icazione delle . . . " signincativi. Inoltre, 1 vantaggl che produce In tavore del terzi . " - . . el i . 0 a trasparenza deve essere esponsablle Area
15 deliberazioni violazione delle norme procedurali B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio CIVICO_ ‘ 1_ Mlsu_ra di tras_parenza _gepe_ral_e. si ritiene sufficiente la attuata immediatamente. amministrativa
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
trasparcmiza ECIIC arc. ST TTIUCTTE SUTTICTEITIT T PUUUTTCaZToTe ur
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
Accesso agli atti, violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ritiene sufficiente la pubbllcaZ|one di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutti i Responsabili
16 8 ° me ™M ) ; " o8 - Ut agat) = - ) o ’ ° °
accesso civico interesse/utilita |_va|':)_r| economici, in ge;\\ﬂerz_modesu, che il processo attiva, il |richieste dal d,|g5,33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata immediatamente. di Area.
rischio & stato ritenuto Medio. civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
o ; i a'arcacca civiea! Micura di
ua < o1 TILUCTIT SUTT 1T Ta PUUUIILOLI\JIIC T
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
| correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
. . - . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita i ] i H i i AR . -
17 Gestione del_l archlv_lo violazione di norme procedurali, B- significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o r!tle.ne sufficiente la pUbb'lCE\ZlOn? di tUtt? le |nf0|’mé'1|2|0n| La trasparenza (jeve essere Tutti i Responsablll
corrente e di deposito anche interne molto basso (B-). richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata immediatamente. diArea.
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
?d_asslcm&lmu:?latnl%lccaun_ﬁ%drn" 1_Misura di
rasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
| correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
. . - . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita H ] H H H H ioani "
18 Gestione dell'archivio violazione di norme procedurali, B- significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o ritiene sufficiente la pubbllca2|one di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Responsabile Area 1

storico

anche interne

molto basso (B-).

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di

attuata immediatamente.

amministrativa




formazione di
determinazioni,

violazione delle norme per

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

™ ) ™
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

La trasparenza deve essere

Tutti i Responsabili

1 ordinanze, decreti ed interesse di parte B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata immediatamente. diArea.
altri atti amministrativi @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ol H H lod n A n 1 IV H ali
Ld 5 N L
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
o . o correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
Indagini di customer violazione di norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutti i Responsabili
20 isfacti Jit3 per "pilotare" gli esiti e celare B significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o L. . . " y " h
satisfaction e qualita criticita molto basso (B-). richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata immediatamente. diArea.
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
o H HP loga I H PN I I V. H W H
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli MISUI"a di t!’aSPare.nz.a generale e SPeCIﬁca' e nece.ssarlo L. ;;Er::;ianzen:;zg?;/fnzﬁzrel
Selezione per Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare PUbb“care in amministrazione trasp_arentc—_: tutte le !nformaz_mm controlli debbono essere; Tutti | Responsabili
21 | I'affidamento di incarichi interesse/utilita di uno o piu A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sessione di ArZa
professionali commissari gzgnﬁacthearlrt‘?sedf:m di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo speciﬁca: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva
& ' verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- all'approvazione del PTPCT.
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
H e ol 11 an/anan ol (N o ek lololio: O
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
Affid di | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione effectcézgrhc"l(ljla?lzbbr?gz :zzieone
rocedura aperta (o lezi "pil " per interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti utile sufcessiva Tutti | Responsabili
22 l:istretta) di IZvori interesse/utilita di uno o piu At++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La di ArF:ea
" . ’ commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale pprova : '
servizi, forniture " s . N PP o formazione deve essere
adeguate misure. deve essere somministrata formazione Tecnica/guiridica in materia di gare. somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione effecgzggl(!lla(ljlzbbr?nrlz i:zi;ieone
Affidamento diretto di lezione "pi " interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti utile suscessiva Tutti i Responsabili
23 |lavori, servizi o r:)tazione A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La i Area.

forniture

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione Tecnica/guiridica in materia di gare.

formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
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Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno dialtre.

TMTPUSTE UdT U.TE5.557 ZU15 © Udlr COUTLE UET CUTTU atir PUDDTICT. " Z=
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imnnste da| d les 33/2013 e dal Cadice dei cantrattj nubblici_2-

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Tutti i Responsabili
di Area.
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ATTIVITA'": Nomina della
commissione
giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

pubblicare in amministrazione trasparente tutte Te informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Tutti i Responsabili
di Area.
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ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari o del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

pubblicare in amministrazione trasparente tutte Te informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Tutti i Responsabili
i Area.
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Programmazione dei
lavori art. 21

violazione delle norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica.
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Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

trasparenza generale: si ritiene suiticiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Tutti i Responsabili
i Area.
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Gestione e archiviazione
dei contratti pubblici

violazione delle norme procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
Trasparenzd gemnerdare. ST TTUENE SUTCIENE 1d PUDDNCAZIONE OT

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accessao civico". 1- Misura di

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile di
Areal
amministativa
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Accertamenti e verifiche
dei tributi locali

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Area
Economico-
Finanziaria.
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Accertamenti con
adesione dei tributi
locali

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Area
Economico-
Finanziaria.
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Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabili Area
Tecnica e Polizia
Municipale.
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Vigilanza sulla
circolazione e la sosta

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile
dell'area 2 - Polizia
Municipale.
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Vigilanza e verifiche
sulle attivita
commerciali in sede
fissa

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile
dell'area 2 - Polizia
Municipale.
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Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile
dell'area 2 - Polizia
Municipale.

36

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabili Area
Tecnica e Polizia
Municipale.
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Controlli sull'abbandono
di rifiuti urbani

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabili Area 1
amministrativa
Responsabile
dell'area 2 - Polizia
Municipale.




Raccolta, recupero e

Selezione "pilotata". Omesso

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi ici che coinvol,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva

Responsabile

38 smaltimento rifiuti controllo dell esecuzione del A++ celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca pubbllc_l, ‘2- Misura (_il_contrlollo spe_uﬁca: I'organo preposto ai cqntrollll interni, con all'approvazione del PTPCT. La deI_I Area 1
servizio o N regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve " amministrativa
confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione Tecnica/guiridica formazione deve essere
8 g : somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ;-alwé'?u;zgl/éroaf;azr?R/Z“asEreans:'iloer;ter:lﬁ;/,elrg:oaEzbt:_?ﬁ;?giéié?;ﬁ;mzﬁ?Ie?fl:?tilzte effet'tuaSufz:zllsausgleTsaivs:sssmne Responsabile
39 per violazione del interesse di parte: dilatazione dei A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 18533/ 2013 - - organo p h P i ; dell'area 2 Polizia
. . e P controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La -
Codice della strada tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. L f . S " Municipale.
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
et dinaria el violazione delle norme per ”,PFFJ;ESGD,"'O" lctons?ntetmaf_gl?]'d'd'ZC'ezanfa“ta i teri tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ot g Tuttii R il
estione ordinaria della | . . ™ - ] significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " P Y T N e a trasparenza deve essere utti i Responsabili
40 entrate interesse di p?rte. (_:hlatazwne dei B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio cprrelato giC'CGSSO civico . 1 MISLII"a di trasparenza g_en?rale' sl attuata immediatamente. i Area.
empl & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
ingiustificata dilatazione dei tempi e . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate | effettuati dalla prima sesssione
Gestione ordinaria delle | per costringere il destinatario del Gli u.fﬁ‘.:' potrebbelfo unllzzarg F""e'.' e competenzg. del]e . |dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva Tutti i Responsabili
41 A N N " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ARG . T . N A
spese di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La di Area.
concedere "utilita" al funzionario P P somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. formazione deve essere
! o
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
”,PFFJ;ESGD,"'O" lctons?ntetmaf_gi?]ididiZCTEZiPnf’ﬂﬂité i teri tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ot g Responsabile Area
) AP T ) ~ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " P Y T . e a trasparenza deve essere ol
42 | Adempimenti fiscali violazione di norme B: sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio cprrelato giC'CGSSO Clvico . 1 MISLII"a di trasparenza g_engrale. N attuata immediatamente. lE:_conon_wlc_o
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni inanziaria.
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
”,PFFJ;ESGD,"'O" lctons?ntetmaf_gl?]'d'd'ZC'ezanfa“ta i teri tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ot g Responsabile Area
. ’ T ) ~ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " P Y T N e a trasparenza deve essere ol
43 | Stipendi del personale violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale. SI attuata immediatamente. lEic::r?zniqalrci(aJ

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la




Tributi locali (IMU,

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

La trasparenza deve essere

Responsabile Area

4 |addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio C_O_rrEIato "_ac_cesso CIVICOH'_ 1- .MISUI‘E.! di trasp_arenza g.en?rale: sl attuata immediatamente. Economico-
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Finanziaria.
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ed assicurare i correlato "accesso civico™. 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
manutenzione delle Selezione "pilotata”. Omesso gcllr;j;ﬁeile‘r)\l;g;zEzgel:\tél:ézjtr'ielitlgng;?sglr?a?eS;iiF;(Ijitier1l¥ee|'essi tutte le infuormaZioni- erh.iueSte da-l dllgs'?3/2013 ed assicurare il : La trasparenza deve essere Responsabile Area
45 aree verdi controllo dell'elslecuzione del economici, in genere modesti, che il procésso genera in C_O_rrEIato _ac_cesso Civico . 1- .MISUI‘E.! di trasp_arenza g.en?rale: sl attuata immediatamente. Tecnica.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ed assicurare 1l correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
manutenzione delle Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |tytte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il )
46 |strade e delle aree controllo dzll'e;gcuzione del ;g(’)"n%er;elgzlen";ern";:"nfgz :Stg'lt?hpeeirls;r(‘)ac'gs?jg egr']'e'?;ei;e“' correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si L:é‘:ftgalrnf::d‘f:t‘fmfnsteere Res"‘%giffi’c": Area
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
rlchleste dal d Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
CI ico". 29 rale: S|r egleusuf'ﬁuente la
pubbllcazmne d| tutte Ie |nforma2|on| rlchleste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
installazione e o N _ ) _ trasparenza gem_era_le_: si_ritiene sufficiente la pubblicagione di_
manutenzione Selezione "pilotata’. Omesso gcllr;j;ﬁeile‘r)\l;g;zEzgel:\tél:ézjtr'ielitlgng;?sglr?a?eS;iiF;(Ijitier1l¥ee|'essi tutte le |nflorma2|on{ r~|Ch.||QSte da-l dllgs'?3/2013 ed assicurare il : La trasparenza deve essere Responsabile Area 2
47 Ze\[g:rﬂsscea;zr;ztiggéaele controllo dseellr'sisZieguzmne del economici, in genere modesti, che il processo genera in c_o_rrelato accesso civico™. 1- .MISUI‘E.! di trasp_arenza gvem_erale: Sl attuata immediatamente. - Polizia Municipale
aree pubbl'iche favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. r!tle.ne sufficiente la pubbllca2|on§ di tutt? le |nf0rma”2|on|
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubbllcaZ|one di tutte le |nforma2|on| richieste dal d. Igs .33/2013
& Lraspare geperale . sizifene sufficiente
pubbllcazmne d| tutte le informazioni rlchleste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
manutenzione dei Selezione "pilotata”. Omesso ?clylr#:gctle?\!;zgrgzEiﬁeuntell;:zjzielitl?ggffg:fanl;eS;iipg(I)it;rtleeressi traSpargnza gem_era_le_: s -riﬁene sufficiente la pUbb“ca?ione di- La trasparenza deve essere Responsabile Area
48 cimiteri controllo dell'e_s_ecuzione del economici, in genere modesti, che il proce:sso generain tutte le |nforma2|on{ r_IChIQSte da,l d'lgs'?3/2013 ed assicurare il . attuata immediatamente. Tecnica.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
fioiRei dal W PERICYI}BhBASIFRIEN RERESSO
pYBMlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
servizi di custodia dei Selezione "pilotata”. Omesso ?clylr#:gctle?\!;zgrgzEiﬁeuntell;:zjzielitl?ggffg:fanl;eS;iipg(I)it;rtleeressi traSpargnza gem_era_le_: o -riﬁene sufficiente la pUbb“ca?ione di- La trasparenza deve essere Responsabile Area 2
49 cimiteri controllo dell'elslecuzione del economici, in genere modesti, che il proce:sso generain tutte le |nforma2|on{ r,IChIQSte da_l d'lgs'?3/2013 ed assicurare il . attuata immediatamente. - Polizia Municipale
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
figiRea a1 dEp A St AsRic U AehesiBiRtenRCReSSO
BYBBlicazione di tutte le informazioni rlchleste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
manutenzione degli Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  — [trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di .
50 |immobili e degliimpianti|  controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |4+ |e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere | Responsabile Area

di proprieta dell'ente

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

attuata immediatamente.

Tecnica.

Clvico .




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

51

manutenzione degli
edifici scolastici

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

rioiRtha daliwdes SRR St AshicuraredheasiipRien REpesso

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica.

52

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

pYBWlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

figARH dled PIRICYI IR hEIfRINREEESSO

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica.

53

manutenzione della rete
e degli impianti di
pubblica illuminazione

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

pYBRicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica.

figiRea a1 dEp A St AsRic Y A8hesiBiRtenREReSSO

54

servizi di gestione
biblioteche

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

Gestione con personale interno non consente margini di
discrezionalita significativi. Pertanto, il rischio é ritenuto
basso (B)

pYBRlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

TR Al 1#d ASRICYI I8 helIBRIEN RERESSO

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport

55

servizi di gestione musei

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

Gestione con personale interno non consente margini di
discrezionalita significativi. Pertanto, il rischio & ritenuto
basso (B)

pYBWlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

figARH dled PIRICYI IR hEQIfRINREEESSO

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport

56

servizi di gestione
impianti sportivi

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

Gestione con personale interno non consente margini di
discrezionalita significativi. Pertanto, il rischio & ritenuto
basso (B)

pYBRlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

fiqRtha Al 1Hd PERICY[ I8 hEIBRIBNRERESSO

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 2
Gestione Patrimonio

57

servizi di gestione
hardware e software

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

pYBKlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 2
Gestione Patrimonio

CIvICO ™.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

58

gestione del sito web

violazione di norme, anche interne,

per interesse/utilita

Gestione con personale interno non consente margini di
discrezionalita significativi. Pertanto, il rischio é ritenuto
basso (B)

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 2
Gestione Patrimonio

59

Gestione delle Isole
ecologiche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

CIvVICO ™.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Area 1
amministrativa

60

Pulizia delle strade e
delle aree pubbliche

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Area 1
amministrativa

61

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gestione con personale interno non consente margini di
discrezionalita significativi. Pertanto, il rischio é ritenuto
basso (B)

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. 1- Misura
di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. 1- Misura
di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Area 1
amministrativa

62

Pulizia degli immobili e
degli impianti di
proprieta dell'ente

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gestione con personale interno non consente margini di
discrezionalita significativi. Pertanto, il rischio é ritenuto
basso (B)

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. 1- Misura
di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. 1- Misura
di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport




63

Permesso di costruire

violazione delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione Tecnica/guiridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura
adeguata.

Responsabile Area
Tecnica.

64

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione Tecnica/guiridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura
adeguata.

Responsabile Area
Tecnica.

65

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per
interesse di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione Tecnica/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di
pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Area
Tecnica.




66

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per
interesse di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione Tecnica/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di
pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Area
Tecnica.

67

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi, violazione
delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione Tecnica/guiridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura
adeguata.

Responsabile Area
Tecnica.

68

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme, regolamenti,
ordini di servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile
dell'area 2 - Polizia
Municipale.

69

Servizi di protezione
civile

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di
parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabili Area
Tecnica e Polizia
Municipale.




Concessione di

violazione delle norme, anche di

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva

Responsabile Area 5

70 | sovvenzioni, contributi, regolamento, per interesse di quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di controlli periodici. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La Servizi alla Persona -
sussidi, ecc. parte taluni soggetti a scapito di altri. M P g P - . zione: al p pprova : Cultura e Sport
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
i debb, "
Autorizzazioni ex artt. ingiustificata dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate effettuati dalla prima sesssione Responsabile Area 5
7 68 e 69 del TULPS per costringere il destinatario del wali dis pon ono, per vanta Fe utilita ers’:mali in'favore di dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva Ser\fizi alla Persona -
(spettacoli, provvedimento tardivo a ?aluni sop e%ti a slcz ito di algtgi P 4 controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La Cultura e Sport
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al funzionario 88 P : somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. formazione deve essere P
. | "
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
. . " o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate effettuati dalla prima sesssione .
Servizi - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di trollo: I t0 ai trolli interni effett 4l " Responsabile Area 5
72 ervizi per minori e interesse/utilita di uno o piti quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di al C.1gs.33/ 203, sura di controflo: T organo preposto ai controfll interni efiettua utile successiva Servizi alla Persona -
famiglie . " h o " ! 4 controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La
commissari taluni soggetti a scapito di altri. L f . S " Cultura e Sport
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
Servizi assistenziali e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ;-alwé'?;;Zgl/goafgazr?R/Z“asEreans:'iloer;ter:lﬁ;/,elrg:goaEgbpt:_lelchag;gugiéit'?;ﬁ:'?:]?;_%?Ie?fl:?til?e effet'tuaShfz:zllsisgleTsaivs:sssmne Responsabile Area 5
73 |socio-sanitari per interesse/utilita di uno o pit quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La Servizi alla Persona -
anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri. L f . S " Cultura e Sport
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica. formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ;-aIN(IjI?u;zg};gfgaé?R/zliasEreans:'ifr;ﬁglﬁ;l-elrg:oaE2bt:—lécag:tgu;itiéit":;ﬁ;m?;—%?Ie?flzptfge effet'tuaShfz:zllsisgleTsaivs:sssmne Responsabile Area 5
74 | Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di 18S. : - Torg prep Servizi alla Persona -

commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Cultura e Sport




75

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Area
5Servizi alla Persona
- Cultura e Sport

76

Servizi di integrazione
dei cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport

77

Gestione delle sepolture
e deiloculi

ingiustificata richiesta di "utilita"
da parte del funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1= fv‘liSula di tltl)ptlll:llLd sl:lll:ldil:. bi 1 iﬁtllc bul‘ﬁL;Clltt :d
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
carrelato "accessao civica!

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 2
Gestione Patrimonio

78

Concessioni demaniali
per tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 2
Gestione Patrimonio

79

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme procedurali
per interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 2
Gestione
Patrimonio.

80

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme procedurali
per interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport




81

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme procedurali
e delle "graduatorie" per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport

82

Autorizzazione
all’occupazione del
suolo pubblico

ingiustificata dilatazione dei tempi

per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a

concedere "utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 2
Gestione Patrimonio

83

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei tempi

per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a

concedere "utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport

84

Certificazioni
anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei tempi

per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a

concedere "utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area
5Servizi alla Persona
- Cultura e Sport

85

atti di nascita, morte,
cittadinanza e
matrimonio

ingiustificata dilatazione dei tempi

per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a

concedere "utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport

86

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione dei tempi

per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a

concedere "utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport

87

Gestione della leva

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport

88

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport

89

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile Area 5
Servizi alla Persona -
Cultura e Sport




