COMUNE DI CASATENOVO

Provincia di Lecco

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 44 DEL 29/02/2024

Proposta n. 58 / 2024

Oggetto: PJANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2024/2026 PRIMA MODIFICA - MODIFICA ALLEGATO 3.C
PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

L’anno 2024 il giorno 29 del mese di Febbraio alle ore 21.45, nella sede comunale, in
seguito a convocazione, avvenuta ai sensi dello Statuto e del Regolamento per
’organizzazione ed il funzionamento della Giunta Comunale approvato con DGC n. 159
del 23/10/2020, si € riunita la Giunta Comunale.

Dei signori Assessori, al presente punto all’ordine del giorno, risultano:

Nome e coghome Qualifica Presente
GALBIATI FILIPPO Sindaco SI
COMI MARTA ViceSindaco S
VIGANO' DANIELE Assessore Sl
GALBUSERA AGOSTINO Assessore SI
CALDIROLA GAETANO Assessore SI
PICCHI MARTA Assessore NO

Presenti: 5 Assenti: 1

Partecipa il Vice Segretario Comunale MAZZOTTI DARIO il quale provvede alla
redazione del presente verbale, dando atto che eventuali partecipazioni da remoto sono
effettuate tramite la piattaforma Cisco Webex.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Il Sig. GALBIATI FILIPPO, Sindaco,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
sopraindicato.




Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO
2024/2026 PRIMA MODIFICA - MODIFICA ALLEGATO 3.C PIANO DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE.

LA GIUNTA COMUNALE

Viste e richiamate le seguenti deliberazioni:

- del Consiglio Comunale n. 47 in data 28.12.2023, esecutiva ai sensi di legge, mediante la quale
e stata approvata la Nota di aggiornamento del DUP 2024/2026;

- del Consiglio Comunale n. 51, pure in data 28.12.2023, esecutiva ai sensi di legge, mediante la
quale é stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026, ex. D.lgs. 118/2011,
unitamente ai relativi allegati di legge;

- della Giunta comunale n. 289, pure in data 28.12.2023, esecutiva ai sensi di legge, mediante la
quale, sulla base del Bilancio come sopra approvato, € stato definito il PEG 2024/2026 (budget
finanziario) al fine della relativa gestione operativa da parte dei Responsabili dei Servizi, ivi
indicati;

- della Giunta comunale n.29 in data 30.01.2024, pure esecutiva ai sensi di legge, mediante la
quale é stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, tra i
cui allegati risulta, in coerenza con gli obiettivi strategici individuati nella Nota di
aggiornamento del DUP, sopra richiamata, la definizione e |’assegnazione, ai Responsabili di
Servizio, ivi individuati, degli obiettivi di gestione nonché delle dotazioni finanziarie, umane e
strumentali, necessarie al loro raggiungimento;

Preso atto che in ossequio al DPR 24.06.2022, n. 81, risulta confluito, all’interno del PIAO
come sopra approvato, il Piano dei fabbisogni del personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e
art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Allegato 3.C al PIAO 2024/2026);

Preso atto, nello specifico che nel predetto Allegato 3.C (Piano del fabbisogno del personale),
risultano evidenziati e posti in essere tutti gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in
materia di personale, di seguito dettagliati:

e verifica delle eventuali eccedenze di personale;

e determinazione delle facolta assunzionali a tempo indeterminato, nel rispetto dei nuovi
vincoli in materia di assunzioni introdotte dall’art. 33, comma 2, del D.L. 30.04.2019, n.
34, convertito nella legge 28.06.2019, n. 58;

e rideterminazione del piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2023/2025 nel rispetto dei nuovi vincoli di cui sopra;

e possibilita di assunzioni a tempo determinato;

e rideterminazione della dotazione organica dell’Ente, intesa come personale in servizio
ed integrata con il piano delle assunzioni approvato con il medesimo atto;

Preso atto che dopo |’approvazione del “Piano del abbisogno del personale” 2024/2026 di cui al
predetto Allegato 3.C si sono verificate, all’interno dell’Ente, ulteriori/diverse esigenze
organizzative e funzionali;

Valutata, nello specifico, ’esigenza di prevedere ’attivazione di un tirocinio formativo (dote
comune) presso il Settore Servizi al Cittadino al fine di fornire un supporto anche in previsione
dei prossimi adempimenti elettorali;

Ritenuto pertanto di adeguare il Piano triennale del fabbisogno di Personale 2024/2026
integrandolo con le sopraggiunte esigenze organizzative e funzionali sopra evidenziate, come
risultante dal nuovo Allegato 3.C , parte integrante della presente deliberazione;



Preso atto che dal medesimo Allegato risulta il rispetto dei vigenti presupposti normativi
necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia
contrattuale;

Preso atto che la modifica alla predetta programmazione del fabbisogno del personale € stata
oggetto, di informazione preventiva come previsto dal CCNL del comparto Funzioni locali
16.11.2022;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 19, comma 8, della
Legge n. 448/2011, pure qui allegato (allegato A);

Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 49 del
Tuel;

Visto il parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile di Servizio del Settore
Programmazione Economico Finanziaria, ai sensi dell’art. 49, 1" comma del Tuel;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e il D.Lgs. 267/2000;
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visti altresi gli artt. 48, primo e secondo comma del D. Lgs 267/2000 ;
Visto lo Statuto comunale ;
Ad unanimita di voti favorevoli legalmente resi ed accertati,

DELIBERA
di approvare la prima variazione del PIAO 2024/2026 - Sezione 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO - approvato con deliberazione G.C 29 in data 30.01.2023 prevedendo l’aggiornamento
dell’allegato Allegato 3.C - PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2024/2026, parte integrante
della presente deliberazione, consistente nell’attivazione di un tirocinio formativo (dote
Comune) presso il Settore Servizi al Cittadini, anche in considerazione dei prossimi adempimenti

elettorali;

di aggiornare la pubblicazione della presente deliberazione nelle apposite Sezioni di
“Amministrazione trasparente” e nelle banche dati previste dalla normativa vigente;

Inoltre,
LA GIUNTA COMUNALE

ravvisata ’urgenza di dare immediata eseguibilita alla presente deliberazione stante la necessita
di dare avvio ai procedimenti programmati, visto l’art. 134, 4° comma del T.U.E.L, con separata
ed unanime votazione favorevole

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Allegati:

Allegato 3.C - PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025;
Allegato A - parere dei revisori dei Conti



Pareri

COMUNE DI CASATENOVO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2024 | 58

Ufficio Proponente: Ufficio Segretario Generale

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2024/2026 PRIMA
MODIFICA - MODIFICA ALLEGATO 3.C PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segretario Generale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 22/02/2024 Il Responsabile di Settore

Giuseppe Mendicino

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 22/02/2024 Responsabile del Servizio Finanziario

Lavelli Marta




Il presente processo verbale, previa lettura, € stato approvato e sottoscritto con firma
digitale.

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
GALBIATI FILIPPO MAZZOTTI DARIO

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Casatenovo. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento ¢ stato firmato da:

MAZZOTTI DARIO in data 01/03/2024
GALBIATI FILIPPO in data 01/03/2024



