Comune di BRIENZA

(Prov. di Potenza)

Allegato B) alla deliberazione G.C. n. ............... del.......

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE ALLA DATA DEL 01.01.2024

Uscite Assunzioni OS‘tI da Nuova dotazione organica Posti fuori dotazione .
. . . coprire nel . Costo complessivo annuo
Posti coperti | previste 2024 per 2024 per per effetto del presente organica (personale a dei bosti coperti e da
alla data del nel concorsi in effettopdel piano e dei concorsi in atto tempo determinato) co rirep2024 (:molumenti
Cat. 01.01.2024 2024 atto avviati in (personale a tempo s . ’
presente . . oneri e Irap)
precedenza . indeterminato)
piano
FT PT FT PT | FT PT FT PT N. Importo
Area dei 2 0 0 1 0 0 1* 3 0 2 KAk € 259.078,24
funzionari e
dell’E.Q. (ex D)
Cat.C6 — Area 2 2 0 0 2 0 1%* 2 4 1%* € 147.740,08
degli Istruttori
(ex C)
Area degli 4 0 1 0 0 0 LHx* 3 1 0 € 124.207,12
operatori esperti
(ex B)
Area degli 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 € 55.873,71
operatori (ex A)
TOTALE 9 3 1 1 2 0 3 9 6 3 € 586.899,15
*) unita ex art. 110, c. 1, D. Lgs. 267/2000 area Affari generali
*%) unita art. 1, ¢.557, L. 311/2004.
*EE) assunzione con scorrimento di graduatorie

*HAK)

generali

di cui n. 1 unita assunta a tempo determinato su Fondo coesione — L.

30.12.2020 n. 178 art. 1 ¢c. 179 e n. 1 unita ex art. 110, c. 1, D. Lgs. 267/2000 area




PIANO OCCUPAZIONALE 2024-2026

ANNO 2024
Modalita di reclutamento
Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Concorso Selezione Centro Legge Progressione di s '_rempn
. .. X Altro di attivazione procedura
pubblico impiego n. 68/1999 carriera (entro)
S5 ) )
c g N. 1 Collaboratore Amministrativo PT 50% Scorrimentodi 01/01/2024
g 2 tecnico/amminist. graduatorie esistenti
o
g
<] Art. 1, c.557, L.
£ L . L . o , ,
g N. 1 Istruttore amministrativo Amministrativo 11.11% 311/2004. 01/01/2024
el
()
© g N. 1 Istruttore direttivo X . o Ex art. 110, c. 1, D.
.S w amministrativo/contabile Affari generali PT50% Lgs. 267/2000 01/01/2024
5
o
ANNO 2025
Modalita di reclutamento
Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Concorso Selezione Centro Legge Progressione di e .
. . . Altro di attivazione procedura
pubblico impiego n. 68/1999 carriera T
o
] Art. 1, c.557, L.
2 ) -~ . . . o , ,
5 N. 1 Istruttore amministrativo Amministrativo 33,33% 311/2004. 01/01/2025
k7]
ANNO 2026
Modalita di reclutamento
Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Concorso Selezione Centro Legge Progressione di s '_I'empl
. .. X Altro di attivazione procedura
pubblico impiego n. 68/1999 carriera T
g
<] Art. 1, c.557, L.
2 - . - . o , P
g N. 1 Istruttore amministrativo Amministrativo 33,33% 311/2004. 01/01/2026

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001.
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