
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE ALLA DATA DI APPROVAZIONE RENDICONTO 2022

ENTRATE CORRENTI DA RENDICONTO (ACCERTAMENTI DI COMPETENZA)

2020 2021 2022 MEDIA

987.115,45    1.071.215,49  1.063.821,59  1.040.717,51  

73.489,67        FCDE STANZIATO BILANCIO 2022

967.227,84     DIFFERENZA

SPESE DI PERSONALE DA RENDICONTO 2022 SPESE DI PERSONALE DA RENDICONTO 2018

210.175,46    235.311,49   

6.846,16        ENTRATE DA ALTRI COMUNI PER STIPENDI AL NETTO DI IRAP

203.329,30    DIFFERENZA POSSIBILI INCREMENTI % ANNUI DI SPESA DEL PERSONALE 2018 

FINO AL RAGGIUNGIMENTO DELLA SOGLIA DI VIRTUOSITA' DEL 29,50%

2020 2021 2022 2023 2024

RAPPORTO SPESE DI PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 21,02               23 29 33 34 35

SOGLIA VIRTUOSITA' 28,60 289.433,13   303.551,82  312.964,28  315.317,40   317.670,51   

SOGLIA DI RIENTRO 32,60

SPESA LIMITE SOGLIA VIRTUOSITA' 28,60276.627,16      

personale in convenzione al netto IRAP

macroaggregato 101 escluse elezioni arretr rogito

0 3766,42 1644,49

 

rimborso a comuni netto irap rimborso da comuni netto irap

15.595,21 6.846,16

16622,8 7297,26

2018

rimb da comuni 15000 14062,5

rimb a com 12600 11812,5


