SPESA POTENZIALE MASSIMA

La spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni in materia di
assunzioni ¢ quella derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020, come

indicato nella determinazione dirigenziale n.659 in data 1/12/2023 sopra citata:

Spesa potenziale massima (A) |

€ 1.471.268,33 |

Per I’attuazione del piano triennale delle assunzioni 2024-2026 I’ente deve programmare una spesa

complessiva cosi determinata:

Personale a tempo indeterminato IN SERVIZIO

€1.159.910,57

Assunzioni per concorso e PEV - da programma 2023 (in corso) - € 49.702,00
Progressioni  verticali (Passaggio da OPERATORE ESPERTO A
ISTRUTTORE) N.B. da finanziare con lo 0,55% del monte salari 2018 €4.626,07
residuo
Aumento ore Istruttore vigilanza da 18 a 24 settimanali € 6.052,42
Assunzione n.1 Operatore Esperto F.T. €31.217,74
Assunzione n.1 Istruttore p.t. 18 ore € 19.077,65
Assunzione n.1 Funzionario (Apprendistato) P.T. 24 ore € 23.723,50
Assunzioni a valere sull’Awviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle
manifestazioni di interesse” — pubblicatodalla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale
di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe)

o ; € 70.840,36
Priorita 1, Azione 1.1.2
N.B. Spesa (comprensiva di Irap) a valere sul PN CapCoe per [’intero
periodo di ammissibilita delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio
statale per il periodo successivo
ngl;;mom a valere su fondi statali e regionali (Assistenti sociali Piano di € 16.657.00
Assunzione a valere su D.L. N.152/2021 POC — PON Governance e €39.627.59

Capacita

La spesa totale in attuazione del piano triennale delle assunzioni 2024 — 2026 ¢é inferiore alla spesa

potenziale massima.

N.B. Allo stato, non avendo ancora i dati relativi al 2023, che saranno disponibili solo all’esito
dell’approvazione del Rendiconto della gestione 2023, ci si riferisce ai dati relativi al Rendiconto

2022.




