PIANO OCCUPAZIONALE 2024-2026

ANNO 2024

Profilo
Area professionale da Servizio
coprire

PT/FT

Modalita di reclutamento

Concorso
pubblico

Selezione
Centro
impiego

Legge
n.
68/99

Progressione di
carriera

Scorrimento
graduatorie
esistenti

OPERATRORI

ESPERTI N.1 Tecnico

F.T.

X

ISTRUTTORI N.2 Tecnico

ISTRUTTORI N.1 Vigilanza

P.T. 18 ore

FUNZIONARI ED
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

D.L. n.44/2023
L. N.74/2023
Apprendistato

N.1 Tecnico

P.T. 24 ore

FUNZIONARI ED
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

F.l.
FUNZIONARIO N.1 Tecnico
INFORMATICO
D.L. N.152/2021

POC - PON
Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020

F.T.

FUNZIONARI ED
ELEVATA N.2 Tecnico
QUALIFICAZIONE

FT

X
elo

Attingimento




Presidenza del da elenchi di
Consiglio dei ministri - ’ |done|.
Dipartimento  per le all’assunzione
politiche di coesione - e/o

Programma Nazionale
di Assistenza Tecnica

s Attingimento
Capacita per la g

) tori
Coesione 2021-2027 g;?'gﬁzg{ila
(CapCoe) Priorita 1,
Azione 1.1.2
ASSISTENTI
SOCIALI N3 Piano sociale PT X i

Con fondi statali e di Zona

regionali

Da aggiungere ’aumento delle ore per N.1 Istruttore vigilanza da 18 ore settimanali a 24 ore settimanali.

N.B. NON SONO INDICATE LE ASSUNZIONI PROGRAMMATE NEL 2023 LE CUI PROCEDURE SONO IN CORSO (O DA AVVIARE A SEGUITO DELLE MODIFICHE
INTRODOTTE COL PRESENTE PIANO)




ANNO 2025

Area

Profilo
professionale da
coprire

Servizio

PT/FT

Modalita di reclutamento!

Concorso
pubblico

Selezione
Centro
impiego

Legge
n.
68/99

Progressione di
carriera

Scorrimento
graduatorie
esistenti




ANNO 2026

Modalita di reclutamento!

Profilo

Area professionale da Servizio PT/FT Concorso s Legge Progressione di Scorrlmen_to
: . Centro n. . graduatorie

coprire pubblico . carriera . -

impiego 68/99 esistenti

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.Lgs. n. 165/2000






