Temp! di

Area diischio

T {PNA 2015,
salone | i1 7ab3)
Processo Descrizione del processo Catalogo del Hschi princlpall Valiariore complesia de Mativazlone della valutazlane del rischio Misure di prevenzione Inicator dl monttoragglo Responsablle attuazione misure
Input Attty Output M N
T Wanceta o muicente verlica delefetivg st di Misure di controllo speciiche 1) 100% delle segnalazioni di violazione|
avanzamento  delle  forniture /lavori  rispetto al| 1) Obbligo di informazione al RPCT in caso di violazione dei tempi di esecuzione dell'opera inviate, in caso di ritardi  al
cronoprogramma al fine i evitare I'applicazione di penali o 2) Comunicazione del Direttore dei Lavori al RUP leronaprogramma non giustficato
la risoluzione del contratto 5) i 2 tempestiva del DL al
D'ufficio in base a quanto 2) Ingiustificate concessioni di proroga dei termini di |4)Misura di controllo specificaNulla osta sulle richieste di perizie di variante e/o suppletive richeiste dal|RUP
f;e:f"“:“:jﬂ;';s; £ CUZIONE DELCONTRATTO garantie il comettol SO L iant non suficientemente mothate ¢ o Gii uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e|direttore dei lavori 3) 100% di richieste di nulla osta sulle|  pirigente DI Ogni Dipartimento inattoe da
ProE . svolgimento del servizio P competenze per ttenere vantaggi e utiita personai S| Completezza e tempestivis  delle informazioni dal RUP 3l Responsabile POfvarianti, AU attuare
Bilancio; PEG, Piano prive dei necessari pareri o autorizzazioni 6) Formazlane  al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare|4) 100% di richieste di nulla osta sulle
Performance 4) Approvazione di modifiche sostanziali degli elementi dell utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere richieste di modifiche,
contratto (durata, prezzo, natura dei lavori, termini di 5) 100% delle verifiche effettuate
pagamento..) che se previsti fin dallinizio avrebbero 5 Lo formazione deve essere
Affidamento dirett di servizi, forniture e lavori di importo consentito un confronto concorrenziale piit ampio [somministrata nel corso di ciascun anno
ex DLgs. 50/2016 2t g
| (PER LE PROCEDURE DI APPALTO INIZIATE PRIMA DEL 30 Misure di controllo specifiche: 1. 100% delle liquidaziont
lueNo 2028) 11 RUP deve verifcare la correttezza dela fornitura di ben o servizi o la corretta realizzazione dei lavoriprimal2. L formazione  deve  essere
ldella liquidazione da parte del responsabile di PO [somministrata nel corso di ciascun anno
Formaziane : al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare|in misura adeguata.
Dlufficio in base 3 quanto utiizzando prioritariamente le piattarforme in essere
previsto negli att di
oonamamabre DU, |RENDICONTAZIONE DEL CoNTRATTO [S2NFe 11 corretto|Mancato controllo sulla correttezza della forntura i beni o o Gl ufici potrebbero _utilzzare. impropriamente._poteri e Dirigente di ogni Dipartimento inattoeda
|svolgimento del servizio  [servizi o la corretta realizzazione dei lavori. competenze per ottenere vantaga e utilta personall attuare
Bilancio; PEG, Pian
performance
T Wancata o msuficiente verfica deeffettive stato a1 Misura di contrallo speciica 1) 100% delle segnalazioni di violazione|
avanzamento  dei lavori / forniture  rispetto  al 1) Obbligo i RPCTin caso tempi di esecuzione (nviate
cronoprogramma al fine di evitare Iapplicazione di penali o 2) Periodico reporting dei contrall realizzati e i tutte le varianti richieste per ogni opera /forniture 2) 100% dei monitoragsi
Diufficio n base a quanto Ia risoluzione del contratto . 3) Relazione del Direttore Lavori al R.U.P. sui tempi di realizzazione in ordine al crono programma 3) relazione tempestiva del RUP
previsto negli attidi 2) Mancato monitoraggio periodico sulle attivita di cantiere 14) Nulla osta sulle richieste di perizie di variante e/o suppletive provenienti da ciascun direttore lavori o|4) 100% delle richieste di nulla osta sulle
oragmamssbne DUP, _[ESECUTIONE DEL CONTRATTO lgarantice il corretto(lavori di manutenzione/lavori di- realizzazione di opera o Gl uffci potrebberoutizzare impropriamente  poteri elpirttore esecuzion. varianti Dirigente DI Ogni Dipartimento inattoe da
Bilancio; PEG, Piano |svolgimento del servizio  |pubblical/ forniture: competenze per ottenere vantagg e utilta personali 5) Completezza e tempestivita delle informazioni dal RUP al Responsabile PO. 5) 100% delle verifiche effettuate RUP attuare
ie 3) Ingiustificate concessioni di proroga dei termini di
Performance
esecuzione
4) Approvazione di varianti non sufficientemente motivate e
rive dei necessari pareri o autorizzazion
Affidamento di fornture di beni /servizi di importo pari o ) Mancata valutazione g
superiore 2 40.000 euro e fino alla soglia comunitaria e da Misura di trasparenza generale e speciica 1) effettiva pubblicazione el nominativ]
40,000 2 150,000 per i favori. D,Lgs.50/2016 art. 36, commal 1) Per le procedure negoziate pubblicazione dei nominativi degli operatori economici invitati a presentare e dei criteri
2,lettera b} I'offerta e relativi criteri di individuazione 2) trasmissione elenco annuale
affidamento di lavori i importi compresitra 150.000 & Misura di controllo specifica 3) 100% degliincarichi
350,000 euro art.36, comma 2, lettera ) 2) un report annuzle da RPCT dei nomina dei collaudatori
affidamento di lavori i importi compresi tra 350.000 ¢ per verificarne Ia rotazione
1.000.000 euro art.36, comma 2, lettera c bis) 3) il RUP deve verificare la correttezza della fornitura di ben o servizi o la corretta realizzazione del lavori
2 affidamento di lavori di importi pari o superiore ad prima della liquidazione da parte del Responsabile di Dirigente
1.000.000 di euro e fino alla soglia comunitaria art.36,
comma 2, lettera d) 1) Per le procedure negoziate mancata pubblicazione deil
nominativi degli operatori economici invitati a presentare
Diufficio in base a quanto 'offerta e relativi criteri diindividuazione
e medesime misure si applicano anche agli appalti sopra | revisto negli att di 2) Atribuzione dellincarico di colloudo a soggett]
p:ogha 1SR | pregrammarione OUP, |RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO e o “‘ €O compiacenti, al fine di ottenere il certfcato i callaudo pur| alto o uff!m potreb:)[em u(lllz‘zzre moropramente  poter. ¢ Dirigente di ogni Dipartimento in a[l‘toeda
(PER LE PROCEDURE DI APPALTO INIZIATE PRIMA DEL30 | Blancio; PEG, Plano rolgimento delserviio Ky assenza di requisiti o la mancata rotazione del competenze perottenere vantage! e uilis personal etuere
GIUGNO performance colaudatori.
3) Mancato controllo sula correttezza della fornitura di beni
o serviz o fa correttezza realizzazione dei lavori
Misura di cantrallo specifica 1100% delle esigenze motivate
1) Obbligo di adeguata motivazione delle esigenze effettive e documentate: 2. Inserimento appena  possibile el
Misura di trasparenza generale e specifica piano forniture beni e servii /o piano)
2) Inserimento appena possibile delle forniture e delle opere nella programmazione biennale e triennale|opere ~pubbliche da  pubblicare  in
Jtteso che il DL 152/2021 all'art.6 bis consente al fine di promuovere la massima partecipazione ai band per|Amministrazione  Trasparente e
'assegnazione delle risorse del Piano nazionale di ripresa e resiienza o del Piano nazionale per glinellapposita sezione "Attuazione misure
' investimenti complementari destinate alla realizzazione di opere pubbliche, le procedure di affidamento|PNRR"
D“g:x‘: E.ZEZZ‘“:‘MD [trattamento privlegiato i interessi particolari el et i progttasione riciestada reet b possono esere cspletateanche i ancanca i . Nomina RUP con ato separto e i
programmazione pup, | TOCRAMMAZIONE € arantire il corretto|individuazione dei fabbisogni e/ definizione di un ato Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |specifica previsione nei documenti di programmazione di cui allarticolo 21 del codice dei contratti pubblici, |possesso dei requisiti Dirigente di ogni Dipartimento inatto e da
Blancio; PEG, piano|PROGETTAZIONE DELUAFFIDAMENTO |svolgimento del servizio fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza ed [competenze per ottenere vantaggi e utilita personali |di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50. Attesazione  assenza ~ conflitto  di RUP attuare
’ PEG, economicita 3) Pubblicare in trasparente tute previste dal D.Lgs. c parte del RUP
Performance
(contratti;
14) pubblicazione nellapposita sotto sezione dellAmministrazione trasparente denominata Misure di
|Attuazione PNRR dello stato di
5) il Responsablle di Dirigente deve nominare con atto separato il RUP in possesso del requisiti di
professionalita previste da ANAC nela circolare 3/2016. | RUP allatto della nomina rilascia dichiarazione di
Jasssenza conflitto di interessi. Entrambi gli atti devona essere acquisiti al protocollo comunale
Misura i trasparenza generale: 1 100% elle determinazioni a contrarre|
e in AT tutte le 1g5.33/2013 gl appalti [con indicazione dei crieri e motivazioni
1) Presenza di reiterati affidamenti agl stessi operatori Misura df cantrallo specifica ledeguati
economici in un predeterminato arco temporale 2) onde evitare la frammentazione degli appalti per consentire I'affidamento diretto efo il reiterato|2. effettiva sottoscrizione del patto i
2) Mancata o insuficiente indicazione nella determinazione affidamento ai medesimi operatori economici i Resp. di Dirigente semestramente trasmettono al RPCT|integrith
a contrarre dei criteri afferenti la scelta del sistema di 'elenco degli affidamenti diretti e annualmente T'elenco degli altri affidamenti effettuati con indicazione|3. acquisizione  dichiarazione ~assenza
Diufficio in base a quanto affidamento e a tipologia contrattuale adottata |degl estremi dei prowedimenti adottati, Importo dellaffidamento e loperatore economico affidatariolconflito  di  interessi  100%  dei
previsto negli atti di 3) Verificarsi di eventualirelazioni di parentela o affinita con della fornitural servizio flavoro e lawenuta rotazione provwedimenti
programmazione DUP,  |SELEZIONE DEL CONTRAENTE jgarentire Il COMeHO) g ngenti dellArea di soggetti o dite destinatari i aito ! uffic potrebbero utlizzare impropriamente poterl ;) coyvpong - personsle deve essere formazione in materia di gare|a.t le elenco al RPCT Drrgente ““’:D‘PD“’“"“E“ "‘:::;:a

Bilancio; PEG, Piano
performance

lsvolgimento del servizio

concessioni, erogazioni o vantaggi economici
) possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in
assenza delle condizioni previste dagl artt. 63 e 125 del
0.1gs 50/2016
5) corresponsione premio di accelerazione (art. 50 c4|
4..77/2021) in assenza delle condizioni

competenze per ottenere vantaggi e utilita personali

utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere;
14) acquisizione della dichiarazione di assenza confitto di interessi con atto separato. Riportare lesito di tale|
Jattivita nei prowedimenti di affidamento
5) L'organo preposto ai controlli interni verifica a campione la pubblicazione dei datiin AT. in occasione del
[controllo semestrale delle determine di ffidamento

6) acquisizione della comunicazione del titolare effettivo e della dichiarazione ex art. 53 comma 16 ter D.lgs,
165/2001 (Pantoufiage)

5. Trasparenza attuata e da attuare
6, verifica dichiarazione pantouflage
7. verffica presenza motivaizoni della
|scelta dela tipologia della procedura e in|
particolare se negoziata senza bando e
[controllo di tutte le procedure in cui
ricorrono e condizioni di urgenza.

7) esplicite I e delle motivazioni per cui s & ricorsi ala procedura scelta

8. Controllo della effettiva ultimazione




Misura di contrallo specifica

1) 100% delle verifiche effettuate

1) verifica de requisitidi cui allart. 80 D.Lgs. 50/2016 2) effettiva pubblicazione.  Prestare
g |CONTRATTIFINANZIATI DAL PNRA D.L.77/2021 ove Misura di trasparenza generale e specifica Jattenzione che 'awiso contenga tuti i
lapplicabile 1 Mancats veifics o leradone i eauist per favorie un 2 tempestiva pubbicazone deirisat dellsprocedura i aggiucicazione i compresi soggettnviat il feimerti  afferenti ol PNAR, i
aggiudicatario privo di requisii o gl operatori economici che malts d compreso a_ presenza  dellemblema)
Cegono i rasantore 3) Verifica tramite ANAC /BDNA efo altre banche dati [dellUnione  Europea  nellintestazione
Diufficio in base a quanto 14) Obbligo di rispettare i termini previsti dalla legge [dellawiso e refativi allegati.
previsto negli att di 2] Violazione delle regole 2 tutea della trasparenza ¢ dell 5) verifica degli ulteriori requisiti economico finanzieri e tecnico organizzativi in caso di assenza dil3) 100% dei contratti/ lettere
[VERIFICA DEI REQUISITI E STIPULA DEL |garantire il correttoprocedura Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri el Dirigente di ogni Dipartimento inattoeda
programmatione DUP, alto N Jattestazione SOA lcommerciali
ICONTRATTO |svolgimento del servizio 3) affidamento a soggetti non idonei competenze per ottenere vantaga e utilta personall . ) attuare
Bilancio; PEG, Pian ) mancats il o | tormin:previst 6) patto dintegrits d ] 14) nessun ilievo per violazione:
performance 7)1l Responsabile di Dirigente verifca il rispetto dei termini per la stipula del contratto; 5) 100% delle verifiche effettuate
5) mancata verifica degli ulteriori requisiti economico- "
8) nel contratto deve essere riportata la norma relativa al divieto di pantouflage e al patto di integrita|6) sottoscrizione patto d'integrits
finanziari e tecnico-organizzativi, n caso di assenza di
sottoscritto dalle parti; fispetto  dei termini per Ia
attestazione S0A
l9) aggiornamento sottosezione A.T. Misure di attuazione PNRR lsottoscrizione del contratto
8) 1l Responsabile di Dirigente prima
[della sottoscrizione del contratto o
lettera commerciale verifica che
1) Mancata o insufficiente verffica deflefrettivo stato a1 Misure di controllo specfiche: 1) 100% delle segnalazioni di violazione| inattoe da
avanzamento  delle  forniture/lavori  rispetto  al 1) Obbiigo di RPCTin caso di tempi di esecuzione inviate, i caso  di riardi  al attuare
cronoprogramma al fine di evitare Iapplicazione di penali o 2) verifica del rispetto del e/o dei tempi di servizi tificat
la risoluzione del contratto 3) Comunicazione del Direttore dei Lavor/ Direttore dellEsecuziuone al RUP 2) 100% di monitoragsi
2) Mancato monitoraggio periodico sulle attivita di cantiere 14) Nulla osta sulle richieste di modifiche sostanziali provenienti da ciascun Direttore dei Lavori/Direttore 3) comunicazione tempestiva del DL o DE
(lavori i manutenzione/ di realizzazione di opera pubblica) o ldellesecuzione a1 RUP
forniture 5) Nula osta sl richieste di perizie di variante e/o suppletive richeiste dal direttore dei lavori/Direttore|4) 100% di richieste di nulla osta sulle
Diufficio in base a quanto 3) Ingiustificate concessioni  di proroga dei termini  di lesecuzione varianti,
previsto negli atti di R Gii uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri o|?) ComPletezza e tempestivitadelle informazioni dal RUP al Responsabile i Diigente; 5) 100% di richieste di nulla osta sullel (e ocio e
programmazione DUP, ~ [ESECUZIONE DEL CONTRATTO 4) Approvazione di varianti non sufficientemente motivate alto 7) patto diintegrita d al ) richieste di modifiche
lsvolgimento del servizio competenze per ottenere vantaggi e utilta personall RUP
Bilancio; PEG, Piano prive dei necessari pareri o autorizzazioni 8) un report annuzle da RPCT dei nomina dei collaudatori [6) 100% delle verifiche effettuate
performance 5) Approvazione di madifiche sostanziall degli elementi del per verificarne Ia rotazione 7) sottoscrizione patto dintegita
contratto (durata, prezzo, natura dei lavori, termini di 9) Formazione: al persanale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare|8) predisposizione report da parte dell
pagamento..) che se previsti fin dallinizio avrebbero utiizzando prioritariamente le piattarforme in essere dirigente
consentito un confronto concorrenziale pits ampio 9) La formazione & atwata e deve
6) Valutazione errata delle condizioni di legittimazione del continuare ad essere attuata
subappalto
7) Attribuzione dellincarico di colloudo a soggett]
i, al fine di ottenere i pur
Dluffcio in base a quanto |RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO |garantire 1l corretto aito Gl uffici_potrebbero _utilzzare potert 1) 100% degl att 4 Iiquidazione
previsto negl ati di servizio[1)M; fio sull della fornitura di beni competenze per ottenere vantaga e utilta personall 1) il RUP deve verificare la correttezza della fornitura di beni o servizi o a corretta realizzazione dei lavori(2) rispetto della tempistica per la
programmazione DUP, o serviz o la correttezza realizzazione dei lavori prima della liquidazione da parte del dirigente; rendicontazione Dirigente di ogni Dipartimento inattoe da
Bilancio; PEG, Piano 2) rispetto delle tempi adi pi nei bandi PNRR RUP attuare
Performance
1) Mancata o insufficiente verifica delleffettivo stato_di 1) 100% delle segnalazioni di violazione|
avanzamento delle forniture  / lavori  rispetto al 1) Obbiigo di RPCTin caso di tempi di esecuzione inviate, i caso di riardi  al
cronoprogramma al fine di evitare Iapplicazione di penali o 2) verifica del rispeto del cronoprogramma e/o dei tempi di esecuzione dei servi tificat
la risoluzione del contratto 3) Comunicazione del Direttore dei Lavori/ Direttore dellEsecuzione al RUP 2) 100% di monitoragsi
2) Mancato monitoraggio periodico sulle attivita di cantiere 14) Nulla osta sulle richieste di modifiche sostanzili provenienti da ciascun Direttore dei Lavori/Direttore|3) comunicazione tempestiva del DL o DE|
(lavori di manutenzione/lavori i realizzazione di operal dellesecuzione a1 RUP
o [pubbiica) o forniture 5) Nulla osta sulle richieste di perizie di variante e/o suppletive richeiste dal direttore dei lavori/Direttore|4) 100% di richieste di nulla osta sulle
ufficio in base a quanto
orevisto neg ati i 3) Ingiustificate concessioni di proroga dei termini di lesecuzione varianti,
lgarantire il correttoesecuzione Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e|6) Completezza e tempestivita delle informazion dal RUP al Dirigente. 5) 100% di richieste di nulla osta sulle|  Dirigente di ogni Dipartimento inatto e da
programmazione DUP, ~ [ESECUZIONE DEL CONTRATTO alto
CONTRATTI AFFIDATI Al SENSI DEL DECRETO e oy I delservizio  |4) di varianti non motivate e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali Formazione: al personale deve essere formazione in materia di modifiche RUP attare
SEMPLIFICAZIONI OVVERO DL 76/2020 VALIDO FINO AL oot prive dei necessari pareri 0 autorizzazioni utiizzando prioritariamente le piattarforme in essere 6) 100% delle verifiche effettuate
30.06.2023 RELATIVO ALL'AGGIUDICAZIONE DEI 5) Approvazione di modifiche sostanziali degli elementi dell patto d'integrita d: al lente; 7) sottoscrizione patto d'integrita
CONTRATTI PUBBLICI SOTTO SOGLIA contratto (durata, prezzo, natura dei lavori, termini di 8) un report annuzle da RPCT dei nomina dei collaudatori [8) invio report annuale al RPCT con |
2) affidamento diretto servizi e forniture compresa attivita| pagamento..) che se previsti fin dallinizio avrebbero per verificarne la rotazione prowedimenti  di  nomina  deil
o | diprosettazione inferore 2 139,000 euro einferiore 2 consentito un confronto concorrenziale pils ampio lcollaudatori
150.000 euro per lavori 6) Valutazione errata delle condizioni di legittimazione del
b) procedura negoziata senza bando per servizi e forniture subappalto;
42 139.000 alla soglia comunitaria (oggi 215.000) e per : i
lavori da 150,000 2 1,000,000 mediante $ operatori per Misura di cantrallo specifica 1) 100% degl att di liquidazione
lavori superiori ad 1.000.000 e fino alla soglia 1) il RUP deve verificare la correttezza della fornitura di beni o servizi o la corretta realizzazione dei lavori 2) ispetto dei termini
consultazione 10 operatori [prima della liquidazione da parte del Responsabile di Dirigente
Do n base a quanto 2) rispetto della tempestivita e della rendicontazione
previsto negli att di
programmazione DUP, ~[RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO [E7201e 11 COMENOly) s ool sull correteza dela fornitura i beni alto Cll ufficl pouebbero utilzzare impropriamente potert ¢ Drgente dl ogni Dpartmento nattoe da
svolgimento del servizio competenze per ottenere vantaga e utilta personall RUP attuare
Bilancio; PEG, Piano o serviz o la correttezza realizzazione dei lavori
Performance
Misura df rasparenza generale: s trasparenza deve continuare ad|
1) & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e|essere attuata.
|dal Codice dei contratti pubblici 2.1l Responsabile di Dirigente verifica a
Misura df cantrallo specifica motivazione nei prowedimenti
2) obbiigo di la formazione  deve essere
Diufficio in base a quanto 3) Formaziane : al personale deve essere formazione in materia di nel corso di ciascun annol
previsto negli atti di ettamento privicggato di interess| particolari nell utiizzando prioritariamente le piattarforme in essere; in misura adeguata.
srogrammasone bUp, |FROGRAMMAZIONE & arantive il correttofindividuazione el fabbisogni /o definizione di un o Gl uffici potrebbero  utilizzare : poteri el ol ot mteressi 4 Deve essere acqusita la dichiarazione|  DffEente ¢ ogni Dipartimento inattoeda
Slancios pt6, piano | ROGETTAZIONE DELLAFFIDAMENTO [svolgimento del servizio fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza ed competenze per ottenere vantaga e utilta personall i assenta del confiitto di nterese, RUP attuare
i economicita
Performance
Misura df trasparenza generale 1. 100% dei reporting effettuat,
1) & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e[2. 100% delle attivita
|dal Codice dei contratti pubblici trasmissione elenco  semestrale
cantrallo specifica: lannuale
2) onde evitare la frammentazione degli appalti per consentire I'affidamento diretto efo il reiteratold. La formazione & attuata e deve
ffidamento ai medesimi QO.EE., I Dirigenti semestralmente trasmettono al RPCT I'elenco degliaffidamenti|continuare ad essere attuata
1) Presenza di reierati affidamenti ogii stessi operatori diretti effettuati con indicazione degli estremi ei provedimenti adottati, limporto dellaffidamento e FO.E.[5. I Responsabile di Dirigente prima
economict n un predeterminato arco temporale e il rspetto del principio di rotazione. [della sottoscrizione del contratto o
Duffcio in base a quanto 2) Verificarsi di eventuali relszion di parentela o affinita con| 3) Formazione : al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare|lettera  commerciale  verifica  che
orevisto neg ati i dipendenti dellavea i soggettl o ditte destinatart i utiizzando prioritariamente le piattarforme in essere; loperatore  abbia  sottoscritto  1a
programmazione DU, _|SELEZIONE DEL CONTRAENTE jgarantiee il corretto| o o ogagioni o vantagai economici ato Gii uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e|4) acquisizione dichiarazione assenza confiitto di interessi da parte del responsabile del procedimento. dichiarazione di pantoufiage Dirgente 6 ogni Dipartimento inattoe da
competenze per ottenere vantaggi e utilta personall dichiarazione assenza confiitto di attare

Bilancio; PEG, Piano
Performance

lsvolgimento del servizio

3) Possibile frazionamento artificioso o alterazione  del
calcolo del valore stimato dellappalto per non superare il
limite previsto per Faffidamento diretto

4) Nomina di RUP non in possesso di adeguati requisiti

Riportare Iesito di tale attivita nei provedimenti di affidamento.
5) pantouflage : ogni contraente, allatto dela stipula del contrato o ettera commerciale, deve rendere unal
[dichiarazione 2i sensi dellar. 53 comma 16ter D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. | Responsabili di Dirigente verificanol
s prima dell del contratto.

6) Dichiarazione del personale coinvolto (Dirigente e RUP) dellassenza di situazioni di conflitto di interessi ai
[sensi dellart.16 D.Lgs 36/2023

7) Link alla pubblicazione del CV del RUP se responsabile di Dirigente
8) sottoscrizione patto di intgerita da acauisire al protocallo dellente

interessi
7. link al v
8. sottoscrizione patto dintegrita




Art. 50,c. 1, lett. a) e b) D.Lgs.36/2023:
per gli appalti i senvzi e forniture fino a 140.000€
Tavori di importiinferiori a 150.000 € tramite affidamento
diretto, anche senza consultazione di pit operatori
economici

Diufficio in base 2 quanto

1) Presenza di reiterati affidamenti agli stessi operatori
economiciin un predeterminato arco temporale

3) Verifica tramite ANAC/BDNA e da altre banche dati
14) Obbligo di rispettare i temini previsti dalla legge
i economico finanziari e tecnico organizzativi in caso di assenza di

Misura df controllo specifica 1) Verifica tramite ANAC /BDNA

1) verifica dei requisit i cui agl artt. 94-97 D.Lgs. 36/2023 2) effettiva pubblicazione

Misura di trasparenza specifica 3) 100% dele verifiche effettuate

2) tempestiva pubblicazione dei risultati della procedura i aggiudicazione ivi compresi i soggetti invitati e l|4) Obbligo di rispettare i termin previsti
delle form: dalla legge

Misura df contrallo specifica 5) 100% verifiche effettuate

6) sottoscrizione patto dintegrits

Art. 50, c. 1, lett. c), ) ed e) D.Lgs.36/2023 previa
almeno S/-
esitenti:

oer gli appalti di servizi e forniture di valore compreso tra i

revisto negli atti i R
"’D mmmmi}"wup IVERIFICA DEI REQUISITI E STIPULA DEL |garantire il corretto|2) Verificarsi di eventuali relazioni di parentela o affinita con| o Gl uffci_potrebbero utizzare impropriamente. poteri o[£ 1** " o Sa | rotocallo dellent Dirigente di ogni Dipartimento. inattoe da
pgﬂ"anm 086, piano|CONTRATTO/LETTERA COMMERCIALE |svolgimento del servizio dipendenti dell'Area di soggetti o ditte destinatari di competenze per ottenere vantaggi e utilta personali ) sottoscrizione patto dinfgerta da acquisire al protocollo dellente attuare

ie concessioni, erogazioni o vantaggi economici
Performance
1) Mancata o insufficiente verifica delleffettivo stato di Misure di controlo speciicher 1) 100% delle segnalazioni di violazione|
avanzamento  delle forniture  flavori  rispetto al 1) Obbligo di informazione al RPCT in caso di violazione dei tempi di esecuzione dellopera inviate, i caso  di ritardi  al
cronoprogramma al fine di evitare Iapplicazione di penali o 2) Comunicazione del Direttore dei Lavori al RUP [cronoprogramma non giustificato
la risoluzione del contratto 3) d Dipartimento 2) comunicazione tempestiva del DL al
2) Ingiustificate concessioni di proroga dei termini di 14) Misura di controllo specifica: nulla osta sulle richieste di perizie di variante e/o suppletive richeiste dalRUP
Drufficio in base a quanto direttore dei lavori ) 100% di richieste di nulla osta sulle
revisto negl atti di secuzione " .
:} mmazﬁm S T —— lgarantie il corretto|3) Approvazione di varianti non sufficientemente motivate e o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e|5) Completezza e tempestivita delle informazioni dal RUP al Responsabile di Dirigente |varianti, Dirigente DI Ogni Dipartimento inattoe da
"E‘E e o lsvolgimento del servizio [prive dei necessari pareri o autorizzazioni [competenze per ottenere vantaggi e utilita personali 6) Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare|4) 100% di richieste di nulla osta sulle| RUP attuare
ilancio; PEG, Plano 4) Approvazione di modifiche sostanziali degli elementi dell utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere con particolare attenzione al subappalto richieste di modifiche,
Performance contratto (durata, prezzo, natura dei lavori, termini di 18) verifica conformita alla norma del ricorso al subappalto e particolare vigilanza in fase di esecuzione delle5) 100% delle verifiche effettuate
pagamento..) che se previsti fin dallinizio avrebbero) prestazioni subappaltate Lo formazione  deve essere|
consentito un confronto concorrenziale pils ampio [somministrata nel corso di ciascun anno
S) Valutazione delle condizioni di legittimazione del in misura adeguata
subappalto ex art. 119 D.1gs.36/2023 8) controllo della regolare esecuzione
Misure di controllo e 1. 100% delle liquidazioni
11 RUP deve verifcare la correttezza della fornitura di ben o servizi o la corretta realizzazione dei lavoriprimal2. L  formazione  deve  essere
[della liquidazione da parte del Responsabile di Dirigente [somministrata nel corso di ciascun anno
|Formazione : al personle deve essere somministrata formazione tecnico/guridica in materia di garein misura adeguata
Diufficio n base a quanto
utiizzando prioritariamente le piattarforme in essere.
previsto negliatti di arantire il corretto[Mancato controllo sulla correttezza della fornitura di ben o Gii uffci potrebbero utiizzare impropriamente poteri Dirigente di ogni Dipartimento inattoe da
programmazione DUP, |RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO. [ alto > g s ® M
|svolgimento del servizio  [servizi o la corretta realizzazione dei lavori. competenze per ottenere vantaga e utilta personall RUP attuare
Bilancio; PEG, Piano
Performance
ditrasparenza generale ¢ speciiica 1) 100% delle forniture/servizi e opere|
1) Attenzione particolare alla necessita ed importanza della programmazione. pubbliche inserite nel piano 00.PP/|
2) Obbligo pubblicazione piano delle forniture di beni e servizi e del piano delle OOPP in Amministrazionefornituren e pubblicate i
Trasparente, sottosezione Opere pubbliche. mministrazine Trasparente
ai controllo specfiche 2) 100% dei controll
3) lavori nei ispettiv piani
14) Audit interni per la ilevazione e definiziane degli interventi da programmare
5) qualora sia necessario un affidamento urgente occorre motivare la necessith
! 1) trattamento privilegiato di interessi particolari nella
Diuffcio n base a quanto
e individuzzione  dei fabbisogni e/o definizione di un
P el bup, [PROGRAMMAZIONE £ arantite | corretto|fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza ed " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri | Dirigente di ogni Dipartimento inattoe da
rogrammazione DUP, , R alto .
Proe PROGETTAZIONE DELUAFFIDAMENTO |svolgimento del servizio [econormicita competenze per ottenere vantaga e utilta personall attuare
Bilancio; PEG, Plano
Performance
jone: 1) Nessun rilevo per violazione di legge]
1) Rispetto dei criteri di rotaziane dele ditte da invitare. lo delibere ANAC
1) Alterazione dela concorrenza trasparenza spe 2) Pubblicazione in amministrazione
2) Mancata o insufficiente indicazione nella determinazione 2) Pubblicazione dellawiso con i risultati della procedura di affidamento in Amministrazione Trasparente|trasparente
- contrarre dei criterl sfferents 1 scelts del sitema di lcon lindicazione dei soggetti nvitati 3) Effettiva sottoscrizione del patto di
affidamento e a tipologia contrattuale adottata Misura di cotrollo spectica: X integita
2)Elusione delle regole di affidamento degh appalt 3) Sottoscrizione del patto di integrita da parte delloperatore in sede di presentazione offerta 14) 100% delle procedure su piattaforme

Diufficion base a quanto 4 Disomogensita di valutazione nelfindiiduazione el 14) Utilizzo piattaforme SINTEL o altre piattaforme per la gestione on line delle procedure 5) acquisizione dichiarazione assenza
previsto negliatti di gaantre 1 corretto|conuaente Gii uffici potrebbero wtiizzare impropriamente poteri e|S) verifica che 1 componenti di gara non abbiano conflitto di interesse, tramite dichiarazioni di assenzalconfiitto interesse nel 100% deil  pyigante diogni Dipartimento i attoeds
programmazione DUP, ~ |SELEZIONE DEL CONTRAENTE alto : lconfiitto dinteresse prowedimenti

competenze per ottenere vantaga e utilta personall attuare

Bilancio; PEG, Piano
Performance

|svolgimento del servizio

5) Possibile frazionamento artificioso o alterazione  dell
calcolo del valore stimato dellappalto per non superare il
limite previsto o mancata/erronea valutazione dell'esistenza|
di un interesse transfrontaliero certo
6) mancata rotazione degli operatori economici secondo il
criterio dei successivi due affidamenti ex art. 49 cc2 e 4|
D.0gs.36/2023 in assenza di indagine di mercato

6) Pantouflage ogni contraente, allatto della stipula del contrato o lettera commerciale, deve rendere unal
dichiarazione ai sensi dellar. 53 comma 16ter D.Lgs. 165/2001 e 5.mi. | Responsabil di Dirigente verificanol
2 dichi prima dell del contratto.
7) Obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione dei criteri afferenti sia la scelta del sistema di
Jaffidamento che la tipologia contrattuale adottata

8) sottoscrizione patto di intgerita da acauisire al protocallo dellente

6) Obbligo motivazione nel 100% dei
provvedimenti
7) Il Responsabile di Dirigente primal
|dellasottoscrizione  del contratto of

lettera  commerciale  verffica  che
loperatore  abbia  sottoscritto  Ia
pantouflage

dellelenco degl in questa indicazione degli
|dei provvedimenti adottati, dellimporto dellaffidamento, '0.E. e il ispetto del principio di rotazione

8] sottoscrizione patto d'integrita
. L A




140.000°€ e la soglia comunitaria e di lavori pari o superiori
150,000 € @ inferiori 3 1,000,000 € owvero fino alla sogiia
comunitaria

Diufficio in base 2 quanto
previsto negli atti di

1) Mancata verifica o alterazione dei requisit per favorire un
aggiudicatario privo di requisiti o gl operatori economici che|
seguono in graduatoria

2) Violazione delle regole a tutela dela trasparenza e della
procedura

Misura df controllo specifica
1) verifica dei requisiri di cui all'art- 80 D.Lgs. 50/2016 su tutti  contrat,

tsara ua generalet
2) tempestiva pubblicazione dei risultati della procedura di aggiudicazione e rispetto degli adempimenti |
[delle formalita di comunicazione
3) Formaziane : al personale deve essere

formazione in materia di

1) 100% dei
|commerciali
Verifica pubblicazione
|Amministrazione Trasparente
Lo formazione deve essere
nel corso di ciascun anno

contratti/lettere|

utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere

|4) verifica degli ulteriori requisiti economico finanziari e tecnico organizzativi in caso di assenza attestazone|

in misura adeguata.
14) 100% atti soggetti a verifica
14) Nessun rilievo per violazione

rogrammazione up, |VERIFICA DEI REQUISITI € STIPULA DEL |garantire il corretto i damento a soggetti non donel alto Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e[SOA. 5) sottoscrizione patto d'integrita Dirigente DI Ogni Dipartimento inattoeda
P " |conraTIO svolgmento del servizio " competenze per attenere vantaggi e utiita personali 2)sottoscrizione patto di integrita da acaisire al protocallo dellente RUP attare
Bilancio; PEG, Piano 4) mancata stipula entro i termini previsti
Performance 5) mancata verifica degli ulteriori requisiti economico-
finanziari e tecnico-organizzativi, in caso di assenza di
attestazione s0A
6) Mancata stipula del contratto entro i termini previsti
T Wancata o msuficiente verfica deeffettvg stato a1 Misura df controlio speciica 1) 100% delle segnalaziont di violazione|
avanzamento  dei lavori / forniture  rispetto al 1) Obbiigo di RPCTin caso tempi di esecuzione inviate
cronoprogramma al fine di evitare Iapplicazione di penali o 2) Periodico reporting dei contrall realizzati e i tutte le varianti richieste per ogni opera /forniture 2) 100% dei monitoragsi
Diuffcion base a quanto a risoluzione del contratto 3) Relazione del Direttore Lavori al R.U.P. sui tempi di realizzazione in ordine 2l crono programma 3) relazione tempestiva del RUP
orevito negl ot 1 2) Mancato monitoraggio periodico sulle attivia di cantiere 4) Nulla osta sulle ichieste di perizie di variante e/o suppletive provenienti da ciascun direttore lavori o|) 100% dellerichieste di nula osta sule
arantire il ai di realizzzzione di opera| Gii uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e|p; % Dirigente DI Ogni Dipartimento inattoe da
programmazione DUP, ~|ESECUZIONE DEL CONTRATTO & P alto P P ° Direttore esecuzione variant & o o
Bilancio; PEG, Piano [svolgimento del servizio [pubblica)/ forniture [competenze per ottenere vantaggi e utilita personal 5) Completezza e tempestivita delle informazioni dal RUP al Responsabile di Dirigente 5) 100% delle verifiche effettuate RUP attuare
Performance 3) Ingiustificate concessioni di proroga dei termini  di 6) Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare|6) La formazione deve essere
esecuzione utiizzando prioritariamente le piattarforme in essere con particolare attenzione al subappalto [somministrata nel corso di ciascun anno
4) Approvazione di varianti non sufficientemente motivate e 7) verifica conformita alla norma del ricorso al subappalto e particolare vigilanza in fase di esecuzione dellein misura adeguata.
prive dei necessari pareri o autorizzazioni prestazioni subappaltate 7) controllo della regolare esecuzione|
) Mancata valutazione di
spe 1) effettiva pubblicazione dei nominativ]
1) per le procedure negoziate mancata pubblicazione dei 1) Per le procedure negoziate pubblicazione dei nominativi degli operatori economici invitati @ presentare e dei criteri
nominativi degl operatori economici invitati a presentare I'offerta e relativi criteri di individuazione 2) trasmissione elenco annuale
Dufficio in base a quanto offerta e relati criter di individuatione 2) Predi un report annuale da RPCT dei nomina dei collaudatori [3) 100% degliincarichi
previsto negli att di ‘ 2) Atribuzione dellincarico di colloudo a soggett] - " per verificarne la rotazione P p
programmatione DUP, ~[RENDICONTAZIONE DELCONTRATTO |22 11 COMEHOl o rpiacanti al fine di ottenere i certifcato di collaudo pur alto it uffic potrebbero utlizare impropriamente poterl &) il RUP deve verifiare Ia correttezza dela fornitura di beni o servii o Ia corretta realizzazione dei avori Dirgente diogn Dipartimento natto e da
. svolgimento del servizio g competenze per ottenere vantaga e utilta personall RUP attuare
Bilancio; PEG, Piano ® in assenza di requisiti o la mancata rotazione dei petenze o & P pria della liquidazione da parte del Responsabile di Dirigente
Performance collaudatori.
3) Mancato controllo sula correttezza della fornitura di beni
o serviz o fa correttezza realizzazione dei lavori
isura = 1) 100% delle forniture/servizi e opere|
1) Attenzione particolare alla necessita ed importanza della programmazione. pubbliche inserite nel piano 00.PP/|
2) Obbligo pubblicazione piano delle forniture di beni e servizi e del piano delle OOPP in Amministrazionefornituren e pubblicate i
Trasparente, sottosezione Opere pubbliche. |Amministrazione Trasparente
Misure di controllo specifiche 2) 100% dei controlli
3) lavori nei ispettiv piani
14) Audit interni per la ilevazione e definiziane degli interventi da programmare
5) qualora sia necessario un affidamento urgente occorre motivare la necessith
Do n base s quanto 1) trattamento privilegiato di interessi particolari nella
N individuzzione  dei fabbisogni e/o definizione di un)
revisto negli atti i
e bup, |PROGRAMMAZIONE € lgarantice il correttofabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza ed| o Gii uffci potrebbero utiizare impropriamente poteri Dirigente di ogni Dipartimento inattoe da
prog! " |PROGETTAZIONE DELL'AFFIDAMENTO |svolgimento del servizio economicit: [competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, attuare
Bilancio; PEG, Piano
Performance
1) Nessun rilevo per violazione di egge]
1) Rispetto dei criteri di rotaziane dele ditte da invitare. o delibere ANAC
itrasparenza lespecifica: 2) Pubblicazione in amministrazione
1) Aterazione dela concorrenza 2) Pubblicazione dellawiso con i risultati della procedura di affidamento in Amministrazione Trasparente|trasparente
2) Mancata o incufficionte indicazione nelladeterminazione lcon lindicazione dei soggetti nvitati Effetia sottoscrizione del patto i
Diuffcio n base a quanto a contrarre dei criteri afferenti la scelta del sistema di Misura df controllospeciica: X inteerita
orevisto neg ati i fidamentoe a ipologiacontrattuale adottata 3) Sottoscrizione del patto di integrita da parte delloperatore in sede di presentazione offerta 14) 100% delle procedure su piattaforme
programmazione DUP, |SELEZIONE DEL CONTRAENTE jgarantive il comtettol ey e regole di affidamento degli appalti ato Gli ufici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e|4) Utilizo piattaforme SINTEL o altre piattaforme per la gestione on line delle procedure 5) acquisizione dichiarazione assenza|  Dirigente di ogni Dipartimento inattoe da
‘Bilancio; PEG, Piano |svolgimento del servizio 4) Disomogeneits di valutazione nellindividuazione dell [competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. 5) verifica che i componenti di gara non abbiano conflitto di interesse, tramite dichiarazioni di assenza|conflitto interesse nel  100%  deil attuare
berformance contraente lconfiito di interesse provwedimenti
5) Possibie abuso del rcorso alla procedura negoziaa in 6) Pantouflage ogni contraente, allatto della stipula del contrato o lettera commerciale, deve rendere nal6) Obbligo motivazione nel 100% dei
ssenza del ricorrre dellecondizoni del . 1 et b} e < dichiarazione ai sensi dellar. 53 comma 16ter D.Lgs. 165/2001 e sm.i. | Responsabili di Dirigente verificano|prowedimenti
2 dichi prima dell del contratto, 7) 11 Responsabile di Dirigente prima)
7) Obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione dei criteri afferenti sia la scelta del sistema dildella sottoscrizione del contratto o
ffidamento che la tipologia contrattuale adottata lettera  commerciale  verffica  che
) auisire 2l fente Logerat. 2
1- Misura di controlio veifica dei requisiri di cui all'art- 80 D.Lgs. 50/2016 su tutti | contratti. 1) 100%  dei  contratti/ettere
2. Misura di trasparenza generale e spectfica: tempestiva pubblicazione dei risultati della procedura di|commerciai
d delle formalita Verifica
3 -Formazione : al personale deve essere formazione in materia di Trasparente
utiizzando prioritariamente le piattarforme in essere. 3) ) Lo formazione deve essere
Art. 76 D.Lg5.36/2023 appalti sopra soglia ontrollo specfiche [somministrata nel corso di ciascun anno
14)verifica degli ulteriori requisiti economico finanziri e tecnico organizzativiin caso di assenza attestazone|in misura adeguata.
1) Mancata verifica o aterazione dei requisii per favorire un| R 4 100% atti soggettia verifica
ggiudicatario pivo i requisit o gl operator sconormic che| 5) sottoscrizione patto di intgerita da acquisire al protocollo dellente 5) sottoscrizione patto dintegita
seguono in graduatoria
Diufficio n base a quanto 2) Violazione delle regole a tutela dela trasparenza e dela
revisto negli atti i rocedura
° € IVERIFICA DEI REQUISITIE STIPULA DEL |garantire I corretto® Gii uffci potrebbero utiizare impropriamente poteri Dirigente DI Ogni Dipartimento inattoe da
programmazione DUP, 3) affidamento a soggetti non idonel alto
|coNTRATTO |svolgimento del servizio competenze per ottenere vantaggi e utilta personall attare

Bilancio; PEG, Piano
Performance

4) mancata stipula entro i termin previsti
5) mancata verifica degli ulteriori requisiti economico-
finanziari e tecnico-organizzativi, in caso di assenza di
attestazione sOA

6) Mancata stipula del contratto entro i termin previsti




Diuffcio in base a quanto
previsto negli atti di

1) Mancata o insufficiente verifica delleffettivo stato di
avanzamento  dei lavori / forniture  rispetto al
cronoprogramma al fine di evitare Iapplicazione di penali o
a risoluzione del contratto

2) Mancato monitoraggio periodico sulle attivita di cantiere|
(lavori di manutenzione/lavori di realizzazione di opera)
pubblica)/ forniture

Misura df contrallo specifica

1) Obbligo di RPCT in caso di tempi di esecuzione

2) periodico reporting dei controlli realizzati € di tutte le varianti richieste per ogni opera fforniture

3) Relazione del Direttore Lavori al R.U.P. sui tempi di realizzazione in ordine 2] crono programma

14) Nulla osta sulle richieste di perizie di variante e/o suppletive provenienti da ciascun direttore lavori o
Direttore esecuzione

5) Completezza e tempestivit delle informazioni dal RUP al Responsabile di Dirigente

1) 100% delle segnalazioni di violazione]
inviate

2) 100% dei monitoragei

3) relazione tempestiva del RUP

141 100% delle richieste di nulla osta sulle
arianti

5) 100% dele verifiche effettuate

programmazione DUP, ~|ESECUZIONE DEL CONTRATTO jgarentire Il comettoly) piustifcate. concessioni di proroga dei termini i alto (Ol uffci potrebbero utiizzare impropriamente poterl ele) ¢oiioscriiane pato dintegita da acquisire al protocollo dellente 6) sottoscrizione patto dintegita irigente DI Ogn Dipartimento inattoe da
|svolgimento del servizio competenze per ottenere vantaggi e utilta personall RUP attuare
Bilancio; PEG, Piano esecuzione 7) Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare|7)) La formazione deve essere
Performance 4) Approvazione di varianti non sufficientemente motivate ¢ utiizzando prioritariamente le piattarforme in essere con particolare attenzione al subappalto nel corso di ciascun annol
prive dei necessari pareri o autorizzazioni 8) verifica conformit alla norma del ricorso al subappalto e particolare vigilanza n fase di esecuzione delle|in misura adeguata.
5) Mancata valutazione delle condizioni di legittimazione del prestazioni subappaltate [8) controllo della regolare esecuzione
subappalto ex art. 119 D.Lgs.36/2023 9) pubblicazione dei dati relativi i componenti del CCT e dichiarazione di assenza di confitto diinteressi |delleprestazioni in particolare quelle
6) Soggetti che non garantiscono la necessaria indipendenza lsubappaltate
nominati nel CCT (collegio consultivo tecnico) 9 verifica_pubblicazione __dati
1) Per le procedure negoziate mancata pubblicazione dei Misura dI trasparenza generale e specifi 1) effettiva pubblicazione dei nominativi
[nominativi degli operatori economici nvitati a presentare| 1) Per le procedure negoziate pubblicazione dei nominativi degl operatori economici invitati a presentare e dei criteri
Dlufficio in base 3 quanto offerta e relativicrieri i individuazione I'offerta e relativi criteri di individuazione 2) trasmissione elenco annuale
previsto negli tti di arantice il correno[?) Atiributione dellincarico di callaudo a  soggetd Gl uffici potrebbero ut ot efymonooreo ot pecitea ) 100% deslincarc Dirigente di ogni Dipartimento inattoeda
programmazione DUP, ~ [RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO (272" compiacenti, al fine di ottenere il certificato di collaudo pur alto . > . : porer €2) un report annuale da | RPCT def noming def collaudatort ® M
oo, 6, iane svalgimento delservizio [ e e . mancats - rotasione. dei competenze per ottenere vantaga e utilta personall e verificarne Ia rotazione RUP attuare
performance ollaudator. 3) il RUP deve verificare la correttezza della fornitura di beni o servizi o la corretta realizzazione del lavori
3) Mancato controllo sulla correttezza della fornitura di beni prima della liquidazione da parte del Responsabile di Dirigente
o serviz o fa corettezza realizzazione dei lavori
Misura df trasparenza generalet 1la trasparenza deve continuare ad|
1) & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e|essere attuata.
dal Codice dei contratti pubblici Il controllo verra effettuato
Misura di cantrallo specifica lcampione in- occasione del controllo
D'ufficio in base a quanto 2) lorgano preposto ai controll interni verifica, anche a campione, Ia pubblicazione dei datiin occasione del|[semestrale da parte del responsabile dei
previsto negli atti di lcontrollo semestrale delle determine i affidamento. lcontrolinterni.
programmatione DUP, jgarentire il corretto 3) Formazlone - al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare[3. L  formazione  deve  essere
o |icamentiin house oo ot panp|7PPeIt del servii secondo e lsvolgimento del servizio dafmancata o insufficiente motivazone  peril  ficorsol o Gl ufici potrebbero utiizzare mpropriamente poter €| lzzando prioritariamente e piattarforme n essere; somministrata nel corso d caseun amo|  p{RIGENTE/RESPONSABILE £Q. Inattoe da
oertormanee . [Indicazioni normative e di ANAC parte  della  societa/al'affidamwento in House competenze per ottenere vantaga e utilta personall 4)Separazione. ove possibile tra I figura del respr Jui che adotta I'atto, in deguata. attuare
nellapposita deliberazione partecipata dal Comune 5) acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi 4. La rotazione dovr essere garantita
di consiglio comuanale dal Responsabile di Dirigente anche al
fine di realizzare la separazione delle
lcompetenze,
5. Deve essere acqusilta la dichiarazione
di assenza del confiito di interessi
o 1.Le misure di controllo, i formazione ¢
1) verifica delle domande effettuata prima dellerogazione del beneficio (contributi, associazioni/nti) dildi assenza di conflitto di interessi sono
tutta la documentazione; contributi persane fisiche 100% dei datirinvenibill dalla banca dati comunale, INPS|attuate e devono contnuare ad essere|
istruttoria delle istanze al fine di
Gliuffici potrebbero oterie  |perla in una p inferiore al 5% attuate. inattoe da
9 | Concessione di sowenzioni, contribut, sussid ecc. surichiesta diparte |CCCTare A sussistenza delrequisil o yione contripuri violazione delle norme, anche di regolamento, per Ineresse alto competenze per ottenere vantaggi e utiita personali.  |2) Formazione : il personale deve procedere all'autoformazione tecnicofgiuridica medinate l'accesso alle|2. La  formazione  deve  essere|  DIRIGENTE/RESPONSABILE E.Q. attuare nel
previsti dalla legge e/o dai regolamenti di parte .
o ot banch numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.. [somministrata nel corso di ciascun anno corso dell'anno
3) misura speciica: Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi. del responsabile del|in misura adeguata
procedimento 3. Verifica della dichiarazione
8 prowedimenti
ampliativi della
sfera gluridica
senza effetto
economico
diretto ed
immediato
Misura dI trasparenza generale C provvedimenti
1) i rtiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare i ampliativi della
reperimento documentazione Gl uffci potrebbero utiizzare impropriamente poteri e " y
Accesso g atti, accesso civico e accesso civico dallarchivio e trasmissioneal | adempimento di un abbligo competene per otenere vantaggi e utiits personal. Ma dati |<01S1210 "2ccesso Evice La trasparenza deve continuare ad inattoeda | sfera gluridica
10 g su richiesta delinteressato indebito differimento del termine medio 2) Misura i trasparenza specficat Ia pubblicazione del registro degli accessi non si deve limitare agii DIRIGENTE/RESPONSABILE E.Q. attuarenel | con effetto
generalizzato fichiedente qualora ne abbia titolo ai i legge 3 i che tiva, i . essere attuata. !
i ease B ————— accessi ciici, ma deve comprendere anche laccesso civico generalizzato e documentale. corso dell'anno | economico
sen 3 - Formaddone: i personale deve procedere all‘autoformazione tecnico/giuridica mediante Iaccesso alle diretto ed
numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB, ASMEL etc. immediato
F gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio;
D contratti
pubblici
D Contratti
progettazione
della gara
dar corso allattivita Gl uffci potrebbero utiizzare impropriamente poteri e | MiSura dI rasparenza generale 03 selezione del
formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altr Predisp.Osizione degli 2t amministrativa e agliindirizz competenze per otenere vantagi € utilta personali Ma dati | )5 Tiene suffciente Ia pubblicazione di tute le informazion richieste dal dlgs.33/2013 ed assicurare il 1, ¢12s5arenzs deve continuare ad inattoeda | - contraente
u . . dufficio amministrativi in ossequio delle violazione delle norme per interesse di parte medio lcorrelato "accesso cwico. DIRIGENTE/RESPONSABILE E.O. atwarenel | Daverifica

atti amministrativi

norme vigenti

previsti nel DUP, PEG, Piano
performance

3 i cheil tiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

2) Formaglone : il personale deve procedere all'autoformazione tecnico/giuridica mediante I'accesso alle|
numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB, ASMEL etc.

essere attuata.

corso dell'anno

dellaggiudicazio

ne e stipula del
contratto

DS esecuzione

rendicontazione




Misura di trasparenza generale:
1) & necessario pubblicare in amminitrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.gs.33/2013 |
dal Cadice dei contrati pubblici
Misura di cantrollo specifica:
Dlufficio in base a quanto 2) Forgano preposto ai contrlliinterni verifica, anche a campione, la pubblicazione dei datiin occasione del| L trasparenza deve continuare ad
previsto negliatti di el comett i potrebbero utl epot lcontrollo semestrale delle determine di affidamento. essere attuata. Il controllo verra inattoe da
arantire il corretto R i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione per Iaffidamento di incarichi professionall X £ Selezione "pilotata” per interesse/utiits alto P oo P 3) Formazone - il personale deve procedere all'autoformazione tecnico/giuridica mediante I'accesso alle| effettuato a campione in occasione del | DIRIGENTE/RESPONSABILE £.Q attuare el
svolgimento del servizio competenze per ottenere vantage e utlta personal !
Bilancio; PEG, Piano numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB, ASMEL etc. controllo semestrale da parte del corso dellanno
Performance 14) Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoliresponsabili di procedimento. responsabile dei controll interni
5) Separazione ove possibile tra a figura del responsabile del procedimento e colui che adotta latto
6) Pantouflage:.ogni contraente dellente, allatto della stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazione, circa linesistenza di contratt di lavoro o rapP.0.rt di collaborazione vietatia norma delfart
53 comma 16-ter del d Igs. 165/2001 e smi. | dirigenti controllano costantemente
Misura di trasparenza generaie
1) & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informaioni imposte dal d.gs.33/2013]
led assicurare il correlato accesso civico. Elenco degliincarichi / consulenze conferit, da pubblicarsi sulsito
i 1) pubbiicazione attuata
istituzionale dellente. tale elenco dovra contenere le seguenti informaioni
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 2) Dichiarazione presente 2l atti /|
Predisposizione degliatti ! -estermi atto di conferimento
Soporto Gloridico, parer legal @ gestione del e o lla | indviduazione professioist competenze per ottencre vantagi e uiita personali, mai datii| =+ %7 710 % pubblicazione  della  attestazione  dil -
PR P eall e g dufficio auio per legislativo I dell per interesse di parte medio 3 i, che il thiva, i awenuta verifica di insussistenza dil  DIRIGENTE/RESPONSABILE E.Q.
contenzioso norme vigenti per conferire lincarico e . compenso attuare
o necessita dellEnte fischio ¢ stato ritenuto medio lconflti g interesse
professionale 2) sattoscrizione di dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi, anche potenzial, con indicazione| .
; °[3) Codice di comportamento dellente
dei soggetti pubblici o privati presso | quali linteressato ha svolto o sta svolgendo incarichi/attivta
lconsegna o ink di richiamo nel contratto
professionali o abbia ricoperto o ricopra cariche
3) applicabilta estesa agl 3
lconascere il gradimentol i Formaziane : il personale deve procedere allautoformazione tecnico/giuridica medinate|1. La formazione deve continuare ad
'ufficio su iniativa della [somministrazione questionari e dellutenza di un servizio al Il processo produce valore, in genere, assai contenuto. laccesso alle numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc lessere attuata. Inatto e da
Carte dei servizi, Indagini di customer satisfaction e qualita d [manipolazione dati per ottenere un risultato positivo basso o P & B L - DIRIGENTE/RESPONSABILE E.Q.
giunta comunale rilevamento customer fine di procedere ad un Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso. 2- sparenza specifica; Ie carte dei servizi devono essere pubblicate nellapposita sezione|2. La trasparenza deve continuare ad| attuare
miglioramento dello stesso dellamministrazione trasparente lessere attuata
Misura specfica: gestione documentale formalizzata e informatizzata, che gerantisce trasparenza |
racciabilta delle fatture: procedura sicraweb
mancato rispetto dellordine di arivo e delle scadenze La procedura informatizzata fa rilevare se una fattura viene 100% contrall sul rispetio  delle Inatto e da
17 |Gestione Fatture su istanza di parte ricezione fatture pagamento fatture & basso o 8 P DIRIGENTE/RESPONSABILE E.Q.
temporali pagata prima di un'altra scadenze attuare
Misura specficat rispetio delle disposizioni del Girigente competente relative alle indicazioni per 1a
corretta tenuta del registro delle uscite
tenuta del registro cartaceo delle a procedura non & informatizzata, pertanto il mezzo di servizio Effettiva tenuta ed aggiornamento dellDirigente che ha in carico l veicolo di Inatto e da
18 |Gestione veicolldi servizio su istanza del dipendente lcorretta tenuta registro mancata o incompleta tenuta del registro alto
uscite con veicolidi servizio potrebbe essere utilizzato per atriscopi registro servizio attuare




