ALLEGATO 2: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "2"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
'°”e| Responsab
Catalogo dei | COMPIEs Motivazione della valutazione del . . . Programmazione delle ile Termine di
Processo Lo 2 o | sivadel S Misure di prevenzione - . .
rischi principali livello rischio misure attuazione | attuazione
di misure
rischio
A B C D E F G H
Incentivi Selezi . . .
. elezione S - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
economici al woi " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e - . S - - s
pilotata” per A pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La 1- Termini
personale . competenze, delle quali dispongono, per - - AreaR. U. -
L interesse personale A A h R .| d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsti  dal
(produttivita e . N vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . - o .
uRvia b di uno o pid soggetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13.
r?tr'lbuz';)n' di commissari : tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
risultato
) Selezi(ine Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere o
Concorso per pilotata” per competenze. delle quali dispondono. per pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La AreaR. U 1- Termini
|'assunzione di interesse/utilita di A vantg i u}ilita grsonali pin fgvoré ?ji taluni d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere © 77| previsti  dal
personale uno o pidl sogge%t% a scapito%i altri ' essere sor_nrr_lir]istrata adeguata formazione _ somminist_rata pel corso di D.Lgs. 33/13
commissari ’ tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Selezione M ini di
Concorso per la L )| | processo non consente margini di ) Y . . )
progressioﬂe in pilotata” per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi iufl;fcliS:nrtae IdaI tz?)sbﬁ?c;ez?é?eggir]teu';?éelésilnrflélrﬁgzioni La trasparenza deve essere AreaR. U Termine
carriera del interesse/utilita di B che produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal dplgs 33/2013 ed assicurare il correlato attuatgimmediatamente "7 | previsto dal
| uno o piti genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e "acCesso civicb" ' ’ D.Lgs. 33/13
personale commissari stato ritenuto basso :
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione giuridica iolazione di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
. violazione di - "accesso civico". 2. Divieto post-emplyment: i
del personale: o> S ! ) . Termine
Persg norme, anche II.proce_sso non consente margini d'. . applicazione disciplina prevista dal piano. 3. Le misure devono attuate Area Amm. .
permessi, - M discrezionalita significativi. il rischio & stato L ST, P previsto dal
ferie autorizzazioni interne, per ritenuto medio Ir_lcquc_:hl extrg-lstltuu_onall. appllcazmpe_ . costantemente D Las. 33/13
' interesse/utilita disciplina prevista dal piano. 4. Inconferibilita - L0
ecc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal
piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione
disciplina prevista dal piano
L . violazione di Il processo non consente margini di v : R )
Relazioni sindacali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | v oura di trasparenza generale: si ritiene = Termine
g ) g9
(informazione norme, anche B che produce in favore dei terzi sono di valore. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
' interne, per ) enepre assai contenuto. Pertanto. il rischio & richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree. P /
ecc.) g y . ' ""accesso civico". D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

stato ritenuto molto basso (B-).




violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Contrattazione ini di o o . . - Termi
norme, anche Il_proce_sso ron consente margini di A sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le 'mine
6 | decentrata - B- discrezionalita significativi. Il processo é stato - - - - - previsto dal
. ) interne, per ritenuto medio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree.
integrativa interesse/utilita : "30CesSO GiVico". D.Lgs. 33/13
servizi di selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
; al ! Alo dappa A parenza ger ! Termine
7 formazione del del formatore per M gli interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
personale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree previ
dipendente parte operatori in danno di altri. ""accesso civico". D.Lgs. 33/13
Gestione dei . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . R )
. - violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
procedimenti di . L - o ; AN sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
8 segnalazione e norme per interesse M utlita personali. Ma dati i valori econornici, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente previsto dal
reglamo di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "acCesso Civic-o?? ' ’ aree D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto Medio. ‘
violazione di Gli ul_‘ﬁci potrebbero utilizzare impropriamente (11‘_ Misulra_ dfi trasp_are_n;ahgenerdalie:dplubbIisazioned Termi
: teri e competenze per ottenere vantaggi e i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e ermine
Gestione del norme, anch Poter] : ottenere e : ! da . .
9 contenzioso icr)1teren]ea (;re M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico". 2. Conflitto L;tturgfg?;qe:qzez?aet\;nisns;re Tutte le previsto dal
interesse/’uptilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal : aree D.Lgs. 33/13
e stato ritenuto Medio. piano
11 processo non consente margini di
) Ingiustificata f:liscrezionalita} s:ign_ificativi. Il processo & 1- Mi_sura di trasparenza generale: s_i ritiene o Termine
10 Gestione del dilatazione dei M interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Amm revisto dal
protocollo tempi rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. P
empi generali da input cartacei. il rischio & stato "accesso Civico”. D.Lgs. 33/13
ritenuto Medio.
. ) . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
Organizzazione violazione defle poteri ¢ competenze per ottenere vantaggi e sufficiente la ubbﬁicazionegdi tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Termine
11 |eventi culturali norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | o oie o dplgs 3312013 ed assicurare il correlato attuatalljimmediatamente Amm. previsto dal
ricreativi di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "3CCESSO CIVICO". D.Lgs. 33/13

@ stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Funzionamento violazione delle 1l processo non consente margini di Termine
X . . - F N sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Amm .
12 deﬁh qr?.am norme dper Interesse M g'tsecnrjtzcl)or?]zg}z significativi. il rischio € stato richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. previsto dal
collegiali i parte "3CCEss0 Civico™. D.Lgs. 33/13
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
13 Istruttoria delle violazione delle M discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
deliberazioni norme procedurali processo é digitalizzato. il rischio € stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree P /
ritenuto Medio. ""accesso civico". D.Lgs. 33/13
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
14 Pubblicazione delle | violazione delle B discrezionalita significativi. Il processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio é stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree 8 L 1
. ""accesso civico". Lgs. 33/13
o violazione di G;;eﬁrécéggtr:?eai? uetil’l:)ztf;eerlénvzrrc‘)grlaimeente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Accesso agli atti, poter] pet her 0 : g991e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
15 g norme per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | > . - : : ; previsto dal
accesso civico . . . . R, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio | ,, s D.Lgs. 33/13
: . . accesso civico"”.
é stato ritenuto Medio.
Gestione ; ; ; Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
e violazione di iscrezionalita significativi i i N: parenza ger - S} . Termine
16 dell'archivio norme procedurali B- g;\zcrizolggs:ﬁ ?;%r::écggivt;:;zléfé Id}/?/r;tlzgrlgl in | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
corrente e di P N ! P . R richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree P
. anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e "3CCESSO CiVIC" D.Lgs. 33/13
deposito stato ritenuto molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. violazione di i ionalita significativi. i i o o . -2 - Termine
17 Gestione norme procedurali B S;\Zﬁiﬂggggﬁ ?;?/Zlgcggivt;rlzr;ostfé h}’igtlz?g' in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le previsto dal
dell'archivio storico onohe inteme genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & E;:CT::;E cclia\llicclggs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree D.Lgs. 33/13
stato ritenuto o molto basso (B-). '
formazione di o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere )
determinazioni, violazione delle Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
18 | ordinanze, decreti | norme per interesse M discrezionalita significativi ed & digitalizzato. il | richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed altri atti di parte rischio & stato ritenuto Medio. "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

amministrativi

secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




Selezione per Selezione ngntlria it;'tgrzzgagcoogl,:ﬁ}lgnc'h?;?t'it\%ﬁ Oe SEIVIZL | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- Termini
I'affidamento di "pilotata” per oss<g)n0 colare comportamenti scorretti a favore | SUfficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le previsti  dal
19 |.° . hi interesse/utilita di Si talune imorese e ﬁ1 danno di altre. Eatti di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
Incarichi uno o pil P e "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree e dal D.Lgs
professionali iccari cronaca confermano la necessita di adeguate secondo quanto previsto dal piano costantemente e
commissari misure. : 50/16-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
. . | contratti d'anpalto di lavori. forniture e servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La .
Aﬁ'qamento $e|e2|one dati ali interegsi economici che attivano ' | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal formazione deve essere 1- Termini
mediante procedura | "pilotata” per Ossgno celare comportamenti scorretti a favore | COUICe déi contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte | | Previsti dal
20 | aperta (0 ristretta) interesse/utilita di Si talune imprese e ﬁ1 danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata. aree D.Lgs. 33/13
di Ia_vorl, servizi, uno o pitr cronaca confermano la necessita di adeguate Forma_zwnet: al .per/sor}qlg_de\_/e ess::re_ S(()jmmmls‘tlrata Le r_nltsure |nerg|nt| |Itcorf1|flltt0 di e dal D.Lgs.
forniture commissari misure. ormazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. interesse e il pantouflage 50/16-
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
- . : : ._. | necessario pubblicare in amministrazione trasparente - - .
. . L Termin
Affidamento Selezione possgno celare comportamenti scorretti ’afavore Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le previsu _ dal
Gl B
servizi o forniture mancata rotazione cronaca confermano la necessita di adeguate : - &1 personare dev i Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
: formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. : : 50/16-
misure. S . P A interesse e il pantouflage devono
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
. . essere attuate costantemente
prevista dal piano.
s e oot £ | La s e e
lezi i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, tutte le infoemazioni imposte dal d.lgs 33/2012 e dal attuata immediatamente. La 1- Termini
- selezione "pilotata” iglii i ici i g h h > OOl ; formazion r ioti
Gare ad evidenza Z prlotat \ dati gli interessi economici chg attivano, Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ormazione deve essere ) previsti  dal
22 | pubblica di vendita per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti a favore da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- somministrata nel corso di Tutte le D.Las. 33/13
E_ beni di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Formazione: l ersoc:wle de\l/)e essere som‘r)ninisirata ciascun anno in misura adeguata. aree .d gi D L
I beni commissari cronaca confermano la necessita di adeguate : - &l personale ey S Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
misure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. 50/16-

Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano.

interesse e il pantouflage devono
essere attuate costantemente




Selezione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

. "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | La trasparenza deve essere 1- Termini
ATTIVITA® Conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | attuata immediatamente. Le previsti  dal
23 Nomina della violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le D.Las. 33/13
commissione norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e l'inconferibilita aree .d gl '
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi: devono essere attuate edal D.Lgs.
dell'organo che misure. acqsuisizione dichiarazioni sostitutive e controllo costantemente. 50/16-
nomina casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
Selezione
“Pilotatal, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi 1- Misura di trasparenza generale e specifica. & alztfijgtaasir)rzﬁrgé?a(tj;%iﬁf: eIr_ea ini
ATTIVITA" conseguente dati gli interegsi economici che attivano " | hecessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere 1- Termini
Verifica delle violazione delle ossgno celare comportamenti scorretti ’afavore tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal somministrata nel corso di Tutte le previsti _dal
24| s rte anomale art. | 1°Ma procedurali, Si talune imprese e ﬁ1 danno di altre. Eatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . o° oo % dequata r D.Lgs. 33/13
ofterte anomale art. r interesse/utilita P | altre. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- inann 1S guata. aree dal D.L
97 per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate ; L Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
di i ; Formazione: al personale deve essere somministrata | - 50/16-
 uno o pid misure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare interesse devono essere attuate
commissari o del 9 gare. costantemente
RUP
Selezione
. . . L La trasparenza deve essere
“pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, L- Misura di é[)ell_spare_nza ge'?e_”;"e € speflflca. ¢ " attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA: conseguente dati gli interessi economici che attivano, NEcessario pubblicare In amministrazione lrasparente formazione deve essere ioti
: . ; ; tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal gy : previsti  dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . h h o o - somministrata nel corso di Tutte le
25 aqaiudicazione in norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeguata aree D.Lgs. 33/13
bgg | int . yi t'I't" cronaca confermano la necessita di édeguate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
ase al prezzo per interesse/utiiia misure Formazione: al personale deve essere somministrata | oo Co 0 e 50/16-
diuno o pit ' formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
commissari costantemente
. _Selezi|0lne L Mi di I ifica: ¢ La trasparenza deve essere
pilotata™, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | . " o0' 2 |;Ee|1_spare_nza gef‘eff ee spe;:n ca. € | attuataimmediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA" conseguente dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare In amministrazione trasparente formazione deve essere g
: e ; ; tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal oo : previsti  dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . h h o A - somministrata nel corso di Tutte le
26 aggiudicazione in | norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | ;..o 1y anng in misura adeguata. aree D.Lgs. 33/13
b I’OEPV int yi t'|'t‘l cronaca confermano la necessita di adeguate da attuar_5| secondo quanto previsto dal piano. 3 Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
ase a per interesse/utiiia misure Formazione: al personale deve essere somministrata | o SR e 50/16-
diuno o pit ' formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
commissari costantemente
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
: T S ; . o o . . - Termine
27 Programmazione violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
dei lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica P /
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto ""accesso civico". D.Lgs. 33/13

Medio.




Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Programmazione di - impropriamente i loro poteri per ottenere. " arenza ger ! . Termine
28 forr?iture e di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
- norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. R.U.e 8 Las. 33/13
servizi immediato a terzi, il rischio é stato ritenuto ""accesso civico". Organiz L0
Medio. zazione
Gestione e ] ] Il processo non consente margini di 1- Mi§ura di trasparenza ge_nerale: s_i ritiene o Termine
29 | archiviazione dei violazione delle _ discrezionalita significativi ed & digitalizato, il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area _ previsto dal
i bubblici norme procedurali rischio & stato ritenuto basso richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Segreteria D.Las. 33/13
contratti pu . "accesso civico". Contratti g5
ontratti
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e aﬁj ;rtzs{)ni:relz(zj?a?aer\;eeﬁts:elri
; Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere Area i
Accertamenti e - P Hlizzare potert tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal az . . Termine
. ... | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . . . - AN . somministrata nel corso di contabile -
30 | verifiche dei tributi | ~ . ; ; ; P Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . o previsto dal
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o - . - ciascun anno in misura adeguata.
locali meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
! | Formazione: al personale deve essere somministrata interesse devono essere attuate
formazione tecnico/guiridica in materia.
costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & a%ti ;rtzs{)niLiZ(zj?a?aerﬁﬁts:elr_z
) A - . necessario pubblicare in amministrazione trasparente . ) Area .
Accertamenti con . Gli uffici potrebbero ut_lllgzare poterl_e tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. form_az_lone deve essere ) . Termine
. ... . | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore L - - somministrata nel corso di contabile -
31 | adesione dei tributi | . . ; ; : et Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . I previsto dal
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . I bi ione: al | ciascun anno in misura adeguata.
locali meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. | PrevISt® dal piano. 3- Formazione: al personale Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
' " | deve essere somministrata formazione interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia.
costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e a%t?] ;Z?;ﬁgé?;::{;gf:eg
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere :
- . L . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. L . Termine
controlli omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore S . - somministrata nel corso di Area -
32 e s ires . . - - . L Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . L previsto dal
sull'attivita edilizia interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o previsto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. Urban. D.Las. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. ; : Le misure inerenti il conflitto di LGS,

privata (abusi)

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

interesse devono essere attuate
costantemente




Vigilanza e

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

verifiche sulle - — . i icare i inistrazi i i Termine
R omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore necessario pubbl'lcal_’e_ In amministrazione trasparente at_tuata _|mmed_|z_itament_e. Le_ Area .
33 | attivita . . - : - L tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di - previsto dal
I interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o S . L . Vigilanza
commerciali in meno le verifiche. elevando o meno le sanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
sede fissa ' " | previsto dal piano. costantemente
A - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area
Vigilanza e s Gli uffici potrebbero ut_lll;zare poteri & necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Vigilanza Termine
s . | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore - L - . Lo . . .
34 | verifiche sumercati | . . : : . g tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o S - . .
ed ambulanti meno le verifiche. elevando o meno le sanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & a&ti ;rtzsrrz:ﬁzé?a?:r\ﬁﬁtsselr_ea Atr)ea
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essefe Urban. ;
C i sull’ ifi P - P - tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. L . Termine
ontrolli sull'uso omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore T . - somministrata nel corso di -
35 L - . : : : g Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . L5 previsto dal
del territorio interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o revisto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. D Las. 33/13
meno le verifiche, elevando 0 meno le sanzioni. P piano. 2 €. alp Le misure inerenti il conflitto di LGS
deve essere somministrata formazione interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia.
costantemente
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere _A_rea .
Controlli . P -~ potert necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Vigilanza Termine
s . | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore - S - . LS . . .
36 | sull’abbandono di - . : : : g tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
e . interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . . .
rifiuti urbani meno le verifiche. elevando o meno le sanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
. violazione delle - Mi i ifica: &
Gestione delle \ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1 Mlsur_a di trasparenza gene'rale e specifica: & La trasparenza deve essere _A_rea )
sanzioni per norme per interesse competenze, delle quali dispongono, in favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Vigilanza Termine
37 | di parte: ; S PRSI tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
violazione del . . . di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o S - ; .
dilatazione dei meno le verifiche. elevando o meno le sanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

Codice della strada

tempi

previsto dal piano.

costantemente




violazione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

. - norme per interesse ini di - o . . - Termine
38 Gestione ordinaria dip arte: ziliEcr?eczeii)?(;E?éns?or?isgggii\ﬂa:?Inrlo?;:esso & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area. revisto dal
della entrate I parte: - 1asig P richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabile | P
dilatazione dei ritenuto medio. "aCCESSO CIVICO". D.Lgs. 33/13
tempi
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
Gestione ordinaria costringere il s : i i ioni i i Termine
[ ! g 4 competenze, delle quali dispongono, in favore pubblicare tutte le |nform_aZ|0r.1| elencate dal attuata |m_med|atamente.. La r
39 | delle spese di destinatario del di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o d.Igs.33/2013. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere Area previsto dal
bilancio provvedimento dilatando i tempi dei procediment’i essere somministrata adeguata formazione ~ somministrata nel corso di contabile | D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
"utilita" al
funzionario
1l processo non consente margini di . . .
; : : : : discrezionalité significativi Igoltre i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale. siritiene Termine
Adempimenti violazione di : S . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area :
40 | .. . che produce in favore dei terzi sono di valore, in | °." . - - - - f previsto dal
fiscali norme . PN richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabile
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "acCesso GiVico" D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) . '
1l processo non consente margini di . . .
: ; : : ; discrezionalité significativi. Igoltre i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale. siritiene Termine
Stipendi del violazione di . S . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area :
41 che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . | . - - - - : previsto dal
personale norme . PSRN richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabile
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e " S D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) accesso cvico' g
Tributi locali ) ) ) S 1- Mi_sura di trasparenza generale: s_i ritiene o Termine
42 | (IMU, addizionale violazione di (IjliEg?eczeizsnc;“?ans(i:ogisﬁgziC;a:?Ir?slcc::io & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
’ norme ritenuto medio g : richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabil p
IRPEF, ecc.) . "aCCesso Civico”. o D.Lgs. 33/13
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . I
) “pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Ml_sura di trasp_arer)za ge_nerale. si ritiene o Termine
manutenzione delle : R - L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area -
43 - controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | . . - . - : previsto dal
aree verdi , . . . - . richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. R.U.e
dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di "aCCesso CiVICo" o ; D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ' rganiz
zazione
) ] Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
manutenzione delle | "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Area Termine
44 | strade e delle aree controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di R U previsto dal
pubbliche dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate e (_3 D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente Organiz

zazione




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

manutenzione dei "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere uti_liyé_ necessa_rio pubbl'ical_’e_ in amministrazione trasparente attuata _immed_iz_itament_e. Le Area Termine
45 | LT controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di R U previsto dal
cimiteri dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate Y-8 D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente Organiz
zazione
violazione di
norme, anche
manutenzione degli ) interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare imp_rqp\riamente 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
immobili e degli mteressq/utlllta poteri e competenze per ottenere utl'llFa. necessario pubbl'lcal_’e_ in amministrazione trasparente aftuata _|mmed_|z_itament_e. Le Area TElene
46 | . T o Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
|mp|a_nt|‘d| , "pilotata". Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate LL.PP. D.Lgs. 33/13
proprieta dell'ente controllo terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
violazione di
norme, anche
interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
manutenzione degli interesse_/utilité poteri e competenze per ottenere uti_liya_ necessa_rio pubbl_ica_re_ in amministrazione trasparente attuata _immed_iailtament_e. Le Area Tefmine
47 difici scolastici Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di LL.PP previsto dal
edi "pilotata". Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate S D.Lgs. 33/13
controllo terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
Servizio
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
servizi di pubblica "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere uti_IiFa_ necessa_rio pubbl_ica_re_ in amministrazione trasparente attuata _immed_iiiltament_e. Le Area Termine
48 | .. controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
illuminazione dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate LL.PP. D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




manutenzigne della ] Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
rete e degli "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
49 | impianti di controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di LL.PP previsto dal
pubblica dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate R D.Lgs. 33/13
illuminazione servizio terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
o ) violazione di G(!;;?é%(?g”g&?}i? u;;l:)z;:r:(;rl:wuair:)i?;amente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
servizi di gestione norme, anche P competenze per o P sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Amm. -
50 |, . personali. Dati gli interessi economici, in genere | . . - - - - previsto dal
biblioteche interne, per desti che il inf di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
interesse/utilit modesti, che il processo genera in favore di "aCCESS0 CIVICO™. D.Lgs. 33/13
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
violazione di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
PP, - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
servizi di gestione norme, anche . hd . O - . e N Area .
51 | . ti tivi int poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di RU previsto dal
Impianti sportivi _ Interne, per . personali. il rischio € stato ritenuto Medio. Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate U € D.Lgs. 33/13
interesse/utilita da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente Organiz
zazione
o ) ] Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Tutte le )
servizi di gestione | “pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le aree Termine
52 | hardware e controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
software dell'esecuzione del mode§ti,_che_il processo genera in f_avore di Codice de_i contratti pubblici. 2._Conflitt9 interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
- ] R o . . Tutte le
) ) violazione di G;;eirécéggtr:g%i? u;:lgztf:;eerlénuptirﬁ;t);lamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene aree Termine
gestione del sito norme, anche P COMPELenze per ol S sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere -
53 . personali. Dati gli interessi economici, in genere | °. . - - - - previsto dal
web interne, per . - - . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
' modesti, che il processo genera in favore di "aCCessO CiViCo" D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.




violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

Pulizia delle strade norme. anche poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
54 | e delle aree int ' personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di RU previsto dal
pubbliche _ Interne, per . modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Y. € D.Lgs. 33/13
interesse/utilita terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente Organiz
zazione
Pulizi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
ulizia e Selezi . ; . - attuata immediatamente. |
manutenzione _ oelezione | contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere )
ordinaria degli "pilotata”. Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione Area Termine
55 |. bili e deali controllo economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli utile successivare)ill‘a rovazione RU previsto dal
!mmo '_' Pj eglt dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PpI e e_ D.Lgs. 33/13
impianti di ioi confermano la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata del PTPCT. La formazione deve | Qrganiz
SEervizio essere somministrata nel corso di | 747ione

proprieta dell'ente

formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.




Provvedimenti di

violazione del
conflitto di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere

; ; La pianificazione urbanistica richiede scelte - L ;
L interessi, delle - S . A JAgs. .2, P . Termine
pianificazione ST altamente discrezionali. Tale discrezionalita tutte I? |nf_orma2|0_n_| imposte d_al d-lgs.33/2013 . 2 somministrata nel corso di Area .
56 ‘o norme, dei limitie | A+ e ; : Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . e previsto dal
urbanistica S potrebbe essere utilizzata impropriamente per . . U ciascun anno in misura adeguata. |  Urban.
degli indici . L previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . A : . D.Lgs. 33/13
generale L ottenere vantaggi ed utilita. P : Le misure inerenti il conflitto di A
urbanistici per deve essere somministrata formazione it q ttuat
; ; tecnico/guiridica in materia interesse devono essere atiuate
interesse di parte ' costantemente
V|oIaZ|_one d_EI 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & a';gj ;rtisipniﬁr;(zj?a(tj;rﬁsts:elri
; i di conflitto di P L necessario pubblicare in amministrazione trasparente . ‘
Provvedimenti di ; ; La pianificazione urbanistica richiede scelte - L formazione deve essere ;
pianificazione interessi, delle altamente discrezionali. Tale discrezionalita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. somministrata nel corso di Area Termine
57 urbanistica norme, (.h?' I|_m_|t| € At potrebbe essere utilizzata impropriamente per Con_ﬂltto |nte_re35|. da attuam_secqndo quanto ciascun anno in misura adeguata. Urban. previsto dal
y degli indici . . previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . A : . D.Lgs. 33/13
attuativa Ce ottenere vantaggi ed utilita. LS - Le misure inerenti il conflitto di
urbanistici per deve essere somministrata formazione int d ttuat
; ; tecnico/guiridica in materia Inieresse devono essere atiuate
interesse di parte : costantemente
c_onflltto _d' 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere
interess, S . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La
Permesso di violazione delle Lattivita ednlnzna_p_rlvata € sempre sostenuta da tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. form_az_lone deve essere ) Termine
. S interessi economici, anche di valore S . . somministrata nel corso di Area -
58 | costruire norme, dei limiti e A+ : . . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . L previsto dal
. IR considerevole, che potrebbero determinare i revisto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. Urban. DL n
convenzionato degli indici p piano. alp Le misure inerenti il conflitto di .Lgs. 33/13

urbanistici per
interesse di parte

funzionari a tenere comportamenti scorretti.

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia.

interesse devono essere attuate
costantemente




Selezione - Mi i ifica: &

) ) "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, ﬁecl\gslss:rli’g d:};[)?isg;?eriﬂza ge’?e.”;"e € spe;:mca. € t IE? trtasparen? deve essere Termi
del territorio dell’ ione del possono celare comportamenti scorretti a favore | ~o o0 (S b%l' € 2aC. gfsl.'tt int edal | misure |r&erentl i conflitto di Vigilanza previsto dal
ell'esecuzione de di talune imprese  in danno di altre i contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

servizio da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di 1l processo non consente margini di 1- Misura di tras le: si riti

. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L parenza generale. siritiene i
60 Slcure_zza ed ordine norme, che produce in fag\l/ore dei terzi sono di valogg in | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area przslzgéngal
pubblico regola}ment_l, _ordlnl genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio & ‘r‘lchleste dgl _d.I95.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Vigilanza D.Las. 33/13

di servizio accesso Civico™. .Lgs.

stato ritenuto basso (B) .




61

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. Il rischio ¢ elevato
anche in relazione al pericolo della violazione
del principio di separazione fra politica e
gestione.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2.
Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
Amm.

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13

62

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2.
Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
Vigilanza

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13




ingiustificata

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

Gestione delle i S i poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
: richiesta di "utilita PR - Lo . g I . S Area -
63 | sepolture e dei d te del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di LL.PP previsto dal
loculi aparte de modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate T D.Lgs. 33/13
funzionario terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
o ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
Concessioni i S i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
- richiesta di "utilita . N - o Lo S S Area -
64 | demaniali per d te del poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di LL.PP previsto dal
tombe di famiglia a pz_ir e _('3 personali. Il rischio & stato ritenuto alto Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate T D.Las. 33/13
g g
funzionario previsto dal piano. costantemente
. o violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere .
Procedimenti di norme procedurali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
65 | esumazione ed int P Jutilita che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
estumulazione per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm. D.Lgs. 33/13
d t i i i g
I parte stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
Gestione esenzioni violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere AreaR. U. .
S . poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
e riduzione per norme procedurali : S - LS - R A . e -
66 tariff int Jutilita personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ariire per e_resse utilita modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
scuolabus/mensa di parte terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
] ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Tem.““e
violazione delle poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le previsto dal
67 | Asili nido - norme procedurali personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13

per interesse

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

interesse devono essere attuate
costantemente




violazione delle

f 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
norme procedurali e : . _ ore s L ! ; Area .
Servizio di e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le R U Termlne
68 ) t lasti mqraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di T previsto dal
rasporio scolastico | gtra ual ;)rtl'el'tp%r' genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/utilita al stato ritenuto basso (B) . previsto dal piano. costantemente
parte
violazione delle
norme procedurali 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere AreaR. U .
e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
69 | Servizio di mensa "oraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
. gradua Or'_e_ Per_ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/utilita di stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
parte
ingiustificata
dilatazione dei
) ) tem_pi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Autorizzazione costringere il poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
70 | all’occupazione del destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Finanzi previsto dal
suolo pubblico provvedimento moc!e§ti,_che_il processo genera in f_avore di Conflitto intgressi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate na D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente ara
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per 1 processo non consente margini di
; ; e O - Mi i Area
costringere il discrezionalita significativi. Gli uffici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Termi
: . . o - i - necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Amm ermine
Pratiche destinatario del potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - I - . - L -
71 fich diment Competenze per oftenere utilith ersonali. Fati | tUtte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
anagraricne provvedimento omp Per | © utrfita p . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tard d di cronoca legati ad altri enti portano ad elevare : : L0
ardivo E: Concf ere il livello di rischio previsto dal piano. costantemente
"utilita" al :
funzionario,
violazione di legge
ingiustificata
dilatazione dei
templ per 1 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
Certificazioni costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
72 fich destinatario del che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
anagramncne provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm D.Lgs. 33/13

tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente




ingiustificata
dilatazione dei
tempi per

11 processo non consente margini di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

atti di nascita, costringere il S{islci;iélr?eni?rl:t?'(fl?inz;rfr:z?]ttl(;”.(S;tlelr?ggr?]()terfe t;\t;eero necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
73 | morte, cittadinanza destinatario del A per ottenere Etilﬁa personaFI)i Fatti di crgnoca tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm previsto dal
e matrimonio provvedimento legati ad altri enti portano ad clevare il livello di Conflltto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere rischio. previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei o
S tempi per- :jliscr?ec;}Z?(;ﬂ?ans?ogisﬁzzi\rﬂagllinlljgflici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
Rilascio di costringere il otrebbero utilizzgare im ro' fiamente poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
74 | documenti di destinatario del A Eompetenze oer ottenereputipl)ita persongli Farti | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm previsto dal
identita provvedimento di cronoca legati ad altri enti portano ad élevare Conflltto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere il livello di rischio. previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di : : i i Area
Rilascio di violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | = Misura di trasparenza generale: siritiene Amm. Termine
75 tlascio di norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in s_uff!uente la pubblicazione di tutte le |nf_orma2|0n| La trasparenza _deve essere previsto dal
patrocini di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & 'I"IChIeSte d_al _d.I'gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) dCCEesso civico'
) ) 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
76 | Gestione della leva | norme per interesse B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm previsto dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
stato ritenuto molto basso (B-). previsto dal piano. costantemente
) ) 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
Consultazioni violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
77 lettorali norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
elettorall di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
) ) 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
Gestione violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
78 dell'elettorat norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
el elettorato di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm D.Lgs. 33/13

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente




