COMUNE DI CALUSO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE TRIENNIO 2024/2026

ART. 6 COMMI DA 1 A 4 DEL DECRETO LEGGE N. 80 DEL 09.06.2021, CONVERTITO
CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N. 113 DEL 06.08.2021 E S.M.I.

APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA N. 24 DELL’1/03/2024

ALLEGATO 4 — PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2024-2026 E
LIMITE SPESA



PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PERIODO 2024-2026

Allegato PIAO

. . Posti Posti Posti Posti Posti
Profilo professionale numero nuMmero - numero Posti copert coperti alla coperti alla vacanti alla  vacanti vacanti Data programmata di ha
addettial addettial addetti al Area alleya data data data data alladata  alla data copertura Modalita di accesso
31.12.24 311225 31.12.25 del1.1.24 dell'1.1.25 dell1.1.26 dell'1.1.24 dell'1.1.25 dell'1.1.26
Funzionario Amm.vo (Romano) 1 1 1 Funz.EQ 1 1 1 0 0 0
Funzionario Tecnico (Ronchetto,
Augusti) 2 2 2Funz.EQ-PC 2 2 2 0 0 0
Funzionario Tec (Pissardo)
1 1 1 Funz.EQ 1 1 1 0 0 0
Istrutt. Spec. Vigil. (Grimaldi) 1 1 1 Funz.EQ -PO 1 1 1 0 0 0
Funzionari Amm.vi (Bosso -
PO, Serasso, Moucadel, Actis
Oreglia) 4 4 4 Funz.EQ 4 4 4 0 0 0
Funzionari Dir. Contabile
(Bertoldi - PO, Magro, Drago
0,68% ) 2,68 2,68 2,68 Funz.EQ 2,68 2,68 2,68 0 0 0
Istrutt. Contabile (Blessent,
Bricco ) 2 2 2,000 Istr. 2,000 2,000 2,000 0 0 0
Istrutt. Amm.vo (Carra, Actis
Alesina, Vacca, Maset)
4 4 4 Istr. 4 4 4 0 0 0
Istr.Tec. Geometra (Strada;
Cattaneo; Bianco + nuovo
dipendente da aprile 2024 - mobilita tra Enti da aprile
convenz con altro Ente al 44%) 4 4 4 Istr. 3 4 4 1 0 0 aprile 2024 2024
Istr. Spe. Vigilanza (part-time
50% da luglio 2024) 0,5 0,5 0,5 Funz. EQ 0 0,5 0,5 0,5 0 0 luglio 2024 concorso da luglio 2024
Agente P.M. (Settembrini,
Naretto, Scognamiglio,
Barettino, ) 4 4 4 Istr. 4 4 4 0 0 0
Collab. Tecnico (Zanotti, Allasia,
Di Carlo, Diffurville) 4 4 4 Coll. Esp. 4 4 4 0 0 0
Esec. Amm.vo 70% (Motta) 0,7 0,7 0,7 Coll. Esp. 0,7 0,7 0,7 0 0 0
Esec. Amm.vo (Nigra) - al
41,60% 0,41 0,41 0,41 Coll. Esp. 0,41 0,41 0,41 0 0 0
31,29 31,29 31,29 29,79 31,29 31,29 1,5 0 0
Totale spesa
TEMPO DETERMINATO
SETTORE PROFILO PROFESSIONALE Area N. ACCESSO DATA COPERTURA PREVISTA TIPO CONTRATTO SPESA
Staff Istruttore Amministrativo Istr. . € 22.327,36
Incarico ex
art. 90 Digs. Tempo determinato part time 50%
165/2001
limite spesa anno 2009 €22.884,47

Spesa comprensiva di oneri e IRAP

2024

40.994,09

115.872,83

39.904,32
53.812,61

161.741,39

113.900,35

68.247,26

136.326,94

109.633,50

9.319,24

146.043,50

121.096,13
21.094,50

12.042,05

1.150.028,71

2025

40.994,09

115.872,83

39.904,32
53.812,61

161.741,39

113.900,35

68.247,26

136.326,94

113.718,29

18.638,48

146.043,50

121.096,13
21.094,50

12.042,05

1.163.432,74

2026

40.994,09

115.872,83

39.904,32
53.812,61

161.741,39

113.900,35

68.247,26

136.326,94

113.718,29

18.638,48

146.043,50

121.096,13
21.094,50

12.042,05

1.163.432,74



Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2024

Popolazione al 31 dicembre

Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto approvato

Spesa di personale al netto IRAP - Rendiconto 2018

Entrate correnti (rendiconti ultimo triennio)

Media accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio
Media accertamenti delle entrate correnti dell'ultimo triennio al netto FCDE

Rapporto tra spese personale e entrate correnti (al netto FCDE)

Valore soglia rapporto tra spese personale e entrate correnti (TAB. 1 D.M.)

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale e entrate correnti (TAB. 3 D.M.)
Incremento TEORICO (capacita assunzionale) spesa per assunzioni a tempo indeterm. (solo se (a)<0=(b))
Percentuale massima di incremento spesa personale (TAB 2 D.M.)

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione TAB. 2 D.M.
Incremento effettivo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato

Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per I'anno (art. 5, c. 1)

Resti assunzionali disponibili (art. 5 c. 2)

Incremento effettivo della spesa di personale + Resti assunzionali

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno
p p p pp

Capacita assunzionale aggiuntiva ex D.M. 17/03/2020

Se (a) & maggiore di (b1) ma é inferiore a (b2), non & consentito aumentare la spesa di personale oltre il limite del 2018.
Se (a) & maggiore di (b1) e maggiore di (b2), I'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.

Se (c) € maggiore di (d), I'incremento di spesa (e) non puo essere superiore a (d).
(f) & dato dalla somma della spesa di personale netta da ultimo rendiconto + (e).
Se (e+g) > (c), I'aumento di spesa ¢ pari a (c), altrimenti esso € pari a (e+g).

ANNO ABITANTI FASCIA
[ 2023 | 7437
ANNO  IMPORTO
[ 2022 | 1.266.939,02 |
[ 2018 | 1.233.252,54 |
2020 5.937.384,57
2021 5.927.987,72
2022 6.378.266,67
6.081.212,99
[ 2024 | 183.724,14 |
5.897.488,85
(a) 21,483%
(b1) 26,90%
(b2) 30,90%

(c)

319.485,48

2024 26%

(d)
(e)
(f)
(8)

(etg)

320.645,66
1.266.939,02

[ 2024

| 1.266.939,02 |

2024

68.630,09



