Allegato "D" - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazion
Lo e Responsabile
Catalogo dei rischi L L. . . . . . . . P . . . .
T v ivazi valutazi ischi isure di prevenzi Zi isu uazi ine di attuazi
Processo . I Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione Termine di attuazione
n. PHEER a del livello misure
di rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte Lat d tuat
. L . A a trasparenza deve essere attuata
le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di imme. diatarrf::nte I controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli effettuati dalia rima sesssione utileA
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |periodici a campione effettuati in occasione del controllo successiva alla rgvazione del PTPCT. La Tutti i Settori 31/12/24
retribuzioni di risultato) 0 pil commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. successivo di regolaritd amministrativa. . 3-Formazione: al . PP .. .
.. . formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata formazione .. S
S corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere attuata
Selezione "nil " Gli uffici bb . . immediatamente. I controlli debbono essere
) . . pilotata" per i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, A . . . N . L .
Concorso per l'assunzione . Sl o D P, . |Si fa rinvio alle misure eventualmente previste nella relativa effettuati dalla prima sesssione utile .. .
2|, interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, . . ., . Tutti i Settori 31/12/24
di personale I L X . . . YN sotto-sezione del PIAO successiva all'approvazione del PTPCT. La
piti commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. . ..
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
X . 11 processo non consente margini di discrezionalita . . L .
Concorso per la Valutazione "pilotata" per pre .. . = . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Lo . . P significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore L . s T, La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
3 [progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ! . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 X . R 31/12/24
N - dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ) . " - immediatamente. Generali
personale pitl commissari o , ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B.
. - . . . 11 processo non consente margini di discrezionalita . . L .
Gestione giuridica del violazione di norme, 4p . .. . g. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
g P g
C o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore L . . L La trasparenza deve essere attuata .. .
4 |[personale: permessi, ferie, anche interne, per B- " . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 . . Tutti i Settori 31/12/24
. s dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ) . " S immediatamente.
ecc. interesse/utilita P . ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto molto basso (B-).
. . . 11 processo non consente margini di discrezionalita . . L. . .
Lo . violazione di norme,  PX .. . & . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Delegazione
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore Lo ) S Lo La trasparenza deve essere attuata R
5. . anche interne, per B- ! . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 X . Trattante di Parte 31/12/24
(informazione, ecc.) . L dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ) . " - immediatamente. .
interesse/utilita P N ed assicurare il correlato "accesso civico". Pubblica
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto molto basso (B-).
. . . 11 processo non consente margini di discrezionalita . . L. . .
Contrattazione decentrata violazione di norme, St pniﬁcalivi Inoltre, i vanta gi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritienc sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Delegazione
6 |. . anche interne, per B- € ALV notlre, 1 vanagg pro¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 P2 . ‘ Trattante di Parte 31/12/24
integrativa . o dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . " R immediatamente. X
interesse/utilita P N ed assicurare il correlato "accesso civico". Pubblica
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto molto basso (B-).
. . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli . . L. .
servizi di formazione del selezione "pilotata” del interessi economici che attili/l; otrebbe cel’are ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritienc sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
7 formatore per M P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 P } Tutti i Settori 31/12/24

personale dipendente

interesse/utilita di parte

comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
danno di altri.

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Accesso agli atti, accesso

violazione di norme per

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

8 . . N M .. . L . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 . . Tutti i Settori 31/12/24
civico interesse/utilita Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il ) . N S immediatamente.
AR, R . ed assicurare il correlato "accesso civico".
processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Formazione di 11 processo non consente margini di discrezionalita . . A .
Lo . L Lo .. . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore L . R T, La trasparenza deve essere attuata .. .
9 . S . . B- ! . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 . . Tutti i Settori 31/12/24
decreti ed altri atti interesse di parte dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . " S immediatamente.
.. .. P , ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto molto basso (B-).
S . . . .. . ..|1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . .. . . Lo
s " . . L. . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
. 8 Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare . . . . L. . . .
Selezione per l'affidamento | . S . . . . . [imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |immediatamente. I controlli debbono essere i, .
10 |,.. L . . interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in iy ) . ) . . N . . . . Tutti i Settori 31/12/24
di incarichi professionali N - . . .. |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile
piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |. RS X , Lo . i .
. . interni verifica a campione lo svolgimento delle selezioni in successiva all'approvazione del PTPCT.
di adeguate misure. . . . A L L
occasine dei controlli successivi di regolarita amministrativa.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
S . s .. . ..|imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- La trasparenza deve essere attuata
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati glif . . . ) R . . . .
. L " . . L. . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli immediatamente. I controlli debbono essere
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare . . L . . . . . .
. . R . . . . . |interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle effettuati dalla prima sessione utile .. .
11 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in L . . X . Tutti i Settori 31/12/24
. . L. . N s . . . . . |selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del PTPCT. La
di lavori, servizi, forniture pitt commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita . . . R L . L.
di adeguate misure somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-| formazione deve essere somministrata nel
’ Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del personale dirigente, corso di ciascun anno in misura adeguata.
nonche di singoli responsabili di procedimento, qualora
possibile
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
o . e ISP R, . . ) . . La trasparenza deve essere attuata
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli|Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . . .
. . L. . . . . . . . . immediatamente. I controlli debbono essere
. . s N interessi economici che attivano, possono celare interni a campione e in occasione del controllo successivo di . . . .
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . . . . . L S . R effettuati dalla prima sesssione utile .. .
12 . .. . . A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |regolarita amministrativa deve verificare lo svolgimento delle . X . Tutti i Settori 31/12/24
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . DR N N .. . successiva all'approvazione del PTPCT. La
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere . ..
. . . . P L formazione deve essere somministrata nel
di adeguate misure. somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- .. -
. X . i L corso di ciascun anno in misura adeguata.
Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento, qualora
possibile
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario
selezione "pilotata” pe I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore Lavori
Gare ad evidenza pubblica | . bt o P pubblici), dati gli interessi economici che attivano, imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- |immediatamente. I controlli debbono essere| Pubblici, Edilizia
13 ], . R interesse/utilita di uno o A+ R . i . N . ) . . X . . . . 31/12/24
di vendita di beni i commissari possono celare comportamenti scorretti a favore di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile Privata ed
il ssari . . . . Lo ¥ > Lo - . .
P talune imprese e in danno di altre. interni verifica a campione lo svolgimento delle selezioni in successiva all'approvazione del PTPCT. Urbanistica

occasione del controllo successivo di regolarita amministrativa.




Nomina della commissione
giudicatrice art. 93 del
D.Lgs. n. 36/2023

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

Tutti i Settori

31/12/24

Verifica delle offerte
anomale art. 110 del D.Lgs.
n. 36/2023

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno
0 pitt commissari o del
RUP

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

Tutti i Settori

31/12/24

Proposta di aggiudicazione
in base al prezzo pil basso

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno
0 pitt commissari

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

Tutti i Settori

31/1224

Proposta di aggiudicazione
in base all’lOEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno
0 pit commissari

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

Tutti i Settori

31/1224

18

Programmazione dei lavori
art. 37 del D.Lgs. n.
36/2023

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dato che il processo non produce
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Tecnica

31/12/24

19

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dato che il processo non produce
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Lavori
Pubblici, Edilizia
Privata ed
Urbanistica

31/12/24

20

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Settore Finanziario

31/1224

21

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Settore Finanziario

31/12/24




Accertamenti e controlli

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2--Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Settore Polizia
Municipale

31/12/24

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Settore Polizia
Municipale

3171224

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Settore Polizia
Municipale

31/12/24

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Settore Polizia
Municipale

31/12/24

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Settore Polizia
Municipale

3171224

Tl processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Finanziario

31/1224

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Settore Finanziario

31/1224

T Processo Non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore

22 |sull'attivita edilizia privata . . A
. interesse di parte
(abusi)
23 Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per A
e la sosta interesse di parte
2% Controlli sull'uso del omessa verifica per A
territorio interesse di parte
25 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A
rifiuti urbani interesse di parte
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme per
26 |violazione del Codice della interesse di parte: A
strada dilatazione dei tempi
. L violazione delle norme per
Gestione ordinaria della . -
27 interesse di parte: B
entrate . . g .
dilatazione dei tempi
basso (B-)
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
28 Gestione ordinaria delle il destinatario del A
spese di bilancio provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
29 |Adempimenti fiscali violazione di norme B-

dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
hacen (R

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Finanziario

31/1224




TIProcesso O CONSente Margimi a1 discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

30 |Stipendi del personale violazione di norme B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 immediatamente Settore Finanziario 31/12/24
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto  [ed assicurare il correlato "accesso civico". :
hacen (R)
TI processo oM CONSENTE MArgInT a1 AISCreZIonalta
Tributi locali (IMU significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
31 addizionale IRPEF ,ecc ) violazione di norme B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 pimme diatame;lte Settore Finanziario 31/12/24
T Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto  [ed assicurare il correlato "accesso civico". :
hacen (R)
Selezione "pilotata" Uqli u\IIlCl POTIrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢
. . P : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ..
Manutenzione delle Settori Omesso controllo . X L . . Lo ) R T, La trasparenza deve essere attuata Settore Servizi sul
32 . , . M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 X . L 31/12/24
verdi dell'esecuzione del . R T . . . " - immediatamente. Territorio
. genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico".
Servizio Meadin
Selezione "pilotata" GI1 ufficT potrebbero utilizzare Impropriamente poteri ¢
. P : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ..
P p p g P g
Manutenzione delle strade e Omesso controllo . X L . . Lo ) R T, La trasparenza deve essere attuata Settore Servizi sul
33 . . , . M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 X . L 31/12/24
delle Settori pubbliche dell'esecuzione del . R T . . . " - immediatamente. Territorio
. genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico".
Servizio Meadin
Installazione ¢ Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ..
P p p g P g
manutenzione segnaletica, Omesso controllo . . L . . Lo . . L La trasparenza deve essere attuata Settore Servizi sul
34 0 A , . M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . . L 31/12/24
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del . T - . . " s immediatamente. Territorio
strade e Settori pubbliche servizio genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto ed assicurare il correlato "accesso civico".
ri pubbli izi .
P Medio.
violazione delle norme 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
35 Pulizia delle strade e delle anche inferne. per ’ A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2-Formazione: al immediatamente. La formazione deve Settore Servizi sul 31/12/24
Settori pubbliche interesse /utiii:’é possono celare comportamenti scorretti. Fatti di personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun Territorio
C cronaca confermano la necessita di adeguate misure.  |tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi|pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. La formazione deve Settore Lavori
p P p P
36 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici At economici, anche di valore considerevole, che imposte dal d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2. Formazione: | essere somministrata nel corso di ciascun | Pubblici, Edilizia 31/12/24
urbanistici per interesse di potrebbero determinare i funzionari a tenere al personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione Privata ed
parte comportamenti scorretti. tecnico/giuridica; 3- Rotazione: ¢ necessaria la rotazione dei dovra essere attuata alla prima scadenza Urbanistica
singoli responsabili di procedimento. utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario La trasparenza deve essere attuata
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi|pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. La formazione deve Settore Lavori
37 |Settori assoegettate ad dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che imposte dal d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2. Formazione: | essere somministrata nel corso di ciascun | Pubblici, Edilizia 31/12/24
autorizzaziognge aesaceistica urbanistici per interesse di potrebbero determinare i funzionari a tenere al personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione Privata ed
pacsagg parte comportamenti scorretti. tecnico/guiridica; 3- Rotazione: ¢ necessaria la rotazione dei dovra essere attuata alla prima scadenza Urbanistica

singoli responsabili di procedimento, qualora possibile

utile di ciascun incarico.




Provvedimenti di

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.1gs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun

Settore Lavori
Pubblici, Edilizia

38 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ o R B . essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di A X R 31/12/24
R . utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed . R . . anno, in misura adeguata. La rotazione Privata ed
generale urbanistici per interesse di N gare; 3- Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del personale 5 . .
utilita. L. . . e . dovra essere attuata alla prima scadenza Urbanistica
parte dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento, S -
1 ibil. utile di ciascun incarico.
qualora possibile
. . . .| violazione delle norme. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze. . . . . -
Concessione di sovvenzioni, . i pot poterte co! ~p ’ . |1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
39 - L anche di regolamento, per A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, |, . L . . R 31/12/24
contributi, sussidi, ecc. interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. immediatamente. Generali
ingiustificata dilatazione . . s
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita
il d:qtilzlatario delg significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
40 [Pratiche anagrafiche rovve d;mento tardivo a B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 pimme diatame;lte Generali 31/12/24
P concedere "utilita" al Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto  |ed assicurare il correlato "accesso civico". )
X . basso (B-).
funzionario ®)
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita s .
. . . . .. . g . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. - il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore . X P . g Lo La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
gl 28] p P
41 |Certificazioni anagrafiche rovvedimento tardivo a B- dei terzi sono di valore. in senere. assai contenuto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 immediatamente Generali 31/12/24
p e L g ’ . ed assicurare il correlato "accesso civico". :
concedere "utilita" al Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione . . s
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita
. . . P p . g significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Atti di nascita, morte. il destinatario del g 88 P P g La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
41 cittadinanza e’matrin;onio rovve d;mento tardivo a B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 pimme diatame;lte Generali 31/12/24
P concedere "utilita" al Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto  |ed assicurare il correlato "accesso civico". )
X . basso (B-).
funzionario ®)
ingiustificata dilatazione . . s
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita
Rilascio di documenti di il d:qtilzlatario delg significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
42 identita rovve d;mento tardivo a B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 pimme diatame;lte Generali 31/12/24
P concedere "utilita" al Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto  |ed assicurare il correlato "accesso civico". )
X . basso (B-).
funzionario ®)
11 processo non consente margini di discrezionalita
iolazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
- . violazi . - . X R za deve ess u; ri
43 |Consultazioni elettorali interesse di parte P B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 P immediatamente Generali 31/12/24
i sse di P - ) . .. i i X i
p Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto  [ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
44 |Gestione dell'elettorato P B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 P ‘ 31/12/24

interesse di parte

Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Generali




