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DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI DEL PIANO 

ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2024 

 

Ogni programma sommariamente indicato è stato collegato alle risorse disponibili e 

tradotto in una serie di obiettivi operativi nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG). 

Nel complesso, dalla lettura del DUP 2024-2026 e del PEG 2024-2026 si può osservare 

come la visione strategica dell’Amministrazione si traduca in obiettivi strategici ed 

operativi. 

Ogni Responsabile ha prima di tutto l'obiettivo basilare di garantire la continuità e la 

qualità di tutti i servizi di sua competenza, mediante l’ottimizzazione delle risorse 

(economiche, finanziarie, di personale e tecniche) assegnate, in un’ottica di contenimento 

della spesa pubblica, così come previsto dalle vigenti disposizioni normative. Si tratta di 

funzioni di base connaturate al ruolo dirigenziale. Le stesse dovranno essere interpretate 

tenendo presente le linee strategiche e gli obiettivi operativi descritti nel PEG. 

Ai fini della corresponsione degli strumenti premiali previsti dall'attuale normativa, ogni 

Responsabile verrà valutato dal Nucleo Indipendente di Valutazione sulla base di una 

serie di obiettivi di sviluppo o miglioramento trasversali e specifici. 

 

Difficoltà connesse all’emergenza sisma  

A far data dal 2016 le attività del Comune di Pioraco sono state concentrate nell’affrontare 

le conseguenze degli eventi sismici che hanno interessato il Centro Italia che, 

inevitabilmente, hanno sconvolto la comunità piorachese, con ingenti danni alle abitazioni 

e all’attività economica. A livello di attività all’interno del Comune, l’attenzione e gli sforzi 

sono ovviamente stati focalizzati agli interventi di ricostruzione post-sisma e all’assistenza 

alla popolazione. Il regime emergenziale dovuto al sisma ha determinato una serie di 

esenzioni per i Comuni interessati per gli adempimenti in materia di anticorruzione, 

trasparenza, etc. A ciò, si aggiunga che le misure di aiuto ai Comuni hanno determinato 

l’arrivo di diverse unità di personale a tempo determinato, spesso con una frequente 

rotazione dei dipendenti. In ragione di siffatti eventi, il Comune ha incontrato negli ultimi 

anni severe difficoltà nello strutturare compiutamente un ciclo della performance. Va 

sottolineato, comunque, come l’Amministrazione, anche alla luce dell’adesione al servizio 

associato in materia di Valutazione del personale, abbia iniziato a strutturare siffatto ciclo 

di performance. 

 

Difficoltà connesse alla gestione dei bandi relativi al Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) ed all’aumento del costo dell’energia 

Il presente documento di programmazione si riferisce all’annualità 2024 la quale, come già 

avvenuto per l’anno 2022 e 2023, è caratterizzata dalla presenza di innumerevoli bandi e 

finanziamenti relativi al PNRR. L’Amministrazione Comunale si pone l’obiettivo di 

partecipare agli interventi che prospettano un significativo impatto sul territorio, dal 

punto di vista economico, turistico e di riqualificazione degli spazi. 

La preparazione della documentazione e dei progetti richiede uno sforzo molto inteso da 

parte degli uffici comunali i quali, oltre l’ordinaria amministrazione, si trovano costretti a 
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gestire una mole di lavoro che, spesso, va oltre le capacità di cui dispone una piccola realtà 

come quella del Comune di Pioraco. 

Inoltre, a seguito delle tensioni nel territorio dell’Ucraina ed in Medio Oriente, a partire 

dall’ultimo trimestre del 2021 il costo dell’energia ha subito una drastica impennata. Tali 

aumenti hanno messo in seria difficolta i bilanci degli Enti Pubblici negli anni 2022 e 2023, 

i quali hanno subito una significativa riduzione delle risorse di parte corrente. 

Pertanto, gli obiettivi qui presentati tengono conto delle difficoltà del contesto economico e 

sociale che il Paese sta vivendo. Inoltre, gli stessi si ritengono da raggiungere rebus sic 

stantibus; l’Amministrazione Comunale si riserva cioè, più che mai, la facoltà di 

rimodulare e riformulare gli obiettivi nel corso dell’anno coerentemente con gli sviluppi 

delle misure di contenimento del contagio adottate a livello nazionale/regionale ed in virtù 

del caro energia. 

 

Performance organizzativa 

Coerentemente con il nuovo Sistema di misurazione della performance, il presente Piano 

degli Obiettivi contempla una dimensione di performance organizzativa, ovvero la 

previsione di obiettivi generali che identificano le priorità strategiche e obiettivi trasversali 

a tutto l’Ente, il cui grado di realizzazione pertanto dipende dalla collaborazione e 

dall’orientamento all’obiettivo di tutta la struttura dell’Ente. Gli obiettivi di performance 

organizzativa individuati dall’Ente, anche in coerenza con il Piano triennale di 

Prevenzione della Corruzione, sono quelli riportati in tabella: 
 

SETTORE Tutti i settori 

Responsabile di Settore Tutti i responsabili di settore 

1. OBIETTIVO: TEMPI DI PAGAMENTO 

INDICATORI VALORE ATTESO 

Tempi medi di pagamento della struttura (cfr. 

circolare Ministero Economia e Finanze n. 17 

del 07/04/2022 e circolare del Dipartimento 

della Ragioneria Generale dello Stato e del 

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 

03/01/2024). 

Liquidazione entro 30 gg dal ricevimento del 

documento contabile, salvo diversi accordi 

contrattuali. 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

Rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dalla legge, attraverso una 

più tempestiva attività di impegno e determinazione per la liquidazione consentendo 

all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di pagamento in un tempo adeguato. 

2. OBIETTIVO: TRASPARENZA 

INDICATORI VALORE ATTESO 

Adempimenti previsti nell’allegato al D. Lgs. 

n. 33/2013. 

Pubblicazione sul sito internet dell’Ente della 

documentazione relativa alla griglia della 

trasparenza, nei tempi previsti dal piano. 
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DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

Rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza relativi alla struttura di appartenenza, 

di cui al D. Lgs. n° 33/2013, effettuando un particolare e programmato monitoraggio delle misure 

previste dal piano.  

3. OBIETTIVO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

INDICATORI VALORE ATTESO 

Partecipazioni alle riunioni per il PNRR ed 

attuazione delle direttive che il Sindaco o la 

Giunta comunale adotterà in merito. Piena 

gestione, realizzazione, monitoraggio e 

rendicontazione dei finanziamenti già ottenuti. 

Completa attuazione delle disposizioni che il 

Sindaco o la Giunta comunale adotteranno in 

merito alla attuazione del PNRR, oltre alla 

corretta gestione, realizzazione, monitoraggio e 

rendicontazione dei finanziamenti già ottenuti. 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

Per affrontare al meglio le opportunità del PNRR, si terranno periodiche riunioni (alla presenza di 

tutti gli apicali dell’Ente, il Sindaco, gli Assessori ed il Vice Segretario comunale) con il compito di 

monitorare i bandi/avvisi pubblicati (o altre modalità di assegnazione), di decidere le strategie di 

partecipazione, di impegnare le eventuali risorse ottenute, di attuare e rendicontare i progetti 

decisi, di adottare le necessarie variazioni contabili. 
 

 

Performance di struttura 

Oltre agli obiettivi trasversali appena riportati, a ciascun servizio sono assegnati uno o più 

obiettivi specifici, con peso variabile. Si riportano qui di seguito gli obiettivi assegnati a 

ciascun Responsabile (Ufficio amministrativo-contabile; Ufficio tecnico-sisma). 

 

SETTORE Ufficio Amministrativo - Contabile 

Responsabile di Settore con E.Q. Dott. Roberto Tizzoni 

1. OBIETTIVO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER L’ASSEGNAZIONE 

DI ALLOGGI DI E.R.P. E INDIZIONE BANDO 

PESO INDICATORE VALORE ATTESO 

40 

Approvazione 

Regolamento e 

Pubblicazione Bando 

Approvazione del Regolamento in 

Consiglio Comunale e Avvio del 

procedimento per l’assegnazione degli 

alloggi di ERP 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

La Corte costituzionale, con sentenza n. 45/2023 del 17.07.2023, ha dichiarato 

incostituzionale la legge n. 36/2005 della Regione Marche che prevedeva un requisito di 

almeno cinque anni di residenza continuativa nella regione per accedere alle graduatorie 

per l’assegnazione delle case popolari. Visto l’art. 13 della L.R. n. 24 del 13.12.2023, con la 

quale la Regione Marche apportava modifiche ed integrazioni alla L.R. 36/2005 “Riordino 

del sistema regionale delle politiche abitative” e ss.mm.ii., è divenuto necessario approvare 

un nuovo Regolamento Comunale per l’assegnazione di alloggi di E.R.P. per avviare, 

successivamente, il procedimento per la formazione di una graduatoria di beneficiari 

aventi i requisiti per l’assegnazione degli alloggi. 
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2. OBIETTIVO: PUBBLICAZIONE E RIORDINO DEI REGOLAMENTI 

SULL’APPOSITA SEZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE DELL’ENTE 

PESO INDICATORE VALORE ATTESO 

40 N. di Regolamenti 

Pubblicati/Riordinati 

Pubblicazione/Riordino di Min. 10 

Regolamenti Comunali  

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

Riorganizzazione dell’attività normativa dell’Ente sul sito internet istituzionale mediante la 

pubblicazione/riordino dei Regolamenti Comunali approvati, ed eventualmente modificati, nel 

corso degli anni. 

3. OBIETTIVO: STABILIZZAZIONE PERSONALE SISMA 2016 

PESO INDICATORE VALORE ATTESO 

20 

N. Dipendenti 

Sisma 2016 

Stabilizzati 

Stabilizzazione di Min. 1 dipendente sisma 

2016 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

Nel corso dell’anno 2023 è stato portato avanti il procedimento riguardante la 

stabilizzazione del personale sisma 2016 avente i requisiti previsti dalla normativa 

vigente per la trasformazione del contratto individuale di lavoro da tempo determinato 

ad indeterminato. Nel Comune di Pioraco, alla data del 31.12.2023, solo un dipendente 

aveva i requisiti per la stabilizzazione e, pertanto, l’obiettivo per l’anno 2024 è quello di 

predisporre tutta la documentazione necessaria per procedere alla stabilizzazione, che 

dovrà comunque essere preceduta da emanazione di decreto di finanziamento.  

 

 

SETTORE Ufficio Tecnico-Sisma 

Responsabile di Settore Dott. Matteo Cicconi 

1. OBIETTIVO: LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE E ADEGUAMENTO ALLE 

NORME IGIENICO-SANITARIE, SISMICHE, ANTINCENDIO E MESSA A 

NORMA DEGLI IMPIANTI DELLA PALESTRA SCOLASTICA 

PESO INDICATORE VALORE ATTESO 

40 
Cronoprogramma 

Progettuale 

Rispetto del 

cronoprogramma 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

Il Comune è beneficiario di un importante finanziamento del MIUR per ristrutturazione 

e per l’adeguamento alle norme igienico-sanitarie, sismiche, antincendio e messa a 

norma degli impianti della palestra scolastica. Tale progetto si sviluppa su diverse 

annualità e comporta un notevole impegno da parte degli uffici per quanto riguarda le 

fasi di gestione ed espletamento delle lavorazioni, anche e soprattutto in funzione della 

presenza di altri importanti cantieri nelle aree immediatamente a ridosso delle 

lavorazioni di che trattasi. Poiché l'erogazione dei finanziamenti è subordinata al 

rispetto del cronoprogramma previsto, l'obiettivo è quello di rispettare nel corso del 
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2024 tale cronoprogramma, possibilmente completando tutte le attività delle lavorazioni 

entro l'anno in corso.  

2. OBIETTIVO: RICOSTRUZIONE PRIVATA – SISMA 2016 

PESO INDICATORE VALORE ATTESO 

40 N. pratiche evase 
Evasione Min. 85% delle 

pratiche 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

Esame ed istruttoria delle pratiche relative agli interventi di riparazione o ricostruzione degli 

immobili danneggiati dagli eventi sismici del 2016, caricate sul portale "Domus/Gedisi". 

Emissione delle Ordinanze di Revoca delle inagibilità a seguito della dichiarazione di regolare 

esecuzione dei lavori post-sisma sugli immobili - Entro i termini previsti dalla normativa (D.P.R. 

380/2001 e Testo Unico per la Ricostruzione Privata) 

3. OBIETTIVO: VIABILITA’ E MANUTENZIONE 

PESO INDICATORE VALORE ATTESO 

20 

N. richieste intervento 

N. segnalazioni 

N. interventi 

Evasione Min. 85% delle 

richieste di intervento. 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

Controllo, manutenzioni e rifacimento del manto stradale e della segnaletica orizzontale e 

verticale (zone urbane e rurali). Migliorare la tempestività e l’efficienza negli interventi di 

manutenzione ordinaria e straordinaria. 

 


