C - individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
Catalogo dei rischi ione . 5 . . . . Responsabile Termine di
n. Processo S Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) ) )
principali comple attuazione misure | attuazione
ssiva
Incentivi economici al personale Disomogenieta delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e Responsabile Area
N . vallutazioni e scarsa competenze, delle quali dispongono, per | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata X .
1 |(produttivita e retribuzioni di X A X s - R R - . . Economico giain essere
sultat trasparenza dei vantaggi e utilita personali, in favore di  |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente Fi L
risultato) procedimenti taluni soggetti a scapito di altri. inanziaria
1- Misura di trasparenza: pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di prevenzione:
Disomogenieta delle Gli uffici potrebbero utilizzare poterie | definizione di criteri stringenti per le diverse tipologie di Responsabile Area
5 Selezione/reclutamento del vallutazioni e scarsa A competenze, delle quali dispongono, per |chiamate a termine. Creazione di griglie per la valutazione dei | 1. La trasparenza deve essere attuata E :om‘ o 5 in essere
S A I o . ) T . . . co ic iai r
personale trasparenza dei vantaggi e utilita personali, in favore di  |candidati. Verifica delle situazioni di incompatibilita tra i immediatamente Finanziaria 8
h : g ’ o . Lo inanziari
procedimenti taluni soggetti a scapito di altri. componenti della commissione ed i concorrenti. Ricorso a
criteri statistici casuali nella scelta dei temi e delle domande.
Pubblicazione dei bandi di selezione. Formalizzazione nel
Disomogenieta dell 1- Misura di trasparenza: pubblicazione di tutte le
| | € i uffici ili i . PR . . .
. X . g R Gli uffici potrebbero utl.llz?are poterie informazioni richieste dal d.lgs.33/2013. 2 - Misura di Responsabile Area
progressione in carriera del vallutazioni e scarsa competenze, delle quali dispongono, per . L i K L 1. La trasparenza deve essere attuata X .
3 X A X s - . |prevenzione: creare griglie per la valutazione dei candidati. |, X Economico giain essere
personale trasparenza dei vantaggi e utilita personali, in favore di T ) ) ) immediatamente. ) L
ocedimenti taluni soggetti a scapito di altri Criteri definiti in sede di contrattazione nazionale e Finanziaria
rocedi i -
P decentrata
. . X Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la X
) o violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i . . ) o Responsabile Area
Gestione giuridica del K X i ’ . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata X .
4 . . anche interne, per B- |vantaggi che produce in favore dei terzi . . K . . . i Economico gia in essere
personale: permessi, ferie, ecc. |, N ) A . d.lgs.33/2013 2- Misure pevenzione: misure generali previste |immediatamente. X .
interesse/utilita sono di valore, in genere, assai dal oi Finanziaria
contenuto. Pertanto, il rischio & stato al piano
Il processo non consente margini di
. violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile Area
Contrattazione decentrata ) - . T . . ) o La trasparenza deve essere attuata ) .
5 intearativa anche interne, per B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Economico giain essere
g interesse/utilita sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013 ’ Finanziaria
contenuta Pertanta il rischin & statn
Il processo non consente margini di
I discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
. Ingiustificata i & i ’ X L _p ‘g B La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | . .
6 |Gestione del protocollo X K i i B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i i . X i giain essere
dilatazione dei tempi ) ) - immediatamente. Servizi al Cittadino
sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013
contenuto. Pertanto. il rischio é stato
Gli uffici potrebbero utilizzare
X . . . . impropriamente pote_rl € c_c_m\npetenze _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
Organizzazione eventi culturali |violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilita personali. o K R B La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | . .
7 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal giain essere

ricreativi

per interesse di parte

Ma dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il rischio e
stato ritenuto Basso

d.lgs.33/2013

immediatamente.

Servizi al Cittadino
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ssiva
) ) ) ) ) II_proce_sso r?qn son_s_ent.e .marglnl di ) Responsabile Area
Funzionamento degli organi violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, non vi . . . . . . . . X .
8 L R R B- - . . 1- Misura di prevenzione: utilizzare sw di gestione il sw deve essere utilizato costantemente Economico giain essere
collegiali per interesse di parte sono vantaggi rilevanti. Pertanto, il i o
rischio é stato ritenuto molto basso (B-). inanziaria
1- Misura di prevenzione: utilizzare sw di gestione il sw deve essere utilizato costantemente
Il processo non consente margini di
. i o violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, non vi Tutti i Responsabili| .
9 |Istruttoria delle deliberazioni . B- - . . X giain essere
procedurali sono vantaggi rilevanti. Pertanto, il di Area
rischio é stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
S . i T . o K R B La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
Pubblicazione delle violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, non vi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X R -~ R .
10 X . R B- o X ; ) . . . . immediatamente. 2- il sw deve essere utilizato |Economico gia in essere
deliberazioni procedurali sono vantaggi rilevanti. Pertanto, il d.lgs.33/2013 2 - Misura di prevenzione: utilizzare sw di tant " Fi -
rischio & stato ritenuto molto basso (B-). |gestione costantemente inanziaria
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze . . Lo -
. . prop P R P . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
. o violazione di norme per per ottenere vantaggi e utilita personali. o . . o La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili| . .
11 |Accesso agli atti, accesso civico |, s B - X o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . K X gia in essere
interesse/utilita Ma dati i valori economici, in genere d.lgs.33/2013 ed assi i lato " N immediatamente. di Area
modesti, che il processo attiva, il rischio & |~ 8s- ed assicurare Il correfato "accesso civico™.
stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di
violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
. . L i i i ! . o . N o La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | . .
12 |Gestione dell'archivio procedurali, anche B-  |vantaggiche produce in favore dei terzi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i i . X i giain essere
) ) ) . . ] N o immediatamente. Servizi al Cittadino
interne sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
S contenuto. Pertanto. il rischio & stato _
; P' ot p Gli incarichi in oggetto dati gli interessi . : o » 1. La trasparenza deve essere attuata
interesse/utilita. Scarsa economici che attivano, possono celare | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e . - -
X . s . ) X R - . . L immediatamente. 2. Verifiche a campione Tutti i Responsabili| . .
13 |affidamento incarichi legali trasparenza nella A |comportamenti scorretti a favore di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . R X L - gia in essere
. ) K K . all'interno dei controlli successivi di regolarita |di Area
procedura di talune imprese e in danno di altre. Fatti | d.|gs.33/2013 o N
~fEid +a di cronaca confermano la necessita di amministrativa
Selezione "pilotata” per Gli incarichi in oggetto dati gli interessi
) . . . s economici che attivano, possono celare | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1. La trasparenza deve essere attuata
affidamento di incarichi di interesse/utilita. Scarsa : ! i L i . o i i . . . -
. . comportamenti scorretti a favore di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 2. Verifiche a campione Tutti i Responsabili| . .
14 |consulenza, ricerca e studio, trasparenza nella A ) X R . . . . . " . . . - giain essere
incarichi professionali procedura di talune imprese e in danno di altre. Fatti | d.lgs.33/2013. 2 - Misure di prevenzione: regolamento per il |all'interno dei controlli successivi di regolarita |di Area
) di cronaca confermano la necessitadi | conferimento incarichi amministrativa
affidamento adeguate misure.
) ) | contratti d'appalto di lavori, forniture e . . o . La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante N " servizi, dati gli interessi economici che | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . _ . h . -
X . |Selezione "pilotata" per A . L X R L immediatamente. 2- Verifiche a campione Tutti i Responsabili| . .
15 |procedura aperta (o ristretta) di |, A+ |attivano, possono celare comportamenti |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . R . o | gia in essere
i . : interesse . X . ) R . A R i all'interno dei controlli successivi di regolarita |di Area
lavori, servizi, forniture scorretti a favore di talune imprese e in | d.Igs.33/2013. 2- Misure di prevenzione: previste nel piano o )
i amministrativa
danno di altre.
I Cor?tfa:' d alf)'palto d'l|aV0fI, fofnlltl:e : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. - . . N . servizi, dati gli interessi economici che - isu I Z + St utTici . . . . .. .
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / . g . o ‘p ‘g . immediatamente. 2- Verifiche a campione Tutti i Responsabili| . .
16 A+ |attivano, possono celare comportamenti |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal giain essere

servizi o forniture

mancata rotazione

scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

d.lgs.33/2013. 2- Misure di prevenzione: previste nel piano

all'interno dei controlli successivi di regolarita
amministrativa

di Area
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selezione "pilotata" per | contratti dati gli interessi economici che | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la a trasparenza deve essere attuata )
| "pilotata" g 1-M dit 1 t ffi te | La ti d ttuat Responsabile Area
17 alienazioni patrimoniali e interesse. A+ attivano, possono celare comportamenti | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 2- Verifiche a campione Tec:'co i3 in essere
permute Disomogeneita delle scorretti a favore di talune imprese e in  |d.Igs.33/2013. 2- Misure di prevenzione: approvazione del all'interno dei controlli successivi di regolarita manutentiva 8
. ; o ) utentiv
valutazioni danno di altre. regolamento comunale amministrativa
violazione delle norme
e dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . -
. .. L . . L Rk N . La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili| . .
18 |Affidamenti in house providing per M  |pubbliche potrebbe celare conflitti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente di Area gia in essere
interesse/utilita di interesse. d.lgs.33/2013 ’
parte
Selezione "pilotata", ) A ) )
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e . i . . La trasparenza deve essere attuata
, ) S servizi, dati gli interessi economici che | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e . - -
ATTIVITA": Nomina della violazione delle norma A . o X . B immediatamente. 2- Verifiche a campione Tutti i Responsabili| .
19 . o R R A |attivano, possono celare comportamenti |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . X . - giain essere
commissione giudicatrice art. 77 | procedurali, per ; - . - ) ) . R . all'interno dei controlli successivi di regolarita |di Area
) MR scorretti a favore di talune imprese e in | d.Igs.33/2013. 2- Misure di prevenzione: previste nel piano o )
interesse/utilita danno di altre amministrativa
dell'organo che nomina
Selezione "pilotata",
con conseguente id i ] i
violazionegdelle norma I Corftra;tl d a|P'palto dll|aV0fl, fO'l’n.ltl:’e ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
ope servizi, dati gli interessi economici che = H . . opr . .. ore
ATTIVITA'": Verifica delle offerte R ) B _ o _p ‘g B immediatamente. 2- Verifiche a campione Tutti i Responsabili| .
20 procedurali, per A attivano, possono celare comportamenti |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . X o . X gia in essere
anomale art. 97 . o A . R - ) ) . R . all'interno dei controlli successivi di regolarita |di Area
interesse/utilita di uno scorretti a favore di talune imprese e in | d.Igs.33/2013. 2- Misure di prevenzione: previste nel piano . X
N K . : amministrativa
0 pill commissari o del danno di altre.
RUP
Selezione "pilotata", ) _ ) )
, ’ con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di L servizi, dati gli interessi economici che | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . . - -
o R violazione delle norma A . L X R L immediatamente. 2- Verifiche a campione Tutti i Responsabili| . .
21 |aggiudicazione in base al prezzo R A |attivano, possono celare comportamenti | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . R . L | gia in essere
N procedurali, per . X . ) R . A R i all'interno dei controlli successivi di regolarita |di Area
pit basso ! N scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013. 2- Misure di prevenzione: previste nel piano o )
interesse/utilita di uno danno di altre amministrativa
0 pil commissari
Selezione "pilotata", ) _ ) )
con conseguente : cor?tra:' d alf)f)alto d'.lavor" fofnl't‘:e € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
- . . servizi, dati gli interessi economici che - isu I Z + St utTici . . . . .. .
ATTIVITA': Proposta di violazione delle norma A B . L ‘p ‘g L immediatamente. 2- Verifiche a campione Tutti i Responsabili| . .
22 A |attivano, possono celare comportamenti | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal giain essere

aggiudicazione in base all’lOEPV

procedurali, per
interesse/utilita di uno
0 pilu commissari

scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

d.lgs.33/2013. 2- Misure di prevenzione: previste nel piano

all'interno dei controlli successivi di regolarita
amministrativa

di Area
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n. Processo S Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure . ) )
principali comple attuazione misure | attuazione
ssiva
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri . . i N . .
. . . . prop! R P . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Responsabile Area
Programmazione dei lavori art. |violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilita personali. R . L . La trasparenza deve essere attuata . .
23 . B A pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . K Tecnico gia in essere
21 procedurali Ma dato che il processo non produce . o immediatamente .
alcun vantaggio immediato a terzi, i informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. manutentiva
rischio é stato ritenuto Basso
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri . . i N .
. . . . prop! R P . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario - .
Programmazione di forniture e | violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilita personali. R . o . La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili| . .
24 | . . B A pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . K X gia in essere
di servizi procedurali Ma dato che il processo non produce . o immediatamente di Area
alcun vantaggio immediato a terzi, i informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.
rischio é stato ritenuto Basso
omessa verifica per
interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
i . ST competenze, delle quali dispongono, in . . . - . . . . Responsabile Area
controlli e accertamenti su Assenza di criteri di P i R q . P Ag ~'  |1- Misura di prevenzione: utilizzo del programma di gestione |1 - | controlli debbono essere effettuati P R .
25 L A . A favore di taluni soggetti a scapito di altri, . . L. R L. Economico gia in essere
tributi locali/altre entrate campionamento. . e efettuazione controlli massivi per annualita periodicamente X .
X svolgendo o meno le verifiche,elevando o Finanziaria
Mancato rispetto delle meno le sanzioni.
scadenze
1- Misura di trasparenza: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di prevenzione: Effettuazione
X X omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controlli a seguito di segnalazione. Formalizzazione elementi X
Accertamenti e controlli . h competenze, delle quali dispongono, in . . o 1-latrasparenza deve essere attuata Responsabile Area
e i interesse di parte. i X . 2~ 'minimi da rilevare nel sopralluogo per la definizione del i X i i X .
26 |sull'attivita edilizia privata R K . A |favore di taluni soggetti a scapito di altri, . R Rk . immediatamente. 2 - Monitoraggio semestrale | Tecnico gia in essere
o Discrezionalita . verbale. Verifica puntuale dello storico delle pratiche edilizie X . R X
(abusi edilizi) N svolgendo o meno le verifiche,elevando o ) . ) ) _ - ., |dei tempi di evasione manutentiva
nell'intervento meno le sanzioni relative all'immobile. Monitoraggio semestrale dei tempi di
realizzazione del controlli. Differenziazione delle modalita di
intervento a secondo della gravita potenziale dell'abuso
(urgenza)
Non ci sono interessi particolarmente
- . . . rilevanti che rendono attenzionabile il 1- Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in .
Vigilanza sulla circolazione e la  |omessa verifica per i . ) BN . R K L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | . .
27 . . B procedimento in questione. Il rischio & amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte . . L. gia in essere
sosta interesse di parte A . immediatamente. Polizia Locale
stato considerato Basso stante il dal d.lgs.33/2013.
contesto specifico
Non ci sono interessi particolarmente
Vigilanza e verifiche sulle . rilevanti che rendono attenzionabileil  |1- Misura di trasparenza: € necessario pubblicare in .
R L omessa verifica per . . ) B L R K L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .. .
28 |attivita commerciali in sede . h B |procedimento in questione. Il rischio @ |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte | _ L. gia in essere
R interesse di parte A . immediatamente. Polizia Locale
fissa stato considerato Basso stante il dal d.lgs.33/2013.
contesto specifico
Non ci sono interessi particolarmente
- . . . rilevanti che rendono attenzionabile il 1- Misura di trasparenza: & necessario pubblicare in .
Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per i . ) BN . R K L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .
29 B procedimento in questione. Il rischio & amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte gia in essere

ed ambulanti

interesse di parte

stato considerato Basso stante il
contesto specifico

dal d.lgs.33/2013.

immediatamente.

Polizia Locale
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1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile Area

30 | . . X X B procedimento in questione. Il rischio @ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i i o gia in essere
rifiuti urbani interesse di parte A . immediatamente. Polizia Locale
stato considerato Basso stante il d.lgs.33/2013
contesto specifico
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo . . - - )
P X ! p? ” pA T _|1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la Responsabile Area
Raccolta, trasporto e Omesso controllo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi . X X L. 1 - La trasparenza deve essere attuata X .
31 R L , X A+ o R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X R Tecnico gia in essere
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del economici che coinvolgono, possono d.lgs.33/2013 immediatamente. tenti
servizio celare comportamenti scorretti. 188 . manutentiva
L i uffici ili i 1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la
) ) ) violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ura ‘P i € sutticie
Gestione dei verbali per or interesse di parte competenze, delle quali dispongono, in  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 1- La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
32 |violazione del Codice della gisomo eneith jelle ’ A [favore di taluni soggetti a scapito di altri, |d.lgs.33/2013. 2 - Misure di prevenzione: monitoraggio immediatamente. 2- | controlli devono essere Poli’z)ia Locale gia in essere
strada 'g A svolgendo o meno le verifiche, elevando | periodico dei preavvisi annullati. Controlli a campione effettuati annualmente
valutazioni o meno le sanzioni ' feati :
zioni. attraverso |'applicativo gestionale
ingiustificata
dilatazione dei tempi i uffici ili i ; . . i
o costringere i P Gli uffici pO"thl)lem “tl'.l'slzare Poterie 1y Misura di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte le 1- La trasparenza deve essere attuata Resoonsabile Area
. . . competenze, delle quali dispongono, in . . . . . . . . .
Gestione ordinaria delle spese P R 'g P - X q ) P _g " |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. 2- Controlli a campionte P X .
33 | . ) . |destinatario del A favore di taluni soggetti a scapito di altri, R o . \ ) " . |Economico gia in essere
di bilancio/pagamento fornitori X . . R S prevenzione: pagamento delle fatture secondo |'ordine trimestralmente nell'ambito delle verifiche di | _. .
provvedimento tardivo accelerando o dilatando { tempi def cronologico dell'atto di liquidazione assa con il revisore dei conti Finanziaria
; ; i i liquidazi [ con il revi i conti
a concedere "utilita" al procedimenti & q
funzionario
Il processo non consente margini di . . - s
i i X X i Ap i T g . ; . . i . . . In occasione dei controlli di regolarita Conferenza delle .
34 |Stipendi del personale violazione di norme B | discrezionalita significativi. Pertanto, il | 1- Misura di prevenzione: controlli a campione sui cedolini R gia in essere
A - successiva PO
rischio é stato ritenuto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze Responsabile Area
manutenzione del patrimonio  |Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza: € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata X .
35 , . M . L . - . i Tecnico gia in essere
comunale dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. tenti
servizio che il processo genera in favore di terzi, il manutentiva
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . . impropriamente poteri e competenze .
violazione di norme, improprt i Ap\ I A P ene . " N . Responsabile Area
- L I X per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza: € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata X .
36 |servizi di pubblica illuminazione |anche interne, per L\ Tecnico gia in essere

interesse/utilita

interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

immediatamente.

manutentiva
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Gli uffici potrebbero utilizzare
. . . impropriamente poteri e competenze
violazione di norme, R . o . . N . .
- . L X per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza: € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .
37 |servizi di gestione biblioteche  |anche interne, per M | . L L - . i L . . gia in essere
int Jutilits interessi economici, in genere modesti, | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Servizi al Cittadino
Interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . . impropriamente poteri e competenze
o . R violazione di norme, N ) . . . N . )
servizi di gestione impianti K per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza : € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .. .
38 o anche interne, per M h o s, . . ; L S giain essere
sportivi int Jutilitz interessi economici, in genere modesti, | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Servizi al Cittadino
Interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il
rischio é stato ritenuto Medio.
violazione di norme . . R .
. . K ! 1- Misura di trasparenza: € doveroso pubblicare tutte le X
Controllo ed esecuzione dei anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare . o . R Responsabile Area
X . X . X i ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 1. La trasparenza deve essere attuata X .
39 |contratti (D.L. e coord. Sicurezza |interesse/utilita. A |impropriamente poteri e competenze ' R X i X X » . Tecnico gia in essere
X R R . s : prevenzione: Sopralluogo da parte di UT + DL in cantiere e immediatamente. 2. verifiche a campione .
esterni) Assenza di un piano dei per ottenere utilita personali A manutentiva
) redazione report
controlli
. L violazione di norme 1- Misura di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione degli atti abilitativi i . X . R . i
(permessi di costruire per interesse/utilita. Gli uffici potrebbero utilizzare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 1. La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
40 a?,ltorizzazioni esa ! Disomogeneita delle A |impropriamente poteri e competenze  |prevenzione: indicazione documentazione necessaria per immediatamente. 2. Le misure devono essere |Tecnico giain essere
Agibilita, ecc) passage. valutazioni, mancato per ottenere utilita personali attivare pratiche edilizie e delle richieste di integrazione. 3 - |attuate immediatamente manutentiva
& T rispetto termini Utilizzo della modulistica regionale
violazione di norme 1- Misura di trasparenza: € doveroso pubblicare tutte le
prowedimenti di pianificazione per interesse/utilita. Gli uffici potrebbero utilizzare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 1. La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
vveai 1 dl pianiticazi . s . . . . . . . . . .
41 rbanistica att atF a Disomogeneita delle A |impropriamente poterie competenze  |prevenzione: indicazione documentazione necessaria per immediatamente. 2. Le misure devono essere |Tecnico gia in essere
u Isti uativ: - s . . . - . L . . . .
valutazioni, mancato per ottenere utilita personali attivare pratiche edilizie e delle richieste di integrazione. 3 - |attuate immediatamente manutentiva
rispetto termini Utilizzo della modulistica regionale
violazione di norme 1- Misura di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte le
per interesse/utilita. Gli uffici potrebbero utilizzare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 1. La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
42 |idoneita alloggiativa Disomogeneita delle A |impropriamente poteri e competenze  |prevenzione: formalizzazione degli elementi da rilevare nel  |[immediatamente. 2. Le misure devono essere |Tecnico gia in essere
valutazioni, mancato per ottenere utilita personali sopralluogo con la PL. Monitoraggio periodico tempi dei attuate immediatamente manutentiva
rispetto termini controlli
violazione di norme 1- Misura di trasparenza: € doveroso pubblicare tutte le
per interesse. Gli uffici potrebbero utilizzare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 1. La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
43 |Controlli SCIA Disomogeneita delle A impropriamente poteri e competenze prevenzione: Controllo di tutte le segnalazioni in ordine immediatamente. 2. Le misure devono essere |Tecnico giain essere

valutazioni, mancato
rispetto termini

per ottenere utilita personali

cronologico. Utilizzo del sw per la gestione delle pratiche.
Monitoraggio termini dei controlli

attuate immediatamente

manutentiva
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L'attivita edilizia privata € sempre
violazione di norme sostenuta da interessi economici, anche |1- Misura di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
44 |Controlli edilizi e ambientali per interesse, assenza A (divalore considerevole, che potrebbero |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. 2 - invio monitoraggio PoIiSia Locale gia in essere
di campionamento determinare i funzionari a tenere prevenzione: controlli puntuali di tutte le segnalazioni annuale al RPC
comportamenti scorretti.
. . X 1- Misura di trasparenza: € doveroso pubblicare tutte le
violazione di norme per Gli uffici potrebbero utilizzare . . . . 1- La trasparenza deve essere attuata .
L . i i ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di i X i X Responsabile Area | .
45 |Accertamenti di residenza utilita. Mancato A |impropriamente poteri e competenze . | R X X R immediatamente. 2 - controlli annuali a L gia in essere
R s : prevenzione: monitoraggio mensile delle pratiche in sospeso. R K X Polizia Locale
rispetto scadenze per ottenere utilita personali X R . L campione sul 10% degli accertamenti
Accertamenti urgenti per evitare il silenzio assenso
violazione di norme per Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte le 1- La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
46 |Rilascio pass invalidi utilita. Mancato A |impropriamente poterie competenze  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. 2 - controlli annuali a PoIiSia Locale gia in essere
rispetto scadenze per ottenere utilita personali prevenzione: monitoraggio tempi evasione delle pratiche campione sul 10% degli accertamenti
Il processo non consente margini di
. discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la .
o ’ L violazione delle norme, ) . o L ) . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area |
47 |Servizi di protezione civile R Rk B |vantaggi che produce in favore dei terzi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X R gia in essere
per interesse di parte ) ) - immediatamente. Polizia Locale
sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013.
contenuto. Pertanta. il rischin & stato
violazione dei limiti in o o B .
) ) ) | materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, . . o » )
Designazione dei rappresentanti | . enti, organismi collegati alla PA, talvolta |1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la Responsabile Area
, K L interessi e delle norme i ) ) o X X o La trasparenza deve essere attuata X .
48 |dell'ente presso enti, societa, X B | dipersone prive di adeguate pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X K Economico giain essere
L procedurali per N immediatamente. X .
fondazioni. i it competenza, pud celare condotte d.lgs.33/2013. Finanziaria
interesse/utilita scorrette e conflitti di interesse.
dell'organo che nomina
violazione delle norme i uffici ili i . . - . L
. . L R ! Gli uffici potrebbero utl.llz?are poterie 1- Misura di trasparenza: pubblicazione delle informazioni X
Concessione di sovvenzioni, anche di regolamento, competenze, delle quali dispongono, per | . . ) . ) 1- La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | . .
49 o L R R A X s -  |richieste dal d.lgs.33/2013. 2 - Misure di prevenzione: . X R R . . i giain essere
contributi, sussidi per interesse di parte. vantaggi e utilita personali, in favore di bblicazi dei criteri di individuazi del destinatari immediatamente. 2- controlli a campione Servizi al Cittadino
Scarsa trasparenza taluni soggetti a scapito di altri. pubblicazione dei criteri di individuazione del destinatario
ingiustificata
dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. I . . t dell li di
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 per costringere il compe ?nze[ Ae\ € quall ',S'?ongono’ Fer . . L . .
. . . vantaggi e utilita personali, in favore di | 1- Misura di trasparenza: pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .
50 |del TULPS (spettacoli, destinatario del L\ ) . R o L . i o gia in essere
intratteni i ) di to tardi taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013. immediatamente. Polizia Locale
intrattenimenti, ecc. provve 'men" o . ?r\ ‘:VO visto il contesto esterno non vi sono
a concedere "utilita" al interessi di rilievo
funzionario
Scarsa trasparenza Gli uffici potrebbero utilizzare poterie | 1- Misura di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte le
- L o . p_ N competenze, delle quali dispongono, per |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area |
51 |Servizi per minori e famiglie disomogeneita delle A gia in essere

valutazioni

vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

prevenzione: Pubblicazione sul sito delle modalita di accesso
ai servizi (documentazione, requisiti e tariffe).

immediatamente.

Servizi al Cittadino
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Scarsa trasparenza Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza: € doveroso pubblicare tutte le
. X . . X R / competenze, delle quali dispongono, per |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .
52 |Servizi socio- assistenziali disomogeneita delle A R o R . L . e . i L . . gia in essere
alutazioni vantaggi e utilita personali, in favore di | prevenzione: Pubblicazione sul sito delle modalita di accesso |immediatamente. Servizi al Cittadino
valutazioni ) X R
taluni soggetti a scapito di altri. ai servizi (documentazione, requisiti e tariffe).
Scarsa trasparenza Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza: € doveroso pubblicare tutte le
. . X R / competenze, delle quali dispongono, per |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | . .
53 |Servizi per disabili disomogeneita delle A S o R . L . e . i L . . gia in essere
alutazioni vantaggi e utilita personali, in favore di | prevenzione: Pubblicazione sul sito delle modalita di accesso |immediatamente. Servizi al Cittadino
valutazioni ) X R
taluni soggetti a scapito di altri. ai servizi (documentazione, requisiti e tariffe).
Scarsa trasparenza Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza: € doveroso pubblicare tutte le
. e N K s / competenze, delle quali dispongono, per |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .
54 |Servizi per adulti in difficolta disomogeneita delle A S o R . L . e . i L . . gia in essere
alutazioni vantaggi e utilita personali, in favore di | prevenzione: Pubblicazione sul sito delle modalita di accesso |immediatamente. Servizi al Cittadino
valutazioni ) X R
taluni soggetti a scapito di altri. ai servizi (documentazione, requisiti e tariffe).
Gli uffici potrebbero utilizzare
ingiustificata richiesta 'mpmp"amem?p?te” € COTnPEt?n%e 1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la .
. Lo s per ottenere utilita personali. Dati gli L K . - La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .
55 | Gestione dei serivzi cimiteriali | di "utilita" da parte del M | . L . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . K . . . giain essere
funzi . interessi economici, in genere modesti, d.gs.33/2013 immediatamente. Servizi al Cittadino
unzionario che il processo genera in favore di terzi, il | ~* gs- .
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
L . . Selezione "pilotata" per 'mpmp"amem?p?te” € COTnPEt?n%e 1- Misura di trasparenza : si ritiene sufficiente la .
Rilascio autorizzazioni o . s per ottenere utilita personali. Dati gli . X . L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | . .
56 o interesse/utilita di uno M | . L . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . K . . . gia in essere
concessioni cimiteriali N R R interessi economici, in genere modesti, d.lgs.33/2013 immediatamente. Servizi al Cittadino
O piu commissari che il processo genera in favore di terzi, il |~ gs- .
rischio é stato ritenuto Medio.
selezione "pilotata",
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. . . . i competenze, delle quali dispongono, per | 1- Misura di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .
57 |Gestione degli alloggi pubblici  |procedurali per A S o s - . i L . . gia in essere
int Jutilita di vantaggi e utilita personali, in favore di  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Servizi al Cittadino
Interesse/utilita di taluni soggetti a scapito di altri.
parte
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione delle norme impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la
Gestione del diritto allo studio e |procedurali per per ottenere utilita personali. Dati gli o K ; o La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | . .
58 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal giain essere

del sostegno scolastico

interesse/utilita di
parte

interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013

immediatamente.

Servizi al Cittadino
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violazione delle norme Lllprocesso Inon con]scente margllnl di
. iscrezionalita significativi. Inoltre, i . . P . .
procedurali e delle ! Z'A ita signitt X i f' . |1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la .
R " - vantaggi che produce in favore dei terzi L K . - La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .
59 |Servizio di pre e post scuola graduatorie" per B ) ) _ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . K . . . gia in essere
int Jutilita di sono divalore, in genere, assai d.lgs.33/2013 immediatamente. Servizi al Cittadino
Interesse/utilita di contenuto. Pertanto, il rischio & stato 18-
parte ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di
violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i . . A -
R ! Z'A 'ta signitt X i ’ ! . |1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la .
. . . procedurali per vantaggi che produce in favore dei terzi L K . - La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .
60 |Servizio di refezione scolastica |, o B ) ) _ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . K . . . gia in essere
interesse/utilita di sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013 immediatamente. Servizi al Cittadino
parte contenuto. Pertanto, il rischio e stato 188
s riteniitn hacen (R) 1l corvizin &
ingiustificata i uffici ili . . Lo .
) X , i 'g i . . 9" ufﬂcu(potrebbero Ut.'l'uare 1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la i
Autorizzazione all’'occupazione |dilatazione dei tempi impropriamente poteri e competenze L i . L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | . .
61 X i R M s ) S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X . giain essere
del suolo pubblico per costringere il per ottenere utilita personali. Dati gli d.lgs.33/2013 immediatamente. Polizia Locale
destinatario del interessi economici, in genere modesti, -18S-
. . L . . Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza: € doveroso pubblicare tutte le .
Concessione di sale, impianti e |violazione delle norma X . ) X . ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | . .
62 R N i k A impropriamente poteri e competenze informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di i i . . R gia in essere
strutture di proprieta comunale |per interesse di parte s : . . immediatamente. Servizi al Cittadino
per ottenere utilita personali. prevenzione: regolamento comunale per le concessioni
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i . . P .
per costringere il X X ’* |1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la .
. X . . vantaggi che produce in favore dei terzi L K . - La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .
63 |Pratiche anagrafiche destinatario del B ) ) _ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . K . . . gia in essere
di to tardi sono divalore, in genere, assai d.lgs.33/2013 immediatamente. Servizi al Cittadino
provve 'men" o . ?r\ ‘:VO contenuto. Pertanto, il rischio & stato 18- .
a concedere "utilita" al ritenuto basso (B)
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i . . P .
per costringere il X X ’* |1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la .
- - . . vantaggi che produce in favore dei terzi L K . - La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | .
64 |Atti di stato civile destinatario del B ) ) _ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . K . . . gia in essere
dimento tardi sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013 immediatamente. Servizi al Cittadino
provve 'men" o . ?r\ ‘:VO contenuto. Pertanto, il rischio & stato 18- .
a concedere "utilita" al ritenuto basso (B)
funzionario
Il processo non consente margini di
. . dlscrezw_nallta 5|gn|f|c—fzt|w. Inoltref ! _|1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la X
o . violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi o X . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area | . .
65 |Rilascio di patrocini B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal giain essere

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B)

d.lgs.33/2013.

immediatamente.

Servizi al Cittadino




Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B)

1- Misura di trasparenza: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area

66 |Consultazioni elettorali . . . . .
immediatamente. Servizi al Cittadino

gia in essere




