
Piano delle Performance

1 5

2 6

3 7

4 8

puntualità e completezza delle pubblicazioni come da vigente ptpc 100%

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

comprensione e divulgazione all'interno dell'area o 

servizio di competenza dei principi e degli strumenti 

che governano i processi in materia di trasparenza 

della PA

adempimento tempestivo e completo degli atti soggetti 

a pubblicazione, come da PTPC vigente

Formazione specifica sulle tematiche relative alla 

anticorruzione e trasparenza

FINALITA' ADEMPIERE PUNTUALMENTE ALLA DISCIPLINA IN MATERIA DI TRASPARENZA AI SENSI DEL D.LGS 33/2013

Titolo Obiettivo: AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Concorrere alla cultura della implementazione dei livelli di trasparenza attraverso il monitoraggio della 

tempestività e completezza delle pubblicazioni, nei modi e con le forme previste nel PIAO 

Descrizione 

Obiettivo: 

PESO: 100%

5. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI



Piano delle Performance

FINALITA' ADEMPIERE PUNTUALMENTE ALLA DISCIPLINA IN MATERIA DI TRASPARENZA AI SENSI DEL D.LGS 33/2013

5. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI
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Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA quadrimestrale

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4



Piano delle Performance

FINALITA' ADEMPIERE PUNTUALMENTE ALLA DISCIPLINA IN MATERIA DI TRASPARENZA AI SENSI DEL D.LGS 33/2013

5. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI

Cat.

1

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€              

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€              

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 0,00

Tutto il personale 

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



Piano delle Performance

1 5

2 6

3 7

4 8

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Tempo medio pagamenti per tutti i servizi 27 GIORNI

% rispetto fasi e  tempi 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Tempo medio ricevimento fattura/accettazione per servizio 10 GIORNI

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi scostamenti dai tempi di pagamento

Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la 

gestione delle tempistiche

Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento 

dei pagamenti

FINALITA' STABILITA' FINANZA PUBBLICA

Titolo Obiettivo: RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le 

amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, 

provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai 

dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di 

pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento

della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sarà rivisto con l'obiettivo di rispettare le 

tempistiche previste dalla legge, ove possibile migliorandole. 

Descrizione 

Obiettivo: 

PESO: 100%

5. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI



Piano delle Performance

FINALITA' STABILITA' FINANZA PUBBLICA

5. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI
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Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL 31/03/2021

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4



Piano delle Performance

FINALITA' STABILITA' FINANZA PUBBLICA

5. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI

Cat.

1

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€              

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€              

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 0,00

tutto il personale amministrativo ed E.Q. 100,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



Piano delle Performance

1

2

3

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

AREA DEMOGRAFICO - 

SEGRETERIA ISTRUZIONE
Dott. Restelli Paolo

1. OBIETTIVO 

Indici di Tempo

raggiungimento entro il 31 12 del risultato atteso

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità

Indici di Qualità

Indici di Costo

scansione documentazione presente

inserimento nel programma gestionale

Descrizione delle fasi di attuazione:

FINALITA'
Identificare  finalità e outcome 

(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea programmatica è collegato?)

Titolo Obiettivo:

verifica del contenuto del fascicolo elettorale

SCANSIONE FASCICOLI ELETTORALI con verifica del contenuto degli stessi

SCANSIONE FASCICOLI ELETTORALI

Descrizione 

Obiettivo:

percentuale di fascicoli sul totale

ATTESO RAGGIUNTO

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

80%

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Scost.

100%



Piano delle Performance

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

AREA DEMOGRAFICO - 

SEGRETERIA ISTRUZIONE
Dott. Restelli Paolo

1. OBIETTIVO 

FINALITA'
Identificare  finalità e outcome 

(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea programmatica è collegato?)
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Provvedimenti correttivi

Da attivare

Intrapresi

Da attivare

Effetti

Intrapresi 

Provvedimenti correttivi

Cause Cause

Effetti

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

3

CRONOPROGRAMMA

1

2

FASI E TEMPI

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %



Piano delle Performance

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

AREA DEMOGRAFICO - 

SEGRETERIA ISTRUZIONE
Dott. Restelli Paolo

1. OBIETTIVO 

FINALITA'
Identificare  finalità e outcome 

(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea programmatica è collegato?)

Cat.

Istruttore

1

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

CostoDescrizione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Luraschi Andrea 100,00%

Costo della 

risorsa

% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome



Piano delle Performance

1 5

2

3

4

Scost.

100%

100%

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione 

Obiettivo:

ATTESO RAGGIUNTO

FINALITA'
Identificare  finalità e outcome 

(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea programmatica è collegato?)

Titolo Obiettivo:

stesura capitolato

concessione servizio mensa suola primaria e dell'infanzia

concessione servizio mensa

approvazione documenti giunta

gara

Descrizione delle fasi di attuazione:

contratto

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità

Indici di Qualità

correttezza atti procedimentali

Indici di Costo

1. OBIETTIVO 

avvio servizio

Indici di Tempo

rispetto fasi

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

AREA DEMOGRAFICO - 

SEGRETERIA ISTRUZIONE
Dott. Restelli Paolo dup



Piano delle Performance

FINALITA'
Identificare  finalità e outcome 

(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea programmatica è collegato?)

1. OBIETTIVO 
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

AREA DEMOGRAFICO - 

SEGRETERIA ISTRUZIONE
Dott. Restelli Paolo dup
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MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

FASI E TEMPI

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

5

CRONOPROGRAMMA

1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL

3

4

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Cause

Effetti

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Effetti

Intrapresi 

Provvedimenti correttivi

Cause 

Da attivare

Intrapresi

Da attivare

Provvedimenti correttivi



Piano delle Performance

FINALITA'
Identificare  finalità e outcome 

(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea programmatica è collegato?)

1. OBIETTIVO 
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

AREA DEMOGRAFICO - 

SEGRETERIA ISTRUZIONE
Dott. Restelli Paolo dup

Cat.

sc

Istruttore

2

Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
Costo della 

risorsa

% 

Partecipazione

Paolo Restelli

100,00%

100,00%

Maria Teresa Esposito

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

CostoDescrizione



Piano delle Performance

1 5

2 6

3 7

4 8

Parere revisore  BP 25/27 si

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

approvazione schema GC entro 11/11/24 si

approvazione CC si

bilancio tecnico entro 15/09/24 si

definizione previsioni finali entro 10/10/24 si

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Approvazione GC schema BP 25/27 100,00          

Approvazione CC BP 25/27 100,00             

Verifica previsioni ed elaborazione versione finale e 

allegati obbligatori

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Invio dati stato attuazione BP 24 ai responsabili di 

servizio per formulazione proposte previsione 25/27
Giunta approva scherma BP 25/27 per deposito CC

Registrazioni contabili sulla base dei dati pervenuti da 

Responsbaili Servizio; trasmissione schema bilancio 

tecnico alla Giunta

Acquisizione parere Revisore dei Conti

La Giunta definisce le previsioni finali Approvazione BP 25/27 da parte del Consilgio

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

Titolo Obiettivo: Approvazione BP 2025/2026  in Consiglio Comunale entro il 31/12/2024

Elaborazione SCHEMA BP 2025/2027 da presentare in Consiglio Comunale entro il 11/11/2024

Descrizione 

Obiettivo: 

PESO: 33,33%

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

LORENZA COLOMBI AREA FINANZIARIA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4



Piano delle Performance

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

LORENZA COLOMBI AREA FINANZIARIA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4



Piano delle Performance

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

LORENZA COLOMBI AREA FINANZIARIA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4
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Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL 30/09/2024

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4



Piano delle Performance

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

LORENZA COLOMBI AREA FINANZIARIA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4

Cat.

funzionario

istruttore 

amm.

opertore 

esp.

3

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€              

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€              

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

servizi esternalizzati software applicativo contabilità  Jserfin

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 0,00

nuova assunzione in sostituzione 

Castelnovo
15,00% € 12,00

Lorenza Colombi 80,00% € 16,00

Nicoletta Martorano 5,00% € 14,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



Piano delle Performance

1 5

2 6

3 7

4 8

rilevazione anomalie si

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

avvio si

bonifica banca dati si

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

formazione e avvio 100,00          

messa a regime contabilità

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

formazione e avvio

rilevazione anomalie /bonifica banca dati

gestione a regime

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

Titolo Obiettivo:
PNRR M1C1 AVVISO 1.2 TRASFERIMENTO PER L'ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE 

PA LOCALI - UTILIZZO NUOVO APPLICATIVO FINANZIARIA

AVVIO E MESSA A REGIME DELLA CONTABILITA' MEDIANTE UTILIZZO NUOVO APPLICATIVO 

FINANZIARIA

Descrizione 

Obiettivo: 

PESO: 50

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

LORENZA COLOMBI AREA FINANZIARIA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4



Piano delle Performance

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

LORENZA COLOMBI AREA FINANZIARIA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4



Piano delle Performance

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

LORENZA COLOMBI AREA FINANZIARIA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4
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Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL 30/09/2024

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4
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FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

LORENZA COLOMBI AREA FINANZIARIA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4

Cat.

funzionario

istruttore 

amm.

operatore 

esp

3

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 3.000,00€      

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 3.000,00€      

nuovo applicativo Halley 3.000,00       

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

servizi esternalizzati applicativo contabilità  in uso  Jserfin

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 0,00

nuova assunzione in sostituzione 

Castelnovo
40,00% € 12,00

Lorenza Colombi 40,00% € 16,00

Nicoletta Martorano 20,00% € 14,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



Piano delle Performance

1 5

2

3

4

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

AREA POLIZIA LOCALESanvito Renato  dup

1. OBIETTIVO DI PROCESSO

Indici di Tempo

rispetto fasi

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità

Indici di Qualità

correttezza atti procedimentali

Indici di Costo

Rimozione auto abbandonate 

Descrizione delle fasi di attuazione:

FINALITA'

Titolo Obiettivo:

Rimozione auto abbandonate, avvio procedimento

Controllo del territorio - rimozione auto abbandonate

controllo del territorio

Descrizione 

Obiettivo:

ATTESO RAGGIUNTO

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%

avvio procedimento rimozione 2 auto 100

Scost.

100%



Piano delle Performance

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

AREA POLIZIA LOCALESanvito Renato  dup

1. OBIETTIVO DI PROCESSO

FINALITA'

G
e
n
n
a
io

F
e
b
b
ra

io

M
a
rz

o

A
p
ri
le

M
a
g
g
io

G
iu

g
n
o

L
u
g
lio

A
g
o
st

o

S
e
tt

e
m

b
re

O
tt

o
b
re

N
o
v
e
m

b
re

D
ic

e
m

b
re

Provvedimenti correttivi

Da attivare

Intrapresi

Da attivare

Effetti

Intrapresi 

Provvedimenti correttivi

Cause Cause

Effetti

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

3

4

CRONOPROGRAMMA

1

2

FASI E TEMPI

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

5

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %



Piano delle Performance

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

AREA POLIZIA LOCALESanvito Renato  dup

1. OBIETTIVO DI PROCESSO

FINALITA'

Cat.

assessore

agente 

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

CostoDescrizione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Sanvito Renato

100,00%

100,00%

Giussani Laura

Costo della 

risorsa

% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome



Piano delle Performance

1 5

2 6

3 7

4 8

rilevazione anomalie si

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

avvio si

bonifica banca dati si

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

formazione e avvio 100,00          

messa a regime contabilità

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

formazione e avvio

rilevazione anomalie /bonifica banca dati

gestione a regime

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

Titolo Obiettivo:
PNRR M1C1 AVVISO 1.2 TRASFERIMENTO PER L'ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE 

PA LOCALI - UTILIZZO NUOVO APPLICATIVO SUE

AVVIO E MESSA A REGIME DELLO SPORTELLO UNICO DELL’EDILIZIA' MEDIANTE UTILIZZO NUOVO 

APPLICATIVO SUE DI HALLEY

Descrizione 

Obiettivo: 

PESO: 50

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ZAFFARONI GIANLUCA AREA EDILIZIA PRIVATA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4



Piano delle Performance

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ZAFFARONI GIANLUCA AREA EDILIZIA PRIVATA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4



Piano delle Performance

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ZAFFARONI GIANLUCA AREA EDILIZIA PRIVATA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4
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Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL 30/09/2024

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4



Piano delle Performance

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ZAFFARONI GIANLUCA AREA EDILIZIA PRIVATA
Missione 1 - Programma 3- SeO C)1 - punto 

1.4

Cat.

funzionario

istruttore 

tec.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 5.900,00€      

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 5.900,00€      

nuovo applicativo Halley 3.000,00       

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

servizi esternalizzati applicativo contabilità  in uso  STARCH 2.900,00       

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 0,00

Zaffaroni Gianluca 20,00% € 16,00

Panza Antonio 80,00% € 14,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



Piano delle Performance

1 5

2 6

3 7

4 8

raccolta proposte si

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

incarichi professionali si

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

avvio procedura 100,00          

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

delibera di avvio procedura

Informativa alla cittadinanza e raccolta delle proposte

individuazione professionisti per la stesura

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

Titolo Obiettivo: REVISIONE E ADEGUAMENTO DEL PGT

AVVIO DELLA REVISIONE DEL PGT NELLE SUE COMPONENTI CON INDIVIDUAZIONE DEI 

PROFESSIONISTI

Descrizione 

Obiettivo: 

PESO: 50

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ZAFFARONI GIANLUCA AREA URBANISTICA Missione ... - Programma ...- SeO …. - punto ...



Piano delle Performance

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ZAFFARONI GIANLUCA AREA URBANISTICA Missione ... - Programma ...- SeO …. - punto ...



Piano delle Performance

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ZAFFARONI GIANLUCA AREA URBANISTICA Missione ... - Programma ...- SeO …. - punto ...
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Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

5

6

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL 30/09/2024

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4



Piano delle Performance

FINALITA' ELABORAZIONE STRUMENTI PROGRAMMATICI NEI TERMINI DI LEGGE

01F. OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ZAFFARONI GIANLUCA AREA URBANISTICA Missione ... - Programma ...- SeO …. - punto ...

Cat.

funzionario

istruttore 

tec.

istruttore 

amm.

3

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 73.000,00€    

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 73.000,00€    

pubblicazioni 3.000,00       

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

servizi esternalizzati incarico professionti 70.000,00      

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 0,00

Panza Antonio 40,00% € 14,00

Zaffaroni Gianluca 50,00% € 16,00

Panza Antonio 10,00% € 14,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa



Piano delle Performance

1 5

2 6

7

4 8

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA SI

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

L'obiettivo si prefigge di quantificare l'impatto dei nuovi tributi (IMU - TRES) sul bilancio di previsione in termini di 

entrate tributarie e consentire l'operativà dell'ufficio tributi in materia.

Descrizione delle fasi di attuazione:

INVIO PROPOSTA ALLA GIUNTA

Titolo Obiettivo: PIAO

PROPOSTA REGOLAMENTO GESTIONE IMMOBILI

Descrizione 

Obiettivo: 

OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

SEGRETARIO COMUNALE SEGRETERIA COMUNALE

FINALITA'



Piano delle Performance

L'obiettivo si prefigge di quantificare l'impatto dei nuovi tributi (IMU - TRES) sul bilancio di previsione in termini di 

entrate tributarie e consentire l'operativà dell'ufficio tributi in materia.

OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

SEGRETARIO COMUNALE SEGRETERIA COMUNALE

FINALITA'
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Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Effetti Effetti

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

7

8

VERIFICA INTERMEDIA AL

3

4

5

6

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2



Piano delle Performance

L'obiettivo si prefigge di quantificare l'impatto dei nuovi tributi (IMU - TRES) sul bilancio di previsione in termini di 

entrate tributarie e consentire l'operativà dell'ufficio tributi in materia.

OBIETTIVO DI PROCESSO
DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

SEGRETARIO COMUNALE SEGRETERIA COMUNALE

FINALITA'

Cat.

1

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€            

presunto 5500

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Paolo Restelli

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa


