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COMUNE DI ASCEA

Provincia di Salerno

Premesso

- che con deliberazione di C.C. n. 34 del 21 settembre 2021, il comune ha approvato il Piano di Riequilibrio
Finanziario Pluriennale PRFP ex art. 243-bis D. lgs n. 267/2000, con accesso al fondo di rotazione;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n 199 del 13.09.2022 & stata rideterminata la dotazione
organica, riducendola a n. 34 unita lavorative e con successiva delibera di G.C. n. 39 del 20.02.2023 si &
provveduto a modificare alcuni profili. Approvata dalla CONSFEL con decisione n. 211 del 12.10.2023. ||
Comune conta attualmente di n. 25 dipendenti tra tempo determinato e indeterminato;

- che si & approvata la Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale (2024 _2026) e Piano
occupazionale 2024 con deliberazione n.7 del 16.01.2024 che & defluito nella sezione 3.3 del PIAO 2024 _2026;

- che le assunzioni previste nel PIAO sono state gia autorizzate dalla CONSFEL con decisione n. 184 adottata in
data 26.10.2023 e come previsto dal D.L. 10.8.2023 n.104(convertito in L. n. 136 del 09.10.2023) all’art.21- bis
0.2, possono essere comunque perfezionate fino al 30 giugno dell’anno successivo a quello dell’autorizzazione
anche in condizione di esercizio provvisorio;

La sottoscritta Dott.ssa Rosetta Pinto in qualita di Responsabile Finanziario del Comune di Ascea, giusta decreto n.2 del
11.02.2022

CERTIFICA

Che I'ente ha proceduto all’adeguamento dell’area delle posizioni organizzative alle nuove disposizioni introdotte dal
CCNL 16.11.2022 relativo al personale del comparto funzioni locali, il quale prevede il superamento delle posizioni
organizzative e 'istituzione di posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione (EQ), individuate in base alle esigenze
organizzative dell'ente;

Che la spesa per le assunzioni programmate nell’anno 2024 inserite nel PIAO sezione 3.3 & stata gia inserita sia nel
DUP 2024/2026, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 50 del 28.12.2023 e sia nel bilancio di previsione
approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 20.02.2024, pertanto I'atto programmatorio & coerente con il
documento contabile di previsione;

Che la spesa effettiva programmata a tempo determinato & pari a € 159.812,37, al netto della spesa del personale di
PNRR, ed & vincolante a norma dell’art. 9 comma 28, del D.L. n.78/10 e smi;

Che alcune fattispecie in programmazione della sezione 3.3 del PIAO 2024_2026 riguardano mobilita in entrata e/o in
uscita o convenzioni;

Che la spesa sostenuta dall’ente nell’anno 2009, & pari ad euro € 159.885,00;

Che la spesa relativa ai vigili stagionali, per I’anno 2024 & finanziata dal 50% dai proventi del codice della strada, per
I'entrata di quota generica e non vincolata, come prescritto nella deliberazione di G.C. n. 216 del 16.10.2023 relativa
all’ approvazione della destinazione dei proventi codice della strada anno 2024;

Che la media del personale sostenuta dall’ente nel triennio 2011/2013 & pari ad € 1.332.254,17;

Si allega I'Allegato 2 D.M. 17 marzo 2020_02_08_ 2023

Ascea 20.03.2024

Il Responsabile dell’Area finanziaria

(Dott.ssa Rosetta Pinto)
g PINTO ROSETTA
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Allegato 2 Anno 2024

entrate correnti 2022 2021 2020 Totale
titolo 1 6.655.757,27 4.070.651,70| 4.612.513,50
titolo 2 1.366.270,99 416.113,79 907.813,28
titolo 3 835.607,50 715.597,55 595.942,27
totale 8.857.635,76 5.202.363,04 6.116.269,05 |20.176.267,85
FCDE stanziato | parametro al
Media dei tre anni 2022 denominatore
6.725.422,62 124.961,74 6.600.460,88
Spesa personale 2022
Retribuzioni 1.204.908,51
oneri
comando demanio 0,00
comando ufc 0,00
Segretario in convenzione 55.105,74
totale 1.260.014,25
1.260.014,25
Valore soglia 26,16%
0 3]0 Spesa Potenziale massima 1.589.639,54
Incremento potenziale massimo 329.625,29J

spesa del 2018

% incremento

2024

[ 1.318.501,14

gruppo e

342.810,30

|

| Limite teorico spesa

1.661.311,44 |




