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Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. 190/2012)

Trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati concernenti 'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L.

1 1190/2012, dal D.Igs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia 1.Trasparenza
2 C.odlce dl. Comportamer,to:.Appllca2|one del. Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento Nazionale dei pubblici 2.Codice di Comportamento
dipendenti . Controllo applicazione norme previste.
3 Tempi procedimenti: Controllo e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti 3.Tempi procedimenti
4 Conflitto interessi : applicazione norme e controllo dichiarazioni e astensioni. Controllo rispetto norme Codice Applati sul conflitto interessi 4. Conflitto Interessi
5 Whistleblowing : applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (L. 179/2017) 5. Whistleblowing
Rotazione ordinaria: Adozione direttive interne in merito alla rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita operante nelle . I
6 — ) 6. Rotazione Ordinaria
aree a rischio corruzione
Pantouflage : applicazione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita successive alla
7 ) L 7. Pantouflage
cessazione dal servizio comunale
Inconferibilita incarichi dirigenziali: Applicazione direttiva interna circa le cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni sostitutive che s C o -
8 - A . A N 8. Inconferibilita incarichi dirigenziali
devono essere rese da parte degli interessati all’atto del conferimento di tali incarichi
9 Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica : applicazione norme procedure e svolgimento controlli 3;]:;;2:50/ Permanenza incarico/ carica
10 Patti Integrita : applicazione protocolli e inserimento clausole salvaguardia negli avvisi, bandi e leterre invito gare appalto. 10. Patti Integrita
Condanne per delitti contro la PA : contro Applicazione Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi al fine del recepimento delle
disposizioni introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di: formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in .
11 - e PN A - ’ . . o 11. Condanne per delitti contro la PA
caso di condanna per delitti contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle conseguenti determinazioni in caso di esito
positivo dei controlli
12 Rotazione straordinaria : applicazioni direttive e codice comportamento per i casi previsti 12. Rotazione straordinaria
Formazione : Svolgimento programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, nonché sui principi dell’etica e .
13 s P 13. Formazione
della legalita dell’azione comunale
14 Con.tro!ll Internl 1 svolgimento controlli ai sensi del Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformita non adeguato (trasparenza, privacy, 14. Controlli Interni
motivazione atti, ecc.)
15 Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione allo svolgimento dell'attivita comunale 15. Controllo e monitoraggio
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della cultura della legalita attraverso: I I .
B L e L . A ) s . . 16. azioni di sensibilizzazione della
16 a) un‘efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC; ) L S n
B . . N . ’ S . . - - A \ . cittadinanza e della societa civile
b) I'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’esterno al Comune di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d'interessi
17 Attivita e incarichi extra-istituzionali : controllo richieste e rilascio autorizzazioni. Controlli a campione da parte del personale apicale. 17. Attivita e incarichi extra-istituzionali
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INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA' Descrizione IMPATTO Descrizione

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
Interessi esterni 1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari Impatto sull'immagine dell’Ente servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti ~ [Impatto in termini di costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del

Discrezionalita del decisore interno N X - N , = X
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze contenzioso contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi I'effetto che il verificarsi di uno o pil eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel

Impatto organizzativo e/o sulla

Eventi corruttivi passati amministrativi nei confronti dell’'Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei e - normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale
. S . . . s N h continuita del servizio X " C . ,
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai) ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell'Ente)
Scarsa collaborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le richieste irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di

di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
da parte dell'O1V in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza Amministrativa). Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
(verifica situazione ultimi 3 anni) Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all’Ente

Opacita del processo Danno generato

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Grado attuazione misure

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a
Coerenza operativa: pi livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno
sentenze CdC, pareri, ----)

1l processo € svolto da una o piti unita operativa

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo

email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto
episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa

qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Segnalazioni, reclami pervenuti

Presenza di gravi rilievi a seguito

dei controlli interni di regolarita (art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca

di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

amministrativa

Capacita dell’Ente di far fronte (Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

alle proprie carenze anziché |'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
organizzative nei ruoli di ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

responsabilita vacanti




LIVELLO DI RISCHIO

PROBABILITA'

Allegato al PTPC 2020_2022

IMPATTO
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AREA DI RISCHIO PROCESSI PROCEDURE/ATTIVITA'/FASI

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL

PERSONALE

CONFERIMENTO DI Conferimento incarichi extra-istituzionali ai
INCARICHI EXTRA dipendenti M B B M B
ISTITUZIONALI P
PROGRESSIONI DI . .
CARRIERA Procedura di progressione M B B M B
Procedura di concorso B B M M A
Procedura di mobilita interna M B M B B
RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE dura d bil |
Procedura di mobilita esterna ex art. 30 DIgs
165/2001 M B B B B
Utilizzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblici sottoposti a
- A . M B B B B
regime di limitazione delle assunzioni (c.d.
scorrimento graduatoria)
Analisi e definizione dei fabbisogni:
redazione ed aggiornamento del programma
triennale per gli appalti di lavori e di tutti i M M B M M
PROGRAMMAZIONE processi che prevedono la partecipazione di
privati alla fase di programmazione.




CONTRATTI PUBBLICI

SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

Nomina della Commissione giudicatrice e
valutazione delle offerte

Verifica dela eventuale anomalia delle Offerte

Revoca del Bando

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO
Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui all’art.
50 del D.Lgs. 36/2023

Procedure Negoziate

Affidamenti Diretti

VERIFICA
AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO

Verifica dei requisiti.
Comunicazioni riguardanti i mancati inviti, le
esclusioni e le aggiudicazioni.
Formalizzazione dell'aggiudicazione.
Stipula del contratto.

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

Varianti in corso di esecuzione al Contratto

Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelle giurisdizionali

RENDICONTAZIONE DEL
CONTRATTO

Procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il rilascio del certificato di
collaudo, del certificato di verifica di conformita
ovvero dell‘attestato di regolare esecuzione (per
gli affidamenti di servizi e forniture)

PROVVEDIMENTI DI TIPO

AL I S Ty A wewe e

Patrocini

Rilascio autorizzazioni per Occupazione
Temporanea Suolo Pubblico e Passi carrabili

Ordinanze

Autorizzazioni paesaggistiche, ambientali, VIA e
VAS

M

B M
B B
M M
M M
B B
M M
M M
A A
M A
B M
B B
B M
B M




Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato per il
destinatario

(VANTAGGI ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE A PRIVATI -
CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI - GESTIONE ECONOMICA e
GIURIDICA DEL PERSONALE)

GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE
SPESE E DEL PATRIMONIO

ATTRIBUZIONE DI
VANTAGGI ECONOMICI
DI QUALUNQUE GENERE

A PRIVATI

Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio

Accertamenti e sgravi tributi comunali

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI

Erogazioni contributi ad associazioni del terzo
settore e sussidi e sovvenzioni a privati

Erogazione contributi ad associazioni culturali ,
sportive, ecc.

GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSONALE

Erogazione emolumenti stipendiali e salario
accessorio

Contrattazione sindacale

GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Procedura disciplinare

Rilevazione Presenze

GESTIONE DELLE
ENTRATE E DELLE SPESE

Gestione del Bilancio

Riscossione somme dovute per servizi erogati
dall’'ente

GESTIONE DEI BENI
DEMANIALI E
PATRIMONIALI

Entrate da Servizi cimiteriali

Alienazione di beni immobili e costituzione diritti
reali minori su di essi

Canoni di locazione passivi e attivi, Noleggi




e SANZIONI

INCARICHI E NOMINE

AFFARI LEGALI e CONTENZIOSO

ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

ISPEZIONI e SANZIONI
Controllo cantieri dgina 6
Segnalazioni certificate di agibilita B B B
Ammissioni a servizi/benefici erogati dall‘ente B B B
all'utenza (tesserini, parcheggi invalidi, ecc.)
Attestazioni di regolarita di soggiorno B B B
Registrazioni demografiche (cittadinanza, B B B
nascita, morte, matrimoni, residenza)
Gestione delle segnalazioni e dei reclami B B B
avanzati dall'utenza
Protocollo 1) in entrata / 2) in uscita B B B
Accreditamento Unita di Offerte Socio
Assistenziali (Piano di Zona)
CONFERIMENTO DI . . e . L
INCARICHI DI Sg:sfilrér:;:to incarichi a terzi: studio, ricerche, M M M
COLLABORAZIONE !
INCARICHI E NOMINE
PRESSO ORGANISMI Incarichi e nomine presso Organismi partecipati M M B
PARTECIPATI
NOMINA SPECIFICHE
PARTICOLARI . . - .
respoNsABILITA E | 7% 8 Koot o e : M :
NOMINA TITOLARI DI P P
P.O.
AFFARI LEGALI E Gestione attivita legali ,contenzioso e M A M
CONTENZIOSO rappresentanza e difesa in giudizio
Varianti specifiche M M M
Redazione del Piano (PRG/PGT/PUC) M M M
PIANIFICAZIONE
COMUNALE GENERALE |5, 15jicazione del Piano (PRG/PGT) e raccolta M B B
osservazioni
Approvazione del Piano (PRG/PGT) M M M
Piani Attuativi di iniziativa privata B M M
Convenzione Ubanistica: calcolo oneri M B M
Convenzione Ubanistica: individuazione opere di
urbanizzazione M M M
PIANIFICAZIONE Convenzione Ubanistica: cessione delle aree per M M M
ATTUATIVA opere di urbanizzazione primaria e secondaria
Convenzione Urbaistica: monetizzazione aree
standard B B B
Approvazione del Piano Attuativo B R R
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AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

PROCESSI

PROCEDURE - ATTIVITA' -
FASI

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio

corruttivo

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

(I'attuazione &
nell'indicatore)

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE IN ESSERE

Trattamento del Rischio

MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA
ATTUARE

ANNO

ANNO + 1

ANNO + 2

IN

CONFERIMENTO DI
INCARICHI EXTRA
ISTITUZIONALI

Conferimento incarichi extra-
istituzionali ai dipendenti

Elusione delle procedure di svolgimento
delle attivita e di controllo

Omissioni richiesta autorizzazione da parte
del dipendente

1.Trasparenza

istituzionali
5. Whistleblowing

17. Attivita e incarichi extra-

1. Riduzione dell'interesse esterno
assicurato dai limiti di importo degli
incarichi esterni fissati dal
regolamento comunale di
ordinamento degli uffici e dei servizi
2.Controllo presenza di tutti i criteri
per il rilascio autorizzazioni tramite
parere preventivo del Segretario
Comunale e successivo
provvedimento di autorizzazione
adottato dal Capo Area competente

Verifiche a campione annuali su 5%
dichiarazioni dei redditi dei dipendenti
tramite collegamenti telematici

2024

1.

2. Effet
camp

PROGRESSIONI DI
CARRIERA

Procedura di progressione

Progressione economiche o di carriera
accordate illegittimamente allo scopo di
agevolare dipendenti o candidati particolari

1.Trasparenza
5. Whistleblowing

15. Controllo e

monitoraggio

1 - Regole fissate in contrattazione
decentrata in coerenza con CCNL
2019/2021

2 - Consegna scheda individuale con
elementi valutativi da controfirmare
3 - Produzione tabella riassuntiva
parametri e punteggi attribuiti
4 - Procedura caratterizzata
oggettivamente da elevato grado di
trasparenza in un ente di medie
dimensioni (77 dipendenti e 6 aree) e
con accordi decentrati che tendono a
favorire la progressione dei
dipendenti solo se non limitata o
ripetuta a favore di pochi dipendenti

2024

Coni

Procedura di concorso

Uso improprio o distorto della
discrezionalita
Conflitto di interessi
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica

contro la PA
15. Controllo e
monitoraggio

11. Condanne per delitti

Regolamento aggiornato ai sensi L.
190/2012 e D.Lgs. 39/2013 su
formazione commissioni,
reclutamento, ecc.

Controlli conflitto di interessi per tutti
i membri della commissione

Pubblicazione bandi per almeno n.30
giorni.

Rotazione di commissari : alternanza
dei Responsabili di Area o di Servizio

Tracciabilita dello svolgimento e
dell'esito delle operazioni concorsuali

Cercare di garantire la presenza di almeno
1 commissario esterno in commissione,
compatibimente con i relativi costi

riecnatrn ai criteri Adi cele7inne &

2024
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1-]
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con gli
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conve
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Procedura di mobilita esterna
ex art. 30 DIgs 165/2001

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione
Predisposizione di prove troppo specifiche
atte a favorire un partecipante
Irregolare formazione della commissione
di selezione finalizzata al reclutamento di
candidati particolari
Valutazione non corretta delle prove

1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica
11. Condanne per delitti
contro la PA
15. Controllo e
monitoraggio

1. Regolamento Uffici e Servizi
aggiornato ai sensi L. 190/2012 e
D.Lgs. 39/2013 su formazione
commissioni, reclutamento, ecc.
2. Pubblicazione di bando

Esplicitazione in sede di verbale delle
motivazioni dettagliate delle scelta della
commissione

2024

Rilas
assenz,
e

i

Pubk

Utilizzo di procedimenti
concorsuali pubblici espletati da
altri Enti Pubblici sottoposti a
regime di limitazione delle
assunzioni (c.d. scorrimento
graduatoria)

Accordi con gli Enti in possesso delle
graduatorie, finalizzati al reclutamento di
candidati specifici.

1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica
11. Condanne per delitti
contro la PA
15. Controllo e
monitoraggio

Obbligo di convenzionamento con
l'altro Ente da approvare con
deliberazione della Giunta comunale

Relazione motivata del capo area
interessato da allegare alla deliberazione di
convenzionamento in merito all'opportunita

di ricorrere allo scorrimento della

graduatoria rispetto ad altre procedure di
reclutamento

2024

Rilascic
are
dichi
interes:
i

Rela




AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI
Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del
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Trattamento del Rischio

PROCESSI

PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI
(I'attuazione &
nell'indicatore)

MISURE SPECIFICHE IN
ESSERE

MISURE GENERALI E SPECIFICHE
DA ATTUARE

ANNO

ANNO + 1

ANNO +2

IND
AT

PROGRAMMAZIONE

Analisi e definizione dei
fabbisogni: redazione ed
aggiornamento del programma
triennale per gli appalti di lavori
(inclusi progetti PNRR) e di tutti i
processi che prevedono la
partecipazione di privati alla fase di
programmazione.

Scorretta programmazione non
ancorata alle reali necessita, ma
viceversa agli interessi
particolari di alcuni soggetti da
"premiare".

Scorretto coinvogimento di
privati nella definizione del
fabbisogno.

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento
(Tracciabilita dei dati)

14. Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio

Adozione delle procedure stabilite
dalla normativa ai fini della
pubblicita degli atti; predisposizione
del Programma Triennale dei lavori
sulla base dell'analisi dei fabbisogni,
adozione da parte della GC,
pubblicazione Albo Pretorio e
successiva approvazione da parte
del CC contestualmnente al Bilancio
di Previsione. Pubblicazione
nell'apposita sezione
dell’Amministrazione Trasparente e
trasmissione all'Osservatorio
Regionale con indicazione del
relativo del link di riferimento.
Eventuali modifiche al programma in
corso d'anno sono adottate con
Delibera di Giunta ed approcate dal
CC con successiva trasmissione
all'Osservatorio con le modalita
sopra indicate.

Mantenimento delle modlita di
trasparenza e pubblicita adottate

Adozione di strumenti trasparenti di
programmazione partecipata da parte
di privati (dibattiti pubblici, ecc.)

in corso

n+1

n+2

C

Programma triennale di acquisti per
beni e servizi (inclusi progetti PNRR)

Scorretta programmazione non
ancorata alle reali necessita, ma
viceversa agli interessi
particolari di alcuni soggetti da
"premiare”.

Scorretto coinvogimento di
privati nella definizione del
fabbisogno.

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento
(Tracciabilita dei dati)

14. Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio

Comunicazione da parte dei
Responsabili di Area delle procedure
di gara di importo superiore a Euro
40.000,00 da inserire nel
Programma biennale. Compilazione
dell'apposita scheda relative alle
procedure inserite nel precedente
programma e non avviate con le
relative motivazioni.

. Inserimento del Programma
biennale all'Osservatorio regionale
dei contratti pubblici. Pubblicazione
nell'apposita sezione
dell'’Amministrazione Trasparente e
successiva trasmissione
all'Osservatorio con indicazione del
relativo del link di riferimento.
Eventuali modifiche al programma in
corso d'anno sono addottate con
Delibera di Giunta con successiva
trasmissione all'Osservatorio con le
modalita sopra indicate.

Mantenimento delle modlita di
trasparenza e pubblicita adottate

in corso

n+1

n+2

Scostar
non a
quelle

NOMINA RUP

Assenza requisiti idoneita e
terzieta

Conflitto interessi con imprese
concorrenti

4. Conflitto Interessi
15. Controllo e monitoraggio

I RUP vengono identificati tra i
responsabili dei servizi; per I'Area
Tecnica OOPP verifica idoneita
tecnica. Dal 2024 é stato introdotto
I'obbligo di controllo successivo su
tutti gli affidamenti di importo
superiore a €.300.000,00 e per quelli
di importo inferiore sono state
previste percentuali di verifica
superiori alla media delle altre
tipologie di provvedimenti.

Verifica idoneita tecnica

Acquisire dichiarazioni di incompatibilita
con il ruolo ricoperto prima
dell'approvazione del Programma
biennale e Triennale LLPP e successiva
verifica di assenza di eventuale conflitto
di interessi con le imprese concorrenti.

2024

Controllc
assenza

Verifica ¢
di conflit

Redazione documentaz. progett, ex

Cndice Aei Contratti 2 validazinne




PROGETTAZIONE
INCLUSI PROGETTI
PNRR
(nomina responsabile
del procedimento —
individuazione strumento
per l'affidamento — scelta
procedura di
aggiudicazione —
predisposizione
documentazione di gara
— definizione criteri di
partecipazione —
definizione criteri di
attribuzione dei
punteggi)
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Per la programm. triennalle LLPP e
Servizi si procede ad esperire
procedure di gara previste
individuando modalita di
affidamento secondo le indicazioni
del Codice dei Contratti e del Reg.
Comunale dei contratti.

Si procede ad eventuali rinnovi

Utilizzo improprio di alcune y y Controllc
. L previo confronto con la Giunta. .
tipologie di affidamento. 1. Trasparenza Eventuali nuove concessioni sono frazionar
INDIVIDUAZIONE DELLO Elusione delle regole di 2' Co dic'?e di Comportamento approvate preventivamente dal motivazi
STRUMENTO/ISTITUTO affidamento degli appalti, 1;1 Controlli Inteprni (obbligo Czasi lio szunale e affidate con requisitl
DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di mediante I'improprio utilizzo del ) S 9 9 . Mantenimento delle modlita di in corso |in corso in corso contrarre
y adeguata motivazione procedura pubblica secondo le o
affidamento: proroga, gara, altra modello procedurale B . - S N trasparenza e pubblicita adottate
X . B 15. Controllo e monitoraggio specifiche indicazioni del Codice.
tipologia) dell'affidamento delle X . .
L ) 10. Patti Integrita Tutte le procedure di gara
concessioni al fine di agevolare - .
un particolare soagetto prevedono I'utilizzo della Piattaforma N. deter:
P 9getto. Sintel/Consip/MEPA. Dal 2024 ¢ - ol
stato introdotto I'obbligo di controllo| P
successivo su tutti gli affidamenti di
importo superiore a €.300.000,00 e
per quelli di importo inferiore sono
state previste percentuali di verifica
superiori alla media delle altre
tipologie di provvedimenti.
Definizione der requisitr di
N 1. Trasparenza - . o
accesso alla gara e, in N - La definizione dei requisiti di accesso|
. B . . 2.Codice di Comportamento . o -
particolare, dei requisiti tecnico- . R alla gara e dei requisiti economici e
economici dei concorrenti al fine 14. Controlli Interni att tecnici sono individuati sulla base N. bandi
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE " B - 15. Controllo e monitoraggio sui PSRN " X . . in corso |in corso in corso .
di favorire un‘impresa (es.: o e delle indicazioni del Codice dei Mantenimento delle modlita adottate requisiti
. . requisiti di qualificazione X - X .
clausole dei bandi che 10. Patti Inteqrits contratti pubblici e dell'Allegati XVI e
stabiliscono requisiti di ) 9 XVIIL.
analificazinne)
Attuazione delle Indicaziont previste
Uso distorto del criterio nel Codice dei Contratti per
dell'offerta economicamente pit l'individuazione del criterio di
vantaggiosa, finalizzato a aggiudicazione.
favorire unimpresa; Confronto con disciplinari predisposti
elusione delle regole di da altre S.A. per la definizione dei
affidamento degli appalti, criteri di valutazione e dei punteggi. Controllc
mediante I'improprio utilizzo del 1. Trasparenza Inserimento nel Disciplinare di gara criteri pr
modello procedurale 2.Codice di Comportamento dei subcriteri per la modalita di 36/2023
dell’affidamento delle 14. Controlli Interni atti attribuzione del punteggio . . .
REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE I ) . - - ) . . .
QUIS GGIUDICAZIO concessioni al fine di agevolare 15. Controllo e monitoraggio sui [(quantitativo/tabellare/discrezionale)|Mantenimento delle modlita adottate incorso (in corso In corso
un particolare soggetto. requisiti di qualificazione . Dal 2024 é stato introdotto
Contenuti delle clausule 10. Patti Integrita I'obbligo di controllo successivo su Controllc
contrattuali per disincentivare tutti gli affidamenti di importo motivazi
alcuni operatori. Definizione dei superiore a €.300.000,00 e per quelli
criteri di valutazione dei di importo inferiore sono state
punteggi economici e tecnici che previste percentuali di verifica
possono avvantaggiare qualche superiori alla media delle altre
operatore. tipologie di provvedimenti.
Omessa previsione di penali in
caso di mancato rispetto del
cronoprogramma dei lavori o Report M
nell'esecuzione dell'opera o del scostam
Contratto di Servizio. previsti ¢
Mancanza di sufficiente cronoprc
precisione nella pianificazione SAL per
delle tempistiche di esecuzione L. Trasparenza opera/la
REDAZIONE DEL dei lavori pche consenta 2.Codice di Comportamento Monitoraggio della tempistica di Mantenimento delle modalita in essere in corso  |in corso in corso i
CRONOPROGRAMMA - . 14. Controlli Interni atti esecuzione dei contratti;
all'impresa di non essere . . N. penal
. . 15. Controllo e monitoraggio
eccessivamente vincolata ad mancato
un'organizzazione precisa cronoprc
dell'avanzamento dell'opera, esecuzio
creando in tal modo i contratti
presupposti per la richiesta di affidame

aviant 1ali avErscainindscant As
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SELEZIONE DEL
CONTRAENTE (INCLUSI
PROGETTI PNRR)

Presenza del Regolamento
composizione commissione di gara
che prevede la partecipazione a n. 2
commissioni di gara annue per i
dipendenti.

1. Trasparenza . . L Controllc
N - Selezione pubblica con criteri e
2.Codice di Comportamento X A . assenza
s punteggi predeterminati in caso di
Nomina di commissari di gara in (Trattamento dei dati) nomina di commissari esterni
NOMINA DELLA COMMISSIONE conflitto di interesse o ri?/i di 4. Conflitto Interessi Acquisizione preventiva deIIe. Verifica
GIUDICATRICE L X P 5. Whistleblowing _q_ o P . Mantenimento delle modalita in essere in corso  |in corso in corso di conflit
requisiti necessari. . . . dichiarazioni assenza conflitto
14. Controlli Interni (obbligo ; o o .
L ...\ |interessi dei commissari individuati.
adeguata motivazione negli atti) ; o . Controllc
15. Controllo € monitoraadio Nomina della Commissione mediante
: 99 apposita determina adottata dopo la
scadenza del termine per la
presentazione delle offerte.
Pubblicazione in Amministrazione
trasparente della determina e dei
curriculum dei Commissari
Procedure di gara telematiche.
Creazione di griglie per la
valutazione dei requisiti dei
partecipanti e delle offerte
. - Verifica delle offerte anomale:
Alterazione o sottrazione della N o
- " 1. Trasparenza motivazione e pubblicazione del
documentazione di gara. N - "
- R 2.Codice di Comportamento provvedimento
Mancato rispetto dei criteri o s -
N A X (Trattamento dei dati) Accessibilita on line della
indicati nel disciplinare di gara . . - . ; .
cui la commissione giudicatrice 4. Conflitto Interessi documentazione di gara, dei verbali Percentu
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE X glu X 5. Whistleblowing della Commissione e delle schede  [Mantenimento delle modalita in essere in corso  |in corso in corso le quali ¢
deve attenersi per decidere i . - " R S
X 14. Controlli Interni (obbligo riportanti giudizi, commento sola offe
punteggi da assegnare - AT B ) .
X . adeguata motivazione negli atti) |sintetico e punteggi. Dal 2024 € procedul
all'offerta, con particolare . . X | R .
. ] . 15. Controllo e monitoraggio stato introdotto I'obbligo di controllo|
riferimento alla valutazione degli - - .
elaborati progettuali successivo su tutti gli affidamenti di
prog ! importo superiore a €.300.000,00 e
per quelli di importo inferiore sono
state previste percentuali di verifica
superiori alla media delle altre
tinoloqie di nrovvedimenti
Procedure telematiche con
evidenza automatica
dell'eventuale anomalia
dell'offerta.
Pubblicita delle sedute per le
procedure aperte.
L. Trasparenza Predisposizione di schede di
2.Codice di Comportamento offerta, con la scomposizione
Mancato rispetto dei criteri di (Trattamento dei dati) delle voci di costo, per una
individuazione e di verifica delle . - M
verifi i congrui
VERIFICA DELLA EVENTUALE offerte anormalmente basse, 3. Whistieblowing n’?an;jod eig gicu :Zz(zcaosm Mantenimento delle modalita in essere in corso  |in corso in corso
ANOMALIA DELLE OFFERTE anche sotto il profilo 14. Controlli Interni (obbligo f . pera, sicu i "I % verific
procedurale. adeguata motivazione negli atti, ormazione, generali, utile,ecc.). congruiti

verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio

Redazione di apposito verbale
del RUP di verifica dell'offerta
realativa al rispetto degli
elementi previsti dal Codice
Contratti e pubblicazione dello
stesso nella sezione
Amministrazione Trasparente

Abuso del provvedimento di
revoca del bando al fine di

IlAmrmmrm timm mmem i ome 1t wien b

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati)

5. Whistleblowing

Adozione di apposita determina
con le motivazioni per la revoca
del bando.

Pubblicazione su

P TP



ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO (INCLUSI
PROGETTI PNRR)
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AFFIDAMENTI DIRETTI (nei casi
previsti da D.Lgs 36/2023 e nel
rispetto del principio di rotazione)

. Abuso dell'affidamento diretto
al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire
un'impresa, compreso il
mancato ricorso al mercato
elettronico (Consip/Mepa)

. tentativo di eludere le

norme sull'evidenza pubblica
(ad esempio artificioso
frazionamento)

. Abuso dell'affidamento
diretto/d'urgenza

.- Uso distorto del criterio
dell'offerta economicamente pit
vantaggiosa, finalizzato a
favorire un'impresa

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati)

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti,
verifica anomalie)

15. Controllo e monitoraggio

UoDIygou ur mouvasivne rnena
determina in merito alla scelta della
procedura.

Limitato ricorso all'affidamento
diretto, per la maggior parte dei
casi, al di sotto dei € 30.000,00 e
contenuti in genere agli affidamenti
di manutenzione di attrezzature
fornite in precedenza, acquisizione
beni per manutenzione, servcizi
specialistici o complementari ad altri
precedentemente affidati e lavori
urgenti.

Acquisizione di preventivi informali
o/e indagini di mercato precedenti
I'affidamento.

Affiancamento al RUP in fase di
scelta contraente finale

Mantenimento delle modalita in essere

in corso

in corso

in corso

N. affida
comples:

N. atti ne
(mancat:i
motivazi

Pubblica:
determir
e sull'Al
Amminis

Traspare
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Verifica ¢
eventual
favore d
1. Trasparenza . . i ] y
. . i N - Verifica dei requisiti mediante fornitore
Verifica dei requisiti. . .. . 2.Codice di Comportamento L
N . . |Alterazione o omissione dei A AVCPass e BDNA. Comunicazioni
VERIFICA Comunicazioni riguardanti i mancati " X (Trattamento dei dati) - .
. e controlli per favorire . X obbligatorie secondo quanto N. denur
AGGIUDICAZIONE E inviti, le esclusioni e le o . . . 5. Whistleblowing i X X
I I'aggiudicatario o viceversa gli . - " previsto dal Codice Contratti. . . . . . parte de
STIPULA DEL aggiudicazioni. = o 14. Controlli Interni (obbligo L P Mantenimento delle modalita in essere in corso  |in corso in corso
" X . altri in graduatoria. Violare la A . _,.. |Pubblicazione sul sito istituzionale
CONTRATTO (INCLUSI |Formalizzazione dell’aggiudicazione " L . adeguata motivazione negli atti, N R .
— trasparenza al fine di ritardare i - " della determina di affidamento con i
PROGETTI PNRR) definitiva. L verifica anomalie) ; -
. ricorsi. . . verbali della Commissione oltre che Controllc
Stipula del contratto. 15. Controllo e monitoraggio -~ N
secondo le altre modalita previste (mancat:
dal Codice. motivazi
Pubblica:
atti aggi
Mancata o insufficiente verifica Numerq-
h ] con vari
dello stato di avanzamento dei I - X
. . Comunicazioni all'Osservatorio totale di
lavori e del rispetto del . . X
cronoprogramma 1. Trasparenza Regionale dei contratti (procedt
programma. . 2.Codice di Comportamento  |pubblici/BDAP/ ANAC per varianti negoziat
Ammissioni di varianti in corso di ' X
N (Trattamento dei dati) (D.Lgs. 36/2023).
esecuzione del contratto per 5. Whistleblowin
VARIANTI IN CORSO DI consentire allappaltatore di 1;1 Controlli Inte?—ni (obbligo Mantenimento delle modalita in essere in corso  |in corso in corso
ESECUZIONE AL CONTRATTO recupero lo sconto effettuato in ) - 9o
; - adeguata motivazione negli atti, Rapport
sede di gara o per conseguire - " - . "
. verifica anomalie) Previsione nella documentazione di con pror
extra guadagni ovvero . . o N
. " . 15. Controllo e monitoraggio gara della possibilita di procedere a affidame
approvazione di modifiche roroga e/o ripetizione di servizi aperte e
sostanziali del contratto: durata, prorog . P P
- analoghi
prezzo, natura lavori e
pagamenti.
Obbligo di indicazione in sede di
ESECUZIONE DEL gara delle attivita subappaltabili e
CONTRATTO (INCLUSI 1. Trasparenza loro misura.
PROGETTI PNRR) Ac;or@ COLI.USM tra le imprese Z_i_Cotczlce dltCocrjnpcért:mento Indicazione nei Capitolati che il
pa_ _eapan ' auna ga}ra, (Tra émen 0 _e' ati) subappaltatori abbiano il possesso
utilizzando il meccanismo del 5. Whistleblowing dei requisiti previsti dallart. 94 del N. contre
SUBAPPALTO subappalto come modalita per 14. Controlli Interni (obbligo Codice dei Contratti ’ Mantenimento delle modalita in essere in corso  |in corso in corso utilizzati
distribuire i vantaggi adeguata motivazione negli atti, ) aggiudic
dell'accordo a tutti i partecipanti verifica anomalie) . i .
; . Controlli su requisiti generali
allo stesso 15. Controllo e monitoraggio - -
posseduti da subappaltatore prima
dell’autorizzazione al subappalto.
T. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
UTILIZZO DI RIMEDI DI » ) o (Trattamento dei dati) N. proce
Condizionamenti nelle decisioni 5. Whistleblowing
RISOLUZIONE DELLE assunte all'esito delle procedure 14. Controlli Interni (obbligo Normativa nazionale Mantenimento delle modalita in essere in corso  |in corso in corso accordo
CONTROVERSIE ALTERNATIVI A di accordo bonario P ad;e uata motivazione ne: gIJi atti
QUELLE GIURISDIZIONALI g . ol attl, Controllc
verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
Vengono predisposti i documenti
previsti dal DM 49/2018 per la
Procedimento di nomina del conta_blllta delle opere pubbliche;
L . redazione CRE/Collaudo con
collaudatore (o della commissione di monitoraadio degli atti
collaudo) 99 g Adempin

Altarazioni 0 amiccinni di attivity

All'Occarvatrarin Reninnale e RDAP
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AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio

corruttivo

Trattamento del Rischio

VALUTAZIONE
PROCEDURE - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E
ANNO ANNO +1 ANNO +2
PROCESSI ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE INDICATORI DI ,
DEL RISCHIO
1.Trasparenza
Assegnazione di patrocini, con requisiti 2.Codice di Comportamento Adozione Reaolamento Controllo : N. patro
Patrocini non conformi al Regolamento, volto a M 5. Whistleblowing Decisione organi politici Patrocini 9 in conformita al rec
favorire determinati soggetti 15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza N. autorizzazioni co
2.Codice di Comportamento Integrazione Regolamento requisiti rilasciate/N
Rilascio autorizzazioni per . “ . - 4. Conflitto Interessi Cosap con criteri aggiornati autorizzazioni
. Attivare “corsie preferenziali” nella - N
Occupazione Temporanea trattazione delle pratiche al fine M 5. Whistleblowing Regolamento Cosal
Suolo Pubblico e Passi agevolare determﬁ\ati soqgetti 6. Rotazione Ordinaria 9 p Rotazione del personale o Dichiarazioni assen:
carrabili 9 99 14. Controlli Interni affiancamento addetto ai interesse ed eventt
15. Controllo e monitoraggio controlli procedure e requisiti astensione
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento .
. f L Rotazione del personale o R .
Ordinanze Omesso controllo, mancato o parziale M 6. Rotazione Ordinaria affiancamento addetto ai N. violazioni sul risf
rispetto delle ordinanze 14. Controlli Interni R — ordinanze/n. ordine
. . controlli procedure e requisiti
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza attenzione alle procedure di legge
Autorizzazioni Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento |in particolare per la VAS; si precisa
sesaqaistiche. ambientali norme vigenti o “corsie preferenziali” M 3.Tempi procedimenti che la VIA non & di competenza X X X controllo degli atti
\p/I A e%/?AS ! " [nella trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi comunale e le autorizzazione 9
PROVVEDIMENTI DI agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni paesaggistiche sono di competenza
TIPO 15. Controllo e monitoraggio |del Parco agricolo sud Milano
AUTORIZZATIVO / 1.Trasparenza
DICHIARATIVO Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
Autorizzazione per norme vigenti o “corsie preferenziali” B 3.Tempi procedimenti rispetto del Regolamento edilizio e X X X
pubblicita, insegne nella trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi del piano della pubblicita
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Dichiarazione idoneita Omesso .Contr.ono\( VIOI.amne de”e. - Z'COd'C? di Con'}porta‘mento rispetto dell'ordine del protocollo e
allogai per riconaiunaimenti |"°™Me vigenti o “corsie preferenziali B 3.Tempi procedimenti delle norme specifiche di X X X
fam?l?ar? giung nella trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi riferimento P
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraagio
1.Trasparenza
Rilascio Certificazioni Rilascio del certificato in violazione ;'_?:ﬂc? d:oiggﬂir;;c;:;mento procedura informatizzata con
della normativa edilizia-urbanistica al B ! P! P specifico portale cportal, X X X

Urbanistiche

fine di favorire un particolare soggetto

4. Conflitto Interessi
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

tracciabilita del proceso

Autorizzazione per

Valutazioni disomogenee o abuso
nell’adozione di provvedimenti al fine di
agevolare o penalizzare particolari

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

- e ae

Convenzione con CCIAA di Mialno
per utilizzo portale




PROVVEDIMENTI DI
TIPO CONCESSORIO

Concessione di locali a
carattere continuativo” e
“Concessione di
attrezzature/spazi/sale a
carattere occasionale”

Discrezionalita nell'individuazione dei
beneficiari
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2.Codice di Comportamento
5. Whistleblowing
14. Controlli Interni

Applicazione criteri assegnazione
previsti dal Regolamento

Aggiornamento del
Regolamento per la
concessione di spazi e sale
Comunali.

Controllo sul corretto uso degli
spazi da parte dei beneficiari

dal 2022

N. concessioni di as
sale ad uso occasio
conformi al regolan
concessioni di asse:
ad uso occasionale

Rilascio concessioni
cimiteriali

Violazione delle norme vigenti o
“corsie preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

Applicazione criteri assegnazione
previsti dal Regolamento e le tariffe
previste dalla Giunta

N concessioni rilasc
al regolamento / N.
totali
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AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Pagina 16

REGISTRO RISCHI:
Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI Identificazione, analisi e valutazione del rischio Trattamento del Rischio
corruttivo
[ STATOdi
VALUTAZIONE soceeTro |  ATTUAZIONE
. MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E INDICATORI DI VALORE Cause mancata
EROCESSY EROCEDURE SATHIVITALFAST EVENTURISCHIOSY ‘;"E'::'fsscs;;’: BISUREIGENERART ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ANNO. ANNO +1 ANNO+2 ATTUAZIONE TARGET | RESPOpSARI G:',:zg:f_l applicazione
T.T PECIFICHE, FASI
2.Codice di Comportamento
[Accordi collusivi con soggetti esterni 4. Conflitto Interessi Controllo: N. sponsorizzazioni
sponsorizzazioni per accettazione sponsorizzazion, 5. Whistleblowing rilasciate in conformita al 100% | Non sussiste
lomesso espletamento di gara per 6. Rotazione Ordinaria Regolamento
individuazione sponsor 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio  |Liquidazione indennita non dovute B 14. Controlli Interni idoneita FZ”E hesuiibtisiote Controllo iquidazioni spese di 2024 % "q“'daz“’lrl“ annual 100%  |Risorse
15. Controllo e monitoraggio | Co9"uita degli importi da parte missione controliate Umane
dell'ufficio personale
1. Sistema di "accertamento
incrociato", strutturato tramite
potenziamento delle attivita di
controllo mediante soggetti esterni
specializzati incentivati con aggio
ATTRIBUZIONE DI sulle somme riscosse e possibilita
VANTAGGI ECONOMICI diintervento di tutto il personale || visione di 1 - Dichiarazioni annuale di
DI QUALUNQUE dellufficio tributi tramite il sistema |- %% S LEE A2 sermca impegno ad astenersi dal
GENERE A PRIVATI interno delle "segnalazioni lrgrgmte st mterna o eoterna partecipare alla lavorazione di
1.Trasparenza qualificate” che lincaricato esterno |71 5 b el contribuonts pratiche tributarie in presenza dil  100%
2.Codice di Comportamento  |€ tenuto a trattare e a rendicontare §°” ‘35 ha carico estcf h ”; e conflitto interesse
Omesso accertamento, riscossione, 4. Confiitto Interessi all'ufficio: questo sistema riduce il ‘,nea;bi;;é‘z’:‘gzl"""r"":‘%b:h‘*a'i";m 'Imu
Accertamenti @ sgravitribut comunaii conteggio errato o inosservanza delle M 5. Whistleblowing rischio di omessi accertamenti. (8RR 8 e 2024 2 - N. accertamenti revocati / N. Servizio
norme ai fine di agevolare particolari 6. Rotazione Ordinaria 2. Fissazione annuale di valori - tort il abbottmento del valore accertamenti emessi <10%  |Tributi
soggetti 14. Controlli Interni “minimi* per le aree edificabii i |¢7 ° %2 3 - Attivazione verifiche perizie st
15. Controllo e monitoraggio [fii Imu, con leffetto di ridurre i |29 SCRET inagibilita St
margini di discrezionalita b " “’ tal 4 - Pubblicazione criteri di st
decisionale rimoors! secondo 1e percentuall abbattimento valori aree
3. Grado elevato di lavoro "in team" [PreViste nél regolamento dei edificabil
da parte degli operatori dell'ufficio, |COMtTolli successivi sugli atti 5 - Effettuazione controll
soprattutto sulle pratiche pil previsti a campione
complesse 4.
Tracciamento nominativo tramite i
software gestionale di tutte le
lavorazioni delle denunce/variazioni
Tari
(Applicazione del regolamento dei
servizi sociali; ISEE necessario per N. concessioni di contributi
I'accesso dei cittadini a determinate Valutate con la griglia di
forme di contribuzione; valutazione/N. totale di
Applicazione della griglia di analisi; concessioni contributi
Valutazione della situazione di 100%
bisogno individuale per la
determinazione di un eventuale m:;;g”g’:gf:’b’;‘:géz‘a‘: griglie Dichiarazioni assenza conflitto
contributo. Per le associazioni: interesse ed eventuale
assegnazione di un acconto e Rotazione del personale astensione 100%
LT inazione del saldo alla
o ) 2.Codice di Comportamento |presentazione di rendiconto spese. [2MMinistrativo nella commissione Controllo atti: chiarezza della
Discrezionalita nellindividuazione dei entazone o rendi >>¢ | giudicatrice, inclusione
L - beneficiari, nella definizione del valore 4 Confltto Interessi Per | cittadint: verifica 'a posteriori® | jocgistente sociale di riferimento motivazione
Erogazioni contributi ad associazioni del terzo ! i e 5. Whistleblowing della destinazione finale del > socee ol ren Ne atti di assegnazione e
dei vantaggi da attribuire. M h €€ |per la valutazione di situazioni 2024 Servizi Sociali
settore e sussidi e sovvenzioni a privati 6. Rotazione Ordinaria contributo erogato. Per i privati: corredati da verbale di 100%
Elusione o negligenza nello svolgimento c ° specifiche. . ;
: b 14. Controlli Interni esclusione da determinate Valutazione della commissione
delle procedure di controllo requisiti. 15, Contrallo @ orocedure di fone dei
- All'esame dell'ambito lpotesi di un ) -
contributi di coloro che hanno regolamento condiviso per Ne di saldi effettuati a seguito di
beneficiato di altre misure Iassegnazione di contributi alle presentazione di regolare 100%
economiche (principio di rotazione). | 22" 2RE L < rendiconto da parte
Chiarezza motivazione negli atti di dell'associazione
concessione. Redazione di verbali di
assegnazione con motivazione Ne di rotazioni del personale 100%

CONCESSIONE ED

CONTRIBUTI, SUSSIDI

dellinclusione/esclusione dal
beneficio erogato. Pubblicazione di
un elenco annuale di associazioni
che beneficiano dei contributi da
parte (misura

amministrativo a garanzia della
composizione della
commissione




Erogazione contributi ad associazioni culturali ,
sportive, ecc.

Discrezionalita nell'individuazione dei
beneficiari.

Elusione o negligenza nello svolgimento
delle procedure di controllo requisiti.

Conflitto di interessi

ALL.2 - MAPPA PROCESSI E VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO 2024-2026.xls
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1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

beneficiaria dopo I'erogazione

Stesura nuovo regolamento sui
Verifica report contabile dell'attivita |contributi con esplicitazione di
criteri chiari e non discrezionali

2024

Controllo atti : requisit,
motivazione assegnazione,
conformita al Regolamento

100%

Area Affari
generali

GESTIONE ECONOMICA|
DEL PERSONALE

Erogazione emolumenti stipendiali e salario
accessorio

Conferimento di indennita “ad
personam" non dovute

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

1 - Quasi tutte le indennita
corrisposte ai dipendenti
(straordinari, turno, disagio, etc.)
sono proceduralizzate prevedono
I'attribuzione previa atuorizzazione
del Capo Area e sono soggette alla
verifica informatica delle timbrature
dei dipendenti, al controllo da parte|
degli addetti dell'ufficio risorse
umane e, infine, della societd
esterna incaricata dell'elaborazione
delle buste paga, alla quale sono
girate le disposizioni di pagamento.
In alternativa, gli importi da
liquidare sono oggetto di
provvedimenti deliberativi o accordi
sindacali regolarmente
pubblicizzati.

2 - Presenza di fascicolo personae
informatizzato del dipendente

Pagamento degli stipendi tramite
mandati di pagamento nominativi
emessi per singolo dipendente, da
attuare quando sara reso
obbligatorio a livello nazionale
(previsto nellanno 2025)

2025

9% mandati di pagamenti
nominativi mensili emessi per
pagamento stipendio

Sevizio
risorse
umane

Contrattazione sindacale

Pressioni finalizzate ad agevolazioni di
carattere economico o giuridico per
agevolare categorie di dipendenti

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

1 - Presenza di delegazioni di parte
pubblica composta da tre persone,
di cui una rappresentata dal
Segretario Comunale.

2 - Trasmissione contratti
decentrati all'Aran

2024

servizio

Procedura disciplinare

Omessa vigilanza
Sanzione non corretta
Omessa segnalazione alle autorita
competenti

TTrasparenza
2.Codice di Comportamento
13. Formazione

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio
5. Whistleblowing

6. Denuncia per "Mobbing'

Attivazione del procedimento
disciplinare tramite l'intervento
dell'apposito ufficio previsto dal

Contratto Collettivo quando la

sanzione supera il rimprovero

scritto

Formazione dipendenti in merito a
codice di comportamento e
whistleblowing

2024

N. ore di formazione
anticorruzione e codcie
comportamento per dipendente

Capi area,
ufficio
procedimenti
disciplinari

GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Rilevazione Presenze

Rilascio autorizzazioni per concessione
aspettative-congedi-permessi o
autorizzazione di straordinari in assenza
di requisiti
False attestazioni della presenza in
servizio
Omessi controlli

1 - Processo digitalizzato con firma
dei Capi Area su quasi tutti i

LT
2.Codice di Comportamento
13. Formazione

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

izzazioni che danno
luogo a benefici per i dipendenti e
organizzazione delle verifiche
sulloperato dei Capi area svolto "in
team" da parte delle due risorse
dedicate alla gestione giuridica ed
economica del personale presso il
servizio risorse umane.

Controllo periodico annuale sul 2%
dei dipendenti dei permessi e delle
assenze usufiuite

2024

n. Dipendenti controllati

Servizio
risorse
umane




Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del

rischio corruttivo

ALL.2 - MAPPA PROCESSI E VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO 2024-2026.xIs

Trattamento del Rischio

VALUTAZIONE
- '
PROCESST PROCEDURE - ATTIVITA EVENTI RISCHIOSI | COMPLESSIVA | MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE IN SR GENERALTIE ANNO ANNO+1 | ANNO+2 | INDICATORI DI
FASI ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE
DEL RISCHIO
T - Mantenimento ar tempr ar
pagamento medi delle fatture
inferiori a 30 giorni e assenza di
debito residuo scaduto a fine anno
Registrazioni di 1.Trasparenza 2 - Conferma e consolidamento di
I 9 - 2.Codice di Comportamento |forte strutturazione delle procedure
bilancio non veritiere/corrette . . . - . T . . - . .
. - X . 3.Tempi procedimenti di impegno di spesa e liquidazione Controllo dei provvedimenti di % atti controllati (lig
Gestione del Bilancio Pagamenti effettuati senza " R X . . X B . . 2024 R
- . 14, Controlli Interni dei pagamenti, con interventi liquidazione e mandati emessi mandati)
rispettare la cronologia delle - . X S
S 15. Controllo e monitoraggio|concatenati da parte di piu persone
prestazioni effettuate X o X . "
di qualifica differenziata di aree
diverse
3 - Verifiche a campione trimestrali
su mandati e reversali da parte del
Caollenin dai Ravicari
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Omesso accertamento, 4. Conflitto Interessi Previsione informale interna nei
GESTIONE DELLE . ) riscossione, conteggio errato : h ) o S Rotazione del personale o Rotazione o affi
Riscossione somme dovute per X . 5. Whistleblowing confronti dei Capi Area di avviare a . S
ENTRATE E DELLE -, o o0 inosservanza delle norme ai . 2 ) A ; affiancamento addetto alla verifica 2024 personale nei vari
SPESE servizi erogati dall’ente fine di agevolare particolari 6. Rotazione Ordinaria  |riscossione coattiva tutte le entrate requisiti esenzione o abbattimento riscoss
9 _p 14. Controlli Interni non riscosse nell'anno precedente q . " N :
soggetti . . tariffe e riscossione
15. Controllo e monitoraggio
1. assegnazione dei loculi / tumuli
mancato introito di diritti cimiteriali sulla_ b.as‘? del
cimiteriali: regolamento cimieriale
Lo . . 2. Sistema di verifica delle richieste
omissione di adempimenti 1.Trasparenza X i . .
. ; . . ! . e di controllo del pagamento dei Ricevute di pagamer
o necessari alla riscossione di 5. Whisteblowing s o
Entrate da Servizi cimiteriali A, . . |diritti cimiteriali su 2024 provvisorio di entrat:
diritti cimiteriali; 15. Controllo e monitoraggio . L
; . esumazioni/estumulazioni, riscontro pagamento effettuat
irregolarita nelle procedure X X .
. L ; dei versamenti effettuati dal
previste per la fruizione dei R X .
P cittadino tramite verifica della
servizi cimiteriali. . X
ricevuta di pagamento che presenta
I'ufficio ragioneria.
Accordi collusivi per vendita 1.Trasparenza
Alienazione di beni immobili e in alienazione con valori 2.Codice di Comportamento y L - Controllo attuazione
L o Lo . T . . Affidamento perizie estimative a . .
costituzione diritti reali minori su di|sottostimati o in violazione 14. Controlli Interni . . 2024 in corso in corso
. . - . . _[tecnici esterni .
essi delle norme in materia di 15. Controllo e monitoraggio Controllo regolarita
gara pubblica
Non i sono noleggi Pubblicazione delle <
1.Tras_pare.nza Regolamento per utilizzo spazi Revisione Regolamento per utilizzo disponibili, delle n_10(
. . 2.Codice di Comportamento s i . X ik X . della documentazion
Non corretta valutazione di N . pubblici e patrimonio spazi pubblici e patrimonio L N
. . L 4. Conflitto Interessi richiedere la locazior
Canoni di locazione passivi e attivi impegni operativi ed 5. Whistleblowin
P ' |leconomici al fine di agevolare ' 9 Attenzione alle entrate e ai canoni di 2024 2024 2025

GESTIONE DEI BENI
PATRIMONIALI E
DEMANIALI

Noleggi

un soggetto terzo pubblico o
privato

6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

competenza dell’Ente e di recupero
coattivo delle morosita attraverso
software di gestione

riscossione tempestiva delle entrate
e dei canoni di competenza dell’Ente
e di recupero coattivo delle morosita

Rispetto tempi incas

Controllo aggiornam
pubblicazione Regol:
attivi e passivi

1 Tracnarenza




COMUNE DI CORNAREDO

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del

rischio corruttivo

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
PTPCT 2020/222

Trattamento del Rischio

VALUTAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E INDICATC
ANNO ANNO +1 | ANNO +2
PROCESSI FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE + + ATUAZ]
DEL RISCHIO
N. sanzioni elev
1.Trasparenza controlli effettu:
2.Cod|c§ di Comport_amento Tracciabilita delle segnalazioni dei _—
4. Conflitto Interessi e : o N. segnalazioni
S . I h ) rifiuti abbandonati sul territorio .
Attivita di controllo gestione rifiuti - 5. Whistleblowing . . " . . . pervenuti
abbandonati o pericolosi Omissioni di controllo B 6. Rotazione Ordinaria Svolgimento dei controlli da da in corso in corso  |in corso
P . X X parte di operatori di Polizia Locale . -
14. Controlli Interni ) Dichiarazioni as:
. . secondo rotazione casuale MU
15. Controllo e monitoraggio conflitto interes:
eventuale asten
N. autocertificaz
dichiarazioni sos
Controllo autocertificazioni Alterazione/manipolazione/utiliz, non conformi
e dichiarazione sostitutive zo improprio di informazioni e 2.Codice di Comportamento  |Controlli a campione Intensificazione dei controlli a
di atto di notorieta documentazione 4. Conflitto Interessi autocertificazioni e atti campione sulle dichiarazioni Dichiarazioni as
rilasciate da soggetti 5. Whistleblowing sostitutive di certificazione e di atto o '
. M X X X conflitto interes:
interni ed esterni (verifica Discrezionalita nelle stime e/o 6. Rotazione Ordinaria notorio rese dai dipendenti e dagli eventuale asten
successiva per il Reddito di nelle valutazioni 14. Controlli Interni Controllo ISEE = 0 per Reddito utenti ai sensi del D.P.R. 445/2000. diendenti pre
Cittadinanza, ecc.) Discrezionalita nei tempi di 15. Controllo e monitoraggio |Cittadinanza co';trolli prep
gestione dei procedimenti
Controllo ISEE -
Reddito Cittadin
CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI, n " "
SANZIONI 1.Trasparenza Syolglm(.ento del‘co.ntr.‘olll da pa'?t? -
" X di due dipendenti di diverso servizio N. sanzioni elev
2.Codice di Comportamento AV . ,
- N . (PL ed edilizia privata) controlli effettu:
o . . Omissioni di controllo, mancato 4, Conflitto Interessi
Attivita di controllo in materia awvio del procedimento 5. Whistleblowin,
edilizia, ambientale, commerciale sanzionatgrio o sospensione di M 6. Rotazione Or d?naria Report e tracciabilita delle verifiche in corso in corso  [in corso
e stradale . X P . X X effettuate e dei loro esiti, su Dichiarazione as
contenzioso in corso 14, Controlli Interni : . U
. . procedure informatiche che non conflitto interes:
15. Controllo e monitoraggio . .
consentano modifiche non controllori
giustificate
Svolgimento dei controlli da parte
1.Trasparenza X K A .
" X di due dipendenti di diverso servizio
2.Codice di Comportamento AV
N . (PL ed edilizia privata) .
Omissioni di controllo, Uso 4. Conflitto Interessi N. controlli su ¢
S ) o ) ) - 4 5. Whistleblowing s i . . . cantieri aperti
Attivita di controllo sui cantieri improprio o distorto della M Report e tracciabilita delle verifiche in corso in corso  [in corso

discrezionalita

6. Rotazione Ordinaria
14, Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

effettuate e dei loro esiti, su
procedure informatiche che non
consentano modifiche non
giustificate

Pubblicazione d



COMUNE DI CORNAREDO

CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI,
SANZIONI

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
PTPCT 2020/222

Attestazioni di regolarita di
soggiorno

Omesso controllo in ambiti in
cui il pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o preminenti
di controllo al fine di agevolare
determinati soggetti

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

SCADENZIARIO dei permessi di
soggiorno e richiesta di
aggiorrnamento ai cittadini. Verifica
ispettiva della Prefettizia
Interscambiabilita’ degli addetti nella
verifica dei requisiti per la regolare
iscrizione nella popolazione
residente.

Interscambiabilita’ degli addetti nella
verifica dei requisiti per la regolare
iscrizione nella popolazione
residente, Verifica ispettiva della
Prefettura

n. pratiche cont
istanze ricevute

N. rilievi riscont
verifica ispettive
permessi registr

Registrazioni demografiche
(cittadinanza, nascita, morte,
matrimoni, residenza)

Omesso controllo in ambiti in
cui il pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o preminenti
di controllo al fine di agevolare
determinati soggetti

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14, Controlli Interni

Controllo sistematico di tutta la
documentazione originale quale
allegato ad ogni atto di stato civile.
Verbale ispezione Prefettura

Per le residenze: Predisposizione di
un report condiviso con la Polizia
Locale che riporta sistematicamente
gli esiti degli accertamenti effettuati
di verifica della residenza.
Interscambiabilita’ degli addetti nella
verifica della documentazione delle
pratiche di residenza.

n. pratiche cont
istanze ricevute

N. rilievi riscont
verifica ispettive
pratiche registrz

Gestione delle segnalazioni e dei
reclami avanzati dall'utenza

Mancata o volontaria omissione
di raccolta di esposti o
segnalazioni al fine di
agevolare se stessi 0 soggetti
terzi

2.Codice di Comportamento
5. Whistleblowing
15. Controllo e monitoraggio

I reclami pervenuti dai cittadini
vengono ricevuti e gestiti attraverso
diverse modalita: ascolto vise a vise,
telefono, mail, attraverso un form
dei servizi on line dal sito
istituzionale, pagina facebook. I
reclami vengono raccolti dall'ufficio
relazioni al pubblico che attua la
tracciabilita delle segnalazioni dei
cittadini e un sistema di
monitoraggio aderendo al progetto
LINEAAMICA

N. segnalazioni
pervenuti inoltrz
Responsabili

Protocollo 1) in entrata / 2) in
uscita

Mancata o volontaria omissione
di consegna atti/documenti al
fine di agevolare soggetti terzi

2.Codice di Comportamento
5. Whistleblowing
14, Controlli Interni

Coinvolgimento di piti operatori
nell'erogazione del servizio.
Supervisione del responsabile di
servizio

Coinvolgimento di piti operatori
nell'erogazione del servizio.
Supervisione del responsabile di
servizio

N. errori smistal
posta all'anno

Accreditamento Unita di Offerte
Socio Assistenziali (Piano di Zona)

Discrezionalita nelle stime e/o
nelle valutazioni

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14, Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Tracciabillita iter procedimento
attraverso verbali di fine procedura




COMUNE DI CORNAREDO

AREA DI RISCHIO: INCARICHE E NOMINE

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio

corruttivo

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA G: INCARICHI E NOMINE
PTPCT 2020/2022

Trattamento del Rischio

VALUTAZIONE

PROCESSI EROCEDURESE Ly= EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI RUSURESEEGIICHENN LTI E T ANNO ANNO +1 ANNO +2 INDICATORI DI AT
FASI ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE
DEL RISCHIO
affidamenti di incarichi lega
Elenco/N. affidamento di in
totali
Indice rotazione professioni
1.Trasparenza
. . i . . . . - 4. Conflitto Interessi . . S Controllo dichiarazioni confl
CONFERIMENTO DI Conf‘erm?ento incarichi a terzi: !_lmlte dglla rotazione di professm}mstl e 5. Whistleblowing o . ) Adomomle El_enco dei pl'.O-feSSIf)nI.Stl incompatibilita inconferibilit
studio, ricerche, consulenze, istruttoria complementare sui curricula Dichiarazione assenza conflitto per I'affidamento di incarichi
INCARICHI DI rappresentanza e difesa in simili al fine di favorire c 9. Accesso/Permanenza d'interessi e di incompatibilita legali e relativo disciplinare,
COLLABORAZIONE Appre . L incarico/carica pubblica P 9 P . Acquisizione dichiarazioni d
giudizio un'impresa/professionista " N ) I .
14. Controlli Interni di commissioni di selezione
15. Controllo e monitoraggio I'affidamento di incarichi cir
di cause di incompatibilita €
condanne penali per reati ¢
Pubblicazione di tutti gli inc
correlati
1.Trasparenza .
. . Bando pubblico per raccolta
4. Conflitto Interessi ) s A
. . s ) . candidature con CV. Interesse Controllo dichiarazioni confl
Omesse verifiche su incompatibilita al 5. Whistleblowing economico limitato, in quanto le incompatibilita inconferibilit
INCARICHI E NOMINE Incarichi e nomine presso fine di agevolare particolari soggetti 9. Accesso/Permanenza nomine effettuate :jire?tamente Prevedere I'attribuzione di punteggi P
PRESSO ORGANISMI L pres Arbitrarieta delle nomine incarico/carica pubblica 8 . | tecnici a livello di ufficio prima delle 2024
Organismi partecipati e dall'Ente non prevedono compensi T,
PARTECIPATI 11. Condanne per delitti contro - X X decisioni finali A .
) . . elevati a favore dei percettori Pubblicazione di tutte le noi
Conflitto di interessi la PA . s . - .
K . rispetto alle attivita da svolgere ed Introduzione di punteggi te
14. Controlli Interni s AN N N -
y .| alle responsabilita di cui farsi carico rispetto alle candidature pri
15. Controllo e monitoraggio AR
decisioni finali
NOMINA SPECIFICHE Omesse verifiche su incompatibilita al 1.Trasparenza
PARTICOLARI fine di agevolare particolari soggetti Controllo corretto svolgimel

RESPONSABILITA' E
NOMINA TITOLARI DI
POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

Nomina dei Responsabili di
specifiche e particolari
responsabilita

Arbitrarieta delle nomine
Mancata graduazione delle
responsabilita

5. Whistleblowing

15. Controllo e monitoraggio

Applicazione criteri generali di
Nomina e attuazione procedure
selettive interne per le PO

selettive

N. ricorsi pervenuti




COMUNE DI CORNAREDO

AREA DI RISCHIO: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

Gestione attivita legali, contenzioso e
rappresentanza in giudizio

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio

corruttivo

VALUTAZIONE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA H: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

PTPCT 2020/2022

MISURE GENERALI E

Trattamento del Rischio

EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ANNO ANNO +1 ANNO +2 INDICATOI
DEL RISCHIO
Omissioni di controllo o sospensione di Controllo atti : re
contenzioso in corso, motivazione della
Quantificazione dolosamente errata 1.Trasparenza
delle somme dovute 4. Conflitto Interessi Trasparenza : pubblicazione di tutti Dichiarazione da parte del legale Dichiarazione inst
dall’Amministrazione C 5. Whistleblowing ! della insussistenza di conflitti di X X X incompatibilita pe

Assoggettamento a minacce o pressioni
Omissioni di doveri di Ufficio

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

gli incarichi

interesse.

professionale

Elaborazione di p
costi a carico dell




COMUNE DI CORNAREDO

AREA DI RISCHIO: ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

Trattamento del Rischio

VALUTAZIONE FASI E TEMPI
PROCESSI PROCED,URE EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE( MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA ATTUARE DI INDICATORIE
ATTIVITA' - FASI ATTUAZIONE ATTUAZIONE
RISCHIO
L Trasparenza Controlli regolarita atti
indebite scelte di pianificazione che possono 2.Codice di Comportamento |valutazione interesse pubblico veriﬁrca Icrrwegsiarzlo esplli
rodurre vantaggi economici a soggetti terzi . i i ivazi | .
VARIANTI SPECIFICHE|” 494 99 M 4;%:1:;;;::@:?;5' (adeguata motivazione delle scelte) 2023 |chiaramente le motiva:
14. Controlli Interni nelle ?CQIFE ;
o divi ; it - 15. Controllo e monitoraggio Pubblicazione atfi
scorretta individuazione dei limiti per la definizione : 99
della variante
per affidamento della redazione del piano a soggetti
esterni all'amministrazione comunale, motivare le ragioni verifiche di assenza di
che determinano questa scelta, le procedure che intende di incompatibilita o cor
. ) A ) seguire per individuare il professionista, cui affidare di interessi
indebite scelte di pianificazione che possono PRV i ot 2023
K L X i l'incarico e i relativi costi (D.Lgs. 50/2016)
produrre vantaggi economici a soggetti terzi 1.Trasparenza . . .
2.Codice di Comportamento valutazione interesse pubblico . . " N
REDAZIONE DEL . o ) . o . : \ p € (adeguata motivazione delle scelte) garantire interdisciplinarieta nella redazione del piano Controllo profilo comp:
PIANO asimmetrie |nformat|ve per cui gruppi di interessi M 4. Conf!|tto Intel"eSS| (presenza di competenze anche ambientali, tecniche dei professior
(PRG/PGT/PUC)  |'EN9on0 agevolafi |:1ella conoscenza & ) 5. Whistleblowing analisi scelte pianificatorie da parte |P3€saggistiche e giuridiche)
interpretazione dell’effettivo contenuto del piano 14. Controlli Interni . o " Y fiche di a@
R, - . di commissione consiliare territorio ; i i ;i it i i veritiche di assenza di
adottato, con la possibilita di orientare e 15. Controllo e monitoraggio verifica di assenza di cause di incompatibilita o conflitto di i s
" X - 2022 di incompatibilita o cor
condizionare le scelte dall’'esterno interessi (procedura) di interessi
trasparenza e diffusione dei documenti di pianificazione
tra la popolazione locale, prevedendo forme di - "
partecipazione dei cittadini sin dalla fase di redazione del 2022 Incontri con gli stakeh
piano
PIANIFICAZIONE .
COMUNALE GENERALE divulgazione e massima trasparenza e conoscibilita delle
1.Trasparenza gecmonl :_ogfja_mtenp(:l,_alnche attravetrs_o Il_elaborazlone di 2022 Pubblicazione documel
. . . . A . 2.Codice di Comportamento ocument! di sintesl del foro contenuti In finguaggio non comprensibili dai cittac
asimmetrie informative per cui gruppi di interessi 4. Conflitto Interessi tecnico e la predisposizione di punti informativi per i
PUBBLICAZIONE DEL (vengono agevolati nella conoscenza e 5 Whistleblowin cittadini
PIANO (PRG/PGT) E |interpretazione dell’effettivo contenuto del piano : " 9 stretta attenzione alle discipline
RACCOLTA dottat | ibilita di orient B 14. Controlli Interni banistiche i it
OSSERVAZIONI a od'a' O conl a poiﬂ d“IIaj |tor|er.1 are ett dell 15. Controllo e monitoraggio urbanistiche in merito attenta verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione 2022
ccr)gc;lz:\aare € scelte dallesterno; correttezza defla 16. azioni di sensibilizzazione di cui alla LR 12/2005 e smi ) .
P della cittadinanza e della Rispetto obblighi
societs civile previsione della esplicita attestazione di avvenuta pubblicazione
pubblicazione dei provvedimenti e degli elaborati da 2022
allegare al provvedimento di approvazione (procedura)
motivazione puntuale ¢
1.Trasparenza motivazione puntuale delle decisioni di accoglimento delle 2022 decisioni di accoglimer
2 Codice. di Comportamento osservazioni che modificano il piano adottato rigetto delle osservazic
' 4. Conflitto Interessi modificano il piano adc
5. Whistleblowing . . s
2: :'l: g‘{::::;';:%ﬂ M 14. Controlli Interni monitoraggio sugli esit
15. Controllo e monitoraggio monitoraggio sugli esiti dellattivita istruttoria delle delfartivia struttora
16. azioni di sensibilizzazione ) o osservazioni, al fine di verificare quali e quante proposte 2022 i ’ i 1
della cittadinanza e della stretta attenzione alle discipline | presentate dai privati siano state accolte e con quali veriticare quall € quary
societa civile urbanistiche in merito motivazioni. proposte presentate d:
privati siano state accc
con quali motivazioni.
2022

PIANIFICAZIONE

PIANI ATTUATIVI DI
INIZIATIVA PRIVATA
(convenzione per la
realizzazione di opere di

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing

ctretta attenzione alle Aicrcinline




COMUNE DI CORNAREDO

Individuazione di un‘opera come prioritaria, dove

2Z.Codice di Comportamento

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

rappresentant politici competenti,

CONVENZIONE invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente 4. Conflitto Interessi diretti a definire gli obiettivi generali
URBANISTICA: dell’'operatore privato 5. Whistleblowing e verificare la funzionalita tecnica in parere favorevole de
INDIVIDUAZIONE 14. Controlli Interni relazione alle proposte del soggetto definizi dei i di " - in corso  |progetto OOUU da p
OPERE DI valutazione di costi di realizzazione superiori a quelli 15. Controllo e monitoraggio |attuatore eb|n|z'|ct)'n e el| proge llag: c'oor inamento con servizio del settore LLPP
URBANIZZAZIONE (che 'amministrazione sosterebbe con I'esecuzione 16. azioni di sensibilizzazione urbanistica € favori pubblici
diretta della cittadinanza e della  |calcolo del valore delle opere da
societa civile scomputare utilizzando come
riferimento i prezziari regionali 0
PII:\':}:JE\#IZJZ)NE errata determinazione della quantita di aree da
cedere (inferiore a quella dovuta ai sensi della legge 1.Trasparenza
CONVENZIONE 0 strumenti urbanistici) 2.Codice di Comportamento |incontri preliminari del soggetto
URBANISTICA: 4. Conflitto Interessi attuatore con gli uffici tecnici e i
CESSIONE DELLE Lo . ) - . 5. Whistleblowing rappresentanti politici competenti, - ) .
AREE PER OPERE DI :;dwldugztmne di areeI da cltladtirgtq| minor pregio o 14. Controlli Interni diretti a definire gli obiettivi generali 3ct|q|U|5|Z|one gratmta tde!:e a;;ae ct:f)ntgstluqle alla stipula Rept?n controllo atto d
URBANIZZAZIONE I poco interesse per fa collettivita 15. Controllo e monitoraggio |e verificare la funzionalita tecnica in ella convenzione notarile attuativa del piano cessione
PRIMARIA E 16. azioni di sensibilizzazione |relazione alle proposte del soggetto
SECONDARIA o i o , della cittadinanza e della attuatore
acquisizione di aree gravate da oneri di bonifica o
- X societa civile
anche rilevanti
corretta applicazione dei valori di
convenzioN (ST s e et erment sl mapr ontzssins
URBANISTICA: it " Nno per | € pubdlico I . definizione dei valori per monetizzazione aree e relativi verifica incassi prime
elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli 14. Controlli Interni . . s . . - 2022 .
MONETIZZAZIONE |. R - o L . . . . - aggiornamenti in conformita con il mercato immobiliare stipula della conven:
insediamenti residenziali o produttivi e spazi a 15. Controllo e monitoraggio  |pagamento delle monetizzazioni
AREE STANDARD N ) N
destinazione pubblica contestuale alla stipula della
convenzione
Controlli regolarita atti
verifica che siano espli
1.Trasparenza chiaramente le motiva;
2.Codice di Comportamento nelle scelte
4. Conflitto Interessi
APPROVAZIONE DEL |scarsa trasparenza e conoscibilita dei contenuti del 5. Whistleblowing stretta attenzione alle discipline Pubblicazione atti
PIANO ATTUATIVO |piano 14. Controlii Interni rbanistiche in merit
P 15. Controllo e monitoraggio urbanistiche erito
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile
Verifica cronoprogrami
verifica, secondo tempi
programmati, del cronoprogramma e laudi i
dello stato di avanzamento dei lavori n. coflaudi in corso ¢
PII:\I‘:}:JIE#IZ;:\)NE 1.Trasparenza secondo la convenzione 3 .
2.Codice di Comportamento ) ) collaudi in corso d'opera
- . nomina del collaudatore sia
3. Rispetto tempi .
" . effettuata dal comune, con oneri a
- Lo . . 4. Conflitto Interessi - .
mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione . . carico del privato attuatore, dovendo
. A s o 5. Whistleblowing ; .
di opere qualitativamente di minor pregio rispetto a ' . essere assicurata la terzieta del
3 L 14. Controlli Interni N 3 S
quanto dedotto in obbligazione 15. Controll it . |soggetto incaricato - secondo I'entita
ESECUZIONE DELLE - SOMOT0 € MOnoragdio | gejle opere
OPERE DI 16& a”1|on'| d|d§en5|b|llzz;zlllone
URBANIZZAZIONE ella cittadinanza e della prevedere in convenzione, in caso di
societa civile . N
ritardata o mancata esecuzione delle
opere, apposite misure
sanzionatorie quali il divieto del
rilascio dell'agibilita per le parti
d'intervento non ancora attuate
1.Trasparenza
A 2.Codice (_1' Comportamento comunicazione, a carico del
mancato rispetto delle norme sulla scelta del 3. Rispetto tempi R -
soggetto attuatore, delle imprese in corso

soggetto che deve realizzare le opere

4. Conflitto Interessi
T O\A ] A

utilizzate




COMUNE DI CORNAREDO

ASSEGNAZIONE DELLE

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3. Rispetto tempi

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

tracciabilita dell'operato

Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze e tenga

PRATICHE PER 4. Conflitto Interessi o . . in corso
L'ISTRUTTORIA 5. Whistleblowing conto delfordine cronologico di
" . arrivo, salve motivate eccezioni
14. Controlli Interni
potenziale condizionamento esterno nella gestione 15. Controllo e monitoraggio
dell'istruttoria o - .
codici di comportamento: divieto di
svolgere attivita esterne, specifiche
attivita di controllo, obbligo di
RILASCIO O dichiar'are ogni .situaz'igne di )
CONTROLLO DEI potenziale conflitto di interessi
TITOLI ABILITATIVI:
-CIL n. pratiche controllate
- CILA pratiche pervenute
- PERMESSI DI
COSTRUIRE Rispetto delle tempistiche di legge n. PdC gestiti nell'annc
- SCIA
- CONTRIBUTI DI 1.Trasparenza Esplicitazione della documentazione
COSTRUZIONE RICHIESTA DI T . 2.Codice di Comportamento |necessaria per I'attivazione delle )
INTEGRAZIONI pressioni al fine di ottenere vantaggi indebiti . . X s . in corso
DOCUMENTALI 14. Controlli Int.ernl ) Pranche.e delle richieste di
15. Controllo e monitoraggio |integrazione con portale web controlli a campione sul 5% dei provvedimenti sul
dedicato mancato rispetto dei tempi medi di conclusione del
procedimento (SCIA e permessi di costruire)
CALCOLO DEL err_ato (_:alcolt_) d_el contributo, rateizzazione al di fuori 1.Tra§parepza Testo Unico sulledilizia-DPR
dei casi previsti dal regolamento comunale o 2.Codice di Comportamento . .
CONTRIBUTO DI S " . . 380/2001 controllo a campione in corso
COSTRUZIONE comunque con modallt_a piu fav_or_evoll, mancata 14. Controlli Internl. ) LR, 12/2005 - deliberazioni comunali
applicazione delle sanzioni per il ritardo 15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
CONTROLLI DEI Omessi controlli per favorire un determinato 2.Codice di Comportamento controllo a campione degli atti da in corso
TITOLI RILASCIATI |soggetto 14. Controlli Interni parte del Segretario Generale
15. Controllo e monitoraggio
TESTU UTNICU SUM EUNZIa-Ur K
380/2001
L.R. 12/2005
registrazione di tutte le segnalazioni
pervenute in modo tale da avere una
data certa sull'avvio del
1.Trasparenza procedimento.
INDIVIDUAZIONE DI condizionamenti e pressioni esterne 2.Codice di Comportamento N. controlli / n. segnal;
ILLECITI EDILIZI 14. Controlli Interni Utilizzazione di un software . '
15. Controllo e monitoraggio  |gestionale aperto dei procedimenti
del Servizio Edilizia
Privata
Svolgimento dei controlli da parte
di due dipendenti di diverso servizio
(PL ed edilizia privata)
Testo Unico sull’edilizia-DPR
VIGILANZA IN 380/2001
MATERIA EDILIZIA L.R. 12/2005
Regolamento edilizio
registrazione di tutte le
Errata o mancata applicazione della sanzione 2.Co dictzzaézs:;e)g;aanmento segnalazioni pervenute in modo
SANZIONI pecuniaria, in luogo dell’ordine di ripristino, per : tale da avere una data certa in corso  |n. sanzioni / n. istruttc

favorire un determinato soggetto

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

sull'avvio del procedimento.




ALLEGATO 3



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello ert e.n ° | p inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dato
(Macrofamiglie) pologl
Piano triennale per la Art. 10, ¢. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della “ 77 | Piano triennale per la prevenzione della |. . . P p . Lo . ‘p - £atl, . Area Affari Generali e Area Affari Generali e
corruzione ¢ della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
- . . . . . . - . R . . . Tempestivo . . . .
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex art. 8, dlgs. n Area Affari Generali e Area Affari Generali e
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33' /26 13‘:"' o Politiche Culturali Politiche Culturali
Art. 12.¢c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Area Affari Generali e Area Affari Generali e
dlgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.1gs. n. Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
L . . L . . Lo L . . Tempestivo . . . .
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n Area Affari Generali e Area Affari Generali e
. . strategico-gestionale corruzione e trasparenza - © ¢8-I Politiche Culturali Politiche Culturali
Atti generali 33/2013)
Art. 12,¢.2, . P, . . . . . . . . Tempestivo . . . .
. . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Area Affari Generali e Area Affari Generali e
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali , . . . L . i X (ex art. 8, d.Igs. n. . . . .
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013 33/2013)
Art. 55,¢.2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Di .. 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a Tutte le Aree - art. 7, 1. n. Tempestivo Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
pos Art12,c.1, P 300/1970) P Umane Umane
generall d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . T e . . . . - .. . . L.
. S .. .. |Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . .. Lo s Tempestivo Tutte le Aree Tutte le Aree
332013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese PR S . . - . .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati . N .
. L ) - . . . R . . [Dati non piu soggetti a
Art. 34, d.Igs. n. .. . I dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, . . .
Oneri informativi per cittadini e imprese o . - . . . .. . pubblicazione obbligatoria
33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di Tutte le Aree |, .
. .. .. S R . . Lo R A ai sensi del dlgs 97/2016
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,¢.3,d.1. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione atl n{on I,)Iu sogget'tl a .
. 69/2013 Burocrazia zero dellinteressato pubblicazione obbligatoria
’ . . ai sensi del dlgs 10/2016
Burocrazia zero
Art. 37. . 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni [Dati non pill soggetti a

d.l. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 10/2017

Art. 13,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Area Affari Generali e
Politiche Culturali

Area Affari Generali e
Politiche Culturali




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 lti(\)zeslfzulme sezione 2 livello noirn:l:tei:oo D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato Settore ¢ d:ltl:’)“bb rcat
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo . . . .
. . . . T s . Area Affari General Area Affari General
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. ca Altan benera e ca Altar benera e
Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013 33/2013)
Art. [4,c.1, Tempestivo Area Affari Generali e
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. n. Amministratori Politiche Culturali
33/2013 33/2013)
Tempestivo .. . - .
L o . . . Area Affari General Area Affari General
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. ca Altan benera e ca Altan benera e
Art. 14,c¢. 1, 33/2013) Politiche Culturali Politiche Culturali
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo Area Affari Generali e Area Affari Generali e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. . . . .
Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013)
Art. 14,c. 1, . R . . . . - L .. . - Tempestivo . . . .
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. n Area Affari Generali e Area Affari Generali e
332013 titolo corrisposti 332013) Politiche Culturali Politiche Culturali
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Area Affari Generali e Area Affari Generali e
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. . . . .
Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all‘art. Nessuno 1 <V‘"‘I
Art. 14,c¢. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, pre;i?rt:t: :e‘;iwd;r: @
lett. f), d.1gs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione ;dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la ‘dal c;)n ferimento Amministratori Area Affari Generali e
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta Politiche Culturali
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita ubblicata fino allla
al momento dell'assunzione dell'incarico] P R - .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,¢c. 1,

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Amministratori

Area Affari Generali e
Politiche Culturali

.1 to 2, 1. . . . .. . Lo S L .
¢ N ’41:11;?](;8’2 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
o ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. f), d.lgs. n. .. L. . . .. . Tempestivo . .
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con .. . Area Affari Generali e
33/2013 Art. 2, . L. K L. R X (ex art. 8, d.1gs. n. Amministratori .. .
¢ 1, punto 3, 1 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 332013) Politiche Culturali
'n ,441/1955& ’ allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi o )
) 5.000 €)
Art. 14,¢c. 1, . L . . . P ,
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . .
lett. f), d.1gs. n. . S . . . . . . . . . .. . Area Affari Generali e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Amministratori - .
33/2013 Art. 3, . L. . Politiche Culturali
| n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, . . . . e I . Tempestivo Area Affari Generali e Area Affari Generali e
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.1gs. n. - . - .
332013 332013) Politiche Culturali Politiche Culturali




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° | p inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
At 14,¢. 1, . . Tempestivo . . Area Affari Generali e
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Amministratori Politiche Culturali
33/2013 33/2013)
A - Lo . . Tempestivo Area Affari Generali e Area Affari Generali e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. . . . .
Art. 14, ¢. 1, Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. T "
33/2013 s .. - . . .. empes lvo_ Area Affari Generali e Area Affari Generali e
Titolari di incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Politiche Culturali Politiche Culturali
politici, di 33/2013)
amministrazione, di Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Area Affari Generali e Area Affari Generali e
direzione o di governo | lett. ). d.lgs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, . L . . . . o . . . Tempestivo Area Affari Generali e Area Affari Generali e
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. - . - .
Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs. n. | di direzione o di governo di cui all'art. [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal .. . Area Affari Generali e
o . . . . . . . . . . . Amministratori . .
c. 1, punto I, L. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo [ conferimento dell'incarico Politiche Culturali
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita |e resta pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,c¢. 1, . s O . . - . . - . .
fett, £), d lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
Organizzazione - G881 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o .. . Area Affari Generali e
33/2013 Art. 2, . 2 T .. . Amministratori .. .
e 1. punto 2.1 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento Politiche Culturali
'n ’ 4}; U1 ggé : accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
o ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. f), d.1gs. n. . . . . . S Tempestivo . .
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con .. . Area Affari Generali e
33/2013 Art. 2, . L. L L. . . (ex art. 8, d.Igs. n. Amministratori L. .
c. 1, punto 3, 1 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 332013) Politiche Culturali
v - allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
n. 441/1982 .
5.000 €)
Art. 14,c. 1, . L T . L ,
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . .
lett. f), d.lgs. n. X L R . .. . . . . . . .. . Area Affari Generali e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Amministratori . .
33/2013 Art. 3, . .. . Politiche Culturali
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
At 14,c. 1, . . e N Area Affari Generali e Area Affari Generali e
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno .. . .. .
Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013
At 14,¢. 1, . . Area Affari Generali e Area Affari Generali e
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno . . - .
Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013
Art. 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Area Affari Generali ¢ Area Affari Generali e

latt A\ Alac n

Politiche Culturali

Politiche Culturali
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Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
Ot T oS T — - — -
Area Affari Generali e Area Affari Generali e
332013 { di viagei di servizi ission . . . s
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Politiche Culturali Politiche Culturali
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Area Affari Generali e Area Affari Generali e
lett. d), d.1gs. n. . . . Nessuno - . . .
titolo corrisposti Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013
Art. 14,c. 1, . S . . . . R . . . Area Affari Generali e Area Affari Generali e
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno - . - .
332013 Politiche Culturali Politiche Culturali
Cessati dall'incarico (documentazione da
Art 14 c. 1 pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
et ﬂ d‘l -s ’n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
-, €8S . scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Area Affari Generali e Area Affari Generali e
33/2013 Art. 2, . . R . . Nessuno .. . .. .
e 1. punto 2.1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Politiche Culturali Politiche Culturali
LP . evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 - . . - L -
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.1gs. n. ovvero at?estaflgne di essersi avvalsi esclusnvamente d'l Waterlall e (41|4me7121 propagandistici predisposti e Area Affari Generali e Area Affari Generali e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno . . . .
I . . . X L. - X . . K Politiche Culturali Politiche Culturali
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢c. 1, Nessuno

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Area Affari Generali e
Politiche Culturali

Area Affari Generali e
Politiche Culturali

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

- Art.47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei AR . . R . . . . - . Tempestivo
Sanzioni per mancata . A R, di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
Lo L. d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di \ . . . e e . L . N N (ex art. 8, d.1gs. n. RPC RPC
comunicazione dei dati .. . S . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 amministrazione, di direzione o di . e . \ . . 33/2013)
Tutte le Aree i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
governo
. . . . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . Lo . . . P
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1 = risorse utilizzate 33/2013) ) - )
e ’ ’ Il presente adempimento non trova applicazione per il
consiliari dlgs. n. comune di Cornaredo
regionali/provinciali 33/2013 ]
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 13,¢. 1, . . AP Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
lett. b), d.1gs. n. Articolazione degli uffici diricenti responsabili dei sineoli uffici (ex art. 8, d.1gs. n. Umane Umane
33/2013 & P ¢ 33/2013)
Art. 13,¢. 1, N . . Sy T ti . . . o
lett. ¢), d 1C on Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex aerin}s)ezll\/(: n Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
. . o - €, C-88- 1. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - ¢ ¢ 85. 1. Umane Umane
Articolazione degli uffici 33/2013 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di
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Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° | p inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
organigramma, 1 modo tale che a
At 13.c. 1, ciascun uffic}o sia assegnato un link ad Tempestivo A o A o
una pagina contenente tutte le S o Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
lett. b), d.1gs. n. informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Umane Umane
33/2013 Previs 33/2013)
Telefono ¢ posta Art. 13,c. 1, ) Elenco complgto dei numeri di t'eletono e de}le C?.Selle di po'sta elett.romca 1sut{uz?or41ah‘ e de%le casellé di Tempestivo Area Affari Generali e Area Affari Generali e
. lett. d), d.1gs. n. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. . . . .
elettronica A . Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15,c¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,¢. 1 Tempestivo
lett t;) d lg.s Yn 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 33/2013)
Art. 15,c¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati' re'lativi allo sv'olgiment'o 4di inc{arichi o alla tito!aritil di c'aric'he' in enti dildiritt.o privato regolati o (ex art. g’ dlgs.n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 2
. A o Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e ollaborazi Art. 15. c. 1
collaboratori collaborazione o L 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza fett. d), dlgs. n. jcare i i quelli affidati tratto di collaborazi dinat tinuativa) ifi rt. 8, dl Tutte le Ar Tutte le Ar
332013 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.1gs. n. utte le Aree utte le Aree
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15,¢.2,
dlgs. n. Tempestivo Link a CARICAMENTO DATI
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico P . .
At 53. c. 14 (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.1gs. n. www.consulentipubblici.go | PERLAPA - Tutte le Aree
935 P 33/2013) vit GLI INCARICATI
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . . . " . . - ST . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di .
d.lgs. n. interesse Tempestivo Tutte le Aree Tutte le Aree
165/2001 ”
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. @ L 1- . . T s Area Affari ali Area Affari ali
e?t yec Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n. rea .. ari Genera .I ¢ rea .. ari Genera .I ¢
bis, d.lgs. n. 33/2013) Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013 3z 3
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b)ec. 1- . . . R . P . . . Area Affari Generali e
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. Titolare incarico .. .
bis, d.Igs. n. 33/2013) Politiche Culturali
33/2013 3z 3
Lo - R . . . . . . Tempestivo . . N .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Area Affari Generali e Area Affari Generali e
. L. . . (ex art. 8, d.1gs. n. L. . L. .
Art. 14,¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Politiche Culturali Politiche Culturali

lett.c)ec. I-

33/2013)
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Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 lti(\)zeslfzulme sezione 2 livello noirn:l:tei:oo D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato peoncl d:ltl:’)“bb ical
(Macrofamiglie) (liplozicdidatiy
bis, d.lgs. n. T "
33/2013 S .. - . . .. Cmpestivo Area Affari Generali e Area Affari Generali e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. . . . .
Politiche Culturali Politiche Culturali
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art g d les. n Area Affari Generali e Area Affari Generali e
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti -5 ¢8-Il Politiche Culturali Politiche Culturali
332013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. L 1- . .. L . . - . S . . . ) . . . Area Affari G li
e‘ eec Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Titolare incarico ca .. an enera} ¢
bis, d.Igs. n. Politiche Culturali
33/2013 33/2013)
At 14 c. 1 Nessuno (va presentata
. Lo L lett f) R c 1 byis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
g 'Tltol'arl{ di lnC‘ar’lChl - -d les -n | Incarichi amministrativi di vertice  (daltitolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
1r1gen21a‘1 amfmmslrallm 13 /26 lg3 : Ar.t 2 pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
di vertice e 1. punto 1' I’ dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | conferimento dell'incarico
'n ,4};1/198,2 : grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita |e resta pubblicata fino alla
: al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14.c. 1 11 Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il X X . éospendere 1 efffca‘fl‘d d.E!”‘fl delll?era n.’24]/.20].7
. . . . . . o Entro 3 mesi della nomina| limitatamente alle indicazioni relative all’applicazione
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . )
. S T .. o dal conferimento dell’art. 14 co. 1, lett. ¢) ed f) del d. Igs. n. 33/2013
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi - .
. . . L. . L . - dell'incarico
c. 1, punto 2, L. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. ) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20,¢.3 Tempestivo . .
T Area Affz al
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Titolare incarico l;:litic;:gjel?frr:lil ¢
39/2013 39/2013)
Art. 20,¢.3 Annuale
T Area Affari G li
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Titolare incarico ca . arl tenera 41 ¢
Politiche Culturali
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
fecondo . . . - . . . Annuale Area Affari Generali e Area Affari Generali e
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . . . . .
. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) Politiche Culturali Politiche Culturali

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° | p inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
Art. 14,c¢. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bis‘ dlgs ‘n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, .
ett. by e . 1- Tempestivo
bis‘ dles -n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
33/2013 33/2013)
Art. 14.c. 1, Compensi (:11 qu‘als%a‘m natura connessi alliassumm{w dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex ;in};ezll\g n Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
lett.c)ec. 1- 33/2013)
bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 TImporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
33/2013)
Art. 14, c¢. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi pes . . . . . .
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 332013)
33/2013
Art. 14,c¢. 1, .
fett. e) e c. 1- o o o Tempestivo
. : - Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
bis, d.Igs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
33/2013 discrezionalmente dall'organo di
At 14 c. 1 mi:)llz‘zl(j p((j)Ah%lclo senza percledf.l(rle‘ Nessuno (va presentata
T pu' , 1che di bﬁ? ezn(?ne e tito ‘m4 ! . |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f) e c. 1-bis,| posizione organizzativa con funzioni |. - .. .. o . N T Lo .
. o titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
d.lgs. n. dirigenziali L. o PN , .. . .
33/2013 Art. 2 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
T R X . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | conferimento dell'incarico
c. 1, punto 1, 1. | (da pubblicare in tabelle che distinguano . o . . e . .
o R oE - |grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita |e resta pubblicata fino alla
n. 441/1982 | le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti T s . acca] W :
e o i . ~ " |al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
individuati discrezionalmente, titolari di del mandato)
posizione organizzativa con funzioni ) 11 Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di
Art. 14,¢. 1, dirigenziali) sospendere 1’efficacia della delibera n. 241/2017
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .| limitatamente alle indicazioni relative all’applicazione
. . . . R . . Entro 3 mesi della nomina s )
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . dell’art. 14 co. 1, lett. ¢) ed f) deld. Igs. n. 33/2013
. 2 T, e o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi . i
. . . L. . L . - dell'incarico
c. 1, punto 2, L. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
Personale d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.Jgs. n. | Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
39/2013 39/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dato
(Macrofamiglie) pologl
Art. T4, c. I-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Art. 15,c. 5, T - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non piti soggetti a
Elenco posizioni dirigenziali . - PR . . \ L . P . .
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico pubblicazione obbligatoria
33/2013 ’ senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
criteri di scelta
165/2001
Art. 1,c.7,
d.pr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
108/2004
Art. 14,c¢. 1,
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
33/2013
Art. 14, ¢. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
33/2013
Art. 14,¢c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
Art. 14,c¢. 1, . R . . . . . - .. . o
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . . . . . .
lett. d), d.Igs. n. . . . Nessuno Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
titolo corrisposti
33/2013
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
- . . lett. e), d.Igs. n. g . PP . . |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Non sussiste la fattispecie | Non sussiste la fattispecie
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
33/2013
web)
Art. 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett f) dylo's n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/'201’3 -Aort- 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nesstno
el unt02' l, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente o . X o
-n ’41211/198’2 ) evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 11 Consiglio di AI?IAC m‘dala 12 ap%‘lle 2017 ha deciso di
’ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) . ?the"dere 1 efff““.'a d.e”“‘l delll?era . 24]/?0]7
limitatamente alle indicazioni relative all’applicazione
1’art. 14 co. 1, lett. ¢ 1d. 1gs. n. 33/2013
Art. 14.c. 1, Nessuno dell’art co. 1, lett. ¢) ed f) del d. Igs. n. 33/20

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
Tutte le Aree i compensi cui da diritto l'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

RPC

RPC




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello ert e.n ° | p inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo Area Fi nanziari e risorse
Posizioni organizzative 4 d 12@ n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. PO interessata Umane
33/2013 33/2013)
Art. 16.c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
A relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
d.lgs. n. Conto annuale del personale e L . . - R . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
332013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) Umane Umane
Dotazione organica o ) personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale . S . T
. . . . PP, . R A Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
» Umane Umane
33/2013 politico 33/2013)

Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . Annuale . L . L.
dles n Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @, 17.c. 1, dJgs. n Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
33/g2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico : 3’3/20i3)' gs. . Umane Umane

Personale non a tempo Costo del l .
indeterminato Art. 17,¢. 2, osto de ‘personaAe non a tempo . . . . . Trimestrale . . . .
dles. 1 indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.lgs. n Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
-85 1. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 11 G 5 CAgS- T Umane Umane
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . L . o
- - S S .. . Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Umane Umane
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. L. L. . ..
o . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . Lo . L . .. L .. . . . .. .. Tempestivo . Lo . Lo
T . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) ~|Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, I i L. . (ex art. 8, d.Igs. n.
.. . . . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Umane Umane
(dirigenti e non dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,¢. 1,
d.lgs. n. .
e . . . . . . L. . . . Tempestivo . Lo . Lo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . .o . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche Umane Umane
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21,¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo . s . I
. . . . e . L .. R . . Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.1gs. n.
. o s . Umane Umane
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21,c¢.2,
Contrattazione integrativa d.gs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
. - ) . . . e Annuale . L . Lo
33/2013 . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
Costi contratti integrativi .. . " . . X L (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Umane Umane
- . . 150/2009)
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, L Tempestivo Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.1gs. n. Umane Umane
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo . P . s
. Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
orv lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Umane Umane
33/2013 33/2013)

(da mhhlicara in tahalla)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° | p inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
- oI T T TTeT -
Par. 144'2' deib. . Tempestivo Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Umane Umane
12/2013 33/2013)
. Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.lgs. n. Umane Umane
o ) (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione e | Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance Umane Umane
Performance 104/2010
Piano della Performance/Piano esecutivo|Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo Area Fi nanziari e risorse
Piano della Performance . . ’ . o . I Ges. . . (ex art. 8, d.1gs. n. TUTTE LE AREE )
Art. 10, ¢. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) Umane
lett. b), d.1gs. n. T "
. ‘empestivo . N
Relaz sulle 33/2013 Area Fi nanzis COrS
clazione sufla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE rea Flnanziart € risorse
Performance Umane
33/2013)
. . . . . . . L. Tempestivo Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.1gs. n.
. Art. 20,c¢. 1, Umane Umane
Ammontare complessivo dlgs. n 33/2013)
dei premi A Tempestivo
33/2013 . . Area Fi nanziari e risors Area Fi nanziari e risors
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d]gs. n. rea 'l nanziari € rsorse rea I'l nanziari € r1sorse
Umane Umane
33/2013)
e R . . s . Tempestivo . NP . Lo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exart. 8, d.lgs. n Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
Performance . .8, dlgs. n.
trattamento accessorio 33/2013) Umane Umane
Art. 20, . 2. Dati relativi ai premi - ]
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex :rflgezll:: N Area Fi nanziari e risorse Area Fi nanziari e risorse
33/2013 . . P I . . . .. .. .0, d.lgs. n. i )
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 332013) Umane Umane
Tempestivo Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.1gs. n. ‘ ‘
Umane Umane
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dati non pill soggetti a
Benessere organizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria
33/2013 ai sensi del d.1g.s 97/2016
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
lett. a), d.Igs. n. ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con . . . . . .
e Lo L R \ .. . N (art. 22, c. 1,d.1gs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita 33/2013)

di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n 0 D del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato kbl
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013)
Art.22,¢.2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
3312013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
Enti pubblici vigilati X ippresentanti ¢ co gl organt G gove R . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 3312013
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013)
. P .. , . . . , . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione . . . . . .
.. . . . (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
dei rimborsi per vitto e alloggio)
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, O . . . .. . - . . Al It
> ¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( ink_ fnuale . . . . . .
d.lgs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
39/2013 — 39/2013)
Art. 22,c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art.22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale . .o . . Lo .
) .. . e L. . . . R . Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
.. Lo . . . . S . Umane Umane
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
. . Annuale Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Umane Umane
33/2013)
Annuale . - . . - .
. \ - . L. . Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
33/2013) Umane Umane
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
Annuale . Lo . . - .
" Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Umane Umane
33/2013)
Art. 22,¢.2, TN . 2 . . . . - .
N Dati societa partecipate . P , . . , .. . Annuale Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
3312013 33/2013) Umane Umane
(da pubblicare in tabelle) = I
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22 Izmiaj lgs. Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Umane Umane
Annuale Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Umi o Umi ’
Societa partecipate 33/2013) mane mane
. Lo .. N . . . Annuale Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
Umane Umane
33/2013)
Art. 20,¢.3 Tempestivo . o . . - .
T Area F R Area F R
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ca mang;ie 1sorse ca magzrlnz::]ie 1sorse
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, T . . . .. . N , Al I . - . . - .
al s’ :1 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( ink_ (art. 20 Iln;ajl “n Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
39/g2014 al sito dell'ente) : 3’9&0i3)' s - Umane Umane
Art. 22,¢.3, o . N . Annuale Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Umane Umane
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 2?, c. 1. in socnicta gla' cost'ltu\ne, gestione delle ;{)artlecnpamonll pubbliche, al;enaznf)ne d'l pan{ecnpazpm 'souah, Tempestivo Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
lett. d-bis, d.1gs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.1gs. n. Umane Umane
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Prowedm}enll con cui le ammlnlstrazpnl puPbllche soc1jc f}ssano obiettivi spec1f}c1, annuali e Tempestivo Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. Umane Umane
Art. 19,c¢.7, societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
17512016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex aeﬁmge;n[vt; n Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento "5"; /261%‘;; o Umane Umane
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Non sussiste fattispecie

Non sussiste fattispecie
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° | p inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013)
Art.22,¢.2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013 o . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati
AT . . . . .. . . L. . Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico e . e .
. . . A (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,dIgs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, O . . . .. . N , Al I
¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( ink_ nnuate . . . . . .
d.lgs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
39/2013 — 39/2013)
Art. 22,¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
33/2013 33/2013)
Art.22,c. 1, .. - . . . . . , L. . L. L. Annuale
. . . . Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici . . . . . .
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica L N . I . . (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Non sussiste fattispecie Non sussiste fattispecie
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
33/2013 33/2013)
. RSN Art.24,c. 1, . .. N . Lo S . Dati non pill soggetti a
Dati aggregati attivita . AN - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli L g .
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa oreani e deali uffici. per tinologia di procedimenti pubblicazione obbligatoria
33/2013 § g » pertipologia &ip ai sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedi t
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di Tutte le Aree i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, e . . . . . . . T ti
¢ 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica empestivo
lett. c), d.Igs. n. istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 istituzionale 33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° | p inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = = dato
(Macrofamiglie) pologl
Art. 35,c. 1, R Lo . . - . . . .. Tempestivo
Jett. ), d.lgs 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (ex art. 8, dlgs Tutte le Ar Tutte le Ar
ett. ), d.Igs. n. che li riguardino ex art. 8, d.Igs. n. utte le Aree utte le Aree
33/2013 33/2013)
leﬁrtﬂ Z lL gl’n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di (exzitmgez;llvi n Tutte le Aree Tutte le Aree
'%}20'1?’; o un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33'/261'3)& o
Art.35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tivologic di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
lett. h), d.1gs. n. polog P nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
Tipologie di procedimento 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35,c. 1, (da pubblicare in tabelle) o) Jink di | . i i win di bile i . . . Tempestivo
PRI SS S S S i 1 Sti
Atth.lta ¢ lett. i), dlgs. n. ,t)[‘ 1'n ¢ di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (ex art. 8, dlgs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
procedimenti 332013 attivazione 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.1gs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,¢. 1, N I .. - . N N Tempestivo
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per
lett. 3"_’32((1)]]? - attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (ex d3rt3 /20(113]?5 - Tutte le Aree Tutte le Aree
Per i procedimenti ad i di parte:
Art. 35, ¢. I, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. ificazioni & ) ’ P ) p (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
332013 autocertificazioni 332013)
Art. 35,¢c. 1,
lett. d), d.1gs. n. L .. . . P . S R S Tempestivo
2) uffs I 1 f s dalita di d degli indi s
33/2013 ¢ Art. ) uffici e one cegl et (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
1.c.29.1, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 332013)
190/2012
Art. 24, c. 2, . .. .
Monitoraggio tempi d.lgs. n Dati non pit soggetti a
proce digné;emali P 3 3/g20] 3 Monitoraggio tempi procedimentali  [Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria Tutte le Aree
o y ai sensi del d.1gs. 97/201
At 1,c. 28,1, ai sensi del d.1gs. 97/2016
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive ¢ | Art. 35. ¢. 3 Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte Tempestivo
L e s o T T . a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle P
acquisizione d'ufficio dei d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L . . - e J . . R (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
dati 3312013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)

dichiarazioni sostitutive
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
Art. 23,¢. 1, . . . . - . . P . .
. . R ... |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico . R . R .. e . R Semestrale
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
A .. 33/2013 /Art. . . . " . o . . (art. 23, c. 1, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
indirizzo politico L co. 16 della 1 selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)
1. 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1, . . . . - . . e e . L
. L . .. .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. o d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . R - o L Semestrale
. . Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
Provvedimenti L L 33/2013 /Art. . . n N . o L. . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
amministrativi 1 co. 16 della 1 selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 332013)
. 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c¢. 1,
d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pill soggetti a

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

33/2013 /Art.

autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.1gs. 97/2016

1,co. 16 dellal. carriera.
n. 190/2012
Art. 25,c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
33/2013 svolgimento
Controlli sulle Dati' “01.1 piu soggetti a,
imprese pl‘.lbbllc‘azwne obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25, ¢. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.1gs. n. Obblighi e adempimenti . . L .
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 30, d.lgs.
36/2023
Uso di Una tantum con
procedure Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per 'automatizzazione delle aggiornamento Area Tecnica Opere Area Tecnica Opere

automatizzate
nel ciclo di vita
dei contratti
pubblici

proprie attivita.

tempestivo in caso di
modifiche

Pubbliche

Pubbliche

ALLEGATO L5 al
d.Igs. 36/2023
Elementi per la
programmazion
e dei lavori e
dei servizi.
Schemi tipo
(art. 4, co. 3)

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

Area Tecnica Opere
Pubbliche

Area Tecnica Opere
Pubbliche
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

del si

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore che detiene il dato

Settore che pubblica il
dato

ALLEGATO I.5 al
d.lgs. 36/2023
Elementi per la
programmazio
ne dei lavori e
dei servizi.
Schemi tipo
(art. 5, co. 8;
art. 7, co. 4)

Art. 168, d.Igs.
36/2023
Procedure di
gara con
sistemi di
qualificazione

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di
lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi,
per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

Area Tecnica Opere
Pubbliche - Area
Finanziaria e Risorse
Umane

Area Tecnica Opere
Pubbliche - Area
Finanziaria e Risorse
Umane

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale
aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita
economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Area Tecnica Opere
Pubbliche - Area
Finanziaria e Risorse
Umane

Area Tecnica Opere
Pubbliche - Area
Finanziaria e Risorse
Umane

Art. 169, d.Igs.
36/2023
Procedure di
gara
regolamentate
Settori speciali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).

Tempestivo

Tutte le Aree

Tutte le Aree

Art. 11, co. 2-
quater, . n.
3/2003,
introdotto
dall’art. 41, co.
1,dln.
76/2020
Datie
informazioni sui
progetti di
investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le
fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Tutte le Aree

Tutte le Aree
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Art. 40,co.3 e
co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito
pubblico
(da intendersi
riferito a quello

facoltativo)

Allegato 1.6 al
d.Igs. 36/2023
Dibattito
pubblico
obbligatorio

Art. 82, d.Igs.
36/2023
Documenti di
gara
Art. 85, co. 4,
d.Igs. 36/2023
Pubblicazione a
livello nazionale
(cfr. anche
I'Allegato 11.7)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co.

5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

Art. 28, d.Igs.
36/2023
Trasparenza dei
contratti
pubblici

Area Tecnica Opere Area Tecnica Opere
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo Tempestivo . Op . Op
e . " . " \ \ Pubbliche Pubbliche
per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia
per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara Tempestivo Tutte le Aree Tutte le Aree
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Tutte le Aree Tutte le Aree




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

LT Denominazione sotto
tto-sezi " | Riferiment tore chy lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n 0 del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato kbl
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
COImMr4aur

Art.47,co0.2,e9
d.l. 77/2021,
convertito con
modificazioni
dallal. 108/2021

D.P.C.M. 20
giugno 2023
recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 11.3,
d.lgs. 36/2023 )

Art. 10, co.
art. 14, co.
art. 17, co.
art. 24;
art. 30, co. 2;
art.31,co.1le
2;

D.lgs. 201/2022
Riordino della
disciplina dei
servizi pubblici

locali di
rilevanza
economica

M wu

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore
economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
(operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle

Tutte le Aree

Tutte le Aree

esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta procedure
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra .
) ( )p P Tempestivo Tutte le Aree Tutte le Aree

soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi
di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
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Denominazione N
sotto-sezione DO D R Riferimento Settore che pubblica il
i sezione 2 livello . del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato P
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dato
(Macrofamiglie) pologt
Art.215ess. e
All. V.2, d.Igs - . . = P
36/2023 Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
. CV dei componenti Tempestivo Tutte le Aree Tutte le Aree
Collegio
consultivo
tecnico
Art. 47, co. 3,
co. 3-bis, co.9, ' s ' ) A ' - ) - )
1. 77/2001 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
convertito con . . . . . - . .
modificazion 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
dalla | dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici
' che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
108/2021 P P P g P
Pari .
s Tempestivo Tutte le Aree Tutte le Aree
opportunita e P S . )
inclusione 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
. . all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
lavorativa nei . . . ) . . . .
contratti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della
ubblici PNRR e presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
P PNC e nei conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
. quindici dipendenti)
contratti
riservati
Art. 134, co. 4, Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
d.lgs. 36/2023 quarantamila 40.000 euro:
Contratti 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica .
L , - . . . . . L Tempestivo Tutte le Aree Tutte le Aree
gratuiti e forme I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del
speciali di contratto proposto.
partenariato
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di affidamento.
In particolare:
Art. 140, d.Igs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita
36/2023 della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
Comunicato del 2) perizia giustificativa; .
. L o ) p .g . L . . . Tempestivo Tutte le Aree Tutte le Aree
Presidente 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari
ANAC del 19

settembre 2023

ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
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Denomina'zione Denominazione sotto- I .
sott'o-sezwne sezione 2 livello leenme.nto D inazi del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato Beie diermiiieni
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie)
Art. 193, d.Igs.
36/2023 A Provvedimento conclusivo della} prOf:edura di valutézmneldella !)ropostAa‘deI promotore relativa alla Tempestivo Tutte le Aree Tutte le Aree
Procedura di realizzazione in concessione di lavori o servizi
affidamento
Art. 26,c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, ¢c. 1, Atti di concessione Tempestivo
contributi, lett. b), d.1gs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
sussidi, vantaggi 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013)
economict Art. 27,¢. 1, | collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. [ (NB: & fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013  |da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013)
Art. 27,c. 1, 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 33/2013)
Art. 27,¢.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (exart. 8, d.lgs. n Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
Art. 5,c¢. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/261'3) o Umane Umane
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
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Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello e e.n 0 D inazi del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato kbl
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dato
(Macrofamiglie) pologl
Art. 29, c. 1-bis,
13 /zg(; lg R Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex ;ingezllv:) n Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
dp.em. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33'/261'3)& o Umane Umane
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
d.lgs. n. .
. . . . . P . . . . . Tempestivo . - . . . .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno (exart. 8, d.lgs. n Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
Bilanci Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33' /26 13)g o Umane Umane
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
3‘; /Zg(;l; R Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex ;tmge;tllvts) n Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
dpem. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33'/261'3% o Umane Umane
aprile 2016
Art. 29, ¢c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini
Piano degli indicatori ¢ dei 33/2013 - Art. |Piano degli mdlc‘al(A)rl e flel risultati attesi|di régglunglmentf) dei Flsullatl attes% ? le rAno‘tlvaz‘lom‘degll eyemuah s@sla{nentl ‘T’ gli ag(glorna?n‘eml in Tempestivo Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria ¢ Risorse
. . c o [19e22del digs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio o A L . Lo . RN A Umane Umane
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
Tempestivo . - . . - .
Art. Jgs. n. . .. - L. L . . Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risors
.. - Patrimonio immobiliare tt. 30, d.Igs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. rea Finanziaria ¢ Risorse rea Finanziaria ¢ Risorse
Beni immobili e 33/2013 Umane Umane
. 33/2013)
gestione -
. . L . Tempestivo . . . . - .
patrimonio Canoni di locazione o [Art. 30, d.Igs. n. L. . . L . - . . Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.1gs. n.
affitto 33/2013 Umane Umane
33/2013)
A le ¢ in relazi Arca Fi . Arca Fi T
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione m:iue?ili:rem; ?\ff\lg]e 4 catt nér:j::r; ¢ nisorse catt nér:g:;r; ¢ nisorse
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
S . Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009) Umane Umane
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Art. 31. dles. n
sull'amministrazi -ob dIgs- . Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei . Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
33/2013 Tempestivo

one

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Umane

Umane
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Denominazione G
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Settore che pubblica il
n sezione 2 livello q D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato P
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dato
(Macrofamiglie) pologl
L . o . o . . A . Tempestivo . .
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (exart. 8, d.lgs. n Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 3 3 /26 13)g o Umane Umane
L - . L - . L L . . . . L. Tempestivo . P . Lo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione  |Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.lgs. n Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33' /26 13)g o Umane Umane
AT . . N . . . s Tempestivo . s . T
. . S . . Tutte le Aree i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita Area Fi nanziari e risorse | Area Fi nanziari e risorse
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L. . R - (ex art. 8, d.Igs. n.
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici Umane Umane
33/2013)
. .. Art. 32,c. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e . L. . N . .. . . - .. .
. L s d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita [Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
standard di qualita
33/2013 33/2013)
Art. 1,c¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Area Affari Generali Area Affari Generali
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c.2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Area Affari Generali Area Affari Generali
198/2009
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Area Affari Generali Area Affari Generali
198/2009
Art. 32,¢.2,
lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati Annuale
. L 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
.. . Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.1gs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo Umane Umane
. . 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, bblich ivate ch L . . . L - . . T ti
. . ¢ PUBBICNE € private Che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tipologia di prestazione erocata (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
3312013 sanitario) pologia dip ¢ 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
e Risultati delle indagini sulla A . L R N SN - PR, .
L. modificato . . . . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei .
Servizi in rete R soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo Tutte le Aree Tutte le Aree
dall’art. 8 co. 1| . S o servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del dlgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
. .o . .. . .. . . L . . . Trimestrale . - . . Lo .
Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Umane

Umane
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Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment tore ch lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° | p inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
Dati sui pagamenti del |Art. 41, c. 1-bis,| Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a Tutte le Aree i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima Non gestito Non gestito
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale)
. . . o s U .. - I Annuale . - . . - .
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33.c. 1, dlgs. n Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ’ 3’3/é0i3)' &s- 1. Umane Umane
Dati sui Indicatore di tempestivita dei pagamenti
pagamenti Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. Trimostral
. . rimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . . T . Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. Uman Uman
33/2013) ane ane
Annuale Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
Ammontare complessivo dei debiti |Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. ) )
Umane Umane
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN ¢ pagamenti 33/2013 N N del Yefrsamento ?n Tesoreria, tramite 1 guali 1 Fogge}li versanti possono effettuare i pagarpemi meflianle Tempestivo Area Finanziaria e Risorse | Area Finanziaria e Risorse
. .. Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici . . . . . .. S e Umane Umane
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del 33/2013)
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Informazioni realtive ai nuclei di
Nuclei di valutazione e Art. 38, c. 1, " ormdzwn{ realtive dl, I,wb ei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo . .
o .. . . valutazione e verifica . . P A . . L. Area Tecnica Opere Area Tecnica Opere
verifica degli investimenti d.lgs. n. .. . . .. compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n. . .
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) Pubbliche Pubbliche
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
Art.38,c.2¢e2
bis d.Igs. n. L . . . . " s o
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
N i A titol lificativo: T ti
Atti di programmazione Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere 1tolo esemp 1 1catvo . . . .. .. . . .o . empestivo Area Tecnica Opere Area Tecnica Opere
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. (art.8, c. 1, d.Igs. n. . .
delle opere pubbliche d.lgs. n. pubbliche Pubbliche Pubbliche
5012016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d les. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
. dgs. n.
50/2016
Art. 38, ¢. 2, i idi - Lo . - T ti . .
¢ Te‘mpl,‘COStl unitart e md1cat9r1 dl‘ Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o empestivo Area Tecnica Opere Area Tecnica Opere
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubblichein | ' (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Pubbliche Pubbliche
33/2013 corso o completate. P 33/2013)

Tempi costi e indicatori di

realizzazione delle onere
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Denominazione G
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Settore che pubblica il
n sezione 2 livello q D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato P
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dato
(Macrofamiglie) pologl
. T da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche (dap . .
Art. 38, ¢. 2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
T ‘oc e a finanza d'intes: N L L L . . Lo ‘ Area Tecnica Opere Area Tecnica Opere
d.Igs. n. dell'economia e della finanza d'intesa  |1nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. - P - P
33/2013 con 1'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) Pubbliche Pubbliche
Art. 39, c. 1, L . . TR . Lo Lo Tempestivo L L
lett. a), d.lgs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39 Cp 1, dlgs. n Area Tecnica di Area Tecnica di
o e strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti o e Programmazione Programmazione
3312013 & 33/2013) ¢ ¢
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
Art. 39, ¢. 2, . . B . . L R . Tempestivo L L
dles. 1 comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart. 8, d.lgs. n Area Tecnica di Area Tecnica di
33;52013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita 33'/261'3% o Programmazione Programmazione
o ) edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo . . . .
Lo . . Lo . . .. A e . e . P Area Tecnica di Area Tecnica di
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. . .
Programmazione Programmazione
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo . . . .
, . .o . . . . . . . . . L Area Tecnica di Area Tecnica di
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.1gs. n. . .
Lo L . e . Lo . . Programmazione Programmazione
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo L A
L . ) Lo 4 . L. .. & . \ . L . q . . P Area Tecnica di Area Tecnica di
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. . X
. . Programmazione Programmazione
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. L. . . . . . . . . . .. . . N . Tempestivo . . . A
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8. dlgs. n Area Tecnica di Area Tecnica di
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33'/261'3)% o Programmazione Programmazione
.. Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni .
. . d.lgs. n. . . , . . PR, . . . L. . . .. Tempestivo . . . .
ambientali 332013 Misure a protezione dell'ambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d.lgs. n Area Tecnica di Area Tecnica di
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 3 3 /26 13)g o Programmazione Programmazione
Lo . Tempestivo Lo A
Relazioni sull'attuazione della . \ . I . P Area Tecnica di Area Tecnica di
S 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. . .
legislazione Programmazione Programmazione
33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo Lo -
Stato della salute e della sicurezza ) L. . R R p [P, . - P Area Tecnica di Area Tecnica di
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.1gs. n. . .
umana . . s . . L Programmazione Programmazione
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Lo Lo
.. , X . , . - , . L Area Tecnica di Area Tecnica di
Ministero dell'’Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.1gs. n. . .
L Programmazione Programmazione
del territorio 33/2013)
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Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° | p inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
Annuale
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 4; 3 ;2(4)11 ;l)lgs. n. |Non sussistwe la fattispecie | Non sussistwe la fattispecie
sanitarie private d.lgs. n. nnmal
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) .. . . . nnuate . . . . . .
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. [ Non sussistwe la fattispecie | Non sussistwe la fattispecie
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
.. Art. 42,¢. 1, - . . . , L. . L. . . . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
emergenza lett. b), d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle) straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 P i 33/2013)
Art.42,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.1gs. n. Tutte le Aree Tutte le Aree
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
lett. a), d.Igs. n. corru7ionelz: dellftras arenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Area Affari Generali Area Affari Generali
33/2013 ) Sp : legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8,1.n.
190/2012, Art. | R bile dell ione dell: . . . . . . . .
esponsa 41 ¢ detia prevenzione defia Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Area Affari Generali Area Affari Generali
43,c.1,dlgs. n. corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Area Affari Generali Area Affari Generali
. . Prevenzione della - N
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione - -
Relazione del responsabile della . . . . L. . U Annuale
Art. 1,c. 14,1 . X Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro . . . .
prevenzione della corruzione e della |, . . . (exart. 1,c. 14, L. n. Area Affari Generali Area Affari Generali
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1,c.3, L. n.| P i i ati dall'A.N.AC. P; i i ati dall'A.N.AC. ed atti di a a tali i i in materia di vigilanzz . . . . .
rt. 1,¢.3,1.n r'()vyedlmentl adottati d‘a N 'C edl rovvedlmenfl a@ottatl (%a N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo Area Affari Generali Area Affari Generali
19072012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Area Affari Generali Area Affari Generali
39/2013
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente |richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggetti a|telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo Area Affari Generali Area Affari Generali
2,c.9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
241/90 posta elettronica istituzionale
Art. 5,¢.2, - . " . .. PN L . .. N R , o
) . . Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, noncheé modalita per l'esercizio di . . . . .
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. . . - .. o X . . R L Tempestivo Area Affari Generali Area Affari Generali
332013 concernente dati e documenti ulteriori [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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Denominazione Denominazione sotto.
tto-sezi " | Riferiment h lica il
S0 t'o sezione sezione 2 livello enme.n ° | p inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pebnsinubbiie
livello 1 (Tipologie di dati) normativo = dato
(Macrofamiglie) pologl
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elencg dglle rlchleste/ di accesso (attf, civico e generallzzato? con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale Area Affari Generali Area Affari Generali
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, R e . .. . -
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.1gs. 82/2005 - . . . . . o .
e Catalogo dei dati, metadati e delle  [pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . . . . .
modificato . A . . R L . i, Tempestivo Area Affari Generali Area Affari Generali
dall’art. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo | Art. 53, c. 1, . - , .. s . [ Lo .
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, d.lgs. Regolamenti Regf)l'dme'nu che d'l?(,lpllﬂdn() lese':rum? della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale Area Affari Generali Area Affari Generali
. salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
banche dati 82/2005
Art.9,¢.7,d.1
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni | (da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per 'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,¢c.7,D.L. n. Area Affari Generali Area Affari Generali
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, | per I'lItalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . .. 33/2013 non previsti da norme di legge si deve |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori o . L . . . Lo . s R Tutte le Aree Tutte le Aree
Art. 1, c. 9, lett. | procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), L n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtlt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.Igs. n. 33/2013)

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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