OBIETTIVI 2024 DIRETTORE GENERALE

Obietti
¢ |.v ° razionale Obiettivo operatvo Indicatore Peso obiettivo
strategico
P.N.R.R Missione n. 5 “Inclusione e
Coesione” del Piano nazionale ripresa e
resilienza (PNRR), Componente 3:
I"te_"'ef't' speciali pe_r la coesione Conclusione dei lavori di ristrutturazione entro il . .
1 territoriale” — Investimento 1: . X X Raggiunto /Non raggiunto 25%
“ . . . 30.06.2025 - Consegna dei lavori entro il 31.01.2024
Strategia nazionale per le aree interne
- Linea di intervento 1.1.1
“Potenziamento dei servizi e delle
infrastrutture sociali di comunita”.
rilascio accreditamento definitivo da parte della Regione FVG.
2 ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE Corso di formazione in preparazione dell'audit e conclusione Raggiunto/Non raggiunto/Parzialmente raggiunto 10%
procedure entro il 31.12.2024
Awvio del servizio assistenziale nucleo Alzheimer secondo
3 QUALITA’ DEL SERVIZIO RESIDENZIALE |il modello sente mente (senza piano di lavoro). Relazione [Relazione case manager 10%
Case Manager entro il 31.12.2024
Creare Residenza Gentile. Riprogettazione spazi comuni . .
4 QUALITA’ DEL SERVIZIO RESIDENZIALE . . Raggiunto/Non raggiunto 10%
nucleo Stella Alpina entro il 31.12.2024
VALORIZZAZIONE E LO SVILUPPO DEL R . s
5 CAPITALE UMANO DELLA PA Riunione mensile staff di direzione Obiettivo raggiunto con almeno 7 riunioni 15%
Affidamento appalto servizio di assistenza e servizi vari. . )
6 ORGANIZZAZIONE Raggiunto/non raggiunto 30%

indizione gara d'appalto entro il 15.11.2024

100%




