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LA PREVENZIONE PER IL TRIENNIO 2024-2026

La Corruzione

L’istituto giuridico della corruzione, cosi come profilato dalla L. 6 novembre 2012, n. 190,
che ingloba ogni forma di comportamento che di per sé, anche senza sfociare in responsabilita penali,
puo esporre meramente al rischio che si creino situazioni di probabile illiceita, appare
oggettivamente piu ampio di quanto previsto in sede penale, e ci0 a ragione del fatto che ne viene
fortemente esteso il campo di applicazione, peraltro secondo dinamiche che non sono soltanto
giuridiche, ma anche, allo stesso tempo e prevalentemente, culturali. La corruzione sistemica, infatti,
oltre al prestigio, all’imparzialita e al buon andamento della Pubblica Amministrazione, pregiudica
da un lato la legittimazione stessa delle Pubbliche Amministrazioni e, dall’altro, I’Economia della
Nazione.

Ne consegue che listituto della corruzione, cosi come rinnovato, rileva come quella
fattispecie normativa che implica tutte le molteplici situazioni in cui, nel corso dell’attivita
amministrativa, emergano abusi da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati, come, del resto, anche quando, pur senza rilevanza penale, emergano disfunzioni
e/o malfunzionamenti amministrativi conseguenti all’uso irregolare delle funzioni attribuite.

Da qui la necessita di una risposta preventiva rispetto ai fenomeni corruttivi, utile a limitare la
corruzione percepita che, rispetto a quella reale, viene diffusamente avvertita apparendo con
maggiore evidenza.

Finalita preventive

Le finalita della presente Sezione non possono distaccarsi da quelle di cui al Piano Nazionale
Anticorruzione, che agisce a titolo di guida nella corretta applicazione della materia. Fondamentali,
quindi, sono:

a) la riduzione delle opportunita che si manifestino casi di corruzione;

b) ’aumento delle capacita di scoprire casi di corruzione;

¢) la creazione di un contesto sfavorevole alla corruzione.

Assume una speciale rilevanza 1’abbinamento del Sistema di Prevenzione della Corruzione
con il Sistema dei Controlli Interni che, pur appartenendo ad una specifica disciplina regolamentare,
sono comunque parte essenziale del Sistema Anticorruzione, e nell’ambito di esso, attraverso
apposite tecniche di campionamento degli atti/provvedimenti amministrativi adottati dall’Ente,
determinano una corretta definizione del pit ampio Sistema di Legalita.

Fondamentale anche il collegamento con la Sezione delle Performance, nel cui ambito dovra
essere specificatamente prevista come obiettivo strategico di ciascun responsabile di posizione
organizzativa, oggetto di valutazione, 1’attuazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure
di prevenzione della corruzione contemplate dalla presente sezione.

Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi & 1’analisi del
contesto, sia esterno che interno.

In questa fase, I’amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il
rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto
esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno).

Analisi del contesto esterno
L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi:
* il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente
nel quale I’amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di
fenomeni corruttivi;
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* il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del
rischio corruttivo e il monitoraggio dell’idoneita delle misure di prevenzione.
Operativamente 1’analisi prevede due tipologie di attivita:
* D’acquisizione dei dati rilevanti;
* Dinterpretazione degli stessi ai fini della rilevazione del rischio corruttivo.

Con riferimento al primo aspetto, I’amministrazione utilizza dati e informazioni sia di tipo
“oggettivo” (economico, giudiziario, ecc.), che di tipo “soggettivo”, relativi alla percezione
del fenomeno corruttivo da parte degli stakeholder.

Secondo il PNA, riguardo alle fonti esterne, I’amministrazione puo reperire una molteplicita
di dati relativi al contesto culturale, sociale ed economico attraverso la consultazione di
banche dati o di studi di diversi soggetti e istituzioni (ISTAT, Universita eCentri di ricerca,
ecc.).

Particolare importanza rivestono i dati giudiziari relativi al tasso di criminalita generale del
territorio di riferimento (ad esempio, omicidi, furti nelle abitazioni, scippi e borseggi), alla
presenza della criminalita organizzata e di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle
istituzioni, nonché piu specificamente ai reati contro la pubblica amministrazione (corruzione,
concussione, peculato etc.) reperibili attraverso diverse banche dati (ISTAT, Ministero di
Giustizia, Corte dei Conti o Corte Suprema di Cassazione).

Potrebbe essere utile, inoltre, condurre apposite indagini relative agli stakeholders di
riferimento attraverso questionari on-line o altre metodologie idonee (es. focus group,
interviste, ecc.).

Riguardo alle fonti interne, I’amministrazione puo utilizzare:

* interviste con l'organo di indirizzo o con i responsabili delle strutture;

* le segnalazioni ricevute tramite il canale del whistleblowing o altre modalita;

* irisultati dall’azione di monitoraggio del RPCT;

e informazioni raccolte nel corso di incontri e attivita congiunte con altre
amministrazioniche operano nello stesso territorio o settore.

Per quanto riguarda il contesto esterno si puo far riferimento ai rapporti della Prefettura — Ufficio

territoriale del Governo di Lecce.

A livello nazionale, ¢ utile, tuttavia, ricordare la posizione rivestita dall’Italia rispetto al CPI (indice

percezione corruzione) con riguardo al resto del mondo.

L’Italia nel 2020 ha guadagnato un punteggio di 53 su 100 ed ¢ salita alla posizione 52 nel mondo su
180 paesi presi in considerazione dal campione. I1 CPI 2020 segna un rallentamento del trend
positivo che aveva visto 1’Italia guadagnare 1 punti dal 2012 al 2019, pur confermandola al 20° posto
tra i 27 Paesi membri dell’Unione Europea. Danimarca e Nuova Zelanda continuano ad attestarsi tra i
Paesi piu virtuosi, con un punteggio di 88. In fondo alla classifica, Siria, Somalia e Sud Sudan, con

un punteggio, rispettivamente, di 14, 12 e 12.



L’indice di Percezione della Corruzione (CPI) di Transparency International misura la
percezione della corruzione nel settore pubblico e nella politica in numerosi Paesi di tuttoil
mondo.
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Lo fa basandosi sull’opinione di esperti e assegnando una valutazione che va da 0, per i Paesi
ritenuti molto corrotti, a 100, per quelli “puliti”. La metodologia cambia ogni anno per riuscire a dare
uno spaccato sempre pil attendibile delle realta locali.

La vera sfida del 2024 per la pubblica amministrazione sara quella della corretta gestione
delle risorse economiche destinate per i fondi europei provenienti dal PNRR.

Ad ogni modo, per quanto concerne il Comune di Tuglie, anche sulla scorta delle
interlocuzioni avute con il Comando locale di Polizia Municipale, nell’ambito del territorio del
Comune di Tuglie, negli ultimi 3 anni, non si sono registrati episodi significativi di criminalita. Tale
circostanza ha favorito I’operato dell’Amministrazione Comunale e un clima sereno nella comunita
tugliese.

Analisi del contesto interno
L’analisi del contesto interno investe aspetti correlati all’organizzazione e alla gestione per
processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo.



L’analisi ha lo scopo di far emergere sia il sistema delle responsabilita, che il livello di
complessita dell’amministrazione. Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione
della corruzione e sono in grado di incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

L’analisi del contesto interno ¢ incentrata:

* sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per
evidenziare il sistema delle responsabilita;

* sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione
e nell’analisi dei processi organizzativi.

All’interno del Comune, trattandosi di un Ente di piccole dimensioni, vi € un’organizzazione
poco articolata, con un numero piuttosto contenuto di dipendenti, che di per sé favorisce
I’interscambio e la reciproca collaborazione.

Il rilievo, poi, che non vi sia stato da tantissimi anni alcun procedimento disciplinare a carico
di alcuno dei dipendenti costituisce un’ulteriore riprova di un contesto apparentemente favorevole al
rispetto della legalita.

L”APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI PREVENZIONE

All’interno dell’Ente occorre prevedere una strategia di prevenzione che si deve realizzare
conformemente all’insieme delle ormai molteplici prescrizioni introdotte dalla Legge n. 190/2012,
nonché alle Direttive che il Piano Nazionale Anticorruzione enuncia e che rappresentano il modello
di riferimento.

Le Misure previste

Prevenire la corruzione significa fare ricorso ad un insieme sistematico di misure
obbligatorie, tali perché previste per legge e quindi insuperabili, ed attraverso misure a carattere
eventuale, ovvero misure facoltative, la cui previsione potrebbe rivelarsi come necessaria ed
opportuna nell’esame generale di ogni singola situazione relativa ad uno specifico contesto, che poi
sara correttamente e costantemente monitorata.

La presente sezione, come in precedenza, prevede aree eventuali, gia inserite e tracciate nei
Piani triennali di prevenzione della corruzione degli anni precedenti.

Risultano, inoltre, come ottimali, anche le misure relative ad una prevenzione a carattere
integrativo esplicabile attraverso:

a) ’'incremento dell’azione di controllo a campione sulle dichiarazioni prodotte all’Ente ai sensi e
per gli effetti degli artt. 46-49 del D.P.R. n. 445/2000 (artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000);

b) I’agevolazione dell’accesso alle Banche Dati Istituzionali contenenti informazioni e dati relativi a
stati, qualita personali e fatti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, disciplinando le
modalita di accesso ai sensi dell’art. 58, comma 2, D.Lgs. n. 82/2005, attraverso gli strumenti
formali delle Convenzioni tra 1’Ente ed altre Pubbliche Amministrazioni;

c¢) la definizione delle modalita di applicazione della discrezionalita nei procedimenti amministrativi
e neil processi generali dell’azione amministrativa, ricorrendo, per quanto possibile, all’'uso di
sistemi di comunicazione interna, codificati digitalmente, in maniera tale che gli scostamenti dalle
direttive generali non possano verificarsi e che, in caso contrario, debbano essere motivati;

d) I’intensificazione di riunioni, da garantire in modo costante e periodico tra i Dirigenti delle Aree e
le altre Figure Responsabili, con I’obiettivo dell’aggiornamento continuo e regolare sulle attivita
dell’ Amministrazione;

e) la circolazione delle informazioni e delle notizie attraverso i canali istituzionali e conseguente
confronto sulle possibilita di reperire soluzioni gestionali coerenti e pertinenti.
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LA MAPPATURA DEI PROCESSI

L’aspetto pitt importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, ¢ la mappatura dei processi, che nella
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

L’obiettivo ¢ che I'intera attivita svolta dall’amministrazione venga esaminata al fine di identificare
aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente
esposte a rischi corruttivi.

Secondo I’ANAC, nell’analisi dei processi organizzativi ¢ necessario tener conto anche delle attivita
che un’amministrazione ha esternalizzato ad altre entita pubbliche, private o miste, in quanto il
rischio di corruzione potrebbe annidarsi anche in questi processi.

Secondo il PNA, un processo pud essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed
interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in tre fasi:

1- identificazione;
2- descrizione;
3- rappresentazione.

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire ['unita di analisi (il processo) e
nell’identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.
In questa fase I’obiettivo ¢ definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento nella successiva fase.
Secondo I’ANAC i processi individuati dovranno fare riferimento a tutta Dattivita svolta
dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non suffragate da
una analisi strutturata) a rischio.
Il risultato atteso della prima fase della mappatura ¢ 1’identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione.
Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di
rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.
Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:
quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione
del personale);
quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari
delle attivita da essa svolte.
I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
1. acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;
contratti pubblici;
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
gestione dei rifiuti;
gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;
incarichi e nomine;
pianificazione urbanistica;
0. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico

diretto e immediato;
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11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato.

Oltre alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede 1’area definita “Altri
servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di
rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce,
ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali,
istruttoria delle deliberazioni, ecc.
La preliminare mappatura dei processi ¢ un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate
misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.
Una compiuta analisi dei processi consente di identificare 1 punti piu vulnerabili e, dunque, 1 rischi di
corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.
Per la mappatura ¢ fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative
principali.
Secondo il PNA, puo essere utile prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la
costituzione di un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde individuare
gli elementi peculiari e i principali flussi.
I1 PNA suggerisce di “programmare adeguatamente 1’attivita di rilevazione dei processi individuando
nel PTPCT tempi e responsabilita relative alla loro mappatura, in maniera tale da rendere possibile,
con gradualita e tenendo conto delle risorse disponibili, il passaggio da soluzioni semplificate (es.
elenco dei processi con descrizione solo parziale) a soluzioni pill evolute (descrizione piu analitica ed
estesa)”.
Laddove possibile, I’ANAC suggerisce anche di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche
idonee a facilitare la rilevazione, I’elaborazione e la trasmissione dei dati.
Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha raccolto le indicazioni dei funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative.
Data I’approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e delle
attivita svolte dal proprio ufficio, il RPTC ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede
allegate, denominate ‘“Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato Sub A)).
Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti
(mediante ’'indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine,
¢ stata registrata I’unita organizzativa responsabile del processo stesso.
Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019),
seppur la mappatura di cui all’Allegato Sub A) appaia comprensiva di tutti i processi riferibili
all’ente, il RPCT costituira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) un gruppo di
lavoro per addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio ¢ una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nel corso della
quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di
individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del
rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I’obiettivo ¢ individuare comportamenti o fatti,
relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.
Secondo I’ANAC, “questa fase ¢ cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra
essere gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere 1’attuazione di una strategia
efficace di prevenzione della corruzione”.

Il coinvolgimento della struttura organizzativa ¢ essenziale. Infatti, 1 vari responsabili degli uffici,
vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare 1’identificazione degli eventi
rischiosi. Inoltre, ¢ opportuno che il RPCT, “mantenga un atteggiamento attivo, attento a individuare
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eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai responsabili degli uffici e a integrare, eventualmente, il
registro (o catalogo) dei rischi”.

Per individuare gli “eventi rischiosi” & necessario:

. definire 1’oggetto di analisi;
. utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
. individuare i rischi e formalizzarli nella relativa sottosezione del PIAO.

L’oggetto di analisi:

E' I’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, I’oggetto di analisi puo essere: 1’intero processo; ovvero le singole attivita che
compongono ciascun processo.

Secondo 1’Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione, delle
conoscenze e delle risorse disponibili, I’oggetto di analisi puo essere definito con livelli di analiticita
e, dunque, di qualita progressivamente crescenti’.

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per I’identificazione dei rischi debba
essere rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell’attivita
dell’amministrazione “non sono ulteriormente disaggregati in attivita”.

Tale impostazione metodologica ¢ conforme al principio della “gradualita”.

L’analisi svolta per processi, € non per singole attivita che compongono i processi, “‘©¢ ammissibile
per amministrazioni di dimensione organizzativa ridotta o con poche risorse e competenze adeguate
allo scopo, ovvero in particolari situazioni di criticita”. “L’impossibilita di realizzare 1’analisi a un
livello qualitativo piu avanzato deve essere adeguatamente motivata nel PTPCT” che deve prevedere
la programmazione, nel tempo, del graduale innalzamento del dettaglio dell’analisi.

L’ Autorita consente che 1’analisi non sia svolta per singole attivita anche per i “processi in cui, a
seguito di adeguate e rigorose valutazioni gia svolte nei precedenti PTPCT, il rischio corruttivo [sia]
stato ritenuto basso e per i quali non si siano manifestati, nel frattempo, fatti o situazioni indicative di
qualche forma di criticita”. Al contrario, per i processi che abbiano registrato rischi corruttivi elevati,
I’identificazione del rischio sara “sviluppata con un maggior livello di dettaglio, individuando come
oggetto di analisi, le singole attivita del processo”.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il RPCT ha svolto 1’analisi per singoli
“processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli
affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019),
nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) verra costituito un gruppo di lavoro per
affinare la metodologia, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via via
piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

Tecniche e fonti informative:

per identificare gli eventi rischiosi “¢ opportuno che ogni amministrazione utilizzi una pluralita di
tecniche e prenda in considerazione il pit ampio numero possibile di fonti informative”.

Le tecniche applicabili sono molteplici, quali: I’analisi di documenti e di banche dati, I’esame delle
segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con
amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Tenuto conto della dimensione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, ogni amministrazione
stabilisce le tecniche da utilizzare, indicandole la sottosezione del PIAO.

L’ANAC propone, a titolo di esempio, un elenco di fonti informative utilizzabili per individuare
eventi rischiosi, quali:

. 1 risultati dell’analisi del contesto interno ed esterno;
. le risultanze della mappatura dei processi;
. I’analisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione

accaduti in passato, anche in altre amministrazioni o enti simili;
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. incontri con i responsabili o il personale che abbia conoscenza diretta dei processi e
quindi delle relative criticita;

. gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di controllo
interno;

. le segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o attraverso altre modalita;

. le esemplificazioni eventualmente elaborate dall’ ANAC per il comparto di riferimento;

. il registro di rischi realizzato da altre amministrazioni, simili per tipologia e complessita
organizzativa.

I1 RPCT ha applicato principalmente le metodologie seguenti: in primo luogo, la partecipazione degli
stessi funzionari responsabili, con conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita;
quindi, i risultati dell’analisi del contesto; le risultanze della mappatura; 1’analisi di casi giudiziari e
di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in altre amministrazioni o enti
simili; segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing”.

Identificazione dei rischi:

una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati e documentati nella
correlata sottosezione del PIAQ.

Secondo 1’ Autorita, la formalizzazione potra avvenire tramite un ‘“registro o catalogo dei rischi”
dove, per ogni oggetto di analisi, processo o attivita che sia, ¢ riportata la descrizione di “tutti gli
eventi rischiosi che possono manifestarsi”.

Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.

Nella costruzione del registro 1I’Autorita ritiene che sia “importante fare in modo che gli eventi
rischiosi siano adeguatamente descritti” e che siano “specifici del processo nel quale sono stati
rilevati e non generici”.

Il RPCT, sentiti i funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative, che
vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio
ufficio, ha prodotto un catalogo dei rischi principali.

Il catalogo ¢ riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei
rischi” (Allegato Sub A). Il catalogo ¢ riportato nella colonna F.

Per ciascun processo ¢ indicato il rischio piu grave.

Analisi del rischio
L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:
1- comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso 1’esame dei
cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione;
2- stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

L’analisi ¢ volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano
il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che nell’aggiornamento del PNA 2015 erano
denominati, pit semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare).

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro.

L’ Autorita propone 1 seguenti esempi:

. assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia
stati predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

. mancanza di trasparenza;

. eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di
riferimento;

. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi
o di un unico soggetto;

. scarsa responsabilizzazione interna;
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. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita;
. mancata attuazione del principio di distinzione tra politica € amministrazione.

Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di analisi.
Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali
concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.

Secondo I’ANAC, I’analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza” poiché ¢
assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in alcun
modo le opportune misure di prevenzione”.

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:

1. scegliere 1’approccio valutativo;

2 individuare 1 criteri di valutazione;

3. rilevare 1 dati e le informazioni;

4 formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare 1’esposizione ai rischi, 1I’approccio puo essere di tipo qualitativo o quantitativo, oppure

un mix tra i due.

Approccio qualitativo: 1’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai

soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.

Tali valutazioni, anche se supportate  da dati, in genere non  prevedono
una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o

matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

Secondo I’ANAC, “considerata la natura dell’oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per il

quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per analisi di natura

quantitativa, che richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono presenti, € ai

fini di una maggiore sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un approccio di tipo

qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima

trasparenza’.

Criteri di valutazione

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire
delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti”.
Per stimare il rischio € necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle
conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita

progressivamente crescenti.

L’ Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili da ciascuna
amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di
benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;
2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente

discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

— 10 -



3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella
attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: ’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;
5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e

monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al
tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di
rischio;
6. grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di trattamento si

associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente

PTPCT.

I1 RPCT ha fatto uso dei suddetti indicatori.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”

(Allegato Sub B).

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio, di cui al paragrafo precedente, “deve essere coordinata dal RPCT”.

Il1 PNA prevede che le informazioni possano essere “rilevate da soggetti con specifiche competenze o
adeguatamente formati”, oppure attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili
degli uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I’autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne
la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla “motivazione del giudizio espresso”, fornite di
“evidenze a supporto” e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli stessi”
(Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

L’ANAC ha suggerito i seguenti “dati oggettivi’:

1. 1 dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio
relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA
(artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di
contratti);

2. le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc.;
3. ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

Infine, I’ Autorita ha suggerito di “programmare adeguatamente 1’attivita di rilevazione individuando

nel PTPCT tempi e responsabilitd” e, laddove sia possibile, consiglia “di avvalersi di strumenti e
soluzioni informatiche idonee a facilitare la rilevazione,

I’elaborazione e la trasmissione dei dati e delle informazioni necessarie” (Allegato n. 1, pag. 30).

La rilevazione delle informazioni ¢ stata coordinata dal RPCT, sentiti i responsabili di servizio.
Come gia precisato, il RPCT ha applicato gli indicatori di rischio proposti dall' ANAC.

I1 RPCT ha ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione" proposta dall' ANAC
(PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell'"autovalutazione" svolta con la collaborazione dei responsabili dei
servizi, il RPCT ha vagliato le stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la
sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”. I risultati dell'analisi sono stati riportati
nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato Sub B)).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato Sub B)). Le valutazioni,
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per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1,
Part. 4.2, pag. 29).

Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da
adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede
I’attribuzione di punteggi".

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" ¢ possibile
applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.

"Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte"
(PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva del
livello di rischio. 11 valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in
questo caso, potra essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

L’ANAC, quindi, raccomanda quanto segue: qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu
eventi rischiosi con un diverso livello di rischio, “si raccomanda di far riferimento al valore piu alto
nello stimare 1’esposizione complessiva del rischio”; evitare

che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; € necessario “far prevalere il giudizio
qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico”.

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla
luce dei dati e delle evidenze raccolte”.

Come da PNA, l'analisi della presente sottosezione ¢ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo
ed ¢ stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA
(basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso MB

Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A

Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

Il RPCT ha applicato gli indicatori proposti dall'’ANAC ed ha proceduto a valutazione degli stessi
con metodologia di tipo qualitativo.

Il RPCT ha espresso la misurazione di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di
cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato Sub B)). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" ¢ indicata la misurazione di
sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta nell'ultima colonna
a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato Sub B)).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA,
Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

La ponderazione
La ponderazione del rischio ¢ I'ultimo step della macro-fase di valutazione del rischio. Il fine della
ponderazione ¢ di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, 1 processi decisionali
riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione” (Allegato n. 1,
Par. 4.3, pag. 31).
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Nella fase di ponderazione si stabiliscono:

1. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;

2. le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio devono essere soppesate
diverse opzioni per ridurre 1’esposizione di processi e attivita alla corruzione. “La ponderazione del
rischio puo anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, ma di
limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti”.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni ¢ quello di “rischio residuo” che consiste
nel rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente attuate.
L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio residuo
ad un livello quanto pil prossimo allo zero.

Ma il rischio residuo non potra mai essere del tutto azzerato in quanto, anche in presenza di misure di
prevenzione, la probabilita che si verifichino fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto
annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell’impostare le azioni di
prevenzione si dovra tener conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via via
decrescente”, iniziando dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al
trattamento di quelle con un rischio piu contenuto.

In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio ¢ la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase si progetta 1’attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli
in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

L’individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare anche la
sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la
pianificazione di misure astratte e non attuabili.

Le misure possono essere classificate in "generali" e "specifiche".

Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.
Misure specifiche: sono misure che agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi
individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I’incidenza su problemi
specifici.

L’individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresentano
la parte essenziale della presente sottosezione. Tutte le attivita precedenti sono da ritenersi
propedeutiche all’identificazione e alla progettazione delle misure che sono, quindi, la parte
fondamentale della presente sottosezione. E' pur vero, tuttavia, che in assenza di un’adeguata analisi
propedeutica, I’attivita di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione puo rivelarsi
inadeguata.

In conclusione, il trattamento del rischio:

¢ 1l processo in cui si individuano le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo cui
I’organizzazione ¢ esposta; si programmano le modalita della loro attuazione.

Individuazione delle misure
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Il primo step del trattamento del rischio ha 1'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della
corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi. L’amministrazione deve individuare
le misure piu idonee a prevenire i rischi, in funzione del livello dei rischi e dei loro fattori abilitanti.
L’obiettivo, di questa prima fase del trattamento, ¢ di individuare, per quei rischi (e attivita del
processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari, I’elenco delle possibili misure di prevenzione della
corruzione abbinate a tali rischi.

I1 PNA suggerisce le misure seguenti:

e controllo;

* trasparenza;

 definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

* regolamentazione;

» semplificazione;

e formazione;

 sensibilizzazione e partecipazione;

e rotazione;

* segnalazione e protezione;

 disciplina del conflitto di interessi;

* regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

L’individuazione delle misure non deve essere astratta e generica.

L’indicazione della mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al compito di
individuare la misura (sia essa generale o specifica) che si intende attuare.

E' necessario indicare chiaramente la misura puntuale che 1’amministrazione ha individuato ed
intende attuare.

Le misure suggerite dal PNA possono essere sia di tipo “generale” che di tipo “specifico”. A titolo
esemplificativo, una misura di trasparenza, pud essere programmata sia come misura “generale”, che
“specifica”. E’ generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la trasparenza dell’azione amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione
del d. 1gs. 33/2013).

Invece, ¢ di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza, rilevati tramite
I’analisi del rischio, si impongono modalita per rendere trasparenti singoli processi giudicati
“opachi” e maggiormente fruibili le informazioni sugli stessi.

Con riferimento alle principali categorie di misure, ' ANAC ritiene particolarmente importanti quelle
relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna in quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate.

La semplificazione, in particolare, ¢ utile laddove 1’analisi del rischio abbia evidenziato che i fattori
abilitanti i rischi del processo siano una regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare
una forte asimmetria informativa tra il cittadino e colui che ha la responsabilita del processo.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1- presenza e adeguatezza di misure o di controlli specifici preesistenti sul rischio
individuato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione:

per evitare la stratificazione di misure che possano rimanere inapplicate, prima dell’identificazione di
nuove misure, ¢ necessaria un’analisi sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti e su
eventuali controlli gia esistenti per valutarne il livello di attuazione e 1’adeguatezza rispetto al rischio
e ai suoi fattori abilitanti.

Solo in caso contrario occorre identificare nuove misure. In caso di misure gia esistenti e non attuate,
la priorita ¢ la loro attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni.

2- Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio:
I’identificazione della misura deve essere la conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei
fattori abilitanti I’evento rischioso; se 1’analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un
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dato processo ¢ connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale
aspetto e potra essere, ad esempio, l’attivazione di una nuova procedura di controllo o il
rafforzamento di quelle gia presenti.

In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento rischioso la rotazione del
personale dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di
incidere sul fattore abilitante 1’evento rischioso (che ¢ appunto 1’assenza di strumenti di controllo).

3- Sostenibilita economica e organizzativa delle misure:

I’identificazione delle misure ¢ correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni; se
fosse ignorato quest’aspetto, la presente sottosezione finirebbe per essere poco realistica; pertanto,
sara necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo significativamente
esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialmente

efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia.

4- Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione:

I’identificazione delle misure di prevenzione non pud essere un elemento indipendente dalle
caratteristiche organizzative.

Per questa ragione, la presente sottosezione dovrebbe contenere un numero significativo di misure, in
maniera tale da consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione sulla
base delle esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Come le fasi precedenti, anche I’individuazione delle misure deve avvenire con il coinvolgimento
della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni interessati (responsabili e
addetti ai processi), ma anche promuovendo opportuni canali di

ascolto degli stakeholder.

In questa fase, il RPCT, secondo il PNA, ha individuato misure generali e misure specifiche, in
particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato Sub C)).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi ¢ stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia”.

Programmazione delle misure

La seconda parte del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale della correlata sottosezione
in assenza del quale la stessa risulterebbe privo dei requisiti di cui all’art. 1, comma 5 lett. a) della
legge 190/2012.

La programmazione delle misure consente di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto a
definizione ed attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale
strategia diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a sé stessa.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti
elementi descrittivi:

Fasi o modalita di attuazione della misura:

laddove la misura sia particolarmente complessa e necessiti di varie azioni per essere adottata e
presuppone il coinvolgimento di piu attori, ai fini di una maggiore responsabilizzazione dei vari
soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi per 1’attuazione, cio¢ 1’indicazione dei
vari passaggi con cui I’amministrazione intende adottare la misura.

Tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi:
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la misura deve essere scadenzata nel tempo;

cio consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti chiamati a verificarne
I’effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e svolgere efficacemente tali azioni
nei tempi previsti;

Responsabilita connesse all’attuazione della misura:

volendo responsabilizzare tutta la struttura organizzativa, e dal momento che diversi uffici possono
concorrere nella realizzazione di una o piu fasi di adozione delle misure, occorre indicare
chiaramente quali sono 1 responsabili dell’attuazione della singola misura, al fine di evitare
fraintendimenti sulle azioni da compiere per la messa in atto della strategia di prevenzione della
corruzione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi:

per poter agire tempestivamente su una o piu delle variabili sopra elencate definendo i correttivi
adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle misure.

Secondo I'ANAC, tenuto conto dell’impatto organizzativo, identificazione e programmazione delle
misure devono avvenire con il pit ampio coinvolgimento dei soggetti cui spetta la responsabilita
dell’attuazione delle misure stesse, anche al fine di stabilire le modalita piu adeguate.

La sottosezione rischi corruzione e trasparenza del PIAO, se carente di misure adeguatamente
programmate (con chiarezza, articolazione di responsabilita, articolazione temporale, verificabilita
effettiva attuazione, verificabilita efficacia), risulterebbe mancante del contenuto essenziale previsto
dalla legge.

In questa fase, il RPCT, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e
descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure" -
Allegato Sub C), ha provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando
anche le modalita di attuazione, fatti comunque salvi i controlli interni di competenza del Segretario
Comunale e dell’O.1.V..

I tutto ¢ descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle misure")
delle suddette schede alle quali si rinvia.

In conclusione,

* la mappatura dei processi, con l’'individuazione dei correlati rischi principali, € riportata
nell’allegato sub A).

* 1’analisi dei rischi predetti ¢ invece contenuta nello stesso allegato sub B).

e di conseguenza I’individuazione e la programmazione delle misure sono riportate nel
medesimo allegato sub C).
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Altri contenuti della Sezione

Formazione

L’ Autorita Locale Anticorruzione promuove e realizza azioni formative mirate a beneficio dei
Dirigenti, delle Posizioni Organizzative, dei Responsabili di Procedimento, in tema di
Anticorruzione: 1’Area Risorse Umane provvede all’esecuzione della Formazione nel rispetto delle
Disposizioni dell’ Autorita Locale Anticorruzione.

Il Codice di Comportamento

Il Codice di Comportamento ¢ stato approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 214
del 22.12.2022 e costituisce parte integrante e sostanziale della presente Sezione anche se non
materialmente allegato.

Rotazione del Personale

E istituto di primaria rilevanza quello della Rotazione del Personale, sia di quello
“dirigenziale”, e sia di quello “non dirigenziale” con funzioni di responsabilita, e che opera nelle
seguenti aree a piu elevato rischio di corruzione:

a) autorizzazioni o concessioni, con particolare riferimento al Settore Edilizia pubblica e privata;

b) scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del nuovo codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, con particolare riferimento al Settore Programmazione Gare, appalti e
contratti;

c) concessioni ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati, con
particolare riferimento al Settore Servizi sociali, sanitari, pubblica istruzione, sport e tempo
libero;

d) concorsi e prove selettive per l’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009, con particolare riferimento al
Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane.

La rotazione deve essere comunque attuabile, a condizione, cio¢, che sussistano idonei
dirigenziale da far ruotare) e soggettivi (necessita di assicurare continuita all’azione amministrativa,
attraverso adeguate soluzioni di rotazioni che possano essere sostenibili dal punto di vista della
direzione in senso fecnico dei settori oggetto di rotazione) che consentano la realizzazione della
misura.

E consentito derogare al criterio di rotazione nei soli casi in cui sia motivata, in sede di
assegnazione della responsabilita delle posizioni organizzative o della responsabilita dei
procedimenti, 1’impossibilita di attribuire ad altri, all’infuori dell’incaricato, la suddetta
responsabilita, per assoluta carenza di professionalita analoga.

Conflitto d’interesse e obbligo di astensione

Nel caso che per i Dirigenti e i Dipendenti emergano potenziali situazioni di conflitto
d’interesse, intervengono gli obblighi di astensione disposti dal Codice di Comportamento generale
introdotto con D.P.R. n. 62/2013 e dal Codice di Comportamento dell’Ente regolarmente approvato.

Rapporto tra incarichi d’ufficio ed extra-istituzionali
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Sono vietati gli incarichi extra istituzionali, nell’ambito del territorio comunale, ai Dirigenti e
ai Dipendenti, rispetto a soggetti pubblici o privati, le cui attivita si connotano per finalita esclusive o
prevalenti in materia di edilizia pubblica e privata, e di piani e programmi urbani.

Negli altri casi, si applicano le norme e 1 principi del Regolamento sul Funzionamento degli
Uffici e dei Servizi che consentono 1’autorizzazione dell’incarico extra-istituzionale: le attivita
esterne sono autorizzabili a seguito della verifica di assenza dei casi di incompatibilita, sia di diritto
che di fatto, nell’interesse del buon andamento dell’azione amministrativa; della verifica dell’assenza
di situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che possano pregiudicare 1’esercizio
imparziale delle funzioni attribuite al Dirigente e al Dipendente.

Incarichi dirigenziali e cause ostative per ragioni di inconferibilita e incompatibilita

L’Ente vigila in ordine alla sussistenza di eventuali cause di inconferibilita e incompatibilita
di cui al Capo U1 (inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati
o finanziati dalle pubbliche amministrazioni) e al Capo IV (Inconferibilita di incarichi a componenti
di organi di indirizzo politico) del D.Lgs. n. 39/2013, per cid0 che concerne il conferimento di
incarichi dirigenziali.

A tal fine, il destinatario dell’incarico dirigenziale, produce dichiarazione sostitutiva di
certificazione, secondo quanto previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, pubblicata sul sito
istituzionale del Comune.

Le violazioni in tema di inconferibilita determinano la nullita dell’incarico (cfr. art. 17 del
D.Lgs. n. 39/2013) e I’applicazione delle connesse sanzioni (cfr. art. 18 del D.Lgs. n. 39/2013).

L’ Autorita Locale Anticorruzione, se necessario, impartisce specifiche direttive in materia.

L’Ente vigila in ordine alla sussistenza di eventuali cause di Incompatibilita tra incarichi
nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico e cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni nonché lo svolgimento di attivita
professionale e Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in
controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico, ai sensi del D.Lgs. n.
39/2013, per cid che concerne il conferimento di incarichi dirigenziali.

Il controllo in parola deve essere effettuato:

— annualmente;
— e surichiesta, nel corso del rapporto.

La sussistenza di eventuali cause di incompatibilita ¢ contestata dall’Autorita Locale
Anticorruzione, in applicazione degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39/2013.
L’ Autorita Locale Anticorruzione, se necessario, impartisce specifiche direttive in materia.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Al sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, ¢ fatto obbligo di inserire la
clausola nei contratti di assunzione del personale, in base alla quale ¢ posto il divieto di prestare
attivita lavorativa subordinata o autonoma per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
lavoro, nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con 1’apporto
decisionale del dipendente cessato (c.d. “divieto di pantouflage”).

Analogicamente, sulla scorta di quanto suggerito dall’ANAC nel PNA 2019 (paragrafo 1.8,
pagina 70), nei bandi di gara o negli atti propedeutici agli affidamenti, anche attraverso procedura
negoziata, o comunque nei contratti, deve essere previsto 1’obbligo per 1’operatore economico di
dichiarare di non aver stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti
del Comune di Tuglie in violazione del predetto divieto.

Qualora il dipendente cessato contravvenga al divieto di cui all’art. 53, comma 16 fer del
D.Lgs. n. 165/2001, I’Ente promuove azione in giudizio in suo danno. Al fine di rendere pil incisiva
la misura di cui trattasi, si prevede di inviare, ai dipendenti che cessino dal servizio o dall’incarico,
una comunicazione in cui sia richiamata la loro attenzione sull’obbligo di rispettare il divieto di
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“pantouflage” di cui alla norma surrichiamata.

Misure specifiche in materia di Formazione di Commissioni, assegnazione ad uffici, gestione dei
casi di condanna penale per delitti contro la P.A.

Ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione
nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) e dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013
(Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione) I’Ente
¢ obbligato ad eseguire verifiche in ordine alla sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei
dipendenti e dei soggetti cui intendono conferire incarichi nei seguenti casi: formazione delle
commissioni di concorso e delle commissioni per 1’affidamento di lavori, servizi e forniture;
conferimento di incarichi dirigenziali e degli altri incarichi di cui all’art. 3 del richiamato D.Lgs. n.
39/2013; assegnazione dei dipendenti dell’area direttiva agli uffici indicati dall’art. 35 bis del D.Lgs.
n. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici); all’entrata in vigore dei citati artt. 3 e 35, con riferimento agli incarichi gia
conferiti e al personale gia assegnato.

L’accertamento sui precedenti penali avviene d’ufficio, ovvero mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Le violazioni in materia di inconferibilita determinano la nullita dell’incarico e 1’applicazione
delle sanzioni previste, in applicazione degli artt. 17 e 18 del D.Lgs. n. 39/2013.

L’ Autorita Locale Anticorruzione, se reputato necessario, impartisce specifiche direttive in
materia.

La tutela del Dipendente che segnala illeciti

A1 sensi dell’art. 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, I’Ente
adotta i necessari accorgimenti destinati a dare attuazione alla tutela del Dipendente che effettua
segnalazioni di illecito (whistleblowing). A tal fine il Comune ha gia commissionato I’attivazione di
un’apposita piattaforma per le segnalazioni di cui al presente paragrafo.

Le segnalazioni debbono essere ricevute, esclusivamente, dall’ Autorita Locale Anticorruzione
e, in subordine, dal suo Referente principale nominato con specifico Decreto. Il denunciante viene
identificato con le iniziali del cognome/nome e con il numero di matricola. L’Autorita Locale
Anticorruzione predispone un modello che il denunciante deve compilare per la illustrazione delle
circostanze di fatto e per la segnalazione degli autori delle presunte condotte illecite. Su tutti i
soggetti coinvolti nel procedimento di segnalazione dell’illecito e di gestione della successiva
istruttoria, grava I’obbligo di riservatezza, sanzionabile sul piano della responsabilita disciplinare,
civile e penale.

In ogni caso, oltre all’attuazione delle misure all’uopo introdotte dalla legge 30.11.2017 n°
179 in sede di riformulazione della richiamata norma, si assume lI’impegno a garantire il pieno
rispetto delle Linee Guida adottate al riguardo dall’ANAC (Delibera n° 469 del 09.06.2021).

Sensibilizzazione delle Societa Civile

La presente sezione deve essere adeguatamente pubblicizzata a beneficio della societa civile,
anche mediante il coinvolgimento preventivo degli stakeholders.

L’ Autorita Locale Anticorruzione prende in considerazione le segnalazioni dall’esterno per
cio che concerne gli episodi di cattiva amministrazione, conflitto d’interessi, corruzione, valendosi, a
tal fine, dell’attivita di raccordo svolta dal Responsabile del Settore “Affari Generali”.

Le segnalazioni dei soggetti esterni al Comune potranno essere inviate all’indirizzo di posta
elettronica ordinaria anticorruzione @comune.tuglie.le.it, compilando 1’apposito modello pubblicato
sul sito web del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Prevenzione
della corruzione”.
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PROCESSO DI ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA

I Soggetti responsabili della Pubblicazione dei dati

La pubblicazione e la qualita dei dati comunicati appartengono alla responsabilita dei
Dirigenti, delle Posizioni Organizzative e dei Dipendenti addetti al compito specifico in virtu di
apposito inquadramento organico e/o di Disposizioni di Servizio.

Per i suddetti adempimenti, ogni Dirigente procede alla nomina di uno o piu Referenti per la
pubblicazione dei dati: a tal fine impartisce apposite direttive finalizzate a garantire il coordinamento
complessivo delle pubblicazioni che implementano la sezione «Amministrazione Trasparente» del
Sito Web istituzionale dell’Ente.

E fatto obbligo ai Dirigenti ed alle Posizioni Organizzative di procedere alla verifica, per
quanto di competenza, dell’esattezza, della completezza e dell’aggiornamento dei dati pubblicati,
attivandosi per sanare eventuali errori, e avendo cura di applicare le misure previste dal Garante per
la Protezione dei Dati personali.

In virtu di quanto disposto dall’art. 10, comma 1, del D.Lgs. 33/2013, cosi come sostituito
dall’ art. 10, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, si allega il prospetto indicante i
responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai
sensi del citato decreto.

Ai fini, invece, dell’inserimento e dell’aggiornamento dei dati riferiti al Comune quale
stazione appaltante, risulta comunque incaricato, nella persona del funzionario Fabio Ciullo, il
responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) in virtu del provvedimento di nomina
adottato congiuntamente da tutti i responsabili di settore con la determinazione n° 635 R.G. del
30.10.2013.

L’organizzazione dei Flussi informativi

E competenza del Responsabile della Trasparenza, in collaborazione con i singoli Dirigenti di
Area, ai quali demanda la realizzazione dei consequenziali atti esecutivi, assicurare il corretto
svolgimento dei flussi informativi, in rispondenza ad indici qualitativi; pertanto, i dati e i documenti
oggetto di pubblicazione debbono rispondere ai criteri di qualita previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 s.m.i..

La struttura dei dati e i formati

Appartiene alle attribuzioni del Responsabile della Trasparenza, avvalendosi del supporto
tecnico dell’ Ufficio Informatico, emettere Direttive in relazione ai requisiti di accessibilita, usabilita,
integrita e open source che debbono possedere gli atti e i documenti oggetto di pubblicazione.

Su disposizione del Responsabile della Trasparenza, e previa verifica di sostenibilita
finanziaria, I’ Ufficio Informatico pone in essere le azioni necessarie per adeguare il sito istituzionale
agli standard previsti nelle linee guida per i siti web della P.A.

L’Ufficio che detiene 1’informazione oggetto di pubblicazione deve predisporre documenti
nativi digitali in formato PDF/A.

Il Trattamento dei dati personali

L’interesse pubblico alla conoscibilita dei dati e dei documenti dell’amministrazione, e quello
privato del rispetto dei dati personali, sensibili, giudiziari e, comunque, eccedenti lo scopo della
pubblicazione, cosi come previsto dal D.L.gs. n. 33/2013, dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.e i., dalle
Linee Guida del Garante sulla Privacy, deve costituire oggetto di apposito bilanciamento a tutela di
tutte le posizioni giuridiche e di tutte le situazioni giuridiche.

L’ipotesi di violazione della disciplina in materia di privacy produce la responsabilita dei
Dirigenti e delle Posizioni Organizzative che dispongono la materiale pubblicazione dell’atto o del
dato.
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Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati

L’Ufficio Informatico appronta metodi informatici e sistemi di rilevazione dei tempi di
pubblicazione in seno alla Sezione «Amministrazione trasparente» che permettono di conoscere,
automaticamente, attraverso avvisi telematici, la scadenza del termine di cinque anni, € che quindi
precludono forme di responsabilita.

E competenza del Responsabile della Trasparenza verificare il rispetto dei tempi di
pubblicazione avvalendosi del supporto tecnico dell’ufficio Informatico.

Una volta decorso il termine per la pubblicazione obbligatoria di cui al D.Lgs. n. 33/2013, i
dati debbono essere eliminati ed inseriti in apposite cartelle di archivio della medesima tabella
«Amministrazione Trasparente».

Sistema di monitoraggio degli adempimenti

L’azione di monitoraggio degli adempimenti ¢ eseguita dal Responsabile della Trasparenza
con la collaborazione di un Funzionario amministrativo, per la parte giuridica, e di un Funzionario
tecnico, per la parte informatica, in modo che siano assicurate entrambi le componenti utili alla
corretta attuazione della previsione normativa.

E compito del Responsabile della Trasparenza segnalare formalmente al Dirigente competente
eventuali inesattezze, ritardi o inadempienze.

Strumenti e tecniche di rilevazione della qualita dei dati pubblicati

L’Ufficio Informatico, con cadenza semestrale, predispone una Relazione di sintesi e di
analisi sul numero di visitatori della Sezione «Amministrazione trasparente», sulle pagine viste e su
altri eventuali indicatori di web analytics al fine di migliorare il sistema di pubblicita dell’Ente.

Controlli, responsabilita e sanzioni

E compito del Responsabile della Trasparenza vigilare sull’adempimento degli obblighi di
pubblicazione ed accertare eventuali violazioni: in questo caso, procede alla contestazione al
Dirigente al quale ¢ attribuibile I’inadempimento.

L’inadempimento degli obblighi di pubblicazione integra la fattispecie di responsabilita
dirigenziale per danno all’immagine; inoltre, I’inadempimento incide ai fini della corresponsione
della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio connesso alla performance individuale dei
Dirigenti, delle Posizioni Organizzative e dei singoli Dipendenti; tuttavia, il Responsabile
dell’inadempimento non risponde di alcuna responsabilita se prova, per iscritto, al Responsabile della
Trasparenza, che I’inadempimento ¢ dipeso da causa a lui non imputabile.

Le sanzioni sono quelle previste dal D.Lgs. n. 33/2013, fatta salva I’applicazione di sanzioni
diverse per le violazioni in materia di trattamento dei dati personali e di qualita dei dati pubblicati.
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MODELLO N. 1
ATTIVITA E PROCEDIMENTI - SEZIONE C - TRASPARENZA

COMUNE DI _TUGLIE

PROVINCIA DI LECCE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
in relazione al procedimento di
(L. n. 190/2012 e D.P.R. n. 62/2013).

Il/1a sottoscritto/a Dott. ,

nato/a in , Provincia di ,
e residente in alla Via ,
n. , gia Dirigente/Alta Professionalita/Capo Settore/Posizione Organizzativa/ Funzionario/

Istruttore Direttivo/ Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, del Decreto Legislativo 14 marzo
2013, n. 33, e del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, che:

a) non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i Soggetti interessati al procedimento di cui
all’oggetto e per i quali ¢ fatto obbligo espresso di astenersi ai Dirigenti, ai Capo Settore, alle
Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale,
segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

b) e che di conseguenza non sussistono con i Soggetti interessati:

— legami di parentela o affinita sino al quarto grado;

— legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione, anche saltuaria;

— legami professionali;

— legami societari;

— legami associativi,

— legami politici;

— legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sull’imparzialita dei Dirigenti, delle
Posizioni Organizzative e dei Responsabili di Procedimento.

/___ /2024
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MODELLO N. 2
BANDI DI CONCORSO - SEZIONE D - TRASPARENZA

COMUNE DI _TUGLIE

PROVINCIA DI Lecce

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita per la
composizione della commissione per il concorso pubblico di cui alla
determina n. del

II/1a sottoscritto/a Dott.

nato/a in , Provincia di ,
e residente in alla Via ,
n. , gia Dirigente/Alta Professionalita/Capo Settore/Posizione Organizzativa/ Funzionario/

Istruttore Direttivo/ Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nonché ai sensi e per gli effetti
del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, che:

— non sussistono condizioni di incompatibilita per la nomina a Componente e/o a Segretario della
Commissione di Concorso Pubblico per la copertura di n. posto/i di
di cui alla Determina n. del __/ [ ;

— che non ¢ stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei Pubblici
Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 all’articolo 335-bis.

_ /[ /2024

IL DOTT.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Servizio
Denominazio | Denominazi competent
ne sotto- one sotto- | Riferime Denominazion e per la
sezione livello | sezione 2 nto e del singolo Contenuti Aggiorna | trasmissio
1 livello normati . g dell'obbligo mento ne dei dati
. . . 1 obbligo
(Macrofamigl | (Tipologie di Vo e per
ie) dati) I'aggiorna
mento
Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
. . . trasparenza e suoi
Piano Piano triennale par . .
triennale per per la allegati, le misure Responsabi
Art. 10, . integrative di le
la prevenzione .
. c. 8, lett. prevenzione della comunale
prevenzione della . s
a), d.Igs. . corruzione individuate | Annuale della
della corruzione e . . , e .
corruzione e | ™ della ai sensi dell’articolo Prevenzion
della 33/2013 trasparenza 1,comma 2-bis della e della
HASDATENZA (PTI:I)’CT) legge n. 190 del 2012, Corruzione
P (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzio
ne)
Riferimenti normativi
con i relativi link alle
norme di legge statale Tempestiv Responsabi
Riferimenti pubblicate nella banca E li di
normativi su dati "Normattiva" che (ex art. 8 Settore,
organizzazione |regolano l'istituzione, d.lgs .n > | ognuno per
. S e attivita I'organizzazione e NN le proprie
Disposizioni , gan 33/2013) prop
enerali l'attivita delle competenze
g pubbliche
amministrazioni
Direttive, circolari,
programmi, istruzioni
e ogni atto che dispone
Art. 12, in generale sulla
Atti generali c. 1, orgaplz;a21on§, sulle Tempestiv Respogsabl
d.lgs. n. Atti funzioni, sugli o li di
33/2013 . . . . | obiettivi, sui Settore,
amministrativi . . (ex art. 8,
. procedimenti, ovvero ognuno per
generali nei lisid . d.lgs. n. .
quali si determina 33/2013) le proprie
l'interpretazione di competenze
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
'applicazione di esse
Direttive ministri, Tempestiv Responsabi
Documenti di | documento di E li di
programmazio |programmazione, (ex art. 8 Settore,
ne strategico- | obiettivi strategici in dles ‘n > | ognuno per
gestionale materia di prevenzione 33' /‘%0 13') le proprie
della corruzione e competenze
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trasparenza

Art. 12,
c.2,

d.lgs. n.
33/2013

Statuti e leggi
regionali

Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti
e delle norme di legge
regionali, che regolano
le funzioni,
l'organizzazione e lo
svolgimento delle
attivita di competenza
dell'amministrazione

Tempestiv
0
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabi
le della
Trasparenz
a

Art. 55,
c.2,
d.lgs. n.
165/2001
Art. 12,
c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Codice
disciplinare e
codice di
condotta

Codice disciplinare,
recante l'indicazione
delle infrazioni del
codice disciplinare e
relative sanzioni
(pubblicazione on line
in alternativa
all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art.
7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento

Tempestiv
0

Responsabi
le della
Trasparenz
a

Oneri
informativi
per cittadini e
imprese

Art. 12,
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Scadenzario con
I'indicazione delle date
di efficacia dei nuovi
obblighi
amministrativi a carico
di cittadini e imprese
introdotti dalle
amministrazioni
secondo le modalita
definite con DPCM 8§
novembre 2013

Tempestiv
0

Responsabi
le della
Trasparenz
a

Art. 34,
d.lgs. n.
33/2013

Oneri
informativi per
cittadini e
imprese
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Regolamenti
ministeriali o
interministeriali,
provvedimenti
amministrativi a
carattere generale
adottati dalle
amministrazioni dello
Stato per regolare
I'esercizio di poteri
autorizzatori,
concessori o
certificatori, nonche
I'accesso ai servizi
pubblici ovvero la
concessione di benefici
con allegato elenco di
tutti gli oneri

Dati non
piu
soggetti a
pubblicazi
one
obbligatori
a ai sensi
del digs
97/2016




informativi gravanti
sui cittadini e sulle
imprese introdotti o
eliminati con i
medesimi atti

Casl in cut 1l rilascio

Art. 37, delle autorizzazioni di
c. 3,d.l. |Burocrazia competenza ¢
n. Zero sostituito da una
69/2013 comunicazione .
- Dati non
dell'interessato W
Elenco delle attivita pi
. soggetti a
delle imprese soggette .
. pubblicazi
Burocrazia a controllo (ovvero per
. . one
Zero le quali le pubbliche . .
. . .. obbligatori
Art. 37, A amministrazioni . .
. Attivita .. a ai sensi
c. 3-bis, competenti ritengono
dln soggette a necessarie del dlgs
PR controllo : . . 10/2016
69/2013 l'autorizzazione, la
segnalazione
certificata di inizio
attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13, Orggm di 1r}d1r1zzo Tempestiv .
o 1 lett politico e di ° Responsabi
T amministrazione e le della
a), d.Igs. . (ex art. 8,
N gestione, con dles. n Trasparenz
. I'indicazione delle - &8 Tl a
33/2013 . . 33/2013)
rispettive competenze
Art. 14, Atto di nomina o di Tempestiv .
. Responsabi
c. 1, lett. proclamazione, con 0
. le della
a), d.Igs. I'indicazione della (ex art. 8,
- . Trasparenz
n. durata dell'incarico o d.lgs. n. a
33/2013 del mandato elettivo 33/2013)
CAr'i. i jt,t Temgestlv Responsabi
Titolari di |b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, Tle della
incarichi |n. d.lgs. n. rasparenz
Oreanizzazio politici, di | 33/2013 Titolari di 33/2013) a
g amministrazi incarichi - . . | Tempestiv .
ne one. di olitici di cui Compensi di qualsiasi o Responsabi
L ) P . natura connessi le della
direzione o di all'art. 14, co. . . (ex art. 8,
Art. 14, all'assunzione della Trasparenz
governo o 1 lett 1, del dlgs n. carica d.Igs. n. a
c.) c,ll s. 33/2013 33/2013)
> 88 C e Tempestiv .
n. . Importi di viaggi di Responsabi
(da pubblicare .. L oP o
33/2013 . servizio e missioni le della
in tabelle) ) . (ex art. 8,
pagati con fondi Trasparenz
ubblici d.lgs. n. a
P 33/2013)
Dati relativi
Art. 14, all'assunzione di altre | Tempestiv .
. . Responsabi
c. 1, lett. cariche, presso enti 0
. .. le della
d), d.1gs. pubblici o privati, e (ex art. 8,
.. . Trasparenz
n. relativi compensi a d.lgs. n. a
33/2013 qualsiasi titolo 33/2013)
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corrisposti




Art. 14,

c. 1, lett.
e), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.

f), d.1gs.
n

33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1, 1. n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.

f), d.1gs.
n

33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2, 1. n.
441/1982
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Altri eventuali

Tempestiv

. .. . Responsabi
incarichi con oneri a 0
) . le della
carico della finanza (ex art. 8,
. s Trasparenz
pubblica e indicazione d.lgs. n. a
dei compensi spettanti | 33/2013)
1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri, Nessuno
titolarita di imprese, (va
azioni di societa, quote | presentata
di partecipazione a una sola
societa, esercizio di volta entro
funzioni di 3 mesi .
.. . Pubblicazio
amministratore o di dalla . .
: ) N . ne dei dati
sindaco di societa, con | elezione,
: . non
I'apposizione della dalla . .
. . obbligatori
formula «sul mio nomina o a nei
onore affermo che la dal 5
o ) . comuni con
dichiarazione conferimen )
. popolazion
corrisponde al vero» to oo
. . . . | e inferiore
[Per il soggetto, il dell'incaric ai 15.000
coniuge non separato € | o e resta L
) : ; . abitanti
i parenti entro il pubblicata
secondo grado, ove gli | fino alla
stessi vi consentano cessazione
(NB: dando dell'incaric
eventualmente 0 o del
evidenza del mancato | mandato).
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
Per il soggetto, il .
<[:oniu . r%ogn se’ arato & Entro 3 | Pubblicazio
. &e P mesi dalla | ne dei dati
1 parenti entro il .
secondo grado, ove gli elezione, non
.. ’ dalla obbligatori
stessi vi consentano nomina o A nei
(NB: dando .
dal comuni con
eventualmente . )

. conferimen | popolazion
evidenza del mancato . .
consenso)] (NB: & to e inferiore

R dell'incaric | ai 15.000
necessario limitare, . .
0 abitanti

con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)




3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute ¢ le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi

propagandistici Pubblicazio
Art. 14, . . . ..
o 1. Jett predisposti € messi a ne dei dati
ﬂ' ci 1 s‘ disposizione dal partito Tempestiv non
n’ e o dalla formazione E obbligatori
33/2013 pohtlca della cui lista (ex art. 8, anei
il soggetto ha fatto comuni con
Art. 2, c. arte, con d.lgs. n. opolazion
1, punto parte, cot 33/2013) | POPO
I'apposizione della e inferiore
3,1.n. 5 .
441/1982 formula «sul mio ai 15.000
onore affermo che la abitanti
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale Pubblicazio
Art. 14, intervenute nell'anno ne dei dati
c. 1, lett. precedente e copia non
f), d.Igs. della dichiarazione dei obbligatori
n. redditi [Per il soggetto, Annuale a nei
33/2013 il coniuge non separato comuni con
Art. 3, 1. e i parenti entro il popolazion
n. secondo grado, ove gli e inferiore
441/1982 stessi vi consentano ai 15.000
(NB: dando abitanti
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, Atto di nomina o di Tempestiv .
. - . Responsabi
c. 1, lett. Titolari di proclamazione, con o)
. N .. le della
a), d.1gs. incarichi di |l'indicazione della (ex art. 8,
.. ) . . Trasparenz
n. amministrazion | durata dell'incarico o d.lgs. n. a
33/2013 | e, di direzione |del mandato elettivo 33/2013)
Art. 14, | o di governo di Tempestiv .
C Responsabi
c. 1, lett. | cui all'art. 14, 0 le della
b), d.Igs. | co. 1-bis, del |Curriculum vitae (ex art. 8, Trasparenz.
n. dlgs n. 33/2013 dlgs. n. oA
33/2013 33/2013)
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Art. 14,
c. 1, lett.
c), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 14,

c. 1, lett.
d), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.

f), d.1gs.
n

33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1 n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.

f), d.Igs.
n

33/2013
Art. 2, c.

Tempestiv

Compensi di qualsiasi o Responsabi
natura connessi le della
. . (ex art. 8,
all'assunzione della dlgs. n Trasparenz
carica NN a
33/2013)

e Tempesti .
Importi di viaggi di E v Responsabi
servizio e missioni le della

. ) (ex art. 8,
pagati con fondi dlgs. n Trasparenz

ubblici N a
P 33/2013)
Dati relativi
all'assunzione di altre | Tempestiv .
. . Responsabi

cariche, presso enti 0

. L. le della
pubblici o privati, e (ex art. 8,

. . . Trasparenz
relativi compensi a d.lgs. n. a
qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali Tempestiv .
. o . Responsabi
incarichi con oneri a 0

) . le della
carico della finanza (ex art. 8,

. T Trasparenz

pubblica e indicazione d.lgs. n. a
dei compensi spettanti | 33/2013)
1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri, Nessuno
titolarita di imprese, (va
azioni di societa, quote | presentata
di partecipazione a una sola
societa, esercizio di volta entro
funzioni di 3 mesi .

. . Pubblicazio

amministratore o di dalla . .
. . N . ne dei dati
sindaco di societa, con | elezione,
: . non
I'apposizione della dalla . .
. . obbligatori
formula «sul mio nomina o a nei
onore affermo che la dal .
o . . comuni con
dichiarazione conferimen )

. popolazion
corrisponde al vero» to o

) . - . | einferiore
[Per il soggetto, il dell'incaric ai 15.000
coniuge non separato e | o e resta o
) : . . abitanti
1 parenti entro il pubblicata
secondo grado, ove gli | fino alla
stessi vi consentano cessazione
(NB: dando dell'incaric
eventualmente o0 o del
evidenza del mancato | mandato).
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima Entro 3 | Pubblicazio
dichiarazione dei mesi dalla | ne dei dati
redditi soggetti elezione, non
all'imposta sui redditi dalla obbligatori
delle persone fisiche nomina o anei
[Per il soggetto, il dal comuni con
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1, punto
2,1 n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.

f), d.Igs.
n

33/2013
Art. 2, c.
1, punto
3,1.n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.

f), d.1gs.
n

33/2013
Art. 3, 1.
n.
441/1982

coniuge non separato e
i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

conferimen
to

dell'incaric
0

popolazion
e inferiore
ai 15.000
abitanti

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito
o dalla formazione
politica della cui lista
il soggetto ha fatto
parte, con
I'apposizione della
formula «sul mio
onore affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestiv
0
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Pubblicazio
ne dei dati
non
obbligatori
a nei
comuni con
popolazion
e inferiore
ai 15.000
abitanti

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto,
il coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente

Annuale

Pubblicazio
ne dei dati
non
obbligatori
a nei
comuni con
popolazion
e inferiore
ai 15.000
abitanti
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evidenza del mancato
consenso)]

Art. 14,
c. 1, lett.
a), d.1gs.
n.

33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
b), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 14,

c. 1, lett.
c), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 14,

c. 1, lett.
d), d.1gs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e), d.Igs.
n.

33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.

f), d.Igs.
n

33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2, 1. n.
441/1982

Cessati
dall'incarico

(documentazio

ne da

pubblicare sul

sito web)

) . Responsabi
Atto di nomina, con ?Zpdelia
I'indicazione della Nessuno
- . Trasparenz
durata dell'incarico a
Responsabi
. . le della
Curriculum vitae Nessuno
Trasparenz
a
Compensi di qualsiasi Responsabi
natura connessi Nessuno le della
all'assunzione della Trasparenz
carica a
Importi di viaggi di Responsabi
servizio e missioni Nessuno le della
pagati con fondi Trasparenz
pubblici a
Dati relativi
all'assunzione di altre .
. . Responsabi
cariche, presso enti le della
pubblici o privati, e Nessuno
.. . Trasparenz
relativi compensi a a
qualsiasi titolo
corrisposti
Altri eventuali )
. oo . Responsabi
incarichi con oneri a le della
carico della finanza Nessuno
. Lo Trasparenz
pubblica e indicazione a
dei compensi spettanti
1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della
dichiarazione dei ..
.. . Pubblicazio
redditi successiva al ne dei dati
termine dell'incarico o non
carica, entro un mese obblicatori
dalla scadenza del a fei
termine di legge per la | Nessuno i
) comuni con
presentazione della opolazion
dichiarazione [Per il F; irr)lferiore
soggetto, il coniuge .
) ) ai 15.000
non separato e i parenti . :
°p © 1 pare abitanti

entro il secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢
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necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi

Art. 14 avvalsi esclusivamente Pubblicazio
. 1' le t’t di materiali e di mezzi ne dei dati
ﬂ' ci 1 s‘ propagandistici non
n’ "Es predisposti e messi a obbligatori
; disposizione dal partito anei
33/2013 sp caaip Nessuno ©
Art. 2. ¢ o dalla formazione comuni con
1 'un,to' politica della cui lista popolazion
3’ {) N il soggetto ha fatto e inferiore
421 1 /1982 parte con riferimento ai 15.000
al periodo dell'incarico abitanti
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) dichiarazione
concernente le
;/iilrll:zzil(()):é dElltlreilmoniale Nessuno | Pubblicazio
Art. 14, . P (va ne dei dati
intervenute dopo
c. 1, lett. B . presentata non
I'ultima attestazione . .
f), d.Igs. . . una sola | obbligatori
[Per il soggetto, il .
n coniuge non separato e volta entro anet
33/2013 . &e P 3 mesi |comunicon
1 parenti entro il .
Art. 4, 1. . dalla popolazion
secondo grado, ove gli . S
n. stessi Vi consentano cessazione | e inferiore
441/1982 dell' ai 15.000
(NB: dando . . S
incarico). abitanti
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Sanzioni per Provvedimenti
mancata o sanzionatori a carico
Sanzioni per | Art. 47, 1ncompleta. del respons.ablle della | Tempestiv Responsabi
comunicazione | mancata o incompleta o
mancata c. 1, C . .. .. le della
.. dei dati da comunicazione dei dati | (ex art. 8,
comunicazio |d.lgs.n. . N Trasparenz
ne dei dati 332013 parte dei di cui all'articolo 14, d.Igs. n. a
titolari di concernenti la 33/2013)
incarichi situazione patrimoniale

politici, di

complessiva del
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amministrazion
e, di direzione
o di governo

titolare dell'incarico al
momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonche tutti 1 compensi
cui da diritto
I'assuzione della carica

Rendiconti di esercizio
annuale dei gruppi
consiliari regionali e

Rendiconti provinciali, con Tempestiv
gruppi evidenza delle risorse 0
. . consiliari trasferite o assegnate a | (ex art. 8, -
Rendiconti . . |
. Art. 28, |regionali/provi |ciascun gruppo, con d.Igs. n.
Sruppt c. 1, nciali indicazione del titolo 33/2013)
consiliari . .
onali/ d.Igs. n. di trasferimento e
FESIonAPIo 1337013 dell'impiego delle
vinciali . =
risorse utilizzate
Tempestiv .
Atti degli . o o | Responsabi
S, Atti e relazioni degli le della
organi di o (ex art. 8,
organi di controllo Trasparenz
controllo d.lgs. n. a
33/2013)
Indicazione delle
Art. 13, competenze di ciascun | Tempestiv
c. 1, lett. . . ufficio, anche di livello 0 Responsabi
Articolazione .. . .
b), d.Igs. e dirigenziale non (ex art. 8, le Affari
degli uffici . Do .
n. generale, i nomi dei d.lgs. n. Generali
33/2013 dirigenti responsabili 33/2013)
dei singoli uffici
Illustrazione in forma
. semplificata, ai fini
Organigramma | jo11a piena
) accessibilita e
Art. 13, (da pubbhcar.e comprensibilita dei Tempestiv
Articolazione | c. 1, lett. sotto forma di dati, 0 Responsabi
degli uffici  |c), d.Igs. |Or8IMEAMMA, 1 dell'organizzazione (exart. 8, | le Affari
in modo tale . o . .
n. ) dell'amministrazione, d.lgs. n. Generali
33/2013 |cheaciascun | peqignee 33/2013)
ufficio sia I'organigramma o
assegnato un analoghe
lmk_ ad una rappresentazioni
pagina grafiche
contenente
Art. 13, |tutte le Tempestiv
c. 1, lett. |informazioni | Nomi dei dirigenti 0 Responsabi
b), d.1gs. |previste dalla |responsabili dei singoli | (ex art. 8, | le Affari
n. norma) uffici d.Igs. n. Generali
33/2013 33/2013)
Telefono e Art. 13, Telefono e Elencq cgmpleto dei Tempestiv Responsabi
c. 1, lett. numeri di telefono e 0 .
posta posta . le Affari
. d), d.1gs. . delle caselle di posta (ex art. 8, .
elettronica elettronica . . Generali
n. elettronica istituzionali | d.Igs. n.
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33/2013 e delle caselle di posta | 33/2013)
elettronica certificata
dedicate, cui il
cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i
compiti istituzionali
Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi Responsabi
titolo (compresi quelli | Tempestiv p .
Art. 15, o li di
affidati con contratto 0
c.2, ) . Settore,
di collaborazione (ex art. 8,
d.Igs. n. . ognuno per
332013 coordinata e d.Igs. n. le Dronrie
continuativa) con 33/2013) prop
D . s competenze
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di
incarico:
Tempestiv Responsabi
Art. 15, 1) curriculum vitae, E li di
c. 1, lett. redatto in conformita Settore,
. . (ex art. 8,
. . .. |b),d.Igs. |Consulentie al vigente modello ognuno per
Titolari di . d.lgs. n. .
. oL Lo collaboratori europeo le proprie
. incarichi di 33/2013)
Consulenti e . 133/2013 competenze
. | collaborazion : —
collaboratori 2) dati relativi allo
eo . . .
(da pubblicare |svolgimento di
consulenza . ) . .
in tabelle) incarichi o alla .| Responsabi
Art. 15, . e e . Tempestiv . .
titolarita di cariche in Ii di
c. 1, lett. e e e 5 0
enti di diritto privato Settore,
c), d.Igs. R . (ex art. 8,
regolati o finanziati ognuno per
n dalla pubblica dlgs. n. le proprie
33/2013 S . 33/2013)
amministrazione o allo competenze
svolgimento di attivita
professionali
3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione Responsabi
Art. 15, (compresi quelli Tempestiv ﬁ &
c. 1, lett. affidati con contratto 0 Settore
d), d.Igs. di collaborazione (ex art. 8, ’
. ognuno per
n. coordinata e d.lgs. n. le Dronrie
33/2013 continuativa), con 33/2013) prop
competenze

specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato
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Art. 15,

Tabelle relative agli

c. 2, elenchi dei consulenti | Tempestiv Resp.on.sabl

d.lgs. n. con indicazione di 0 li di

33/2013 fcaz ! Settore,
oggetto, durata e (ex art. 8,

Art. 53, - . 0ognuno per

14 compenso dell'incarico | d.Igs. n. le proprie

v (comunicate alla 33/2013)

d.Igs. n. . . competenze

165/2001 Funzione pubblica)

Attestazione Responsabi

Art. 53, dell'avvenuta verifica lidi

c. 14, dell'insussistenza di Tempestiv Settore,

d.Igs. n. situazioni, anche o ognuno per

165/2001 potenziali, di conflitto le proprie
di interesse competenze
Per ciascun titolare di
incarico:

Art. 14, Tempestiv
c. 1, lett. . . p Responsabi
Atto di conferimento, 0
a)ec. 1- 1. le della
. con l'indicazione della | (ex art. 8,
bis, y . Trasparenz
d.lgs. n durata dell'incarico d.Igs. n. a
3.3/2(')155 33/2013)
Art. 14, Tempestiv
c. 1, lett. Curriculum vitae, E Responsabi
b)ec. 1- redatto in conformita le della
. . (ex art. 8,
bis, al vigente modello dlgs. n Trasparenz
d.lgs. n. europeo SN a
33/%013 P 33/2013)
Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione Tempestiv .
» . Responsabi
dell'incarico (con 0 le della
Titolari di Art. 14, Incarichi specifica evidenza (ex art. 8, Trasparenz
incarichi c. 1, lett. | amministrativi | delle eventuali d.lgs. n. F;
Personale dirigenziali |c)ec. 1- di vertice componenti variabili o | 33/2013)
amministrativ bis, (da pubblicare |legate alla valutazione
idivertice | d.lgs.n. in tabelle) del risultato)

33/2013 Importi di viaggi di Temgestlv Responsabi
servizio e missioni (ex art. 8 le della
pagati con fondi d.lgs 'n > | Trasparenz
pubblici 33/2013) a
Dati relativi

Art. 14, all'assunzione di altre | Tempestiv .
c. 1, lett. ) . Responsabi
cariche, presso enti 0
d)ec. 1- . .. le della
. pubblici o privati, e (ex art. 8,
bis, .. . Trasparenz
d.lgs. n relaltwl com[ienm a 3d3}§% r;) a
A qualsiasi titolo 13)
33/2013 corrisposti
Art. 14, Altri eventuali Tempestiv .
c. 1, lett. : L . Responsabi
incarichi con oneri a 0
e)ec. 1- . . le della
. carico della finanza (ex art. 8,
bis, . L. Trasparenz
dlgs. n pubblica e indicazione | d.Igs. n. a
3'3 /2(')1 3 dei compensi spettanti | 33/2013)
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Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1, 1. n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2, 1. n.
441/1982

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in

pubblici registri, Nessuno
titolarita di imprese, (va
azioni di societa, quote | presentata
di partecipazione a una sola
societa, esercizio di volta entro
funzioni di 3 mesi .
.. . Pubblicazio
amministratore o di dalla ..
. . s . ne dei dati
sindaco di societa, con | elezione,
: .. non
'apposizione della dalla . .
. . obbligatori
formula «sul mio nomina o a nei
onore affermo che la dal .
o . . comuni con
dichiarazione conferimen .
. popolazion
corrisponde al vero» to o
) . - . | einferiore
[Per il soggetto, il dell'incaric ai 15.000
coniuge non separato e | o e resta N
. : . . abitanti
1 parenti entro il pubblicata
secondo grado, ove gli | fino alla
stessi vi consentano cessazione
(NB: dando dell'incaric
eventualmente o odel
evidenza del mancato | mandato).
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
Per il soggetto, il ..
([:oniu e r%fn separato e Pubblicazio
. & . .p Entro 3 ne dei dati
i parenti entro il .
. | mesi della non
secondo grado, ove gli . . .
. nomina o | obbligatori
stessi vi consentano dal a nei
(NB: dando . .
conferimen | comuni con
eventualmente .

. to popolazion
evidenza del mancato " . . ]
consenso)] (NB: & dell'incaric | e inferiore

R 0 ai 15.000
necessario limitare, S
abitanti

con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
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3) attestazione
concernente le
variazioni della

Art. 14 situazione patrimoniale Pubblicazio
. 1' e t’t intervenute nell'anno ne dei dati
ﬂ' e,c 1_’ precedente e copia non
bis ) della dichiarazione dei obbligatori
’ redditi [Per il soggetto, a nei
d.lgs. n. . . Annuale .
332013 il coniuge non separato comuni con
Art. 3.1 e i parenti entro il popolazion
N T secondo grado, ove gli e inferiore
’ stessi vi consentano ai 15.000
44171982 (NB: dando abitanti
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Att. 20, chhlgrazmne §ulla Tempestiv Responsabi
insussistenza di una 0
c. 3, . le della
delle cause di (art. 20, c.
d.Igs. n. . SN Trasparenz
392013 inconferibilita 1, d.Igs. n. a
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla
Art. 20, insussistenza di una Annuale | Responsabi
c. 3, delle cause di (art. 20, c. le della
d.Igs. n. incompatibilita al 2,d.Igs. n. | Trasparenz
39/2013 conferimento 39/2013) a
dell'incarico
Art. 14,
Ammontare .
c. 1-ter, . . Annuale | Responsabi
complessivo degli
secondo . .. (non oltre le della
) emolumenti percepiti a .
periodo, . . i1 30 Trasparenz
carico della finanza
d.Igs. n. . marzo) a
332013 pubblica
Incarichi Per ciascun titolare di
dirigenziali, a | 10Carico:
qualsiasi titolo
Art. 14, conferiti, ivi Tempestiv _
ECI') i,cletlt; 1nclus; ql.le_ﬂh Atto di conferimento, 0 Ringfﬁfzbl
bis ’ di con.erml con l'indicazione della | (ex art. 8, Trasparenz
’ 1SCrez1onalme | gy rata dell'incarico d.Igs. n. P
d.Igs.n. | nte dall'organo 33/2013) a
33/2013 di indirizzo
Titolari di politico senza
incarichi procedure
dirigenziali pubbliche di
(dirigenti non Art. 14, selezione e . . Tempestiv .
generali) | 1, lett. titolari di Curriculum vitae, o Responsabi
b? ec. 1- posizione reda}tto in conformita (ex art. 8, le della
bis, organizzativa al vigente modello dlgs. n Trasparenz
d.lgs. n. con funzioni | €Uropeo 33/2013) a
33/2013 .. o1
dirigenziali
Art. 14, | (dapubblicare [compengi di qualsiasi | Tempestiv | Responsabi
c. 1,lett. | 1N Pabelle che | hatura connessi 0 le della
o) ec. 1- | distinguanole | ,jja5unzione (ex art. 8, | Trasparenz
bis, seguenti dell'incarico (con d.Igs. n. a
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d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
d)ec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e)ec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1 n.
441/1982

situazioni:
dirigenti,
dirigenti
individuati
discrezionalme
nte, titolari di
posizione
organizzativa
con funzioni
dirigenziali)

specifica evidenza 33/2013)
delle eventuali

componenti variabili o

legate alla valutazione

del risultato)

C e Tempestiv .
Importi di viaggi di E Responsabi
servizio e missioni (ex art. 8 le della
pagati con fondi d.lgs 'n > | Trasparenz

ubblici A a
P 33/2013)

Dati relativi

all'assunzione di altre | Tempestiv .
. . Responsabi

cariche, presso enti o le della

pubblici o privati, e (ex art. 8,

. . . Trasparenz
relativi compensi a d.Igs. n. a
qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali Tempestiv .
. oo . Responsabi
incarichi con oneri a 0 le della
carico della finanza (ex art. 8,

. L Trasparenz
pubblica e indicazione d.lgs. n. a
dei compensi spettanti | 33/2013)
1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri, Nessuno
titolarita di imprese, (va
azioni di societa, quote | presentata
di partecipazione a una sola
societa, esercizio di volta entro
funzioni di . 3mesi | b bblicazio
amministratore o di dalla ne dei dati
sindaco di societa, con | elezione, non
I'apposizione della dalla obblicatori
formula «sul mio nomina o a fei
onore affermo che la dal .

. . . comuni con
dichiarazione conferimen .
corrisponde al popolazion

ponde al vero» to o inferiore
[Per il soggetto, il dell'incaric ai 15.000
coniuge non separato € | o e resta abi ta'm i
i parenti entro il pubblicata
secondo grado, ove gli | fino alla
stessi vi consentano cessazione
(NB: dando dell'incaric
eventualmente 0 o del
evidenza del mancato | mandato).

consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
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Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 3, 1.
n.
441/1982

Art. 20,
c. 3,

d.Igs. n.
39/2013

Art. 20,
c. 3,

d.lgs. n.
39/2013

Art. 14,
c. 1-ter,
secondo
periodo,
d.Igs. n.
33/2013

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il

coniuge non separato e Pubblicazio
. &e P Entro 3 | ne dei dati
1 parenti entro il .
. | mesi della non
secondo grado, ove gli . . .
o nomina o | obbligatori
stessi vi consentano dal A nei
(NB: dando . .
conferimen | comuni con
eventualmente .

. to popolazion
evidenza del mancato - . . .
consenso)] (NB: & dell'incaric | e inferiore

N o ai 15.000
necessario limitare, S
.. abitanti
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale Pubblicazio
intervenute nell'anno ne dei dati
precedente e copia non
della dichiarazione dei obbligatori
redditi i i
. ] [Per il soggetto, Annuale anei
il coniuge non separato comuni con
e 1 parenti entro il popolazion
secondo grado, ove gli e inferiore
stessi vi consentano ai 15.000
(NB: dando abitanti
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla Tempestiv .
. . . Responsabi
insussistenza di una 0 le della
delle cause di (art. 20, c. Trasparenz
inconferibilita 1, d.Igs. n. F;
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Annuale | Responsabi
delle cause di (art. 20, c. le della
incompatibilita al 2, d.]gs. n. | Trasparenz
conferimento 39/2013) a
dell'incarico
Ammontare .
. . Annuale | Responsabi
complessivo degli
. ... (non oltre le della
emolumenti percepiti a .
. . il 30 Trasparenz
carico della finanza
marzo) a

pubblica
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Elenco delle posizioni
dirigenziali, integrato

dai relativi titoli e Dati non
curricula, attribuite a piu
persone, anche esterne | soggetti a
250 19, A e Srsisee pubblicazi
c. 5, posizioni . . ..
dlgs.n. | dirigenziali |2MMministrazion, one
S | e | AT Chblestn
discrezionalmente a ai sensi
dall'organo di indirizzo | del dlgs
politico senza 97/2016
procedure pubbliche di
selezione
Numero e tipologia dei
Art. 19, .l posti di funzione che si Responsabi
) Posti di : o .
c. 1-bis, . rendono disponibili Tempestiv | le della
funzione .
d.lgs. n. disponibili nella dotazione 0 Trasparenz
165/2001 P organica e relativi a
criteri di scelta
Art. 1, c. Responsabi
7, dpr. Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti Annuale le della
n. Trasparenz
108/2004 a
Art. 14, Atto di nomina o di .
. Responsabi
c. 1, lett. proclamazione, con
. le della
a), d.Igs. I'indicazione della Nessuno
- . Trasparenz
n. durata dell'incarico o a
33/2013 del mandato elettivo
Art. 14, Responsabi
c. 1, lett. le della
b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n Trasparenz
33/2013 a
Compensi di qualsiasi Responsabi
Art. 14, Dlrlg?ntl na‘fura connessi Nessuno le della
o 1. lett cessati dal all'assunzione della Trasparenz
C') c’l 1 S' rapporto di | carica a
Dirigenti n > G188 lavoro Importi di viaggi di Responsabi
cessati 33/2013 (documentazio serv1;10 e m1ss19n1 Nessuno le della
ne da pagati con fondi Trasparenz
pubblicare sul | pubblici a
sito web) Dati relativi
Art. 14, all'assunzione di altre .
. . Responsabi
c. 1, lett. cariche, presso enti
. .. le della
d), d.1gs. pubblici o privati, e Nessuno
.. . Trasparenz
n. relativi compensi a a
33/2013 qualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14, Altri eventuali .
. o . Responsabi
c. 1, lett. incarichi con oneri a
) . le della
e), d.Igs. carico della finanza Nessuno
. s Trasparenz
n. pubblica e indicazione a
33/2013 dei compensi spettanti
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1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della
dichiarazione dei
redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese

Art. 14 dalla scadenza del Pubblicazio
c 1' e t’t termine di legge per la ne dei dati
ﬂ' ci 1 s‘ presentazione della non
n’ e dichairazione [Per il obbligatori
. tto. il . .
33/2013 SO8ECHO, L CONMUEE 1 o ssuno anet
D non separato e i parenti comuni con
1 'un,to' entro il secondo grado, popolazion
2’ {) n ove gli stessi vi e inferiore
4;ll /1982 consentano (NB: ai 15.000
dando eventualmente abitanti
evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione
concernente le
variazioni della .
situazione patrimoniale Nessuno | Pubblicazio
Art. 14, . P (va ne dei dati
intervenute dopo
c. 1, lett. L. ) presentata non
I'ultima attestazione . .
f), d.1gs. . . una sola | obbligatori
[Per il soggetto, il .
. coniuge non separato e volta entro anet
33/2013 . £¢ P 3mesi |comunicon
i parenti entro il .
Art. 4, 1. . dalla popolazion
secondo grado, ove gli . C o
n. stessi Vi consentano cessazione | e inferiore
441/1982 dell'incaric | ai 15.000
(NB: dando o
0). abitanti
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Provvedimenti
sanzionatori a carico
Sanzioni per del responsabile della
mancata (E) mancata o incompleta
‘ncompleta comunicazione dei dati Tempestiv
Sanzioni per | Art. 47, pleta di cui all'articolo 14, p Responsabi
comunicazione . 0
mancata c. 1, dei dati da concernenti la (ex art. 8 le della
comunicazio |d.lgs.n. arte dei situazione patrimoniale dles 'n > | Trasparenz
ne dei dati 332013 |P - complessiva del cgs. I a
titolari di i - . 33/2013)
. . titolare dell'incarico al
incarichi momento
dirigenziali

dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
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partecipazioni
azionarie proprie
nonche tutti 1 compensi
cui da diritto
l'assuzione della carica

Art. 14, Curricula dei titolari di | Tempestiv .
c. 1- N N Responsabi
C. . C posizioni organizzative 0
Posizioni quinquie | Posizioni . N le della
. . . . redatti in conformita al | (ex art. 8,
organizzative |s., d.Igs. |organizzative . Trasparenz
vigente modello d.Igs. n.
n. a
33/2013 europeo 33/2013)
Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i
dati relativi alla
dotazione organica e al
Eg;::ﬂ;l;eme in Responsabi
Art. 16, servizio e al relativo Annuale le del
c. 1, Conto annuale (art. 16, c. Settore
costo, con ..
d.lgs. n. |del personale lindicazione della 1, d.1lgs. n. Servizi
33/2013 R 33/2013) | finanziari e
distribuzione tra le di Bilancio
diverse qualifiche e
aree professionali, con
Dotazione particolare riguardo al
organica personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico
Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in .
servizio, articolato per Responsabi
Art. 16, |Costo arce ro’fessionali con Annuale le del
c.2, personale b . ’ (art. 16, c. Settore
particolare riguardo al .
d.lgs.n. |tempo ersonale asseenato 2, d.]gs. n. Servizi
33/2013 |indeterminato | PETPONYC aSeE 33/2013) | finanziari e
agli uffici di diretta . o .
. . di Bilancio
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico
Personale con rapporto
Personale non |di lavoro non a tempo
Art. 17, |atempo indeterminato, ivi Annuale .
. . . Responsabi
c. 1, indeterminato | compreso il personale | (art. 17, c. .
C e e 1 le Affari
d.lgs. n. assegnato agli ufficidi | 1, d.lgs. n. Generali
Personale 33/2013 | (da pubblicare |diretta collaborazione | 33/2013)
non a tempo in tabelle) con gli organi di
indeterminato indirizzo politico
Art. 17, |Costo del Costo complessivo del | Trimestral | Responsabi
c. 2, personale non a | personale con rapporto e le del
d.Igs.n. |tempo di lavoro non a tempo | (art. 17, c. Settore
33/2013 |indeterminato |indeterminato, con 2, d.Igs. n. Servizi
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particolare riguardo al | 33/2013) | finanziari e
(da pubblicare |personale assegnato di Bilancio
in tabelle) agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico
Tassi di Trimestral
Art. 16, |assenza Tassi di assenza del N Responsabi
Tassi di c. 3, trimestrali personale distinti per (art. 16, c le della
assenza d.lgs. n. uffici di livello 3 d'l s, n' Trasparenz
33/2013 | (da pubblicare |dirigenziale 3’ 3 /2% 1'3)' a
in tabelle)
Incarichi Elenco degli incarichi
Art. 18. | conferiti e conferiti o autorizzati a
Incarichi dl ‘s n’ autorizzlati ai ciascun dipendente Tempestiv Responsabi
conferiti e 3'3 %2(5153 divendenti (dirigente e non E li di
autorizzati ai Art. 53 ( dli)ri enti e non dirigente), con (ex art. 8 Settore,
dipendenti . 1'4 ’ diri ‘c’; nti) l'indicazione dles ‘n > | ognuno per
(dirigenti e d‘l S’ n & dell'oggetto, della 33' /‘30 13') le proprie
non dirigenti) 16§ /iO(.)l (da pubblicare durata e del compenso competenze
n tzﬁ)elle) spettante per ogni
incarico
Art. 21, Riferimenti necessari .
c. 1, . .. | Responsabi
dlgs. n. per la consqltazmne . Tempestiv le del
Contrattazion | 33/2013 | Contrattazione dei contratti e accgrdl N Settore
. . collettivi nazionali ed (ex art. 8, ..
e collettiva Art. 47, | collettiva . Servizi
eventuali d.Igs. n. ) -
c. 8, . .. finanziari e
interpretazioni 33/2013) D .
d.Igs. n. . di Bilancio
165/2001 autentiche
Contratti integrativi
stipulati, con la
relazione tecnico-
finanziaria e quella .
. . o .| Responsabi
illustrativa, certificate | Tempestiv
Art. 21, dacli di le del
c. 2, Contratti aghorgant - . N Settore
. . . controllo (collegio dei | (ex art. 8, ..
d.lgs.n. |integrativi L . Servizi
revisori dei conti, d.Igs. n. . S
33/2013 L finanziari e
collegio sindacale, 33/2013) S .
e . di Bilancio
uffici centrali di
bilancio o analoghi
organi previsti dai
Contrattazion rispettivi ordinamenti)
e integrativa Spemﬁche . .
informazioni sui costi
della contrattazione
?r; 21, integrativa, certificate
d'l ’s n dagli organi di Responsabi
3'3/gz(')1 3 controllo interno, Annuale le del
Art. 55 Costi contratti | trasmesse al Ministero | (art. 55, c. Settore
. "7 | integrativi dell'Economia e delle | 4, d.Igs. n. Servizi
4' dles finanze, che 150/2009) | finanziari e
n, "8s predispone, allo scopo, di Bilancio
1’50 /2009 uno specifico modello

di rilevazione, d'intesa
con la Corte dei conti e
con la Presidenza del
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Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della
funzione pubblica

Art. 10, Tempestiv Responsabi
c. 8, lett. o
C le della
c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8,
Trasparenz
n. d.lgs. n. a
33/2013 33/2013)
Art. 10, |OIV Tempestiv Responsabi
c. 8, lett. 0 le della
o1v c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, Trasparenz
n. (da pubblicare d.Igs. n. F;
33/2013 | in tabelle) 33/2013)
Par. Tempestiv Responsabi
14.2, 0
. . le della
delib. Compensi (ex art. 8, Trasparen
CiVIT n. d.Igs. n. I:l g
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per
il reclutamento, a
Bandi di qualsiasi titolo, di Tempestiv Respogsabl
Art. 19. | concorso personale presso o li di
Bandi di d lg's n’ I'amministrazione (ex art. 8 Settore,
concorso 33/2013 | (da pubblicare Sgﬁl‘;gziérfgi?lfl d.lgs. n. Oli““rr(‘)" rfi’zr
in tabelle) 10m 33/2013) prop
Commissione e le competenze
tracce delle prove
scritte
Sistema di Sistema di . A .
. . Par. 1, . . Sistema di misurazione .
misurazione e | , 1. misurazionee | o della Tempestiv Responsabi
Performance |valutazione - valutazione le Affari
della CiVIT n. della Performance (art. 7, 0 Generali
104/2010 d.Igs. n. 150/2009)
Performance Performance
Piano della
. Performance (art. 10, | Tempestiv
: Planodella 1 4106 '150/2000) 0 Responsabi
Piano della Performance/Pi | ... . . .
Performance | Art. 10. | ano esecutivo Piano esecutivo di (ex art. 8, le Affari
c r8' let’t di sestione gestione (per gli enti d.Igs. n. Generali
0, s g locali) (art. 169, ¢. 3- | 33/2013)
o £s- bis, d.lgs. n. 267/2000)
; Tempestiv
Relazione 33/2013 Relazione sulla Relazione sulla o Responsabi
sulla Performance Performance (art. 10, (ex art. 8, le Affari
Performance d.lgs. 150/2009) d.Igs. n. Generali
33/2013)
Ammontare Tempestiv
Ammontare CArI 20, complessivo cAorzlmloe I;t;{i) dei premi o Responsabi
complessivo | ;. dei premi pres p (ex art. 8, | le Affari
. . d.lgs. n. collegati alla .
dei premi 33/2013 erformance stanziati dlgs. . Generali
p 33/2013)
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(da pubblicare Tempestiv
in tabelle) Ammontare dei premi 0 Responsabi
effettivamente (ex art. 8, le Affari
distribuiti d.Igs. n. Generali
33/2013)
Criteri definiti nei .

. . . Tempestiv
sistemi di misurazione o Responsabi
e valutazione della (ex art. 8 le Affari
performance per d.lgs .n ’ Generali
I’assegnazione del 33' /‘% 0 1 3')
trattamento accessorio
Distribuzione del

Dati relativi ai | trattamento accessorio, .
. . Tempestiv
Art. 20, |premi in forma aggregata, al o Responsabi
Dati relativi | c. 2, fine di dare conto del (ex art. 8 le Affari
ai premi d.lgs. n. livello di selettivita d1es .n ’ Generali
33/2013 | (da pubblicare |utilizzato nella 3 3 /‘%0 1 3')
in tabelle) distribuzione dei premi
e degli incentivi
Grado di .

. . Tempestiv
differenziazione o Responsabi
dell'utilizzo della (ex art. 8 le Affari
premialita sia per i d1es .n ’ Generali
dirigenti sia per i 3 3 /‘%0 1 3')
dipendenti

Dati non
pit
Art. 20, S e
Benessere c. 3, Benessere Livelli di benessere 2l
organizzativo g;;gzso ;13 organizzativo | organizzativo obb(l)izztori
a ai sensi
del d.1g.s
97/2016
Elenco degli enti
pubblici, comunque
denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione
ovvero per i quali
I'amministrazione
Art. 22, | Enti pubblici abbia il potere di Annuale | Responsabi
c. 1, lett. | vigilati nomina degli
Enti Enti pubblici |a) c’l.lgs. vigilad amministragtori (art. 22, c. le della
controllati e ’ \ 1, d.Igs. n. | Trasparenz
vigilati n. dell'ente, con 33/2013) a
33/2013 | (da pubblicare |l'indicazione delle

in tabelle)

funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di
servizio pubblico
affidate

Per ciascuno degli enti:
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Art. 22,
c.2,

d.lgs. n.
33/2013

Art. 20,
c. 3,

d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,
c. 3,

d.Igs. n.
39/2013

Annuale | Responsabi
1) ragione sociale (art. 22, c. le della
& 1, d.Igs. n. | Trasparenz
33/2013) a
2) misura Annuale | Responsabi
dell'eventuale (art. 22, c. le della
partecipazione 1, d.Igs. n. | Trasparenz
dell'amministrazione 33/2013) a
Annuale | Responsabi
. (art. 22, c. le della
3) durata dell'impegno 1, dlgs. n. | Trasparenz
33/2013) a
:) S;:zgczﬁg)lgesswo Annuale | Responsabi
d ) (art. 22,c. | e della
gravante per 1'anno sul
. . 1, d.lgs. n. | Trasparenz
bilancio
, . . 33/2013) a
dell'amministrazione
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
negli organi di governo
e trattamento Annuale | Responsabi
€conomico (art. 22, c. le della
complessivo a 1, d.lgs. n. | Trasparenz
ciascuno di essi 33/2013) a
spettante (con
I'esclusione dei
rimborsi per vitto e
alloggio)
6) risultati di bilancio | ‘‘Mmuale | Responsabi
. .. . .| (art. 22, c. le della
degli ultimi tre esercizi
finanziari 1, d.1gs. n. | Trasparenz
33/2013) a
7) incarichi di
amministratore
dell'ente e relativo Annuale | Responsabi
trattamento economico | (art. 22, c. le della
complessivo (con 1, d.lgs. n. | Trasparenz
I'esclusione dei 33/2013) a
rimborsi per vitto e
alloggio)
Dichiarazione sulla .
. . . Tempestiv .
insussistenza di una o Responsabi
delle cause di le della
) SN (art. 20, c.
inconferibilita Trasparenz
. . . 1, d.Igs. n.
dell'incarico (link al 39/2013) a
sito dell'ente)
Dichiarazione sulla
1nsuss1stenza. di una Annuale | Responsabi
delle cause di
) L e1es (art. 20, c. le della
incompatibilita al
conferimento 2, d.lgs. n. | Trasparenz
39/2013) a

dell'incarico (link al
sito dell'ente)
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Art. 22, . ... | Annuale | Responsabi
Collegamento con i siti
c. 3, ... ° . . (art. 22, c. le della
d.lgs. n. lsmuz.lo.na.h ‘degh entt 1, d.lgs. n. | Trasparenz
33/2013 pubblici vigilati 33/2013) a
Elenco delle societa di
cui 'amministrazione
detiene direttamente
quote di partecipazione
anche minoritaria, con
I'indicazione
dell'entita, delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
Art. 22, dell'amministrazione o .
PN Annuale | Responsabi
c. 1, lett. delle attivita di
. ) (art. 22, c. le della
b), d.Igs. servizio pubblico
) . 1, d.Igs. n. | Trasparenz
n. affidate, ad esclusione 33/2013) a
33/2013 delle societa,
partecipate da
amministrazioni
pubbliche, con azioni
quotate in mercati
regolamentati italiani o
di altri paesi
dell'Unione europea, e
loro controllate. (art.
Dati societa |22, c. 6, d.Igs. n.
o partecipate | 33/2013)
Socwt.a Annuale | Responsabi
partecipate (da pubblicare |Per ciascuna delle (art. 22, c. le della
in tabelle) societa: 1, d.1gs. n. | Trasparenz
33/2013) a
Annuale | Responsabi
1) ragione sociale (art. 22, c. le della
& 1, d.Igs. n. | Trasparenz
33/2013) a
2) misura Annuale | Responsabi
dell'eventuale (art. 22, c. le della
partecipazione 1, d.Igs. n. | Trasparenz
dell'amministrazione 33/2013) a
Annuale | Responsabi
Art. 22, . (art. 22, c. le della
c.2, 3) durata dell'impegno 1, d.Igs. n. | Trasparenz
d.lgs. n. 33/2013) a
33/2013 :) Sgﬁgzs?zir?(ﬁg:sswo Annuale | Responsabi
4 ) (art. 22,c. | le della
gravante per 1'anno sul
bilancio 1, d.1gs. n. | Trasparenz
, .. . 33/2013) a
dell'amministrazione
3) numero del. Annuale | Responsabi
rappresentanti (art. 22, ¢ le della
dell'amministrazione .
negli organi di governo 13’ :;d/zlgsi;)l Trasparenz
a

€ trattamento
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€conomico
complessivo a
ciascuno di essi

spettante
6) risultati di bilancio (aAr?“;;leC R‘izpé’gf:bl
degli ultimi tre esercizi 1 d‘l s’ n‘ Trasparenz
finanziari A /'2% %) f;
7) 1nc.a¥10h1 di Annuale | Responsabi
amministratore della (art. 22, ¢ le della
societa e relativo 1 d‘lgs’ n‘ Trasparenz
trattamento economico | ., .2
complessivo 33/2013) a
Dichiarazione sulla Tempestiv
Art. 20, insussistenza di una E Responsabi
c. 3, delle cause di (art. 20, ¢ le della
d.lgs. n. inconferibilita 1 d'l s, n' Trasparenz
39/2013 dell'incarico (link al 3’ 9 /2% 1'3)' a
sito dell'ente)
Dichiarazione sulla
Art. 20, 1nsu551stenza. di una Annuale | Responsabi
delle cause di
c. 3, . L eqes (art. 20, c. le della
incompatibilita al
d.Igs. n. conferimento 2,d.Igs. n. | Trasparenz
39/2014 dell'incarico (link al 39/2013) a
sito dell'ente)
Art. 22, . ...| Annuale | Responsabi
Collegamento con i siti
c. 3, ... ° . (art. 22, c. le della
istituzionali delle
d.lgs. n. societ partecipate 1, d.1gs. n. | Trasparenz
33/2013 'eta partecip 33/2013) a
Provvedimenti in
materia di costituzione
di societa a
partecipazione
pubblica, acquisto di
partecipazioni in
societa gia costituite,
gestione delle
partecipazioni
pubbliche, alienazione
Art. 22, di partecipazioni Tempestiv .
c. 1. lett. sociali, quotazione di 0 Rfinggi:bl
d-bis, Provvedimenti |societa a controllo (ex art. 8, Trasparenz
d.Igs. n. pubblico in mercati d.Igs. n. F;
33/2013 regolamentati e 33/2013)

razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.lgs
175/2016)
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Provvedimenti con cui
le amministrazioni
pubbliche socie fissano

obiettivi specifici, Tempestiv .
. . . Responsabi
annuali e pluriennali, 0
le della
sul complesso delle (ex art. 8,
. Trasparenz
spese di d.Igs. n. a
funzionamento, ivi 33/2013)
Art. 19, comprese quelle per 11\
7 personale, delle societa
¢ 7 controllate
d.Igs. n. P @i i :
175/2016 rovvedimenti con cui
le societa a controllo
Pubbhco garantiscono Tempestiv .
il concreto o Responsabi
perseguimento degli le della
Lo (ex art. 8,
obiettivi specifici, dles. n Trasparenz
annuali e pluriennali, ~gs. I a
33/2013)
sul complesso delle
spese di
funzionamento
Elenco degli enti di
diritto privato,
comunque denominati,
in controllo
Art. 22, dell'amministrazione, .
e Annuale | Responsabi
c. 1, lett. con l'indicazione delle
. . (art. 22, c. le della
c), d.Igs. funzioni attribuite e
YN . 1, d.lgs. n. | Trasparenz
n. delle attivita svolte in 33/2013) a
33/2013 favore
dell'amministrazione o
delle attivita di
servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto Annuale | Responsabi
privato 1 ) al (art. 22, c. le della
Enti di diritto controllati ragione sociale 1, d.1gs. n. | Trasparenz
privato 33/2013) a
controllati 2) misura Annuale | Responsabi
(da pubblicare | dell'eventuale (art. 22,¢. | ledella
in tabelle) partecipazione 1, d.1gs. n. | Trasparenz
dell'amministrazione 33/2013) a
Art. 22, Annuale | Responsabi
; (art. 22, c. le della
c. 2, 3) durata dell'impegno
1, d.Igs. n. | Trasparenz
dlgs. n. 33/2013) a
33/2013 .
4) onere complessivo .
2 qualsiasi titolo Annuale | Responsabi
d ) (art. 22,c. | e della
gravante per 1'anno sul
. . 1, d.Igs. n. | Trasparenz
bilancio
. . . 33/2013) a
dell'amministrazione
5) numero dei Annuale | Responsabi
rappresentanti (art. 22, c. le della
dell'amministrazione 1, d.1gs. n. | Trasparenz
negli organi di governo | 33/2013) a
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Attivita e
procedimenti

e trattamento
economico
complessivo a
ciascuno di essi

spettante
6) risultati di bilancio (aAr?“;fec R‘izpé’gf:bl
degli ultimi tre esercizi 1 d. lgs, n. Trasparenz
finanziari 33/2013) a
7) 1nc.a§10h1 di Annuale | Responsabi
amministratore (art. 22, ¢ le della
dell'ente e relativo 1 d' lgs’ n' Trasparenz
trattamento economico | ., -2 .
complessivo 33/2013) a
Dichiarazione sulla Tempesi
Art. 20, insussistenza di una E v Responsabi
c. 3, delle cause di (art. 20, c le della
d.Igs. n. inconferibilita 1 d‘l s’ n‘ Trasparenz
39/2013 dell'incarico (link al 3’9 /2% 1'3)' a
sito dell'ente)
Dichiarazione sulla
Art. 20, 1nsu551stenza. di una Annuale | Responsabi
delle cause di
c. 3, . L eqes (art. 20, c. le della
incompatibilita al
d.Igs. n. conferimento 2,d.lgs. n. | Trasparenz
392013 dell'incarico (link al 39/2013) a
sito dell'ente)
Art. 22, Collegamento con i siti | Annuale | Responsabi
c. 3, istituzionali degli enti | (art. 22, c. le della
d.lgs. n. di diritto privato 1, d.1gs. n. | Trasparenz
33/2013 controllati 33/2013) a
Una o piu
rappresentazioni
Art. 22 grafiche che
evidenziano i rapporti nnuale esponsabi
C 1' let’t idenzi | rapporti A . Resp bi
appresentaz appresentazio |tra l'amministrazione e | (art. 22, c. e della
R d.)c’lls‘ R i I ini i (art. 22 le dell
ione grafica n P GI8S e grafica gli enti pubblici 1, d.1gs. n. | Trasparenz
33/2013 Vlgllat.l, le societa 33/2013) a
partecipate, gli enti di
diritto privato
controllati
. . . Dati non
Dati relativi alla N
Dati attivita amministrativa, so P ettia
. Art. 24, . . |in forma aggregata, per ggettl d
aggregati Dati aggregati . 098 pubblicazi
22 c. 1, . s settori di attivita, per
attivita attivita . one
amministrativ Cligs m amministrativa ez Gel obbligatori
33/2013 organi e degli uffici, ;1 8atol
a . S a ai sensi
per tipologia di del dles
procedimenti 972 O% 6
Tipologie di Tlpologle di Iter ciascuna
: procedimento | tipologia di
procedimento .
procedimento:
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Art. 35,

c. 1, lett.
a), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
b), d.1gs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
c), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
c), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
e), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.

f), d.1gs.
n

33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
g), d.lgs.

n.
33/2013

(da pubblicare
in tabelle)
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1) breve descrizione

Tempestiv

Responsabi

del procedimento con 0 S;‘t t(c)lie
indicazione di tutti 1 (ex art. 8, ’

e . . ognuno per
riferimenti normativi d.Igs. n. le proprie
utili 33/2013) | S ProP

competenze
.| Responsabi
Tempestiv esﬁ dis
2) unita organizzative 0
.G Settore,
responsabili (ex art. 8, 0ONUNO Der
dell'istruttoria d.Igs. n. lge o ge
33/2013) | S PrOP
competenze
3) I'ufficio del .. | Responsabi
. Tempestiv o
procedimento, o lidi
unitamente ai recapiti Settore,
.. (ex art. 8,
telefonici e alla casella dlos. n. | ©gnuno per
di posta elettronica - es- 1 le proprie
C o 33/2013)
istituzionale competenze
4) ove diverso, 1'ufficio
competente
all'adozione del .

. . .| Responsabi
provvedimento finale, | Tempestiv li di
con l'indicazione del o

. Settore,
nome del responsabile | (ex art. 8, 0ONUNG Der
dell'ufficio unitamente | d.Igs. n. & p

. iy o\ le proprie

ai rispettivi recapiti 33/2013)
. competenze
telefonici e alla casella
di posta elettronica
istituzionale
5) modalita con le .| Responsabi
oo . Tempestiv o
quali gli interessati o li di
possono ottenere le Settore,
. .. . (ex art. 8,
informazioni relative dles. o | 0&huno per
ai procedimenti in - g8 I le proprie
. . 33/2013)
corso che li riguardino competenze
6) termine fissato in
sede di disciplina
normativa del .
! .| Responsabi
procedimento per la Tempestiv li di
conclusione con o

\ . . Settore,
I'adozione di un (ex art. 8,

. ognuno per
provvedimento d.lgs. n. le proprie
espresso e ogni altro 33/2013) prop

. competenze

termine
procedimentale
rilevante
7) procedimenti per i
quali il provvedimento
dell'amministrazione . | Responsabi

N . Tempestiv o
puo essere sostituito da o li di
una dichiarazione Settore,

- (ex art. 8,
dell'interessato ovvero dles. n. | &nuno per
il procedimento puo - &8 T le proprie

. : 33/2013)
concludersi con il competenze

silenzio-assenso
dell'amministrazione




Art. 35,
c. 1, lett.
h), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
1), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
D), d.1gs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
m), d.Igs.
n.
33/2013

-5

8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge
in favore

dell'interessato, nel .. | Responsabi
Tempestiv o
corso del o lidi
procedimento nei Settore,
. (ex art. 8,
confronti del dles. n. | 0&huno per
provvedimento finale 3 3 /%0 1 3') le proprie
ovvero nei casi di competenze
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione
e i modi per attivarli
. . .| Responsabi
9) link di accesso al Tempestiv ﬁ d&i
servizio on line, ove 0
C il o e Settore,
sia gia disponibile in (ex art. 8,

. L ognuno per
rete, o tempi previsti d.Igs. n. le Dronrie
per la sua attivazione 33/2013) prop

competenze
10) modalita per
'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite 1

ali i soggetti versanti .| Responsabi
quali 1 soggetli versant Tempestiv pon
possono effettuare 1 o li di
pagamenti mediante (ex art. 8 Settore,
bonifico bancario o dlos 'n > | ognuno per
postale, ovvero gli 3 3 /‘%0 13') le proprie
identificativi del conto competenze
corrente postale sul
quale i soggetti
versanti possono
effettuare 1 pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento
11) nome del soggetto
a cui € attribuito, in .

. . .| Responsabi
caso di inerzia, il Tempestiv li di
potere sostitutivo, 0

N A Settore,
nonche modalita per (ex art. 8,

. ognuno per
attivare tale potere, d.Igs. n. le Dronrie
con indicazione dei 33/2013) prop

competenze

recapiti telefonici e
delle caselle di posta




elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad
istanza di parte:

Art. 35, attie dO(':.umentl da Tempestiv Respoqsabl
o 1 lett allegare all'istanza e ° Ii di
N modulistica necessaria, Settore,
d), d.Igs. .. .. (ex art. 8,
n compresi i fac-simile dlgs. n ognuno per
33/2013 perle 33/2013) | '€ proprie
autocertificazioni competenze
2) uffici ai quali
Art. 35, rivolgersi per
c. 1, lett. informazioni, orari € Tempestiv Responsabi
d), d.1gs. modalita di accesso E Ii di
n. con indicazione degli Settore,
D .. .. (ex art. 8,
33/2013 indirizzi, recapiti dles. 1 ognuno per
e Art. 1, telefonici e caselle di - gs- 1 le proprie
. 33/2013)
c.29, 1L posta elettronica competenze
190/2012 istituzionale a cui
presentare le istanze
Dati non
piu
. . Art. 24, Risultati del soggetti a
Monitoraggio | c. 2, . . . . ..
. Monitoraggio | monitoraggio pubblicazi
tempi d.Igs. n . .
. S | tempi periodico concernente one
procedimenta | 33/2013 . R . . . .
i At 1. ¢ procedimentali | il rispetto dei tempi obbligatori
e procedimentali a ai sensi
28, 1. n. del d.lgs
190/2012 972016
Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica istituzionale
dell'ufficio
responsabile per le
attivita volte a gestire,
Dichiarazioni garantire € Ver1f.1carf‘: la Tempestiv Resp.on.sabl
.. Art. 35, .. trasmissione dei dati o Ii di
sostitutive e Recapiti . . . 0
.. c. 3, e . I'accesso diretto degli Settore,
acquisizione dell'ufficio . (ex art. 8,

e . |dlgs.n. X stessi da parte delle ognuno per
d'ufficio dei responsabile . . d.Igs. n. .
dati 33/2013 amministrazioni 33/2013) le proprie

procedenti competenze
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive
Art. 23, Elenco dei
c. 1, . . | provvedimenti, con
Provvedimen |d.Igs. n. Provvedimenti particolare riferimento | Semestrale .
. . . organi . . N Responsabi
Provvediment | ti organi 33/2013 | .= ai provvedimenti finali | (art. 23, c. .
. .S indirizzo . . . le Affari
i indirizzo [Art. 1, olitico dei procedimenti di: 1, d.lgs. n. Generali
politico co. 16 p scelta del contraente 33/2013)
dellal. n. per l'affidamento di
190/2012 lavori, forniture e
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servizi, anche con
riferimento alla
modalita di selezione
prescelta (link alla
sotto-sezione "bandi di
gara e contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei
provvedimenti, con

Dati non

Art. 23, particolare riferimento I
c. 1, . . | ai provvedimenti finali pi
. Provvedimenti : . . soggetti a
Provvedimen |d.Igs. n. : dei procedimenti di: .
. . organi . . pubblicazi
ti organi 33/2013 |. <. autorizzazione o
. .o indirizzo . . one
indirizzo [Art. 1, " concessione; concorsi . .
oo politico . obbligatori
politico co. 16 e prove selettive per A ai sensi
dellal. n. I'assunzione del el g
190/2012 personals: e 972016
progressioni di
carriera.
Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
scelta del contraente
Art. 23, per l'affidamento di
c. 1, lavori, forniture e Responsabi
Provvedimen |d.lgs.n. |Provvedimenti |servizi, anche con Semestrale Ii di
ti dirigenti 33/2013 |dirigenti riferimento alla (art. 23, c. Settore,
amministrativ | /Art. 1, | amministrativi | modalita di selezione 1, d.1gs. n. | ognuno per
i co. 16 prescelta (link alla 33/2013) | le proprie
della L. n. sotto-sezione "bandi di competenze
190/2012 gara e contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei
provvedimenti, con Dati non
Art. 23, particolare riferimento I
c. 1, ai provvedimenti finali s petti a
Provvedimen |d.lgs. n. |Provvedimenti |dei procedimenti di: ul%l%licazi
ti dirigenti 33/2013 | dirigenti autorizzazione o p one
amministrativ | /Art. 1, | amministrativi | concessione; concorsi . .
. . obbligatori
1 co. 16 e prove selettive per A ai sensi
dellal. n. I'assunzione del del d.lgs
190/2012 personale e 972016
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Elenco delle tipologie
di controllo a cui sono
assoggettate le imprese

Art. 25, in ragione della
c. 1, lett. Tivologie di dimensione e del
a), d.1gs. c011)1 trol%o settore di attivita, con Dati non
n. l'indicazione per piu
33/2013 ciascuna di esse dei soggetti a
. criteri e delle relative | pubblicazi
Co?goyésiulle modalita di one
P svolgimento obbligatori
Elenco degli obblighi e | a ai sensi
Art. 25 degli adempimenti del d.1gs.
o 1' e t,t oggetto delle attivita di | 97/2016
b.) (’1 ) s' Obblighi e controllo che le
n - G185 adempimenti | imprese sono tenute a
313, 013 rispettare per
ottemperare alle
disposizioni normative
Responsabi
Art. 4 li di
delib. Codice Identificativo | Tempestiv | Settore,
Anac n. Gara (CIG) o ognuno per
39/2016 le proprie
competenze
. . .. | Struttura proponente
Dati previsti ’
dall‘arrt)icolo 1 Oggetto del bando,
Art. 1. ¢ comma 32 > | Procedura di scelta del
32 '1 ;1 ’ della le e,6 contraente, Elenco
1 96 /'20'1 ) Hove rft%re degli operatori invitati
a presentare .
S| 0 |
N . offerenti che hanno .
a) d.lgs. sulle singole . Tempestiv | Settore,
n rocedure | Partecipato al o ognuno per
35/2013 P procedimento, le proprie
Informazioni | Art. 4 (da pubblicare fﬁg;??;ilaitano’ competenze
.. sulle singole | delib. secondo le porto ¢t .
Bandi di gara . " . aggiudicazione, Tempi
. procedure in | Anac n. Specifiche -
e contratti - di completamento
formato 39/2016 | tecniche per la dell'opera servizio o
tabellare pubblicazione ob
dei dati a1 sensi fornitura, Importo
dell'art. 1 delle somme liquidate
comma‘32’ Tabelle riassuntive
Art. 1, c. | della Legge n. rese_hbe.r amente
32,1.n. 190/2012", scancablh. 1nun
190/2012|  adottate f?rf‘éat‘édlgltile
Art. 37, |secondo quanto standard aperto con Responsabi
C informazioni sui g
c. 1, lett. | indicato nella contratti relative Annuale li di
a) d.lgs. delib. Anac , (art. 1, c. Settore,
all'anno precedente
n. 39/2016) (nello specifico: 32,1.n. | ognuno per
33/2013 O Spectlico: 190/2012) | le proprie
Art. 4 Codice Identificativo competenze
deli‘b Gara (CIG), struttura p
Anac.n proponente, oggetto
39 /2016 del bando, procedura

di scelta del
contraente, elenco
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degli operatori invitati
a presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario,
importo di
aggiudicazione, tempi
di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate)

Atti delle
amministrazi
oni
aggiudicatrici
e degli enti
aggiudicatori
distintamente
per ogni
procedura

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs. Atti relativi | Programma biennale Responsabi
n. alla degli acquisti di beni e lidi
33/2013 | programmazio |servizi, programma Tempestiv |  Settore,
Artt. 21, ne di lavori, |triennale dei lavori 0 ognuno per
c.7,e opere, servizi e | pubblici e relativi le proprie
29,c. 1, forniture aggiornamenti annuali competenze
d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna
procedura:
Art. 37, Atti relativi | Avvisi di
c. 1, lett. | alle procedure | preinformazione - .
. Responsabi
b) d.Igs. per Avvisi di li di
n. I’affidamento | preinformazione (art. Tempestiv | Settore
33/2013 | diappalti |70,c.1,2e3,dlgsn. E o o
eart.29, | pubblicidi |50/2016); Bandi ed ghuno p
. . le proprie
c. 1, Servizi, avvisi di competenze
d.lgs. n. forniture, preinformazioni (art. P
50/2016 | lavori e opere, | 141, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, di concorsi
c. 1, lett. pubbllcl. di Responsabi
b) d.Igs. | progettazione, L
. . . li di
n. di concorsi di | Delibera a contrarre Tempestiv | Settore
33/2013 | idecedi o atto equivalente b —
e art. 29, | concessioni. |(per tutte le procedure) & p
. le proprie
c. 1, Compresi combetenze
d.lgs.n. | quelli tra enti petenz
50/2016 | nell'mabito del

— 56 —




Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.1gs.
n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

settore
pubblico di cui
all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016

Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1,
dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Avviso di formazione
elenco operatori
economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida
ANACQ);

Bandi ed avvisi (art.
36, c. 9, dlgsn.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art.
73,c.1,e4,dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso
periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo
all’esito della
procedura;
Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso
(art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Avviso di
aggiudicazione (art.
153, c. 2, dIgs n.
50/2016);

Bando di concessione,
invito a presentare
offerta, documenti di
gara (art. 171,c. 1 e 5,
dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla
modifica dell’ordine di
importanza dei criteri,
Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art.
183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso costituzione
del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art.

Tempestiv
o

Responsabi
li di
Settore,
ognuno per
le proprie
competenze
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Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs.
n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs.
n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,

d.lgs. n.
50/2016

188, c. 3, digs n.
50/2016)

Avviso sui risultati
della procedura di
affidamento - Avviso
sui risultati della
procedura di
affidamento con
indicazione dei
soggetti invitati (art.

36, c. 2, digs n. Responsabi
50/2016); Bando di li di
CONCOrso € avviso sui Tempestiv Settore,
risultati del concorso 0 0gnuno per
(art. 141, dlgs n. le proprie
50/2016); Avvisi competenze
relativi I’esito della

procedura, possono

essere raggruppati su

base trimestrale (art.

142, c. 3, digs n.

50/2016); Elenchi dei

verbali delle

commissioni di gara

Avvisi sistema di

qualificazione -

Avviso sull’esistenza Responsabi
di un sistema di li di
qualificazione, di cui Tempestiv Settore,
all’ Allegato XIV, parte o ognuno per
II, lettera H; Bandi, le proprie
avviso periodico competenze

indicativo; avviso
sull’esistenza di un
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sistema di
qualificazione; Avviso
di aggiudicazione (art.
140,c. 1,3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Affidamenti

Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di
lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di protezione
civile, con specifica

CAri. ?Z‘Et dell'affidatario, delle
b') d’l s ’ modalita della scelta e Responsabi
n "Es delle motivazioni che li di
; non hanno consentito il | Tempestiv | Settore,
33/2013 .
ricorso alle procedure o ognuno per
e art. 29, .. ]
o 1 ordinarie (art. 163, c. le proprie
d‘l ’s n 10, dlgs n. 50/2016); competenze
56/g261 6 tutti gli atti connessi
agli affidamenti in
house in formato open
data di appalti pubblici
e contratti di
concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n.
50/2016)
Informazioni
ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri
con portatori di
interessi unitamente ai
Art. 37, progetti di fattibilita di
c. 1, lett. grandi opere e ai .
b) d.Igs. documenti predisposti ResEocﬁsabl
n dalla stazione Tempestiv | Settore
33/2013 appaltante (art. 22, c. E 0onUNo ,er
e art. 29, 1, dlgs n. 50/2016); ghuno p
S Co le proprie
c. 1, Informazioni ulteriori,
. competenze
d.Igs. n. complementari o
50/2016 aggiuntive rispetto a
quelle previste dal
Codice; Elenco
ufficiali operatori
economici (art. 90, c.
10, digs n. 50/2016)
Art. 37, Provvedlmqnto
che determina
. 1, lett le esclusioni Responsabi
b) d.1gs. Provvedimenti di pon
dalla procedura . . li di
o di affidamento | cSCusione e di Tempestiv | Settor
33/2013 . e. . | amminssione (entro 2 empes cttore,
e le ammissioni | . . o ognuno per
e art. 29, . giorni dalla loro .
all'esito delle . le proprie
c. 1, . . . . |adozione)
dlgs. n valutazioni dei competenze
502016 | redusit
soggettivi,
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€conomico-
finanziari e

tecnico-
professionali.
Art. 37,
c. 1, lett. | Composizione Responsabi
b) d.Igs. della Composizione della ﬁ &
n. commissione |commissione Tempestiv | Settore
33/2013 | giudicatrice e i | giudicatrice e i E 0onUNo ’er
eart. 29, | curriculadei |curricula dei suoi £ P
. . le proprie
c. 1, suoi componenti.
) competenze
d.Igs. n. componenti.
50/2016
Art. 1,
co. 505, Testo integrale di tutti
L. i contratti di acquisto Responsabi
208/2015 di beni e di servizi di o
disposizi importo unitario .
. . . Tempestiv | Settore,
one Contratti stimato superiore a 1
. . . . 0 ognuno per
speciale milione di euro in .
. . le proprie
rispetto esecuzione del
) . competenze
all'art. 21 programma biennale e
del d.1gs. suoi aggiornamenti
50/2016)
Art. 37,
](;) 11’ 11 e;t. Resoconti della Responsabi
n “Es gestione Resoconti della li di
3'3 013 finanziaria dei | gestione finanziaria dei | Tempestiv | Settore,
e art. 29 contratti al | contratti al termine 0 ognuno per
o1 "7 | termine della |della loro esecuzione le proprie
U loro esecuzione competenze
d.Igs. n.
50/2016
Atti con i quali sono
determinati i criteri e
le modalita cui le
amministrazioni
devono attenersi per la Tempestiv Responsabi
Art. 26, concessione di E li di
. . |Criterie c. 1, Criteri e sovvenzioni, Settore,
Sovvenzioni, s . . . (ex art. 8,
... | modalita d.lgs.n. | modalita contributi, sussidi ed ognuno per
contributi, e . d.Igs. n. .
‘s 33/2013 ausili finanziari e le proprie
sussidi, . . 33/2013)
. l'attribuzione di competenze
vantaggi . C
C . vantaggi economici di
economici
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati
Atti di Atti di concessione di .| Responsabi
. . Tempestiv .1
Art. 26, concessione | sovvenzioni, o li di
Atti di c. 2, contributi, sussidi ed Settore,
. . e g . (art. 26, c.
concessione |d.lgs.n. | (da pubblicare |ausili finanziari alle 3 dles n. | ©gnuno per
33/2013 in tabelle imprese € comunque 3’ 3 /2% 1'3)' le proprie
creandoun |di vantaggi economici competenze
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Art. 27,

c. 1, lett.
a), d.1gs.

n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.
b), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.
c), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.
d), d.1gs.

n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.
e), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.
f), d.1gs.

n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.

f), d.1gs.
n

33/2013

Art. 27,
c.2,

d.Igs. n.
33/2013

collegamento
con la pagina
nella quale
sono riportati i
dati dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: ¢ fatto
divieto di
diffusione di
dati da cui sia
possibile
ricavare
informazioni
relative allo
stato di salute e
alla situazione
di disagio
economico-
sociale degli
interessati,
come previsto
dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)

di qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a

mille euro
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o | Tempestiv ResEocﬁsabl
dell'ente e i rispettivi 0 Settore
dati fiscali o il nome di | (art. 26, c. oonuNo ,er
altro soggetto 3, d.Igs. n. l%: o Ee
beneficiario 33/2013) prop
competenze
Tempestiv Resp.on.sabl
. Lidi
2) importo del o
. . Settore,
vantaggio economico | (art. 26, c.
3 ognuno per
COITISpPOSto 3, d.Igs. n. le proprie
33/2013) prop
competenze
.| Responsabi
Temgestlv li di
3) norma o titolo a Settore,
Vgt (art. 26, c.
base dell'attribuzione 3, dlgs. n ognuno per
33/2013) le proprie
competenze
4) ufficio e funzionario | Tempestiv ResEocﬁsabl
o dirigente 0 Settore
responsabile del (art. 26, c. 09nUNo ,er
relativo procedimento | 3, d.lgs. n. lge o ge
amministrativo 33/2013) prop
competenze
Tempestiv Resi)ioc?isabl
5) modalita seguita per 0 Settor
lI'individuazione del (art. 26, c. oonuNo e’er
beneficiario 3,d.1gs. n. 1%: uro rlze
33/2013) prop
competenze
.| Responsabi
Temgestlv li di
6) lm.k al progetto (art. 26, c. Settore,
selezionato ognuno per
3,d.1gs. n. le Dronrie
33/2013) prop
competenze
Tempestiv Respogsabl
. . li di
7) link al curriculum 0
. Settore,
vitae del soggetto (art. 26, c.
. . ognuno per
incaricato 3, d.Igs. n. le Dronrie
33/2013) prop
competenze
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei Responsabi
soggetti beneficiari Annuale li di
degli atti di (art. 27, c. Settore,
concessione di 2, d.lgs. n. | ognuno per
sovvenzioni, 33/2013) | le proprie
contributi, sussidi ed competenze

ausili finanziari alle
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imprese e di
attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro

Bilanci

Documenti e allegati

Art. 29, del bilancio
c. 1, preventivo, nonché Responsabi
d.Igs. n. dati relativi al bilancio | Tempestiv p
. .. . le del
33/2013 di previsione di o
. . Settore
Art. 5, c. ciascun anno in forma | (ex art. 8, . .
. . Servizi
1, sintetica, aggregata e d.Igs. n. finanziari e
d.p.c.m. semplificata, anche 33/2013) . o .
. . di Bilancio
26 aprile con il ricorso a
2011 Bilancio rappresentazioni
preventivo grafiche
Art. 29, Dati relativi alle
. entrate e alla spesa .
c. 1-bis, Lo . .. .. | Responsabi
dei bilanci preventivi | Tempestiv
d.Igs. n. . le del
in formato tabellare 0
33/2013 . Settore
o aperto in modo da (ex art. 8, Servizi
do.cm consentire d.Igs. n. finanziari e
2.9p;1 'ril'e I'esportazione, il 33/2013) i Bilancio
Bilanci 201 6p trattamento e il
re\lleilriicxlf(()) . riutilizzo.
pconsun tivo Documenti e allegati
Art. 29, del bilancio
c. 1, consuntivo, nonché Responsabi
d.Igs. n. dati relativi al bilancio | Tempestiv p
. .. le del
33/2013 consuntivo di ciascun 0
. Settore
Art. 5, c. anno in forma (ex art. 8, . .
. . Servizi
1, sintetica, aggregata e d.lgs. n. finanziari e
d.p.c.m. semplificata, anche 33/2013) . .
. . di Bilancio
26 aprile con il ricorso a
2011 Bilancio rappresentazioni
consuntivo | grafiche
Art. 29, Dati relativi alle
. entrate e alla spesa .
c. 1-bis, Lo . .. .| Responsabi
dei bilanci consuntivi | Tempestiv
d.lgs. n. . le del
in formato tabellare 0
33/2013 . Settore
. aperto in modo da (ex art. 8, Servizi
do.cm consentire d.lgs. n. finanziari e
-b-c.m. I'esportazione, il 33/2013) S
29 aprile . di Bilancio
2016 trattamento e il
riutilizzo.
Art. 29, Piano degli indicatori e
c.2 risultati attesi di .
. . ’ . . .| Responsabi
ndicnone | 33pory | Pianodegli | TR0 SR e | TR Jedel
L . indicatori e dei | . c8 . Settore
dei risultati - Art. 19 . . . | risultanze osservate in | (ex art. 8, ..
. . risultati attesi ... Servizi
attesi di e 22 del L . termini di d.lgs. n. . S
X . di bilancio . . . finanziari e
bilancio dlgs n. raggiungimento dei 33/2013) di Bilancio
91/2011 risultati attesi € le
- Art. 18- motivazioni degli
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bis del

eventuali scostamenti e

dlgs gli aggiornamenti in
n.118/20 corrispondenza di ogni
11 nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori,
sia attraverso
I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di
ripianificazione
Responsabi
. Tempestiv le del
. . Art. 30 . . .Inform.am(.)nl . 0 Settore
Patrlmgqlo d.lgs. n,. .Patrlm.oplo %dentlfl.cgtlve degh. (ex art. 8, Lavori
immobiliare 332013 immobiliare 1mmob1.h posseduti e dlgs. n. Pubblici,
detenuti . )
Beni immobili 33/2013) Patrlmpnlo
e gestione e Ambiente
patrimonio . Responsabi
Tempestiv le del
Canoni di Art. 30, Canoni di Canoni di locazione o 0 Settore
locazione o | d.lgs. n. locazione o | di affitto versati o (ex art. 8, Lavori
affitto 33/2013 affitto percepiti d.Igs. n. Pubblici,
33/2013) | Patrimonio
e Ambiente
Attestazione dell'OIV Annuale e
o di altra struttura . Responsabi
analoga relazlircl)ne a le della
nell'assolvimento degli ) Trasparenz
obblighi di delibere a
. AN.AC.
pubblicazione
Documento dell'OIV
L di validazione della Responsabi
; I%rlii?:gg::u Atti d‘egli‘ Relazione sulla Tempestiv | le della
di ‘ C(1)'rgarC111ertl.1 . Peérlf(;rman)ced(ilrt. 14, 0 Trasparenz
. . Idipendenti d1 | c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. a
Co:;;il:}ih ¢ Véﬂsﬁg(gile’ Art. 31, Valutaz?or‘le, 150/2009)
sull'amminist | valutazione o dlgs.n. nucle?l di Relazi dell'OIV sul
razione altri 33/2013 | valutazione o . clazione de su
I altri organismi | funzionamento
organismi con funzioni | complessivo del Responsabi
con funzioni analoghe | Sistema di valutazione, | Tempestiv | le della
analoghe trasparenza e integrita 0 Trasparenz
dei controlli interni a
(art. 14, c. 4, lett. a),
d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli Tempestiv
organismi indipendenti o Responsabi
di valutazione , nuclei (ex art. 8 le della
di valutazione o altri dlgs 'n > | Trasparenz
organismi con funzioni 33/2013) a

analoghe, procedendo
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all'indicazione in
forma anonima dei dati
personali
eventualmente presenti

Relazioni degli organi
di revisione

Organi di grelzrzliocﬁl degli amministrativa e Temgestlv Responsabi
revisione re\%isione contabile al bilancio di (ex art. 8 le della
amministrativ amministrativa previsione o budget, dles 'n > | Trasparenz
a e contabile . alle relative variazioni S es. 1. a
e contabile . 33/2013)
e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della
Corte dei conti .| Responsabi
S ... | Tempestiv
ancorche non recepiti o le del
Corte dei Rilievi Corte riguardanti (ex art. 8 Settore
conti dei conti l'organizzazione e dles ‘n ’ Servizi
l'attivita delle 8% 0| finanziari e
.. .. 33/2013) e .
amministrazioni stesse di Bilancio
e dei loro uffici
Carta dei Art. 32, |Carta dei Carta dei servizi o Temgestlv Responsabi
servizi e c. 1, servizi e documento contenente (ex art. 8 le della
standard di d.lgs. n. |standard di gli standard di qualita dles 'n > | Trasparenz
qualita 33/2013 | qualita dei servizi pubblici 33/2013) a
Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente
rilevanti ed omogenei
Art. 1, c. nei confronti delle Responsabi
2, d.Igs. amministrazioni e dei | Tempestiv | le della
n. concessionari di o Trasparenz
198/2009 servizio pubblico al a
fine di ripristinare il
Class action Class action corretto sYolglmento
Servizi della funzione o la
eerZtl. corretta erogazione di
erogatl un servizio
Art. 4, c. Sentenza di . Responsabi
2, d.Igs. - Tempestiv | le della
definizione del
n. udizio 0 Trasparenz
198/2009 g a
Art. 4, . Misure adottate in . Responsabi
6, d.1gs. Tempestiv le della
ottemperanza alla
n. tenza 0 Trasparenz
198/2009 se a
Art. 32,
¢. 2, lett. ) Costi .. . | Costi contabilizzati dei Responsabi
a), d.1gs. | contabilizzati vizi erocati aeli Annuale le del
Costi n. lslet:enti seia tginali %he (art. 10, c. Settore
contabilizzati | 33/2013 ‘n tern,le di e il relativo 5, d.Igs. n. Servizi
Art. 10, |(da pubblicare andamento nel empo 33/2013) | finanziari e
c.5, in tabelle) p di Bilancio
d.lgs. n.
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33/2013

Liste di attesa

(obbligo di
pubblicazione
a carico di enti,
ztzrllftrtllcllreee Criteri di formazione
Art. 41 ubbliche e delle liste di attesa, Tempestiv
. 6' ’ private che tempi di attesa previsti o
Liste di attesa d'l ’s n Ero ano e tempi medi effettivi (ex art. 8, -
3'3/g2(‘)lé reftazioni or di attesa per ciascuna d.Igs. n.
Eon el P tipologia di 33/2013)
servizio prestazione erogata
sanitario)
(da pubblicare
in tabelle)
Risultati delle
Art. 7 co. | Risultati delle | "i€Va#ioni sulla
3 dlos indaeini sulla soddisfazione da parte
-0y sint § degli utenti rispetto
82/2005 |soddisfazione e . .. )
modifica | da parte degli alla qualita dei servizi Responsabi
Servizi in to utenti rispetto in rete resi all’utente, Tempestiv le della
rete dallart. | alla ualirt)a dei anche in termini di 0 Trasparenz
: qua fruibilita, a
8co. 1 servizi in rete e accessibilith e
del d.1gs. | statistiche di tempestivita
179/16 | utilizzo dei pestvita, -
servizi in rete statistiche di utilizzo
dei servizi in rete.
Daat;rsl?e:nliir(i)grrlelazione Trimestral | Responsabi
Art. 4- | Dati sui gui i e le del
Dati sui bis, c. 2, |pagamenti Sos ter?uta %1 ll'ambri)to (in fase di Settore
pagamenti dlgs n. (da pubblicare tem oralé di prima Servizi
33/2013 |in tabelle) °mp . attuazione | finanziari e
riferimento e ai .. .
. semestrale) | di Bilancio
beneficiari
Dati relativi a tutte le
spese e a tutti i
. agamenti effettuati . .
. Dati sui pagam . L Trimestral | Responsabi
Dati sui Art. 41, | pagamenti in distinti per tipologia . le del
pagamenti L . di lavoro, . .
del servizio c. 1-bis, |forma sintetica bene o servizio in (in fase di Settore
sanitario dlgs.n. |e aggregata relazione alla tipologia prima Servizi
nazionale 33/2013 | (da pubblicare di spesa sostenuﬁa g attuazione | finanziari e
in tabelle) P ’ semestrale) | di Bilancio

all’ambito temporale
di riferimento e ai
beneficiari
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Indicatore di

Indicatore di
tempestivita
dei pagamenti

Indicatore dei tempi
medi di pagamento
relativi agli acquisti di
beni, servizi,
prestazioni
professionali e
forniture (indicatore
annuale di tempestivita
dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c.
1,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabi
le del
Settore
Servizi
finanziari e
di Bilancio

tempestivita Art. 33, Trimestral Responsabi
. d.lgs. n. . . le del
dei 332013 Indicatore trimestrale € Settore
pagamenti di tempestivita dei (art. 33, c. . .
) Servizi
pagamenti 1,d.lIgs.n. | . L
33/2013) finanziari e
di Bilancio
Responsabi
Ammontare Ammontare Annuale le del
complessivo complessivo dei debiti | (art. 33, c. Settore
dei cﬁabi i e il numero delle 1, d.Igs. n. Servizi
imprese creditrici 33/2013) | finanziari e
di Bilancio
Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite 1
quali i soggetti versanti
Art. 36, possono effettuare i .
. . .| Responsabi
d.lgs. n. pagamenti mediante Tempestiv le del
IBAN e 33/2013 |IBANe bonifico bancario o 0 Settore
pagamenti | Art. 5, c. | pagamenti postale, ovvero gli (ex art. 8, Servizi
informatici |1, d.Igs. |informatici identificativi del conto d.lgs. n. ) ..
finanziari e
n. corrente postale sul 33/2013) di Bilancio
82/2005 quale i soggetti
versanti possono
effettuare 1 pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento
Informazioni relative
Informazioni ai nuclei di valutazione
realtive ai e verifica degli
o investimenti pubblici,
. nuclei di . N .
Nuclei di Art. 38 valutazione ¢ incluse le funzioni e 1 Tempestiv
Overe valutazione e . 1' ’ verifica compiti specifici ad 0
ubIl;liche verifica degli d'l ’s 0 | deeli essi attribuiti, le (ex art. 8, -
p investimenti 3'3/gz(')13' ‘n \%es timenti procedure e i criteri di d.lgs. n.
pubblici ubblici individuazione dei 33/2013)
?a 1 Ln componenti e i loro
14 4'/1é9’9)' nominativi (obbligo

previsto per le
amministrazioni
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centrali e regionali)

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche (link
alla sotto-sezione

Art. 38, "bandi di gara e
c.2e? contratti").
bis d.Igs. A t1tolq o Responsabi
Atti di n esemplificativo: Tempestiv le del
. [33/2013 | Atti di - Programma triennale
programmarzi . . . .. o Settore
Art. 21 | programmazio |dei lavori pubblici, .
one delle . - .. (art.8,c. 1, Lavori
co.7 ne delle opere | nonche i relativi . .
opere d.lgs.n ubbliche aggiornamenti annuali dlgs. n. Pubblici,
pubbliche | <85 P getorr > | 33/2013) | Patrimonio
50/2016 ai sensi art. 21 d.Igs. n e Ambiente
Art. 29 50/2016
d.lgs. n. - Documento
50/2016 pluriennale di
pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.1gs. n.
228/2011, (per i
Ministeri)
Te.mp}, costi Informazioni relative . Responsabi
unitari e . . . Tempestiv le del
Art. 38, |. .. .l ai tempi e agli
indicatori di ol o o Settore
c.2, . . indicatori di )
realizzazione . . (art. 38, c. Lavori
d.Igs. n. realizzazione delle ..
332013 delle opere opere pubbliche in 1, d.]lgs. n. | Pubblici,
pubbliche in 33/2013) | Patrimonio
corso o completate .
COrso 0 e Ambiente
completate.
Tempi costi e .
indigatori di (da pubblicare
realizzazione in tabelle, sulla
delle opere base dello Responsabi
ubblilzhe Art. 38 schema tipo Informazioni relative | Tempestiv le del
p . 2’ > |redatto dal ai costi unitari di 0 Settore
d‘l ’s n Ministero realizzazione delle (art. 38, c. Lavori
3'3 /gzblé dell'economia e | opere pubbliche in 1,d.Igs. n. | Pubblici,
della finanza | corso o completate 33/2013) | Patrimonio
d'intesa con e Ambiente
I'Autorita
nazionale
anticorruzione
)
Art. 39, Pianificazione Attl. di EOVerno del . | Tempestiv | Responsabi
- . e governo del | territorio quali, tra gli
Pianificazione c. 1, lett. L .. e, 0 le del
territorio altri, piani territoriali,
e governo del a), d.Igs. and di (art. 39, c. Settore
territorio n. (da pubblicare Eoor Jinamento. piani 1, d.Igs. n. | Urbanistica
33/2013 p P 33/2013) | e Edilizia

in tabelle)

paesistici, strumenti
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urbanistici, generali e
di attuazione, nonché
le loro varianti

Documentazione
relativa a ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in variante
allo strumento
urbanistico generale
comunque denominato
vigente nonché delle

Att. 39, proposte di Tempestiv | Responsabi
. 0 le del
c.2, trasformazione
.. . (ex art. 8, Settore
d.Igs. n. urbanistica di .
L . d.Igs. n. | Urbanistica
33/2013 iniziativa privata o .
.. . 33/2013) | e Edilizia
pubblica in attuazione
dello strumento
urbanistico generale
vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di opere
di urbanizzazione extra
oneri o della cessione
di aree o volumetrie
per finalita di pubblico
interesse
. Responsabi
Informazioni .
. . Tempestiv le del
ambientali che le
.. .. .. 0 Settore
Informazioni amministrazioni .
) ) e s (ex art. 8, Lavori
ambientali detengono ai fini delle ..
oprie attivity d.lgs. n. Pubblici,
proprie attn 33/2013) | Patrimonio
istituzionali: )
e Ambiente
Art. 40, 1) Stato degli elementi
Informazioni c.2, dell'ambiente, quali
ambientali d.lgs. n. I'aria, 1'atmosfera, Responsabi
33/2013 I'acqua, il suolo, il Tempestiv le del
territorio, 1 siti naturali, 0 Settore
Stato compresi gli igrotopi (ex art. 8 Lavori
dell'ambiente le zone costiere e d.Igs. n. Pubblici,
marine, la diversita 33/2013) | Patrimonio
biologica ed i suoi e Ambiente

elementi costitutivi,
compresi gli organismi
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geneticamente
modificati, e, inoltre,
le interazioni tra questi
elementi

2) Fattori quali le
sostanze, 1'energia, il

rumore, le radiazioni Responsabi
od 1 rifiuti, anche Tempestiv le del
. quelli radioattivi, le o) Settore
Fattori . . . .
inquinanti emissioni, gli scarichi (ex art. 8, Lavori
ed altri rilasci d.Igs. n. Pubblici,
nell'ambiente, che 33/2013) | Patrimonio
incidono o possono e Ambiente
incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche
amministrative, quali
le politiche, le
disposizioni
legislative, i piani, i
programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro Responsabi
Misure atto, anche di natura Tempestiv le del
incidenti amministrativa, 0 Settore
sull'ambiente e |nonché le attivita che (ex art. 8, Lavori
relative analisi |incidono o possono d.Igs. n. Pubblici,
di impatto incidere sugli elementi | 33/2013) | Patrimonio
e sui fattori e Ambiente
dell'ambiente ed
analisi costi-benefici
ed altre analisi ed
ipotesi economiche
usate nell'ambito delle
stesse
4) Misure o attivita .
.) sure Responsabi
. finalizzate a .
Misure a . . Tempestiv le del
- proteggere i suddetti
protezione . oy 0 Settore
, . elementi ed analisi )
dell'ambiente e . . (ex art. 8, Lavori
. . . | costi-benefici ed altre . .
relative analisi analisi ed ipotesi d.lgs. n. Pubblici,
di impatto ¢ b 33/2013) | Patrimonio
economiche usate e Ambiente
nell'ambito delle stesse
Responsabi
Relazioni 5) Relazioni Tempestiv le del
. . . . 0 Settore
sull'attuazione |sull'attuazione della .
. . (ex art. 8, Lavori
della legislazione . .
legislazione ambientale d.lgs. n. Pubblici,
33/2013) | Patrimonio
e Ambiente
6) Stato della salute e Responsabi
Stato della della sicurezza umana, | Tempestiv le del
compresa la 0 Settore
salute e della .. .

. contaminazione della (ex art. 8, Lavori
sicurezza . . .
umana catena alimentare, le d.Igs. n. Pubblici,

condizioni della vita 33/2013) | Patrimonio
umana, il paesaggio, i e Ambiente
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siti e gli edifici
d'interesse culturale,
per quanto
influenzabili dallo
stato degli elementi
dell'ambiente,
attraverso tali
elementi, da qualsiasi
fattore

Relazione sullo Responsabi
stato Relazione sullo stato | Tempestiv le del
dell'ambiente | dell'ambiente redatta 0 Settore
del Ministero | dal Ministero (ex art. 8, Lavori
dell'Ambiente |dell'Ambiente e della d.lgs. n. Pubblici,
e della tutela tutela del territorio 33/2013) | Patrimonio
del territorio e Ambiente
Strutture Elenco delle strutture (?;[mrf li
Strutture Art, 41, | Sanitarie sanitarie private 4 d'.lgsj n. i
sanitarie c.4, private accreditate 33/2013)
. accreditate
private d.Igs. n. .. . Annuale
accreditate 33/2013 Accordi intercorsi con |, Ty
(da pubblicare |le strutture private A d'lgs, n' -
in tabelle) accreditate 33/2013)
Provvedimenti adottati
concernenti gli
interventi straordinari
e di emergenza che
comportano deroghe
alla legislazione Responsabi
Art. 42, vigente, con Tempestiv ﬁ di
c. 1, lett. l'indicazione espressa s}
. Settore,
a), d.Igs. delle norme di legge (ex art. 8,
ognuno per
n. eventualmente d.lgs. n. le Dronrie
33/2013 derogate e dei motivi | 33/2013) prop
p competenze
Int . della deroga, nonché
? erv;n ' con l'indicazione di
Interventi (si‘raor AL oventuali atti
straordinari e ! emergenza | o mministrativi o
di emergenza . giurisdizionali
'(Si;‘:)ue??el )1 Care | intervenuti
! Termini temporali .| Responsabi
Art. 42, . . Tempestiv . .
eventualmente fissati Ii di
c. 1, lett. \ . . . 0
b), d.lgs per l'esercizio dei (ex art. 8 Settore,
n - G188 poteri di adozione dei d.lgs 'n > | ognuno per
33/2013 provvefllmgntl 33/2013) le proprie
straordinari competenze
Art. 42, . . Tempestiv Resp.on.sabl
Costo previsto degli li di
c. 1, lett. ) . 0
o), d.lgs interventi e costo (ex art. 8 Settore,
n Toe effettivo sostenuto dles 'n > | ognuno per
33/2013 dall'amministrazione 33/2013) le proprie
competenze
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Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

Piano triennale : Responsabi
Art. 10, |perla trasparenza e suoi le
o . allegati, le misure
c. 8, lett. | prevenzione integrative di comunale
?1)’ dles Sgilr?lzione e prevenzione della Annuate Preiiﬂiion
3'3 1013 | della corruzione individuate e della
trasparenza ai sensi dell’articolo Corruzione
p 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Art. 1, c. | Responsabile Responsabi
8L n. della . Responsabile della le
190/2012 | prevenzione . . comunale
Art. 43, | della prevenzione della Tempestiv della
’ B . corruzione e della 0 .
c. 1, corruzione e Prevenzion
d.lgs.n. |della trasparenza e della
33/2013 |trasparenza Corruzione
Regolamenti Resolamenti per la Responsabi
per la re%/enzione epla le
. Prevenzione prevenzione e p . . comunale
Altri . repressione della Tempestiv
ntenuti della la repressione corruzione e o della
contenutt Corruzione della ; e Prevenzion
corruzione e dell 1lle?ga11ta (laddove e della
dell'llegatita | 24012t Corruzione
Relazmne.del Relazione del Responsabi
responsabile responsabile della le
Art. 1,c della reI\)/enzione della Annuale comunale
14 'l ;1 | prevenzione Eorruzione recante i (ex art. 1, della
19072012 | della risultati dellattivia | &1 L 2| prevenzion
corruzione e 1 115 190/2012) dell
della svolta (entro i e della
dicembre di ogni anno) Corruzione
trasparenza
Provvedimenti | Provvedimenti adottati
adoftatl dall'A.N.AC. ed at‘tl di Responsabi
Art. 1, c. |dall'A.N.AC. adeguamento a tali .
S . . Tempestiv | le della
3,1.n. ed atti di provvedimenti in o Trasparenz
190/2012 | adeguamento a | materia di vigilanza e I;
tali controllo
provvedimenti | nell'anticorruzione
Art. 18, Atti di Atti di accertamento Responsabi
c. 5, delle violazioni delle Tempestiv le della
accertamento . e
d.lgs. n. delle violazioni disposizioni di cui al 0 Trasparenz
39/2013 d.lgs. n. 39/2013 a
Nome del
Responsabile della
Accesso civico |prevenzione della
Art. 5,c. |, . .
semplice"conc | corruzione e della
1, d.Igs. . s .
n ernente dati, trasparenza cui & Responsabi
Altri Accesso 3'3 013 documenti e presentata la richiesta | Tempestiv le della
contenuti civico / Art. 2 informazioni di accesso civico, o Trasparenz
c 9—]5is’ soggetti a nonche modalita per a
) ’ 241 /9’0 pubblicazione |l'esercizio di tale
) obbligatoria diritto, con indicazione
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elettronica istituzionale
e nome del titolare del
potere sostitutivo,
attivabile nei casi di
ritardo o mancata
risposta, con
indicazione dei recapiti
telefonici e delle
caselle di posta
elettronica istituzionale

Accesso civico

Nomi Uffici
competenti cui €
presentata la richiesta

Art. 5, c. | "generalizzato" | di accesso civico, Responsabi
2,d.lgs. |concernente nonche modalita per Tempestiv | le della
n. dati e I'esercizio di tale o Trasparenz
33/2013 | documenti diritto, con indicazione a
ulteriori dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste
Linee di accesso (atti, civico
guida e g@erghzzato) con Responsabi
Anac Registro degli indicazione le della
FOIA accgessi & dell’oggetto e della Semestrale Trasparenz
(del. data della richiesta F;
1309/201 nonché del relativo
6) esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e
delle relative banche
Art. 53, dati in possesso delle
c. 1 bis, amministrazioni, da
d.lgs. pubblicare anche Responsabi
82/2005 | Catalogo dei tramite link al li di
modifica |dati, metadati e | Repertorio nazionale Tempestiv Settore,
to delle banche dei dati territoriali 0 ognuno per
Accessibilita | dall’art. |dati (www.rndt.gov.it), al le proprie
Altri e Catalogo |43 del catalogo dei dati della competenze
con ten‘u " dei dati, |d.lgs. PA e delle banche dati
metadatie |179/16 www.dati.gov.ite e
banche dati http://basidati.agid.gov
.it/catalogo gestiti da
AGID
R.egf)la‘mentl 'che . Responsabi
disciplinano l'esercizio ol
Art. 53, <1 li di
. della facolta di accesso
c. 1, bis, . . . Settore,
Regolamenti telematico e il Annuale
d.1gs. o S . ognuno per
riutilizzo dei dati, fatti .
82/2005 S . le proprie
salvi i dati presenti in
competenze

Anagrafe tributaria
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Art. 9, c.

Obiettivi di

Obiettivi di

7,d.1. n. |accessibilita et 1
179/2012 accessibilita dei
convertit | (da pubblicare soggettl c‘h.sablh ag‘l l Responsabi
o con secondo le strumenti informatici Annuale li di
modifica |indicazioni per l'agno corrente (ex art. 9, Settore
zioni contenute nella (ent.ro il 31 marzo di | 7, D.L. ognuno p,er
dallaL. |circolare ognt an noj e lo st.ato di iy le proprie
17 ) dell'Agenzia attuaz1c.)r.16 del "piano 179/2012) competenze
dicembre | per 1'Ttalia per lutilizzo del
2012, n. | digitale n telelavoro” nella
21 T 12016 e é.m.i.) propria organizzazione

Dati ulteriori

(NB: nel caso

di

pubblicazione

di dati non Dati, informazioni e
Art. 7- | previsti da documenti ulteriori che
bis, ¢. 3, |norme di legge |le pubbliche
d.Igs.n. |sideve amministrazioni non Responsabi

Altri Dati 33/2013 | procedere alla | hanno 1'obbligo di le della
contenuti ulteriori | Art. 1, c. | anonimizzazio |pubblicare ai sensi Trasparenz

9, lett. f), | ne dei dati della normativa a
I n. personali vigente e che non sono
190/2012 | eventualmente |riconducibili alle

presenti, in
virtl di quanto
disposto
dall'art. 4, c. 3,
del d.1gs. n.
33/2013)

sottosezioni indicate
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