OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

SEGRETARIO

MACRO-0BIETTIVO

Riallocazione delle competenze istruttorie

OBIETTIVO di PEG

Riorganizzazione ufficio segreteria, contratti, messi e protocollo

SVILUPPO

[

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

[

istruttorie ai dipendenti assegnati all'ufficio

DESCRIZIONE Ridefinizione delle competenze dell'ufficio mediante attribuzione delle responsabilita

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

ATTIVITA
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio
Adozione determina datoriale di Segretario, Roberta Prev D D D D D D D D D D D
attribuzione delle competenze Martini, Patrizia Eff. D D D D D D D D D D D D
istruttorie Barella
Verifica a seguito della prima Segretario, Roberta Prev D D |Z| D D D D D D D D D
attuazione delle nuove attribuzioni Martini, Patrizia Eff. D D D D D D D D D D D D
Barella
OO0 OOOO0OOOOO
HOOOOOOOooOoOoOOE
e OO0 0OOOOOOOOO
HoOOOOOOOOoOOoOQo
e O OO OO0 OO OO O E
HOOOOOOOoOOoOoOoOO
ALTRI INDICATORI
di risultato Numero o % previsto|Monitoraggio / di processo Numero o % previsto Monitoraggio /
Rilevazione Rilevazione
Predisposizione attivita 100% 30/06/2024

istruttorie nel rispetto dei
tempi

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Organizzazione e personale

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

Assessore Simone Bruchi

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

SEGRETARIO

MACRO-0BIETTIVO

OBIETTIVO di PEG

APPROVAZIONE MANUALE DI GESTIONE E DI CONSERVAZIONE DOCUMENTALE

SVILUPPO DESCRIZIONE fl manuale di gestione descrive il sistema di gestione informatica dei documenti e
fornisce le istruzioni per il corretto funzionamento del servizio per la tenuta del
protocollo informatico, della gestione dei flussi documentali e degli archivi’
Inoltre disciplina le attivita di formazione, registrazione, classificazione, fascicolazione
RAZIONALIZZAZIONE E/O ed archiviazione dei documenti, oltre che la gestione dei flussi documentali e dei
MIGLIORAMENTO D procedimenti amministrativi del Comune.
EVENTUALI CRITICITA' Endogene:
(ENDOGENE ED ESOGENE) Esogene:
MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE
ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio
Approvazione del manuale di gestione Segretario, Trinci Prev. I:l I:l IZ‘ I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l
documentale e del manuale di Andrea, Roberta Eff. D D D D D D D D D D D D
conservazione digitale degli atti e Martini
documenti del Comune
Awvio della fascicolazione del Segretario, Trinci Prev. D D D D D D D D |Z| D D D
protocollo Andrea, Roberta B O OOOD O dOOOQ0OQO.E Q™
Martini

Formazione per tutti i dipendenti sulle Segretario, Trinci Prev. D D D D D D |Z| |Z| D D D
nuove modalita di protocollazione Eff.
(fascicolazione) e conservazione f\/lr;drtrienzii, Roberta D I:l I:l D I:l I:l I:l D I:l I:l I:l D
documentale

e OO OO0 OOOOOH

HODODOoOOoOOoOoOoOoOooo

e DO O OOOOOOOH

HODOOoOOOOoOoOoOoQo

ALTRI INDICATORI

di risultato Numero o % previsto

Monitoraggio /
Rilevazione

di processo

Numero o % previsto Monitoraggio /

Rilevazione

Conservazione documentale

Fascicolazione documenti

Formazione

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

llaria Dainelli - Servizi al Cittadino

MACRO-0BIETTIVO

MIGLIORAMENTO SERVIZI AL CITTADINO

OBIETTIVO di PEG

Riattivazione dei servizi URP - Fase 2

SVILUPPO

X

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

X

DESCRIZIONE

il progetto si pone i seguenti obiettivi:

- Analisi delle criticita e implementazione di interventi di miglioramento dei servizi
attivati presso I'URP nel 2023
- Rilevazione dei bisogni esterni/interni per I'implementazione di nuovi servizi presso

'URP

- Realizzazione di un report con risultati delle attivita di rilevazione dei bisogni e
relativa analisi di fattibilita da sottoporre alla nuova Amministrazione
- Implementazione di nuovi servizi presso 'URP

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

Coinvolgimento di altri Servizi/Uffici interni e esterni all'Ente

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

ATTIVITA
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio

Analisi delle criticita emerse nei primi | Dott.ssa llaria Alessandra Mannini  |Prev. XXOOOOOOO:E @
6 mesi di attivita dellURP (Fase 1 - Dainelli - Ufficio Silvia Di Napoli O OO0 0000000O0n
2023) e implementazione di interventi Relazioni con il
E:amalgflil‘t’)iri\rze?j?{/\sx:luppo dei servizi Pubblico
Promozione della riattivazione dei Dott.ssa llaria Alessandra Mannini  Prev. | [ [x] 0|3 [ [ [E 8 3 = E
servizi del'lURP attraverso mailing list, | painelli - Ufficio Silvia Di Napoli 0 OO000000000On
comunicati, sito web, canali social Relazioni con il

Pubblico
Individuazione delle possibilita di Dott.ssa llaria Alessandra Mannini  Prev. |7 [ [x] %] |[x] [x] [ [J |2 3 [ =
sviluppo dei Servizi del'URP Dainelli - Ufficio Silvia Di Napoli Eff.
sviluppo d - Uffic OOo0oopoooooooo
1) Analisi dei bisogni esterni rilevati Relazioni con il
AR ATt Pubblico
Realizzazione di un report di Dott.ssa llaria Alessandra Mannini  |Prev. ] | [ [ (3| [x] 0O
restituzione delle attivita di Dainelli - Ufficio Silvia Di Napoli G nlninlnlninlnlnlnlnlnln
monitoraggio e ascolto esterno/interno Relazioni con il
con analisi di fattibilita, da sottoporre .
alla niinuia Amminictrazinna PUbeICO
Progressiva implementazione presso | Dott.ssa llaria Alessandra Mannini  Prev. | [ [ |00 O 4 [ ] [X] ]
I'URP dei nuovi servizi e attivita Dainelli - Ufficio Silvia Di Napoli G nlninlnlninlnlnlnlnlnln
secondo quanto emerso dalle Relazioni con il
rilevazioni dei bisogni esterni/interni e .
Aal ~anfrantn ~ran I'Amminictrazinna PUbeICO

ALTRI INDICATORI
di risultato Numero o % previsto|Monitoraggio / di processo Numero o % previsto Monitoraggio /
Rilevazione Rilevazione

Analisi delle criticita e 100%
implementazione di interventi
di miglioramento dei servizi
attivi
Promozione dei servizi attivi | 100%
Attivita di analisi 100%
esterna/interna dei bisogni per
I'implementazione di nuovi
servizi e la semplificazione
Realizzazione report di 100%

restituzione delle attivita di
monitoraggio e ascolto
esterno/interno con analisi di

Implementazione di huovi
servizi e attivita

Da valutare con
I'insediamento della
nuova
Amministrazione

< 07 A

Area/e CAPOFILA

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

AGGIORNAMENTO DEL



amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato

amannini
Evidenziato


OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

llaria Dainelli - Servizi al Cittadino

MACRO-0BIETTIVO

PROMOZIONE DEL PATRIMONIO LOCALE

OBIETTIVO di PEG

PROMOZIONE DEL TERRITORIO ATTRAVERSO UNA SINERGIA SISTEMICA CON | VARI ATTORI LOCALI

SVILUPPO DESCRIZIONE  proCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE CON ENTI DEL TERZO SETTORE PER LA
D ELABORAZIONE, DEFINIZIONE E REALIZZAZIONE DI SERVIZI, INTERVENTI E
INIZIATIVE INNOVATIVI E TRA LORO COORDINATI, VOLTI A VALORIZZARE IL
TERRITORIO, A PROMUOVERLO ED ARRICCHIRNE L'OFFERTA TURISTICA.
RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO
EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)
MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE
ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio

Valutazione percorso di Dott.ssa llaria Chiara Ribechini Prev. |Z| D D D D D D D D D D
coprogettazione avviato con ente del | painelli - Politiche Eff. D D D D D D D D D D D D
terzo settore nel periodo 2021-2024 Turistiche
per interventi e iniziative finalizzati alla
vialarizrazinna Aal tarritarin a fini
Ridefinizione obiettivi e aree di Dott.ssa llaria Chiara Ribechini v ] IO O OO O OO OO
intervento per il triennio 2024-2027 Dainelli - Politiche Eff. D D D D D D D D D D D D

Turistiche
Realizzazior_1e nuovo percorso di Dott.ssa llaria Chiara Ribechini Prev. D |Z| |Z| D D D D D D |Z| D D
coprogettazione Dainelli - Politiche B OOOOO0OOO0O0OOO.

Turistiche
Ridefinizione materiali di promozione | Dott.ssa llaria Alessandro Spinelli, Prev. D D D D D D D |Z| D D D
turistica nell'ambito della Dainelli - Politche | Chiara Ribechini B D OO0 000000 n
coprogettazione con enti del terzo Turistiche
settore
Realizz‘_alzion_e nuovi materiali Dott.ssa llaria Alessandro Spinelli, Prev. |:| D D |:| D D D |:| D D |Z| |Z|
promozionali Dainelli - Politiche Chiara Ribechini . O OQOQOQOQOQOQOQOooOosg

Turistiche

ALTRI INDICATORI

di risultato Numero o % previsto|Monitoraggio / di processo Numero o % previsto Monitoraggio /
Rilevazione Rilevazione

Convenzione di 100%

coprogettazione

Realizzazione materiali 100%

promozionali

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

ILARIA DAINELLI

MACRO-0BIETTIVO

TRASPARENZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO di PEG

Bilancio di fine mandato - seconda fase

SVILUPPO DESCRIZIONE Nel giugno 2024 terminera il mandato amministrativo del Sindaco pro-tempore. Dopo
la prima fase che si € conclusa nel 2023 con l'ideazione e elaborazione del progetto,
l'individuazione dei temi su cui realizzare il rendiconto di mandato, la elaborazione dei
testi, il reperimento di immagini, dati e altro materiale utile per la divulgazione,
RAZIONALIZZAZIONE E/O |aﬁ|damento d6] prodom editoriali da re_allzzare e che saranno in c\ilst_r|bu2|.0ne nei primi
MIGLIORAMENTO mesi del 2024, é ipotizzata la progettazione di una fase 2 di attivita di rendiconto di fine
I:l mandato che comprende la ideazione e realizzazione in house di due mostre
fotografiche e di un video che dia conto della Castelfiorentino dopo 10 anni di
amministrazione del Sindaco Falorni e della sua Giunta.
EVENTUALI CRITICITA
(ENDOGENE ED ESOGENE)
MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE
ATTIVITA
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio
Ideazione di due mostre fotografiche , | Dott.ssa llaria Alessandro Spinelli Prev. I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l
distinte per obiettivi raggiunti dopo 10 | painelli - Ufficio Eff. D D D D D D D D D D D D
anni e per le opere avviate ma da Comunicazione ed
concludere, sia pubbliche che private Eventi istituzionali
Elaborazione testi, reperimento Dott.ssa llaria Alessandro Spinelli Prev. |Z| D D D D D D D D D D
immagini, dati e altro materiale utile Dainelli - Ufficio Eff. D D D D D D D D D D D D
per gli allestimenti delle mostre Comunicazione ed
Eventi istituzionali
Realizzazione mostre in due siti Dott.ssa llaria Alessandro Spinelli Prev. D D |Z| D D D D D D D D D
distinti nel centro storico del Dainelli - Ufficio Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
capoluogo Comunicazione ed
Eventi istituzionali
Ideazione e realizzazione progetto Dott.ssa llaria Alessandro Spinelli Prev. D |Z| |Z| D D D D D D D D D
editoriale per video di restituzione Dainelli - Ufficio Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
attivitd di mandato Comunicazione ed
Eventi istituzionali
Divulgazione video attraverso i Dott.ssa llaria Alessandro Spinelli Prev. |:| D D |Z| D D D |:| D D D |:|
prin.cipali canali di comunicazione Dainelli - Ufficio Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
social Comunicazione ed
Eventi istituzionali
ALTRI INDICATORI
di risultato Numero o % previsto|Monitoraggio / di processo Numero o % previsto Monitoraggio /
Rilevazione Rilevazione
Realizzazione mostre 100%
Realizzazione video 100%

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

llaria Dainelli - Servizi al Cittadino

MACRO-0BIETTIVO

MIGLIORAMENTO SERVIZI DEMOGRAFICI

OBIETTIVO di PEG

ELIMINAZIONE DEI PAGAMENTI IN CONTANTI E APPLICAZIONE PAGOPA A TUTTI | SERVIZI

SVILUPPO

[

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

DESCRIZIONE

La piattaforma pagoPA é prevista allarticolo 5 del CAD di cui al D. Lgs 82/2005 e, per

legge, sono tenute ad aderire al sistema di pagamento pagoPA (ai sensi del combinato
disposto dellart. 2, comma 2 del CAD e dell’art. 15, comma 5bis, del D.L. 179/2012)
tutte le Pubbliche Amministrazioni che devono utilizzarlo in via esclusiva, dismettendo
altri sistemi di pagamento in incasso.
PagoPA ¢ un sistema di pagamenti elettronici realizzato per rendere piu semplice,
sicuro e trasparente qualsiasi pagamento verso la Pubblica Amministrazione.

Il suo obiettivo, infatti, &€ semplificare, sia per i cittadini che per le amministrazioni, la
gestione dei pagamenti, attraverso la digitalizzazione e la diminuzione dell'uso del

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

Considerato che i servizi demografici riguardano tutta la cittadinanza, coloro che hanno difficolta all'utilizzo di
sistemi on line dovranno essere adeguatamente supportati in questo processo di digitalizzazione dei pagamenti
verso la PA.

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

ATTIVITA
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio

1)Fase pubblicitaria alla cittadinanza, | Dott.ssa llaria Datteri Lucia Prev. D D D D D D D D D D D
medl_ante fornitura di |nforma_2|on| Dainelli - Ufficio Fiaschi Sonia Eff. D D D D D D D D D D D D
tramite contatto telefono, mail e Demografico e Isolani Carla
sportelio Elettorale Maffei Leandro
1) Formazione elaggiornamento Dott.ssa llaria Datteri Lucia Prev. D |Z| |Z| D D D D D D D D D
personale e gestionale PagoPa Dainelli - Ufficio Fiaschi Sonia O OOOOOOO0OoOgnoQ™d
2) Ridefinizione modalita di gestione Demografico e Isolani Carla
e SO .| Elettorale Maffei Leandro
1)Monitoraggio dello svolgimento del | Dott.ssa llaria Datteri Lucia Prev. D D D |Z| D D D D D D D
nuovo sistema di pagamento, Dainelli - Ufficio Fiaschi Sonia B O OOODOOOOQ0O.oOE
EM.,,,F;),\M Anlln m,,mfm.; P Elettorale Maffei Leandro
1)In_tr0_d_u_zio_ne pagamento F_’agoPa Dott.ssa llaria Datteri Lucia Prev. D D D D D |Z| |Z| |Z| D D D
per i diritti di segreteria che in Dainelli - Ufficio Fiaschi Sonia . O OOO0OOOOO0OOOQO.
precedenza venivano pagati in Demografico e Isolani Carla
oA 2 oo Sonielo .| Elettorale Maffei Leandro
1)Raggiungiment0 (_jella quasi totalita Dott.ssa llaria Datteri Lucia Prev. |:| D D |:| D D D |:| D |Z| |Z| |Z|
g?!tgzgamemt' tr_am|t§ 'ﬁaggpa dei Dainelli - Ufficio Fiaschi Sonia . O OOO0OOOOO0OOOQO.

it &1 segreteria e defle Lie Demografico e Isolani Carla
delf Ufficio Demografico Elettorale Maffei Leandro

ALTRI INDICATORI
di risultato Numero o % previsto|Monitoraggio / di processo Numero o % previsto Monitoraggio /
Rilevazione Rilevazione

Fase pubblicitaria 100%

Ridefinizione modalita di 90%
gestione

Monitoraggio e risoluzione di | 90%
problematiche per l'utenza.

Introduzione pagamento 100%

PagoPa per i diritti di
segreteria

Raggiungimento obiettivo 95%
prefissato

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg. P.O. Resp. |SEGRETARIO

MACRO-0BIETTIVO

Progressiva esternalizzazione servizio di trasporto scolastico

OBIETTIVO di PEG

Predisposizione studio delle caratteristiche del servizio ed ipotesi di esternalizzazione da sottoporre all'attenzior

SVILUPPO

DESCRIZIONE Al fine di procedere ad una graduale attuazione dell'esternalizzazione del servizio di
I:l trasporto scolastico, € necessario procedere alla predisposizione di uno studio relativo
all'impatto economico-finanziariao della progressiva esternalizzazione del servizio.

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

[

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio
Definizione proposte di atti Prev. D D |Z| D D D D D D D D D
HOOOOOO0OOOOdnoO
Confronto con amministrazione Prev. D D D D D D D D D D D
HOOOOOO0OOOdnoO
OO0 OOOO0OOOOO
HODODOoOOoOOoOoOoOoOooo
e OO0 0OOOOOOOOO
HODODOoOOoOOoOoOoOoOooo
e DO O OOOOOOOH
HODOOoOOOOoOoOoOoQo
ALTRI INDICATORI
di risultato Numero o % previsto|Monitoraggio / di processo Numero o % previsto Monitoraggio /
Rilevazione Rilevazione
Definizione ipotesi di 100% 31/03/2024
esternalizzazione progressiva
del servizio di tpl
Confronto con giunta 100% 30/09/2024

comunale

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Scuola Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

Assessore Francesca Gianni

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO Resp. Agg. P.O. Resp. |SEGRETARIO

MACRO-OBIETTIVO Assicurare la piena funzionalita degli asili nido comunali

OBIETTIVO di PEG Rinnovare I'affidamento della gestione di parte degli asili nido comunali

SVILUPPO DESCRIZIONE Predisposizione e indizione della gara per il rinnovo dell'affidamento comprensiva di
I:l opzione di estensione dell'appalto per garantire un incremento dei numeri.

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO I:l

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio
Definizione proposte di atti di gara Prev. D D D D D D D D D D D
HOOOOOO0OOOOdnoO
Indizione gara e OO OXOOOOOOO
HOOOOOO0OOOdnoO
OO0 OOOO0OOOOO
HODODOoOOoOOoOoOoOoOooo
e OO0 0OOOOOOOOO
HODODOoOOoOOoOoOoOoOooo
e DO O OOOOOOOH
HODOOoOOOOoOoOoOoQo
ALTRI INDICATORI
di risultato Numero o % previsto|Monitoraggio / di processo Numero o % previsto Monitoraggio /
Rilevazione Rilevazione
Predisposizione atti gara 100% 30/04/2024
Indizione gara 100% 31/05/2024

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA Scuola Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento | Assessore Francesca Gianni

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

MATTII SANDRA

MACRO-0BIETTIVO

Predisposizione relazione di fine mandato anno 2024. D.M.Interno 26/04/2013.

OBIETTIVO di PEG

Entro il 60" giorno antecedente la data di scadenza del mandato, il Sindaco deve sottoscrivere la relazione.

SVILUPPO

[

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

[

DESCRIZIONE

L'obiettivo si propone di fornire una visione d'insieme sulle progettualita e sui risultati

raggiunti dall'amministrazione nell'arco dell'intera consiliatura, mettendo in evidenza i
benefici che le varie categorie di stakeholders hanno conseguito in seguito all'attivita
sviluppata nel corso degli anni. Con la Relazione di fine mandato I'Ente mette in
evidenza il cambiamento che ha caratterizzato gli anni di attivita del’Amministrazione,
la quantita e la qualita del lavoro realizzato, lo stato di attuazione dei programmi e la
guantita delle risorse gestite. La Relazione di Fine Mandato elaborata dal Servizio
Ragioneria & conforme al modello ministeriale e personalizzata per descrivere
I'operato dell'amministrazione durante il mandato.

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

Attivita svolta nello stesso periodo del Rendiconto 2023.

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE
ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio
Coordinamento vari servizi Prev |Z| |Z| D D D D D D D D D
Tordini Claudia O OODOODOQOO@O@dOO@OCOC&m
Inserimento dati Massi Alessandra Prev IZ‘ IZ‘ I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l
Umiliati Mirco B O OODOODOQOO@O0Od0COCCmE
OO0 OOOO0OOOOO
HOOOOOOOooOoOoOOE
e OO0 0OOOOOOOOO
HoOOOOOOOOoOOoOQo
e O OO OO0 OO OO O E
HOOOOOOOoOOoOoOoOO
ALTRI INDICATORI
di risultato Numero o % previsto|Monitoraggio / di processo Numero o % previsto Monitoraggio /
Rilevazione Rilevazione
Consegna Relazione di fine 100% 31/03/2024

mandato anno 2024 il
31/03/2024

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Risorse Finanziarie

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

Assessore Bruchi Simone

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Re

sp. Agg.

P.O. Resp.

MATTII SANDRA

MACRO-0BIETTIVO

La lotta all'evasione e all'elusione fiscale quali strumenti per perseguire I'equita fiscale.

OBIETTIVO di PEG

Continuare il contrasto all'evasione e all'elusione fiscale per recuperare risorse

SVILUPPO

DES

[

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

[

CRIZIONE Controllo e verifica banca dati lampade votive e canone unico occupazione spazi e
aree pubbliche (passi carrabili e dehors) e canone unico mercatale (suolo pubblico
mercati). Verifica e controllo per soggetti cessati, deceduti o volturati al fine
dell'attribuzione corretta dell'imposta.

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio
Attivita di Verifica e controllo per Bacci Alessandro Prev. |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| D D
soggetti cessati, deceduti o volturati Minucci Alessandra  |Eff. D D D D D D D D D D D D
Attivita di accertamento sulla scorta Bacci Alessandro Prev. |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| D D
delle risultanze derivanti dalla fase Minucci Alessandra  |Eff. D D D D D D D D D D D D
precedente
OO0 OOOO0OOOOO
HOOOOOOOooOoOoOOE
e OO0 0OOOOOOOOO
HoOOOOOOOOoOOoOQo
e O OO OO0 OO OO O E
HOOOOOOOoOOoOoOoOO
ALTRI INDICATORI
di risultato Numero o % previsto|Monitoraggio / di processo Numero o % previsto Monitoraggio /

Rilevazione

Rilevazione

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Risorse Finanziarie

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

Assessore Bruchi Simone

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

MATTII SANDRA

MACRO-0BIETTIVO

OBIETTIVO di PEG

CCNL 16.11.2022. REDAZIONE PROPOSTA DI REGOLAMENTO PROGRESSIONI TRA AREE.

SVILUPPO DESCRIZIONE L'obiettivo si propone di redigere le proposte di atti e regolamenti collegati
D all'applicazione dell' istituto, previsto dal titolo Il del CCNL 2019-2021, sezione
dedicata allOrdinamento Professionale fra cui:
Progressioni ordinarie tra aree
RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO I:l
EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)
MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE
ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio
Redazione atti e regolamento per Marconcini Rosella Prev. D D |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| D
progressioni ordinarie tra aree Eff. D D D D D D D D D D D D
e OO OOOOOOOOH
HoOOQOOOOOoOOOOOn
e OO OOO0OOOOOOH
HODODOoOOoOOoOoOoOoOooo
e OO OO0 OOOOOH
HODODOoOOoOOoOoOoOoOooo
e DO O OOOOOOOH
HODOOoOOOOoOoOoOoQo
ALTRI INDICATORI
di risultato Numero o % previsto|Monitoraggio / di processo Numero o % previsto Monitoraggio /
Rilevazione Rilevazione
Predisposizione proposta di 100% Verifica al
regolamento entro 30/11/2024 30/11/2024

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Risorse Finanziarie

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

Assessore Bruchi Simone

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

Manrico Padovani

MACRO-0BIETTIVO

Efficienza e digitalizzazione

OBIETTIVO di PEG

OPERATIVITA' NUOVO CODICE E DIGITALIZZAZIONE CONTRATTI

SVILUPPO

DESCRIZIONE

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

I Nuovo Codice dei Contratti (D.Lgs 36/2023) dal 1/1/2024 ha acquisito piena efficacia
con l'avvio della completa digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici. Cid
rende necessario la redazione di una nuova modulistica tipo (capitolati, schemi di
contratto, lettere invito, ecc.), particolarmente incentrata sugli affidamenti diretti, la
completa revisione delle procedure e delle mansioni di lavoro al fine di operare
correttamente e tempestivamente con le nuove piattaforme di contrattazione
elettronica, il supporto alla redazione dei regolamenti previsti dal nuovo codice
(incentivi tecnici, verifiche requisiti, rotazione)

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

Endog: carico lavoro dell'ufficio in presenza della quantita delle opere pubbilche in corso, necessita di definire

ex novo alcune procedure di lavoro

Esogene: disposizioni normative ed operative ancora incomplete

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio

Formazione sul nuovo codice contratti Personale tecnico ed Prev. IZ‘ IZ‘ I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l
e PCP amministrativo H O OOOOOOQOQOOdOdOn
Individuazione delle attivita di ufficio Personale tecnico ed Prev. I:l I:l IZ‘ IZ‘ I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l
necessarie lungo il ciclo di vita del amministrativo Eff. D D D D D D D D D D D D
contratto pubblico
Redazione/aggiornamento capitolati, Personale tecnico ed Prev |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| D D
modulistica e schemi tipo amministrativo Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
Supporto alla redazione dei Personale tecnico ed Prev. |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z|
regolamenti previsti dal nuovo codice inistrati Eff.
dei contratti amministrativo |:| I:l I:l |:| I:l I:l I:l |:| I:l I:l I:l |:|

e DO O OOOOOOOH

HODOOoOOOOoOoOoOoQo

ALTRI INDICATORI

di risultato

Numero o % previsto

Monitoraggio /
Rilevazione

di processo

Numero o % previsto

Monitoraggio /
Rilevazione

Partecipazione ad almeno 1
corso di formazione sul huovo
codice e sulle PCP

100% del personale
tecnico ed
amministrativo

Adozione di capitolato tipo, 1
schema lettera invito e di
contratto per lavori
Predisposizione delle bozze di | 3

regolamenti previsti dal nuovo
codice in collaborazione con
gli altri uffici interessati

Individuazione operatori e
procedure di lavoro per
I'operativita sulle piattaforme
elettroniche di contrattazione

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

Manrico Padovani

MACRO-0BIETTIVO

OBIETTIVO di PEG

AVANZAMENTO CANTIERI PNRR

SVILUPPO

- Scuola Tilli

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

[

essa in atto di tutte le attivita e gli adempimenti necessari alla conduzione dei lavori
DESCRIZIONE tto di tutte le attivita e gli adempiment lla cond dei |
dei cantieri dei progetti PNRR afferenti il comune di Castelfiorentino:

- Area Ex montecatini: demolizione fabbricati e realizzazione 8 alloggi ERP
- Paraboloide

- Nuovo Asilo Nido
- Efficientamento Scuola Bacci-Ridolfi

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

Endogene: carico lavoro degli uffici in presenza della quantita ed entita delle opere pubbliche in corso;

personale in congedo di maternita

Esogene: Criticita legate allo svolgimento dei lavori

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

Rilevazione

ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio

Direzione Lavori e/o Coordinamento Personale Techico Prev. IZ‘ IZ‘ IZ‘ IZ‘ IZ‘ IZ‘ IZ‘ IZ‘
figure tecniche coinvolte nei vari Eff. D D D D D D D D D D D D
cantieri
Affidamento eventuali incarichi Personale Prev. |Z| |Z| |Z| |Z| D D D D D D
professionali esterni amministrativo Eff. D D D D D D D D D D D D
Misure di coordinamento con gli uffici Personale Techico Prev. |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z|
dei servizi scolastici e le istituzioni Eff.
scolastiche (ristruttuturazione Scuola D I:l I:l D I:l I:l I:l D I:l I:l I:l D
tilli, Nuovo Asilo Nido, efficient. Bacci-
Didnlfi
Conservazione documentazione, Personale tecnico ed Prev. |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z| |Z|
redazione schede di monitoraggio amministrativo Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
affidamenti PNRR, alimentazione del
sistema REGIS

e DO O OOOOOOOH

HODOOoOOOOoOoOoOoQo

ALTRI INDICATORI

di risultato Numero o % previsto|Monitoraggio / di processo Numero o % previsto Monitoraggio /

Rilevazione

Avanzamento lavori in linea
col cronoprogramma

Alimentazione sistema REGIS
in linea con l'andamento dei
lavori

100% lavori
monitorati

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

MACRO-0BIETTIVO

OBIETTIVO di PEG

AVVIO ANNO SCOLASTICO 2024-25

SVILUPPO

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

[

DESCRIZIONE

La presenza dei cantieri PNRR che interessano direttamente o indirettamente alcuni

edifici scolasitci, ovvero la Scuola Tilli, la Scuola Bacci/Di Vittorio e I'Asilo Nido,
comporta la necessita di attivita di supporto straordinarie al fine di garantire il regolare
awvio dell'anno scolastico nelle scuole interessate

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

Endogene: attivita da svolgersi nel periodo estivo in concomitanza con altri eventi e con la tornata elettorale
Esogene: Criticita legate all'esecuzione dei lavori nei cantieri

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio

Supporto ai traslochi, alla Personale Esterno Prev. I:l I:l I:l I:l I:l IZ‘ IZ‘ IZ‘ I:l I:l I:l
Lol el Persondlecenco. ¢ (1 10000000000
perivari ed’ifici interessati

Prev ] 1O OO 00 C 0 EE

HOOOOOOOdOddOnO.E|d

Pev ] 1O OO 00 C 05

HOOOOOOOooOoOoOOE

Prev ] (1O OO 00 C 0 EE

HoOOOOOOOOoOOoOQo

e O OO OO0 OO OO O E

HOOOOOOOoOOoOoOoOO

ALTRI INDICATORI

di risultato

Numero o % previsto

Monitoraggio /
Rilevazione

di processo

Numero o % previsto

Monitoraggio /
Rilevazione

Regolare avvio dell'anno
scolastico

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

Roberto Marconi

MACRO-0BIETTIVO

Ufficio Ambiente -Servizio Gestione del Territorio

OBIETTIVO di PEG

Attivita di supporto nella redazione del Progetto di forestazione urbana

SVILUPPO

[

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

[

DESCRIZIONE

I Comune di Castelfiorentino risulta individuato quale soggetto destinatario di taluni

interventi di Forestazione Urbana nell'ambito della Citta Metropolitana di Firenze il cui
progetto verra elaborato dai tecnici del predetto ente con la collaborazione degli uffici
comunali. Per quanto suddetto, I'Ufficio dovra effettuare tutte le attivita di supporto
connesse a fornire informazioni relativamente a potenziali criticita che possono essere
presenti nell'ambito delle aree oggetto di intervento quali sussistenza di vincoli,
presenza di sottoservizi, esistenza di rifiuti abbandonati, ecc. Al riguardo si specifica
che una delle aree oggetto di intervento dovra essere acquisita dal comune nell'ambito
di una operazione di scomputo dei contributi comunali per lo svolgimento dell'attivita

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

Per quanto concerne le maggiori criticita si rileva la carenza di personale in relazione alle specifiche
competenze necessarie in funzione delle opere da effettuare e quindi la necessita di ricorrere ad una
collaborazione con altro ente istituzionale dotati di tali professionalita oltre alla presenza di dati e materiali
cartacei da dover convertire in formato digitale (endogeni) per il resto rapporti e coordinamento con

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio
Redazione degli adempimenti Catia Materozzi Prev. XNOOOOOOOE . @
connessi al riconoscimento della Geom. David Ulivelli |Eff. D D D D D D D D D D D D
titolarita delle aree oggetto di
intervento ed alla acquisizione delle
aran attnialmanta di altra nranriata
Ricognizione degli eventuali elementi Catia Materozzi Prev. D |Z| |Z| D D D D D D D D
di criticita presenti Geom. David Ulivelli |Eff. D D D D D D D D D D D D
Elaborazione materiale per Catia Materozzi Prev. D D D |Z| D D D D D D D
trasferimento dati a tecnici incaricati Geom. David Ulivelli [Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
Condivisione della proposta di Catia Materozzi Prev. D D D D D |Z| |Z| |Z| D D D
Progetto con i tecnici incaricati ed Geom. David Ulivelli [Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
espletamento delle attivita per
l'approvazione
Attivita di reportistica ed informazione Catia Materozzi Prev. |:| D D |:| D D D |:| |Z| |Z| |Z| |:|
nei confronti degli enti esterni ai fini Geom. David Ulivelli [Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
del monitoraggio delle attivita sul
finanziamento concesso

ALTRI INDICATORI

di risultato

Numero o % previsto

Monitoraggio / di processo
Rilevazione

Numero o % previsto

Monitoraggio /
Rilevazione

Si prevede il completamento
delle operazioni di
acquisizione delle aree, delle
attivita di ricognizione e

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

Roberto Marconi

MACRO-0BIETTIVO

Ufficio Urbanistica -Attivita di Gestione del Territorio

OBIETTIVO di PEG

ttivita di supporto nella redazione del PEBA

SVILUPPO

[

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

[

DESCRIZIONE

I Comune di Castelfiorentino risulta assegnatario di un contributo regionale per la

redazione del Piano Eliminazione Barriere Architettoniche (PEBA). Per quanto
suddetto, nel corso dell'anno corrente, risultera necessario affidare l'incarico a
professionisti esterni per la redazione del predetto piano. Al riguardo I'Ufficio dovra
inoltre effettuare tutte le attivita di supporto connesse alla ricerca di materiale per
fornire un adeguato quadro conoscitivo della situazione di riferimento quali
strumentazione urbanistica, ricognizione del patrimonio edilizio e delle aree pubbliche,
ecc. oltre a valutazioni e verifiche circa lo stato di attuazione degli interventi di
adeguamento programmati nel corso degli anni precedenti, sulle nuove opere

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

Per quanto concerne le maggiori criticita si rileva la carenza di personale in relazione al lavoro da svolgere, la
sussistenza di limitazioni in termini di strumentazioni (computer datati, programmi obsoleti, ecc.) e quindi con
necessita di ricorrere ad un incarico professionale esterno oltre alla presenza di dati e materiali cartacei da
dover convertire in formato digitale (endogeni) per il resto si evidenziano eventuali criticita per il coordinamento

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio
Redazione degli adempimenti Dott. Susanna Prev. |Z| |Z| D D D D D D D D D
connessi al conferimento di un Bigazzi Eff. D D D D D D D D D D D D
incarico professionale a tecnici esterni Geom. Irene Bellucci
Ricerca materiale d'archivio Dott. Susanna Prev. D D |Z| |Z| D D D D D D D
Bigazzi HOOOOOO0OOOdnoO
Geom. Irene Bellucci
Elaborazione materiale per Dott. Susanna Prev. D D D D |Z| |Z| |Z| D D D D D
trasferimento dati a tecnici incaricati Bigazzi Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
Geom. Irene Bellucci
Condivisione della proposta di PEBA Dott. Susanna Prev. D D D D D D |Z| |Z| |Z| D D
con i tecnici incaricati ed Bigazzi Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
approvazione del Piano Geom. Irene Bellucci
Attivita di reportistica ed informazione Dott. Susanna Prev. |:| D D |:| D D D |:| D D |Z| |Z|
nei confronti degli enti esterni ai fini Bigazzi Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
del monitoraggio sul finanziamento Geom. Irene Bellucci
concesso

ALTRI INDICATORI

di risultato

Numero o % previsto

Monitoraggio / di processo
Rilevazione

Numero o % previsto

Monitoraggio /
Rilevazione

Si prevede il completamento
delle attivita di conferimento
dell'incarico, delle operazioni
di ricerca, messa a

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

AGGIORNAMENTO DEL




OBIETTIVO

Resp. Agg.

P.O. Resp.

Roberto Marconi

MACRO-0BIETTIVO

Ufficio Edilizia -Servizio Gestione del Territorio

OBIETTIVO di PEG

Attivita di ricognizione finalizzata alla richiesta di verifica di interesse culturale per il complesso edilizio del Teatr

SVILUPPO

[

RAZIONALIZZAZIONE E/O
MIGLIORAMENTO

[

DESCRIZIONE

I Comune di Castelfiorentino risulta proprietario del complesso edilizio del Teatro del

Popolo sul quale vige una salvaguardia come fabbricato di interesse monumentale ai
sensi della parte seconda del Codice dei Beni Culturali. Per quanto suddetto, I'Ufficio
dovra effettuare tutte le attivita di ricerca atte a fornire specifiche informazioni
relativamente ai caratteri morfologici, alle notizie storiche, all'inserimento nel tessuto
urbano, alla presenza di materiali e caratteri stilistici di pregio e nella individuazione
catastale al fine di fornire una quadro conoscitivo completo del predetto complesso
edilizio. Tale attivita ricognitiva risulta propedeutica al fine di fornire all'ente preposto,
quale la Soprintendenza dei beni architettonici ed ambientali, per la imposizione o

EVENTUALI CRITICITA'
(ENDOGENE ED ESOGENE)

Per quanto concerne le maggiori criticita si rileva la carenza di personale in relazione alle specifiche
competenze necessarie in funzione delle opere da effettuare oltre alla presenza di dati e materiali cartacei da
dover convertire in formato digitale (endogeni) per il resto si evidenziano eventuali criticita per i rapporti e
coordinamento con altri enti coinvolti (esogeni)

MONITORAGGIO CRITICITA" IN ITINERE

ATTIVITA'
INDICATORI TEMPORALI
Descrizione attivita Area Resp. coinvolgimento gen | feb \mar) apr mag) giu |lug |ago|set | ott nov| dic | campo monitoraggio
Redazione degli adempimenti Geom. Gloria Prev. |Z| D D D D D D D D D D
connessi al riconoscimento della Bartaloni Eff. D D D D D D D D D D D D
titolarita dell'immobile Geom. Francesco
Marchetti
Ricognizione descrittiva di carattere Geom. Gloria Prev. D |Z| |Z| D D D D D D D D D
storico con messa in evidenza degli Bartaloni Eff. D D D D D D D D D D D D
elementi di maggior pregio e di criticita Geom. Francesco
criticita presenti Marchétti
Elaborazione materiale per Geom. Gloria Prev. D D |Z| |Z| |Z| D D D D D D
trasferimento dati alla Soprintendenza Bartaloni Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
Geom. Francesco
Marchetti
Espletamento delle attivita di supporto Geom. Gloria Prev. D D D D D |Z| |Z| |Z| D D D
comprensivo della risposta ad Bartaloni Eff. |:| D D |:| D D D |:| D D D |:|
eventuali richieste di integrazione per Geom. Francesco
la stesura del provvedimento finale da M o
nartn dall'anén nrannetn archetti
e O OO OO0 OO OO O E
HOOOOOOOoOOoOoOoOO

ALTRI INDICATORI

di risultato

Numero o % previsto

Monitoraggio / di processo
Rilevazione

Numero o % previsto

Monitoraggio /
Rilevazione

Si prevede il completamento
delle operazioni di
acquisizione dei dati, delle
attivita di ricognizione e

RESPONSABILITA" PROGRAMMA

Area/e CAPOFILA

Area/e coinvolta/e

Assessore di riferimento

AGGIORNAMENTO DEL
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