Pesatura

B Processi con indice rischio: " . I N a q ] q o
Area |/Ambito . N ___. _ [Rischi |Azioni o misure preventive previste loutput/indicatori tempistica
di rischio elevato probabilita x
impatto
Rischio "Di ita delle ioni
ilr;tgz;:\ai;iganﬂcne della documentazione necessaria per I'attivazione delle pratiche e delle richieste di 1. Pubblicazione
2. Compilazione di check list puntuale per istruttoria 3.Invio pareri interpretarivi da parte della elenco dr_)cume_ntl
commissione edilizia al richiedente necessari sul sito gia in atto
internet 2.
Gestione degli atti Checklist per la
ilitativi e ambientali f . istruttoria
i(icboncaessioeniaedtilieziea Disomageneita delle
Area Gestione del Edilizia Privata |permessi di costruiré 4 valutazioni i i
territorio perme . ' Non rispetto delle scadenze "Non risp delle ali”
autorizzazioni temporali 1. Pubblicizzazione del calendario sedute commissione e tempi minimi per la presentazione o integrazione
paesaggistiche, delle pratiche
agibilita edilizia, ecc.) 2. Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tiene conto
dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni ) , .
3. Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento monitoraggio annuale | gia in atto
Rischio "Discrezionalita nellintervenire™
Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o di uffici interni ed
effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti conseguenti gia in atto
. . . Discrezionalita
Gestione degli abusi nesllc'i:teﬁv:ni;
Area Gesti del edilizi e ambientali Di ita dei Rischio "Di ita dei i
rea Gestione del e jilizia Privata |( pratiche sanatoria, a4 isomogeneita del Formalizzazione puntuale degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo per la definizione o
territorio cegnalazioni di parte comportamenti del verbale gia in atto
ecg ) P ’ Non rispetto delle scadenze
. temporali " . " .
Non ri delle ali
Monitoraggio puntuale dei termini g
a9ie P gia in atto
i io "Di ita delle ioni'
Esplicitazione della documentazione necessaria per I'attivazione delle pratiche o
Disomogeneita delle Procedura formalizzata di gestione dell'iter gia in atto
Area Gestione del |Pianificazione |Approvazione dei piani a \valutazioni
territorio territoriale attuativi Non rispetto delle scadenze
temporali io "Non risp delle ali” per I'istruttoria tecnica
Monitoraggio puntuale dei tempi di istruttoria delle istanze gia in atto
Rischio "Assenza di criteri di campionamento”
Controllo puntuale delle pratiche gia in atto
Assenza di criteri di P " P P
campionamento Rischio "Di delle
: ‘Commercio/ IControllo della ampl Ty Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli o
Area Gestione del A : fiio Disomogeneita delle gia in atto
oo attivita 'segnalazione di inizio 2 2
territorio roduttive attivita valutazioni
P Non rispetto delle scadenze
temporali Rischio "Non risp delle porali”
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita dell'operato (attraverso Goffice le e
licenze di affitacamere, agriturismo e pubblici esercizi) gia in atto
Pesatura
R Processi con indice di rischio: el refl A o q . q N
Ar |Ambi e Rischi |Azioni o misure preventi revi /indi ri mpisti
ea bito rischio elevato probabilita x |R1SC oni o misure preventive previste output/indicato tempistica
impatto
Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza”
Utilizzo di bandi tipo per requisiti e modalita di partecipazione
Monitoraggio per tipologia delle modalita utilizzate per I'effettuazione delle gare gid in atto
f Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella individuazione del contraente”
X ) . Scarsa trasparenza dell’operato |neqoizione dei tempi di nomina e di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi
Lavori Gare d'appalto per lavori Disomogeneita di valutazione  |partecipa non abbia interessi o legami parentali con le imprese concorrenti X
Area Lavori Pubblici  |Pubblici/manuten |ed incarichi 6 nella individuazione del gia in atto
izione/mobilita progettazione e D.L. contraente
Scarso controllo del possesso dei
requisiti dichiarati — n TRy
q Rischio “Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati
Definizione preventiva dei criteri di selezione dei partecipanti per i controlli sui requisiti
monitoraggio annuale gia in atto
Rischio "Assenza di un piano dei controlli"
1. Trasmissione protocolli di cantiere DL/RUP al Comune e visita periodica da parte del RUP e/o assessore
comunale competente per i lavori pubblici e DL al cantiere per le opere pili significative per verificare di
persona le situazioni rilevate con stesura di report
2. Inserimento nei capitolati tecnici della Direzione Lavori o nelle richieste di offerte della qualita e
quantita della prestazione attesa .
IMonitoraggio annuale gia in atto
Controllo esecuzione /Assenza di un piano dei controlli
Area Lavori Pubblici |Lavori Pubblici contratto (DL e coord 6 " n P A
- Disomogeneita delle valutazioni
sicurezza)
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Periodico reporting dei controlli realizzati e di tutte le varianti richieste, per ogni opera
IMonitoraggio annuale 30.11.22
Rischio "Assenza di criteri di campionamento”
Richieste di offerte con qualita e quantita della prestazione attesa IMonitoraggio annuale con N
: - un tabellone giain atto
Controllo dei servizi
IManutenzione appaltati (manutenzione /Assenza di criteri di
Area Lavori Pubblici [immobili, strade |caldaie, manutenzione 4 icampionamento Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
le giardini lascensori, illuminazione, Disomogeneita delle valutazioni [Controllo puntuale sui servizi principali » )
verde, ecc.) An_all§1 cqntratp gid in atto
principali con il tabellone
Pesatura
q Processi con indice di rischio o — . q q g q N
Area IAmbito e probabilita x Rischi |Azioni o misure preventive previste output/indicatori tempistica
impatto
Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza”
Formalizzazione dei criteri di rotazione fornitori
Linee guida 30.11.22
Scarsa trasparenza — — — —— -
dell‘operat%/alterazione della [Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella individuazione del contraente”
Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia
concorrenza . interessi o legami parentali con le imprese concorrenti .
L. . Disomogeneita di valutazione |Creazione di griglie per la valutazione delle offerte gia in atto
[Tutti i Servizi che : . . . PN Ny
/Acquisto di beni e servizi nella individuazione del
Trasversale effettuano : 6
L e controllo forniture contraente
acquisti Scarso controllo del possesso dei
e g N Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati”
requisiti dichiarati » Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti dei partecipanti
Scarso controllo del servizio gia in atto

lerogato




responsabile
dell'azione o misura

note/eventuali oneri finanziari

preventiva
Resp. Ufficio Passaggio parte delle pratiche in
Tecnico Commissione edilizia

. Pubblicazione del calendario
Resp. Ufficto sedute in internet e sull'albo
Tecnico - h

pretorio( stampato e internet)

Resp. Ufficio AT
Tecnico Pochi atti all'anno.
Resp. Ufficio
Tecnico
Resp. Ufficio
Tecnico
Resp. Ufficio gia disciplinata dalla norma
Tecnico provinciale
Resp. Ufficio
Tecnico

Responsabile Uffico
Licenze

Responsabile Uffico
Licenze

Supporti operativi gestiti da
parte del Consorzio dei Comuni
(Sportello SUAP e Goffice)

Responsabile Uffico
Licenze

responsabile
dell'azione o misura
preventiva

note/eventuali oneri finanziari

Resp. Lavori
pubblici/Segretario
comunale

Utilizzo centrale di committenza
provinciale

Resp. Lavori
pubblici/Segretario
comunale

Monitorraggio puntuale

Responsabile lavori
pubblici/Segretario
Comunale

Responsabile lavori
pubblici/Segretario
Comunale

Resp. lavori
pubblici/Segretario
comunale

Resp. Lavori
pubblici/Segretario
comunale

Resp. Lavori
pubblici/Segretario
comunale

/Analisi delle condizioni dei
lcontratti /costi /performance (p.es.
IManutenzione ascensori)

responsabile
dell'azione o misura
preventiva

note/eventuali oneri finanziari

Segretario comunale

Ricorso a MePA e in corso di
implementazione sistema
Provinciale; accesso all’ albo
fornitori proviciale

Resp. lavori
pubblici/Segretario
Comunale

Resp. lavori pubblici

Tabellel
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Tabellel

Rischio "Scarso controllo del servizio erogato”
Stesura di capitolati di gara che prevedono la qualita e la quantita delle prestazioni attese

gia in atto
Rischio "Discrezionalita nella gestione”
. . - Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne scritte e dei reclami s
N Gestione di segnalazioni e N N cen . Formalizzazione
Trasversale Segreteria : 2 Discrezionalita nella gestione 30.11.22
reclami procedura
Rischio "Fuga di notizie di informazioni riservate”
= . . B . o .. |Formalizzazione di una linea guida che identifica le modalita di richiesta di accesso a dati
N Servizi Gestione archivio servizi Fuga di notizie di informazioni  |3nagrafici s
Area Segreteria . o 2 N gl gia in atto
demografici demografici riservate
Rischio “Assenza di criteri di campionamento”
Formalizzazione dei controlli di tutte le situazioni .
gia in atto
S Rischio "Mancato presidio delle ricadute fiscali"
- Gestione degli Assenza di criteri di Formalizzazione delle modalita di comunicazione delle migrazioni a Tributi e Ufficio Tecnico
. Servizi A - campionamento ia in atto
Area Segreteria L laccertamenti relativi alla 4 : gl
demografici ) Non rispetto delle scadenze
residenza i
temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"
Essere notiziati rispetto ai tempi di evasione . .
IMonitoraggio annuale 30.11.22
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
. .. [Rilascio di autorizzazioni Disomogeneita delle valutazioni | ormalizzazione del regolamento cimiteriale .
Area Segreteria Servizi cimiteriali S 2 gia in atto
le concessioni cimiteriali
Pesatura
0 Pr i con indi i rischio: el o] q B q A s .
Area IAmbito 5 ocgss co diceld sC .9 o Rischi |Azioni o misure preventive previste output/indicatori
rischio elevato probabilita x
impatto
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
1. Esplicitazione della documentazione necessaria per effettuare la liquidazione
2. Controllo puntuale della regolarita contributiva anche per importi inferiori ad € 20.000,00 .
gia in atto
Area Risorse . .__. |Pagamento fatture Dlsom_ogenema delle valutazioni
. Servizi finanziari L 2 Non rispetto delle scadenze
economiche fornitori temporali
P Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali*
Monitoraggio dell'ordine cronologico dei tempi di liquidazione, per tipologia di fattura i . .
IMonitoraggio semestrale gia in atto
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
Definizione criteri per assegnazione dei beni e modalita di accesso
IMonitoraggio annuale gia in atto
. Scarsa trasparenza/ poca
: /Assegnazione/ L s . s
Area Risorse s . pubblicita dell'opportunita
- [Trasversale iconcessione beni 4 N s s — — — — —
economiche comunali Disomogeneita delle valutazioni |Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste'
nella verifica delle richieste |Assegnazione sale e spazi pubblici (Associazioni di volontariato)
gia in atto
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
IFormalizzazione della procedura di alienazione .
gia in atto
. - : - Disomogeneita delle valutazioni
Area Risorse Patrimonio Acquisti e alienazioni 4 Sczorsa tgraseatraegia/ oacaUta °
economiche patrimoniali A traspare poca Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” (solo per alienazioni)
pubblicita dell'opportunita Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare .
gia in atto
Rischio “Assenza di criteri di campionamento™
o (Controllo puntuale delle situazioni come da regolamento o definizione di criteri predeterminati per il
Assen‘za di criteri di lcontrollo a campione IMonitoraggio annuale gia in atto
. — . . mpionamen
Area Risorse [Tributi e entrate |Controlli/accertamenti campionamento .
A N o AR . 4 Disomogeneita delle valutazioni
economiche ipatrimoniali sui tributi/entrate pagati : P Py F—
Non rispetto delle scadenze Rischio "Disomogeneita delle valutazioni
temporali Formalizzazione di linee guida per i controlli da effettuare Linee guida 30.11.22
Pesatura
n Processi con indice di rischio: e A . a q Aoy Th 4 o
Area |Ambito rischio elevato probabilita x Rischi |Azioni o misure preventive previste output/indicatori tempistica
impatto
Disomogeneita delle valutazioni |Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione"
durante la selezione Definizione di criteri stringenti per le diverse tipologie di chiamate a termine
; <ri i |Creazione di griglie per la valutazione dei candidati
Comportamenti opportunistici |5 g ion s’ iveri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia legami
nellutilizzo delle graduatorie  jparentali con | conconent; L
Disomogeneita nel controllo del |Ricorso a criteri statistici casuali nella scelta dei temi o delle domande gia in atto
. possesso dei requisiti dichiarati
. Selezione/reclutamento
Area Risorse Umane |Personale 4
del personale
Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati”
(Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti .
gia in atto
Scarsa trasparenza/poca Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
pubblicita della opportunita Pubblicazione dei bandi di selezione i in atto
Disomogeneita delle valutazioni g
Area Risorse Umane |Personale Mobilita tra enti 4 durante la selezione PRpTRTY 3 e rp—
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione
(Creazione di griglie per la valutazione dei candidati ix s
gia in atto
Disomogeneita delle valutazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione”
durante la selezione (Creazione di griglie per la valutazione dei candidati
5 sea IDefinizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia legami
Dlsomogene?ta ne} ‘cc.Jnt.rol.lo de.l parentali con i concorrenti L
possesso dei requisiti dichiarati gia in atto
Disomogeneita nellattivazione
delle procedure
Area Risorse Umane [Personale Progressioni di carriera 2
Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati”
ICreazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti
gia in atto
danno di immagine
contrasto attivita - PR
. PR ; . - . 1. Circolare di richiamo s
Area Risorse Umane |Personale lextraistituzionali non 4 conflitto di interessi latente Nuova circolare gia in atto
autorizzate
salute e sicurezza sul danno alla salute pubblica
Area Risorse Umane [Personale 4 danno erariale 1. sviluppo dello smartworking :] itaria gia in atto

lavoro
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Resp. lavori
pubblici/Segretario
Comunale

Resp. Segreteria/
Segretario comunale

Resp. Ufficio Anagrafe

Tracciabilita e sicurezza accessi
verificate

Piano della sicurezza dei dati
linformatici

Resp. Ufficio Anagrafe

Resp. Ufficio Anagrafe

lAllineamento automatico delle
banche dati

Segretario comunale

Segretario comunale

lAggiornamento del regolamento
lprogrammato entro febbraio 2014

responsabile
dell'azione o misura
preventiva

note/eventuali oneri finanziari

Resp. Contabilita

resp.
Contabilita/Segretario
Comunale

Segretario comunale

IMonitoraggio sui contratti di
locazione (Parcheggio/Posto di
ristoro, appartamento comunale)

Segretario Comunale

Numero di sale disponibili sono
isufficienti per le associazioni di
volontariato

Segretario comunale

L' alienazione viene deliberato in
lconsiglio comunale

Segretario comunale

Responsabile tributi

Responsabile tributi

responsabile
dell'azione o misura
preventiva

note/eventuali oneri finanziari

Segretario comunale

Resp. Risorse Umane

Resp. Risorse Umane

Resp. Risorse Umane

segretario comunale

Resp. Risorse Umane

Resp. Risorse Umane e
Segr. Comunale

Resp. Risorse Umane

Tabellel
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Pesatura
Area |Ambito P_roce'ssl conyincicec nsch'u?:‘ Rischi |Azioni o misure preventive previste output/indicatori tempistica
rischio elevato probabilita x
impatto
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e della tempistica
gia in atto
Scarsa trasparenza/ poca
pubblicita dell'opportunita
Disomogeneita delle valutazioni o=—— - — — ey 0
. . I o s Rischio “Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste"
Area Servizi alla Cultura/Sport/  |-rogazione di contributi e nella verifica delle richieste = laagoiamento per 'erogazione dei contributi con esplicitazione dei criteri
h benefici economici a 4 Scarso controllo del possesso dei ia in att
persona [Tempo libero A et gt N giain atto
lassociazioni requisiti dichiarati e della
rendicontazione Controllo a
campione sulla rendicontazione [Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati”
delle spese Controllo puntuale sui dati consegnati .
gia in atto
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
Pubblicizzazione delle strutture disponibili e delle modalita di accesso
Scarsa trasparenza/ poca gia in atto
s Sociale/Cultura/ |Utilizzo di sale, impianti pgbblmta dgl}opportunlta -
Area Servizi alla N A Disomogeneita delle valutazioni
Sport/Tempo e strutture di proprieta 4 e s
persona . nella verifica delle richieste PR — Py e Yy o
libero comunale 5 trollo del t Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste’
carso controlio det Corretto  lpegolamento per la gestione delle sale e strutture
utilizzo Regolamento gia in atto
Rischio "Disomogeneita nella valutazione delle richieste"
IApplicazione del regolamento comunale gia in atto
Disomogenita nella valutazione
Segreteria Segreteria Gestione accesso agli atti 4 delle richieste Rischio "Violazione privacy"
Violazione della privacy |Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle banche dati con elementi sensibili .
gia in atto
Rischio "Scarsa trasparenza"
Pubblicazione di tutti gli incarichi
Scarsa trasparenza gia in atto
dell’affidamento
dell'incarico/consulenza
. [Tutti i servizi che |Incarichi e consulenze Disomogeneita di valutazione
Segreteria affidano incarichi |professionali 6 nella individuazione del
P soggetto destinatario Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Creazione di griglie per la valutazione s
Scarso controllo del possesso dei srghie gia in atto
requisiti dichiarati
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati"
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti gia in atto
Rischio "Scarsa trasparenza"
Procedura formalizzata che garantisca l'effettuazione di tutte le attivita previste dalla norma L
Scarsa trasparenza giain atto
nell'attribuzione delle nomine
Nomine politiche in I’;:')slgxgeeneité di valutazione E‘scm? "Diszr_nog_ert_eit‘a del\le va\rttazio_ni"
Segreteria Segreteria societa in house e 4 logen n reazione di griglie per la valutazione gia in atto
controllate nella individuazione del
soggetto destinatario
Scarso controllo del possesso dei|Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati"
requisiti dichiarati Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti gia in atto
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responsabile
dell'azione o misura
preventiva

note/eventuali oneri finanziari

Responsabile Risorse
Umane

Regolamento pubblicato sul sito
linternet

Resp. Risorse Umane e
Segr. Comunale

icontrollo ed eventuale
laggiornamento al regolamento tipo

Resp. Risorse Umane

Resp. Risorse Umane

Richieste non da parte di
lassociazioni di volontariato vengono
decisi nella giunta comunale

Segretario comunale

Regolamento pubblicato sul sito
linternet

Segretario comunale

Segreteria/segretario
comunale

Resp. Lavori pubblici

logni delibera comunale va
pubblicata sul albo pretorio ed
linoltre tutti gli incarichi a partire dal
1.12.2012 vengono pubblicati sul
portale ISOV

Resp. Lavori pubblici

Resp. lavori pubblici

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

It consiglio comunale nomina i
Icandidati.

Tabellel
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Risikogewichtung:

Arbeitsabliaufe mit Output/ "
Abteilun: Bereich . o i isil Sicher - Zeitplan
9 lerhohtem Risikoindex N SRS Indikatoren P
x Auswirkung
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung™
1. Auflistung der fiir die der Akten und die ung
Unterlagen N
2.Ausfilllen einer punktuellen Check list fur die Uberprifung und k‘;‘e’f"e"gm’““"g
geaerenL:mg der Gesuct;e; 3AUberm\ttIIIung der Gutachten/Auslegungen  |iuendgen bokumente [Bereits
ler Baukommission an den Antragsteller im Internet. 2. Check-list lumgesetzt
fiir die Bewertung der
lAnsuchen
Bearbeitung von Bauakten
und Akten im Umweltbereich . . -
X " Nicht einheitliche
Abteiluni : Baukonzessionen, P - N -
9 Privates Bauwesen ( 5y 4 Bewertung Risiko "Nichteinhaltung der Fristen"
Raumordnung Bauermachtigungen, : " : .
hmi Nichteinhaltung der Fristen |1 des ler und der Zeiten fur die
Benutzungsgenehmigunge Einreichung oder Ergéinzung der Gesuche
N, USW.) 2 und teilweise Verfahren, das die Nachverfolgung der
Gesuche istet und die
bberiicksichtigt e .
3 g der fir die ahrliches Bereits
Gesuchssarten Monitoring umgesetzt
Risiko "Handlungsermessen”
Formalisiertes Verfahren fir die Bearbeitung externer oder interner Meldungen Durchfiihrung Bereit
Kontrollen fir ereits -
umgesetz
Behandlung von l¢]
Bauvergehen und
Abteilung Vergehen im Handlungsermessen Risiko "Nicht einheitliches Handeln" .
Raumordnun Privates Bauwesen |[Umweltbereich 4 Nicht einheitliches Handeln i der bei den L fiir die Erstellung des Protokolls zu Bereits
9 (Sanierungsgesuche, Nichteinhaltung der Fristen [erhebenden Mindestelemente umgesetzt
Meldung von Bauvergehen
\v. S. Dritter usw.) Risiko "Nichteinhaltung der Fristen "
Uberwachung der Fristen fiir die Durchfiihrung der Kontrollen Bereits
umgesetzt
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung”
|Auflistung der fiir die des Unterlagen i
Formalisiertes Bearbeitungsverfahren Bereits
Nicht einheitlich umgesetzt
Abteilung iGenehmigung der Icht einheitliche
Raumplanung - .. 4 Bewertung
Raumordnung Durchfiihrungsplane Nichteinhaltung der Fristen
chteinhaitung def SteN Risiko "Nichteinhaltung der Fristen" fiir die techniche
Uberpriifung Bereits
Uberwachung der Bearbeitungszeiten umgesetzt
Risiko "Fehlende Kriterien fir die Stichprobenauswahl" Bereits
Punktuelle Kontrollen der Akten
umgesetzt
e 0 "Nicht einheitliche Bewertung” .
Fehlende Kriterien fiir die operativer Bereits
. . tichprobenauswahl
Abteilung Handel / gewerbliche|Kontrolle der Meldungen 2 Eicchtpe%bheeiz;lciea umgesetzt
Raumordnung Tatigkeiten des Tétigkeitsbeginns Bewertung Risiko "Nichteinhaltung der Fristen"
Nichteinhaltung der Fristen und Verfahren zur der Tatigkeit
(Uber Goffice Lizenzen fiir rmietung, u off. Betriebe) Bereits
umgesetzt
A . = Risikogewichtung:
Abteilun Bereich |Arbeitsablaufe mit 9 . 9 . _ Output/ Zeitplan
9 lerhohtem Risikoindex b N ST Indikatoren
x Auswirkung
Risiko "Geringe T P g’
von fiir und Te .
( der nach Lei Bereits
umgesetzt
Geringe Transparenz Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim
Gffentliche Arbeiten /fRusschreibung von Nicht einheitliche /Auswahlverfahren”
Abteilung 6ffentliche offentlichen Arbeiten, Bewertung beim Festlegung der Ernennungszeiten und der Kriterien fiir die Zusammensetzung der Bereits
Arbeiten Instandhaltung / Planungsauftragen und 4 IAuswahlverfahren Kommissionen und Uberpriifung alfalliger familirer oder sonstiger Beziehungen zwischen umgesetzt
Mobilitat . . - und zum von
Bauleitung Unzureichende Prifung der
Erfillung der
|Voraussetzungen Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der
yorba:snsetzudng:n" hikriterien firr die Priifung der Erfiillung der Ve . ahrliches Bereits
orab-Festlegung der Auswahlkiterien fiir die Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen o
der Bowerber Monitoring umgesetzt
Risiko "Fehlen eines Kontrollplans™
1. des Bauleiters an die Gemeinde und
periodische Besichtigung der Baustelle von Seiten des RUP/zustandigen Referenten fiir
ffentliche Bauarbeiten zur Uberpriifung der Situation und Berichterstellung bei den
i 2.IndenL fur die oder den
|Aufforderungen zur Angebotsabgabe Qualitat und Umfang der erwarteten Leistung angeben | .
ahrliches Bereits
Kontrolle der . Monitoring umgesetzt
" L . " Fehlen eines Kontrollplans
Abteilung &ffentliche |seco iche Arbeiten |Yertragsausfihrung a Nicht einheitliche
Arbeiten (Bauleiter und Bewertun
Sicherheitskoordinator ) 9
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung”
tiber die Kontrollen und beantragten ahrliches
Varianten eines jeden Vorhabens Monitoring 30.11.22
Risiko "Fehlende Kriterien fir die Stichprobenauswahl"
Kontrolle der |Aufforderungen zur Angebotsabgabe mit Qualitat und Umfang der erwarteten Leistung ahrliches Bereits
ausgeschriebenen Monitoring durch
. . N, bell umgesetzt
Instandhaltung Dienstleistungen Fehlende Kriterien fir die [Tabelle
Abteilung 6ffentliche |mmobilien, Stragen (Instandhaltung a Stichprobenauswahl
Arbeiten Gartenanlagen ' Heizanlagen, ; Nicht einheitliche Risiko "Nicht einheitliche Bewertung” )
Instandhaltung Aufziige, Bewertung IPunktuelle Uberpriifung der wichtigsten Vertrége Uberpriifung Bereits
Beleuchtung, offentliches Kosten/Nutzen tot
Griin, usw.) durch Tabelle umgesetz
n m N Risikogewichtung:
Abteilun. Bereich Arbeitsablaufe mit J - g - P Output/ Zeitplan
g erhohtem Risikoindex | N S Indikatoren
x Auswirkung
Risiko "Geringe Ti P er g"
Formalisierung der Kriterien fir die Rotation der Lieferanten Leitlinien 30.11.22
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim
|Auswahlverfahren”
Geringe Transparenz in der |Festlegung der Ermennungszeiten und der Kriterien fiir die Zusammensetzung der .
\Vorgeher ise/ und ¢ allfalliger familidrer oder sonstiger Beziehungen zwischen Bereits
und zum von
. . Wettbewerbsverzerrung Erstellung von Bewertungsrastern fir Angebote umgesetzt
Dienststellen, die Beschaffung von Giitern Nicht einheitliche
u : uter uni N : : Bewertun: i der Auswahl
Ubergreifend Guter und und Dienstleistungen sowie 4 ewertung bei der Auswa

Dienstleistungen

Unzureichende Priifung der




Verantwortlichkeit flr
die
SicherungsmaRnahme

IAnmerkungen / allfallige
finanzielle Aufwendungen

Leiter/in OE Bauamt

\Weiterleitung eines Teils der
|Akten an die Baukommission

Leiter/in OE Bauamt

\Veroffentlichung des Kalenders
im Internet und auf der
IAmtstafel (digital &
traditionelle Amtstafel)

Leiter/in OE Bauamt

Nur vereinzelte Akte pro Jahr

Leiter/in OE Bauamt

Leiter/in OE Bauamt

Leiter/in OE Bauamt

Bereits durch Landesgesetz
geregelt

Leiter/in OE Bauamt

Leiter/in OE Lizenzamt

Leiter/in OE Lizenzamt

Operative Hilfsmittel werden
lvom Gemeindeverband betreut
(SUAP-Schalter und Goffice)

Leiter/in OE Lizenzamt

Verantwortlichkeit flr
die
SicherungsmaBnahme

IAnmerkungen/allfallige
finanzielle Aufwendungen

Leiter/in OE offentliche
Arbeiten/GS

Inanspruchnahme der
lzentralen Beschaffungsstelle
des Autonomen Provinz Bozen

Leiter/in OE offentliche
Arbeiten/GS

Punktuelle Kontrollen

Leiter/in OE offentliche
Arbeiten/GS

Leiter/in OE offentliche
Arbeiten/GS

Leiter/in OE offentliche
Arbeiten/GS

Leiter/in OE offentliche
Arbeiten/GS

Leiter/in OE 6ffentliche
Arbeiten/GS

lAnalyse der
Vertragsbedingungen, Kosten
und Leistungen (z. B.
Wartungsvertrage Aufziige)

Verantwortlichkeit flr
die
SicherungsmaRnahme

IAnmerkungen/allféllige
finanzielle Aufwendungen

Gemeindesekretar

Inanspruchnahme der MEPA-
Plattform und Implementierung
des Landessystems

Leiter/in OE offentliche
Arbeiten/GS

Tabellel
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KONtrolie aer Liererungen

Tabellel

erwerben Erflllung der Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der
Voraussetzungen \Voraussetzungen” Bereits
Unzureichende Kontrolle der|ausarbeitung operativer Hilfsmittel fiir die Priifung der Erfiilung der Voraussetzungen
lerbrachten Leistung umgesetzt
Risiko "Unzureichende Priifung der erbrachten Leistung™
mit Angabe von Qualitét und Umfang der Bereits
lerwarteten Leistung umgesetzt
Bearbeitung von E's'ko Handlungsermessen Formalisierung
. X X ) ormalisiertes Verfahren firr die der externen und das|'
Ubergreifend Gemeindesekretariat|Meldungen und 2 Handlungsermessen liir die gesamte Korperschatt gilt eines 30.11.22
Beschwerden Prozessablaufes
["Risiko i n vertr icher Infor i "
Abteilung Demographische Verwaltung des Archivs der 2 Durchsickern vertraulicher Formalgswerunfg e'”?f'f Richtlinie zuerestlegung der Modalitéten fur das Bereits
Gemeindesekretariat Dienste demographischen Dienste Informationen (Ansuchen auf Zugriff zu personenbezagenen Daten umgesetzt
Risiko "Fehlende Kriterien fiir die Stichprobenauswahl" "
Formalisierung der Kontrollen samtiicher Situationen Bereits -
umgesetz
Fehlende Kriterien fur die T - o -
. Stichprobenauswahl Rlslko- F Ber der steuerlichen
Abteilung Demographische Uberpriifungen in Bezug Fehlende Beriicksichtigung |Auswirkungen™ p
i iat|Di itz3 4 i Formalisierung der Modalitaten fir die Mitteilung von Zu- und Abwanderungen an Steuer- und Bereits
Gemeindesekretariat|Dienste auf Wohnsitzanderungen der steuerlichen e 9 9 g umgesetzt
\Auswirkungen
Nichteinhaltung der Fristen
Risiko "Nichteinhaltung der Fristen™ Ahrliches
Uber Bearbeitungszeiten informiert sein Monitoring 30.11.22
Abteilun Erteilung von Nicht einheitliche Risiko "Nicht einheitliche Bewertung” Bereits
ung ._. [Friedhofdienste Genehmigungen und 2 Bewertung [Formalisierung der Friedhofsverordnung
Gemeindesekretariat Konzessionen umgesetzt
Risikogewichtung:
Abteilun . Arbeitsablaufe mit gewichtungs | _ Output/ eitplan
& erhéhtem Risikoindex | . S Indikatoren
x Auswirkung
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung”
1. Auflistung der erforderlichen Zahlungsunterlagen .
2. Punktuelle ( er der auch bei Bereits
Betragen unter € 20.000,00 umgesetzt
. Nicht einheitliche
?izt:élgxgsen Finanzdienste 5iaerf1z|;ggtgﬁlr'echnun en 2 Bewertung
9 Nichteinhaltung der Fristen Risiko "Nichteinhaltung der Fristen™
der der Zahlungen, unterteilt nach Rechnungsart |Semestrales Bereits
Monitoring umgesetzt
Risiko "Geringe Ti P Unzur
Geringe Transparenz/ der Mégli e shrliches .
) . . Unzureichende und Monitoring Bereits umgesetzt
Abteilun N Zuweisung / Bewilligung fiir Bekanntmachung der
Finan gsen Ubergreifend die Benutzung von 4 Moglichkeit
inanzw Gemeindegiitern Nicht einheitliche Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der
Bewertung bei der Priifung " Bereits umgesetzt
der Ansuchen g fiir die Zuweisung von Salen und Raumen
. h - Risiko "Nicht einheitliche Bewertung”
Nicht einheitliche des 9 Bereits
_ R Bewertung umgesetzt
Abteilung \Vermagen Erwerb und VerauBerung a Geringe
Gemeindesekretariat 9 'von Vermdgensgutern [Transparenz/Unzureichende Risiko "Geringe Ti p nzur .
Bekanntmachung der h der Mégli (nur fir Bereits ot
Moglichkeit Formalisierung der Bekanntmachung umgesetz
g S Risiko "Fehlende Kriterien fir die Stichprobenauswahl”
g?ﬂfg‘;iis;:s:;gg:"r die Punktuelle Kontrollen gemas, g oder Festlegung Kriterien fiir die ahrliches Bereits
i t obenal Stichprobenkontrollen Monitorin m tzt
A'btenung Abgalgen uncj . Kontrollen/Feststellungen 4 Nicht einheitliche onitoring umgesel
Finanzwesen IVermogenseinkiinfte |der erhobenen Abgaben B
ewertung -
Nichteinhaltung der Fristen [Risiko "Nicht einheitliche Bewertung” Leitlinien 30.11.22
von Leitlinien fir die Kontrollen
n m N Risikogewichtung:
Abteilun. Bereich Arbeitsablaufe mit J - g - P Output/ Zeitplan
g erhohtem Risikoindex "“;'Auswirkung S Indikatoren
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl™
Festlegung strenger Kriterien fiir die verschiedenen Formen von befristeter Arbeit auf Abruf
Erstellung von Rastern fiir die Bewertung der Kandidaten
Festlegung der Kriterien fiir die der und (
allfalliger familiarer oder sonstiger zwischen und zum
|Ausschluss von Interessenskonflikten
Nicht einheitlich |Anwendung statistischer Zufallskriterien bei der Auswahl von Themen und Fragen Bereits
icht einheitliche
Bewertung bei der Auswahl umgesetzt
Abteilung P | Personalauswahl und \Fl{Vlllkul‘lllehe Benutzung der
Personalwesen ersona Rekrutierung 4 angoranung .
Nicht einheitliche Priifung
der Erfallung der
\Voraussetzungen
Risiko "Nicht einheitliche Priifung der Erfillung der
Voraussetzungen™ ) Bereits
|Ausarbeitung operativer Hilfsmittel firr die Prifung der Erfilllung der Voraussetzungen umgesetzt
Geringe . Risiko "Geringe T P Jnzureichend
[Transparenz/Unzureichende |g der Mégli i Bereits
I‘\a/le"kT'nﬂim'id‘ung der IVerdtfentiichung der Ausschreibung umgesetzt
6glichkei
Nicht einheitliche iciko "Ni s ith ; -
Abteilung Mobilitat zwischen den Bewertung bei der Auswahl Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl
Personal - 4 g [Erstellung von Rastern fiir die Bewertung der Kandidaten
Personalwesen Korperschaften Willkirliche Benutzung der
Rangordnungen anderer Bereits
Koérperschaften umgesetzt
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl"
Erstellung von Rastern fiir die Bewertung der Kand\dalen
Festlegung der Kriterien fiir die
allfalliger familiarer oder sonstiger Beziehungen der Mugheder 2u einem Bewerber, um Bereit:
Nicht einheitliche Interessenskonfiikte auszuschiieRen ereits ot
: umgesetz
Bewertung bei der Auswahl
. " . Nicht einheitliche Priifung
Befoderingen beriche |5 e rilng e
9 Voraussetzungen m o P m
i inheitli isiko "Nicl i riifun g der
Nicht einheitliche |Ausarbeitung operativer Hilfsmittel firr die Priifung der Erfilllung der Voraussetzungen
Verfahrenseinleitung "
Bereits
umgesetzt
1. Erstellung eines Rundschreibens an die Mitarbeiter
Abteilung Nicht genehmigte Schaden am Ansehen der Neues Bereits
Personal oy . 4 Verwaltung, N
Personalwesen Nebentatigkeit Rundschreiben |umgesetzt

Interessenskonflikt
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Leiter/in OE offentliche
Arbeiten

Leiter/in OE offentliche
Arbeiten/GS

Leiter/in Sekretariat/GS

Leiter/in OE Meldeamt

Nachverfolgbarkeit der Zugriffe
und Datensicherheit Gberprift
Datenschutzplan

Leiter/in OE Meldeamt

Leiter/in OE Meldeamt

|IAutomatischer Abgleich der
Datenbanken

Gemeindesekretar

Gemeindesekretar

|IAktualisierung der Verordnung
innerhalb Februar 2014
geplant.

Verantwortlichkeit flir
die
Sicherungsmafnahme

IAnmerkungen/allfallige
finanzielle Aufwendungen

Leiter/in OE
Buchhaltung

Leiter/in OE
Buchhaltung
/Gemeindesekretar

Gemeindesekretar

Uberwachung der Mietvertrige
(Jausenstation/Parkplatz,
lgemeindeeigene Wohnung)

Gemeindesekretar

lAnzahl der Sale sind ausreichend
[fir den Bedarf der gemeinniitzigen
Vereinigungen

Gemeindesekretar

Grundverkaufe werden durch
den Gemeinderat genehmigt

Gemeindesekretar

Leiter/in OE Steueramt

Leiter/in OE Steueramt

Verantwortlichkeit flr
die
SicherungsmaRnahme

IAnmerkungen/allféllige
finanzielle Aufwendungen

Gemeindesekretar

Leiter/in OE
Personal/Vereine

Leiter/in OE
Personal/Vereine

Leiter/in OE
Personal/Vereine

Leiter/in OE
Personal/Vereine & GS

Leiter/in OE
Personal/Vereine

Leiter/in OE Personal &

Tabellel
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Tabellel

Abteilung

Gesundheit und Sicherheit

Schaden der 6ffentlichen
Gesundheit, Schaden an der

1. Entwichlung des smartworkting wahrend der Pandemie

Personalwesen Personal am Arbeitsplatz 4 offentlichen Verwaltung gia in atto
Risik icht H
Abteilun Sercich Arbeitsabliufe mit N . Output/ R
g lerh6htem Risikoindex "a).("Auswirkung S Indikatoren
Rischi. inge T " 4
Geringe Transparenz/ er it"” Bereits
Unzureichende |Versffentlichung der Modalitten und Fristen fiir den Zugang umgesetzt
Bekanntmachung der
Moglichkeit
Abteilun Gewahrung von Beitragen glew;retllfnheglel?r;eer priifun :Islkoh Nl'l':l'lt einheitliche Bewertung bei der Priifung der
9 Soziales/Kultur/ und wirtschaftlichen 9 9 Ansuchen Bereits
personenbezogene Sport/Freizeit v Ginsti 4 der Ansuchen [Verordnung zur Beitragsgewahrung mit Auflistung der Kriterien umgesetzt
Dienste port/Freizei Vergyns igungen an Unzureichende Priifung der 9
ereine usw. Erfullung der
ngg;iﬁtﬁ;ngen und der  Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der
Stichprobenkontrollen der '\)Io:talisiet[zrlzgen" chten Untert Bereits
lAbrechnungen unktuelle Kontrolle der eingereichten Unterlagen umgesetzt
Geringe Transparenz/ Risiko "Geringe T P /Unzur )
Unzureichende h der M6 Bereits
Bekanntmachung der |Versffentlichung der verfiigbaren Strukturen und der Zugangsmodalitéten umgesetzt
Abtellungb Soziales/Kultur/ Benut_zL:jng von sal R‘/I.o%lt'chkﬁ't.tl. h
PErsonenbezogene Isport/Freizeit gemeindeeigenen Salen, 4 icht einheitliche Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der
Dienste Anlagen und Strukturen Bewertung bei der Priifung -
|/Ansuchen Bereits
der Ansuchen [Verordnung fiir die Fiihrung und Benutzung der Strukturen \Verordnung
Unzureichende Kontrolle der umgesetzt
korrekten Benutzung
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung der Ansuchen™
IAnwendung der Gemeindeverordnung Bereits
umgesetzt
sehandlung des Nicht einheitliche 9
Gemeindesekretariat|Gemeindesekretariat Aktenzugarg\gs 4 Bewertung der An_suchen" Risiko "Verletzung der Privatsphare”
Verletzung der Privatsphére INachverfolgbarkeit der Zugriffe auf und Abfragen von Bereits
Datenbanken, die sensible Daten enthalten umgesetzt
Risiko "Geringe Transparenz”
IVeroffentlichung aller erteilten Auftrage
Bereits
Geringe Transparenz bei der umgesetzt
Beauftragung
Nicht einheitliche — - —
’ ._.[Alle Dienststellen,  |Beauftragung externer Bewertung beim Risiko "Nicht einheitliche Bewertung™ Bereits
Gemeindesekretariat| ;. Auftrége erteilen |Mitarbeiter/Berater 4 Auswahlverfahren Erstellung von Bewertungsrastern umgesetzt
Unzureichende Prifung der
Erfiillung der Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen”
Voraussetzungen |IAusarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Prifung der Erfallung Bereit
der Voraussetzungen ereits
umgesetzt
Risiko "Geringe Transparenz”
Geri T bei d Formalisiertes Verfahren, das eine vorschriftsmaRige Besetzung Bereits
eringe ITransparenz bel derigewahrleistet umgesetzt
politischen Besetzung von
Posten Risiko "Nicht einheitliche Bewertung™
iti i i itli Bereits
. ) ) ~_|Politische Besetzung von Nicht einheitliche Erstellung von Bewertungsrastern
Gemeindesekretariat|Gemeindesekretariat|/Amtern in Inhouse- und 4 Bewertung bei der Auswahl umgesetzt
Beteiligungsgesellschaften des Kand}:daten i Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen”
Unzureichende Prifung der |asarbeitung operativer Hilfsmittel fiir die Prifung der Erfiillung )
Erflillung der der Voraussetzungen Bereits
Voraussetzungen umgesetzt
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Leiter/in OE Personal

Verantwortlichkeit flr
die
Sicherungsmalnahme

IAnmerkungen/allfallige
finanzielle Aufwendungen

Leiter/in OE
Personal/Vereine

IVerordnung ist auf der
Homepage der Gemeinde
\verdffentlicht

Leiter/in OE
Personal/Vereine

Kontrolle und eventuelle
lAnpassung an die
Musterverordnung

Leiter/in OE
Personal/Vereine

Leiter/in OE
Personal/Vereine

Gemeindesekretar

IVerordnung ist auf der
Homepage der Gemeinde
\verdffentlicht

Gemeindesekretar

Sekretariat/
Gemeindesekretar

|IAblage der Anfragen im
jeweiligen Akt

Leiter/in OE 6ffentliche
Arbeiten

/Alle Beschliisse der Gemeinde
sind offentlich; alle erteilten
IAuftrége ab 1.12.2012 werden
auf dem ISOV Portal
\verdffentlicht.

Leiter/in OE offentliche
Arbeiten

Leiter/in OE offentliche
Arbeiten

Gemeindesekretar

Die Vertreter werden vom
Gemeinderat ernannt.

Gemeindesekretar

Gemeindesekretér

Tabellel
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