Tabellel

Anlage A - MalRihahmenkatalog 2024 - 2026

Arbeitsablaufe mit

Risikogewichtung:

Verantwortlichkeit
fur die

Anmerkungen / allfallige

Abteilun Bereich ) L Wahrscheinlichkeit [Risiken Geplante SicherungsmalRnahmen Output/Indikatoren Zeitplan ) : :
g erhdhtem Risikoindex : P g P P Sicherungsmafinah [finanzielle Aufwendungen
X Auswirkung me
1. bereits
. . . - 1. Verdéffentlichung ; ; ; ;
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" Auflistung der notwendigen umgesgtzt Welterleltu_ng eines Te|I§ d_er
1. Auflistung der fiir die Bearbeitung der Akten und die Ergénzungsaufforderung notwendigen Unterlagen Dokumente im Internet. 2 2. bereits Leiter/in OE Bauamt Akten an die Bal{komm|35|0n
2.Ausfiillen einer punktuellen Check list fiir die Uberpriifung und Bearbeitung der Gesuche; 3. Ubermittlung der Check.ist far die - umgesetzt Teilweise durch Anderungen am
Bearbe|tung von . Gutachten/Auslegungen der Baukommission an den Antragsteller Bewertung der Ansuchen 3. bereits Bauamtsprogramm erfolgt
Bauakten und Akten im umgesetzt

Umweltbereich

Nicht einheitliche Bewertung

Abteilung Raumordnung |Privates Bauwesen (Baukonzessionen, 4 . : )
. L Nichteinhaltung der Fristen
Bauermachtigungen,
Benutzungsgenehmigung o _ _ _ ) _
en, usw.) Risiko "Nichteinhaltung der Fristen" Veroffentlichung des
’ 1. Veroffentlichung des Sitzungskalenders der Baukommission und der Zeiten fir die Einreichung oder Ergénzung der festgesetzten Termine der
Gesuche R o . o o
2. Formalisiertes und teilweise informatisiertes Verfahren, das die Nachverfolgung der Gesuche gewahrleistet und die Jahrliches Monitoring| Bereits umgesetzt Leiter/in OE Bauamt \Baukommission im I.nt.emet und
Eingangschronologie vorbehaltlich begriindeter Ausnahmen bericksichtigt auf der Amtstafel (d|g|tale
3. RegelmaRige Uberwachung der Bearbeitungszeiten fiir die unterschiedlichen Gesuchssarten Amtstafel)
Risiko "Handlungsermessen"
Formalisiertes Verfahren fir die Bearbeitung externer oder interner Meldungen Durchfiihrung der entsprechenden Kontrollen Bereits umgesetzt Leiter/in OE Bauamt |Durchschnittlich 1 Akt pro Jahr
fir FolgemaRnahmen '
Behandlung von
Bauvergehen und
Vergehen im
: Handlungsermessen
Abteilung Raumordnung |Privates Bauwesen Umweltbereich 4 Nicht einheitliches Handeln Risiko "Nicht einheitliches Handeln"
Sanierungsgesuche, ! _ _ isiko "Nicht einheitliches Handeln : .
l(\/leldung vgor? Nichteinhaltung der Fristen Punktuelle Formalisierung der bei den Lokalaugenschein fir die Erstellung des Protokolls zu erhebenden Mindestelemente Bereits umgesetzt Leiter/in OE Bauamt
Bauvergehen v. S. Dritter
usw.)
Risiko "Nichteinhaltung der Fristen " _ o
Uberwachung der Fristen fiir die Durchfiihrung der Kontrollen Bereits umgesetzt|Leiter/in OE Bauamt
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" _
Auflistung der fiir die Bearbeitung des Ansuchens erforderlichen Unterlagen Bereits umgesetzt|Leiter/in OE Bauamt Bereits durch Landesgesetz
Formalisiertes Bearbeitungsverfahren geregelt
. Genehmigung der Nicht einheitliche Bewertung
Abteilung Raumordnun Raumplanun . . 4 : : )
bteilung Raumordnung aumpiantng Durchfiihrungspléane Nichteinhaltung der Fristen
R|S|ko Nlchtelnha!tung (_jer Fristen" fur die techniche Uberprifung Bereits umgesetzt|Leiter/in OE Bauamt
Uberwachung der Bearbeitungszeiten
Risiko "Fehlende Kriterien fur die Stichprobenauswahl Bereits umgesetzt L§|ter/|n OE
Punktuelle Kontrollen der Akten Lizenzamt
Fehlende Kriterien flr die : . .
Handel / gewerbliche [Kontrolle der Meldungen Stichprobenauswabhl Risiko "Nicht einheitliche Bewertuna" Leiter/in OE Operative Hilfsmittel werden vom
Abteilung Raumordnung |-, . NN . 2 L PR SIKo “INICht €Inheltliche bewertung Bereits umgesetzt| . Gemeindeverband betreut
Tatigkeiten des Tatigkeitsbeginns Nicht einheitliche Bewertung Ausarbeitung operativer Kontrollhilfsmittel Lizenzamt .
: : ) (SUAP-Schalter und Goffice)
Nichteinhaltung der Fristen
Risiko "Nichteinhaltung der Fristen" _ Leiter/in OE
Formalisiertes und informatisiertes Verfahren zur Nachvollziehbarkeit der Tatigkeit Bereits umgesetzt Li t
(Uber Goffice Lizenzen fiir Privatzimmervermietung, Buschenschank u 6ff. Betriebe) Izénzam
.. : _ Verantwortlichkeit
: 3} : Risikogewichtung: . -
: : Arbeitsablaufe mit . : . . : : fur die Anmerkungen/allfallige
Abteilung Bereich ) L Wahrscheinlichkeit [Risiken Geplante SicherungsmalRnahmen Output/Indikatoren Zeitplan ) : :
erhdhtem Risikoindex ) Sicherungsmafinah [finanzielle Aufwendungen
X Auswirkung me
Wahl der Ve'rletzung der Bestimmungen
: bei der Festlegung des
Vergabeprozedur mit .
Abteilung offentliche besonderer geschatzten Vertragswertes
Projektierung 4 zum Zwecke der Umgehung der |Risiko: “Uneinheitlichkeit der Schatzung und der

Arbeiten

Aufmerksamkeit auf die
Wahl der
Privatverhandlung

Bestimmungen uber die
Verfahrensprozeduren /Tribung
der Konkurrenz

Risiko "Geringe Transparenz/Wettbewerbsverzerrung"
Benutzung von Ausschreibungsmustern fur Voraussetzungen und Teilnahmemodalitaten
Uberwachung der Ausschreibungsmodalitaten nach Leistungsart

Bereits umgesetzt

Leiter/in OE
Offentliche
Arbeiten/GS

Inanspruchnahme der zentralen
Beschaffungsstelle des
Autonomen Provinz Bozen
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Abteilung offentliche

Offentliche Arbeiten /

Ausschreibung von
offentlichen Arbeiten,

Geringe Transparenz

Nicht einheitliche Bewertung

Tabellel

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim Auswahlverfahren™
Festlegung der Ernennungszeiten und der Kriterien fiir die Zusammensetzung der Kommissionen und Uberpriifung allfalliger
familidrer oder sonstiger Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von Interessenskonflikten

Bereits umgesetzt

Leiter/in OE
Offentliche
Arbeiten/GS

Punktuelle Kontrollen

) Instandhaltung / . 6 :
Arbeiten Mobilitat g Planungsauftragen und beim Auswahlverfahren
Bauleitun Unzureichende Prifung der . . . . . . re s i : :
g ) g Risiko “Nicht Kontrollieren des Preis/Leistungsverhaltnisses bei der Beauftragung von Gemeindesekretar/ Einholung von zwei oder
Erfullung der Voraussetzungen . emeinaesekxreta
Kleineinkiufen” : . mehreren Angeboten sofern
_ , _ Bereits umgesetzt|Leiter/in OE : L .
Festlegung der Firmen anhand der Einholung von mehreren Angeboten unter Angabe des Lieferumfanges und des ) : . nicht durch Dringlichkeit
offentliche Arbeiten o
angewandten Rabatts unmaglich
Risiko "U ichende Pruif der Erfull der V t " Leiter/in OE
51O “nzureicnende Frutung der ruiung der voraussetzingen Jahrliches Monitoring | Bereits umgesetzt|6ffentliche
Vorab-Festlegung der Auswahlkriterien fur die Prufung der Erfullung der Voraussetzungen der Bewerber .
Arbeiten/GS
Risiko "Fehlen eines Kontrollplans™
1. Ubermittlung der Baustellenbegehungsprotokolle des Bauleiters an die Gemeinde und periodische Besichtigung der 1. bereits iter/in O
Baustelle von Seiten des RUP/zustandigen Referenten fiir 6ffentliche Bauarbeiten zur Uberpriifung der Situation und o o umgesetzt I_—_elter !n E
Kontrolle d Berichterstellung bei den signifikantesten Bauvorhaben Jahrliches Monitoring 2 bereits offentliche
. . . ontrofie er__ ) 2. In den Lastenheften flr die Bauleitung oder den Aufforderungen zur Angebotsabgabe Qualitat und Umfang der erwarteten ' Arbeiten/GS
Abteilung offentliche " . . Vertragsausfihrung Fehlen eines Kontrollplans Leistung angeben umgesetzt
) Offentliche Arbeiten : 6 . .
Arbeiten (Bauleiter und Nicht einheitliche Bewertung
Sicherheitskoordinator )
Risiko "Nicht einheitliche B . Leiter/in OE
1Sko - NIC t einheitlic 1€ gwertung . o Jahrliches Monitoring | bereits umgesetzt |6ffentliche
RegelméaRige Berichterstattung tGiber die durchgefiihrten Kontrollen und beantragten Varianten eines jeden Vorhabens .
Arbeiten/GS
Risiko "Fehlende Kriterien fir die Stichprobenauswahl” o
Kontrolle der . i P : Leiter/in OE
. Aufforderungen zur Angebotsabgabe mit Qualitat und Umfang der erwarteten Leistung L L ) - )
ausgeschriebenen Jahrliches Monitoring | Bereits umgesetzt |o6ffentliche
Dienstleistungen L .y Arbeiten/GS
: . : Instandhaltung g Fehlende Kriterien fir die
Abteilung 6ffentliche - (Instandhaltung :
) Immobilien, StralRen, . 4 Stichprobenauswabhl
Arbeiten Heizanlagen, . . .
Gartenanlagen y Nicht einheitliche Bewertung Analyse der
Instandhaltung Aufztge, . _ o . . Leiter/in OE :
Beleuchtung, offentliches Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" Uberprifung Bereits umgesetzt|dffentliche Vertragsbedingungen, Kosten
Griin, usw.) Punktuelle Uberprifung der wichtigsten Vertrage Kosten/Nutzen Arbeiten/GS und Leistungen (z. B.

Wartungsvertrage Aufzlige)

Arbeitsablaufe mit

Risikogewichtung:

Verantwortlichkeit
fur die

Anmerkungen/allfallige

Abteilun Bereich ) L Wahrscheinlichkeit [Risiken Geplante SicherungsmalRnahmen Output/Indikatoren Zeitplan ) : :
g erhdhtem Risikoindex X Auswirkung P g P P Sicherungsmafinah [finanzielle Aufwendungen
me
Risiko "Geringe Transparenz/Wettbewerbsverzerrung" o _ _ Inanspruchnahme der MEPA-
Formalisierung der Kriterien fir die Rotation der Lieferanten Leitlinien Bereits umgesetzt|Gemeindesekretar |Plattform und Implementierung
Geringe Transparenz in der des Landessystems
yvorgﬁhensz)velse/ Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim Auswahlverfahren™ o
Dienststellen, die Beschaffung von Giitern _ett e_Wer ) s_verzerrung _ |Festlegung der Ernennungszeiten und der Kriterien fir die Zusammensetzung der Kommissionen und Uberpriifung allfalliger _ I_—_elter/!n OE
Giiter und und Dienstleistungen Nicht einheitliche Bewertung bei |tamiliarer oder sonstiger Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von Interessenskonflikten Bereits umgesetzt|6ffentliche
Ubergreifend : : : g 6 der Auswabhl Erstellung von Bewertungsrastern flir Angebote Arbeiten/GS
Dienstleistungen sowie Kontrolle der : .
) Unzureichende Prifung der
erwerben Lieferungen B} — , - » - —
Erfullung der Voraussetzungen |Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen Bereits umgesetzt Leiter/in OE
Unzureichende Kontrolle der Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Prifung der Erfiillung der Voraussetzungen offentliche Arbeiten
erbrachten Leistung Risiko "Unzureichende Priifung der erbrachten Leistung" _ Leiter/in OE
Ausarbeitung von Ausschreibungsunterlagen mit Angabe von Qualitat und Umfang der erwarteten Leistung Bereits umgesetzt offentliche
Arbeiten/GS
_ Risiko "Handlungsermessen"
Bearbeitu Nng von Formalisiertes Verfahren fir die Bearbeitung der externen Meldungen und Beschwerden, das fir die gesamte Koérperschaft .. .
’ : : . it Formalisierung eines : : "
Ubergreifend Gemeindesekretariat |Meldungen und 2 Handlungsermessen gl Bereits umgesetzt|Gemeindesekretar
Beschwerden Prozessablaufes
: . Verwaltung des Archivs : . "Risiko " i i i " . Nachverfolgbarkeit der Zugriffe
Abteilung Demographische der demo gra hischen 2 Durchsickern vertraulicher FRlSIFQ Durchslg_crlflgrn veFrtrrTlullchder I{ﬂnfdolr_rpatlf(_)_ndenA h f Zugriff b D Bereits umgesetzt Leiter/in OF und Datengicherheit Uber grijft
Gemeindesekretariat Dienste : grap Informationen ormalisierung einer Richtlinie zur Festlegung der Modalitaten fiir das Ansuchen auf Zugriff zu personenbezogenen Daten g Meldeamt p
Dienste Datenschutzplan
Risiko "Fehlende Kriterien fur die Stichprobenauswahl" _ Leiter/in OE Termine fur Kontrollen,
. A Formalisierung der Kontrollen samtlicher Situationen Bereits umgesetzt Meld Uberprifungen usw. werden mit
Fehlende Kriterien flr die eldeamt der Gemeindepolizei vereinbart
: : Uberprifungen in Bezu Stichprobenauswabhl . Ny . : :
Abteilung Demographische ; P g g 4 Fehl P de Bericksichi q Risiko "Fehlende Berlicksichtigung der steuerlichen Auswirkungen" _ Leiter/in OE Ausdruck Ascot an Bay- und
Gemeindesekretariat Dienste au o enienae berucksichtigung der ¢ maiisierung der Modalitaten fur die Mitteilung von Zu- und Abwanderungen an Steuer- und Bauamt Bereits umgesetzt Meld Steuramt und automatische
Wohnsitzanderungen steuerlichen Auswirkungen eldeamt Angleichung der Datenbanken.
Nichteinhaltung der Fristen Risiko " Nichteinhalt der Fristen”
RISIko JINichteinhaitung der Fristen Jahrliches Monitoring | Bereits umgesetzt|Gemeindesekretér
Uber Bearbeitungszeiten informiert sein
: Erteilung von . L L
Abteilun : : : Nicht einheitliche Bewertun isiko "Ni i itli " : Leiter/in OE
ng : Friedhofdienste Genehmigungen und 2 g R'S'k‘?_ Nicht emheltllche Bewertung Bereits umgesetzt
Gemeindesekretariat Formalisierung der Friedhofsverordnung Steueramt

Konzessionen

Abteilung

Bereich

Arbeitsablaufe mit
erhohtem Risikoindex

Risikogewichtung:
Wahrscheinlichkeit
x Auswirkung

Risiken

Geplante SicherungsmalRnahmen

Output/Indikatoren

Zeitplan

Verantwortlichkeit
fur die
Sicherungsmal3nah
me

Anmerkungen/allféllige
finanzielle Aufwendungen
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Tabellel

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" 1. bereits o
1. Auflistung der erforderlichen Zahlungsunterlagen umgesetzt Leiter/in OE
2. Punktuelle Uberpriifung der ordnungsgeméaRen Entrichtung der Sozialbeitrdge auch bei Betrégen unter € 20.000,00 2. bereits Buchhaltung
: : : : Zahlung der Nicht einheitliche Bewertung umgesetzt
Abteilung Finanzwesen |Finanzdienste Lieferantenrechnungen 2 Nichteinhaltung der Fristen Leiter/in OE
Risiko "Nichteinhaltung der Fristen" Semestrales Bereits umaesetzt Buchhaltung
Uberwachung der chronologischen Reihenfolge der Zahlungen, unterteilt nach Rechnungsart Monitoring g /Gemeindesekretar/i
n
Geringe Transparenz/ gﬂ;{;ﬁn Gerlnge Transparenz'/pnzurelchende Bekanntmachung der Moglichkeit ) _ )
. gskriterien und Zugangsmodalitaten L o : : . Uberwachung der Mietvertrage
: - Unzureichende Jahrliches Monitoring | Bereits umgesetzt | Gemeindesekretar :
Zuweisung / Bewilligung (Sportplatz/Vereinshaus)
: : . : N Bekanntmachung der
Abteilung Finanzwesen |Ubergreifend fur die Benutzung von 6 Méalichkeit
Gemeindegutern Nic%t einheitliche Bewertung bei Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der Ansuchen” _ Leiter/in OE Anzahl der Sale sind
der Prif der A h Verordnung fir die Zuweisung von 6ffentlichen Salen und Raumen Bereits umgesetzt Personal/Vereine ausreichend fur den Bedarf der
er Frutung der Ansuchen gemeinnttzigen Vereinigungen
Nicht einheitliche Bewertung Risiko "Nicht einheitliche Bewertung® Bereits umgesetzt | Gemeindesekretar Grundverkutfe werden durch
. Geringe Formalisierung des Verauferungsverfahrens den Gemeinderat genehmigt
Abteilung 3y Erwerb und Verauf3erung :
Gemeindesekretariat vermogen von Vermdgensgutern 4 Transparenz/Unzureichende
Bekanntmachung der Risiko "Geringe Transparenz/Unzureichende Bekanntmachung der Méglichkeit" (nur fur
Moglichkeit VerauRerungen) Bereits umgesetzt|Gemeindesekretar
Formalisierung der Bekanntmachung
Fehlende Kriterien fiir die Risiko "Fehlende Kriterien fur die Stichprobenauswahl!" Jahrliches Monitoring | Bereits umgesetzt Leiter/in OE
_ _ Abgaben und Kontrollen/FeststeIIungen Stichprobenauswahl Punktuelle Kontrollen gemaf Verordnung oder Festlegung vorgegebener Kriterien fir die Stichprobenkontrollen Steueramt
Abteilung Finanzwesen . o 4 . o
Vermogenseinkinfte |der erhobenen Abgaben Nicht einheitliche Bewertung ——
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" Leiter/in OE

Nichteinhaltung der Fristen

Formalisierung von Leitlinien fur die durchzufiihrenden Kontrollen

Leitlinien

Bereits umgesetzt

Steueramt/GS

Arbeitsablaufe mit

Risikogewichtung:

Verantwortlichkeit
fur die

Anmerkungen/allféllige

Abteilun Bereich ) . Wahrscheinlichkeit [Risiken Geplante SicherungsmalRnahmen Output/Indikatoren Zeitplan ) : :
g erhohtem Risikoindex : P g P P Sicherungsmafinah [finanzielle Aufwendungen
x Auswirkung me
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl"
Festlegung strenger Kriterien fiir die verschiedenen Formen von befristeter Arbeit auf Abruf
Erstellung von Rastern fur die Bewertung der Kandidaten Bereits umgesetzt Gemeindesekretar
Festlegung der Kriterien fiir die Zusammensetzung der Kommissionen und Uberpriifung allfalliger familiarer oder sonstiger
Nicht einheitliche Bewertung bei |Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von Interessenskonflikten
der Auswabhl Anwendung statistischer Zufallskriterien bei der Auswahl von Themen und Fragen
: Personalauswahl und Willkrliche Benutzung der
Abteilung Personalwesen [Personal : 4
Rekrutierung Rangordnung
Nicht einheitliche Prufung der y Redistro dei tratt i |bereits umgesetzt
. isi 0 i ISTr 1 r menti
Erfiillung der Voraussetzungen Risiko ,,Falsche Behandlung personlicher Daten egistro dei trattame _ ) _ _
Anpassen der Vordrucke Gemeindesekretar/OE DemografischeDienste
Einschéatzung der Sicherheit der Datenbank des Personals Audit DPO
Risiko "Nicht einheitliche Prifung der Erfillung der Voraussetzungen” Bereits umgesetzt Leiter/in OE
Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fir die Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen Personal/Vereine
VUIIII&U
Transparenz/Unzureichende Risiko " Geri T " ichende Bek H der Moalichkeit”
Moglichkeit J J Personal/Vereine
: Mobilitat zwischen den Nicht einheitliche Bewertung bei
Abteilung Personalwesen |Personal ) 4
Kdrperschaften der Auswabhl
Willkarliche Benutzung der Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswah!" Bereits umgesetzt Leiter/in OE
R?ngordnungen anderer Erstellung von Rastern fiir die Bewertung der Kandidaten Personal/Vereine
Korperschaften
_ o . |Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl" iter/i
Nicht einheitliche Bewertung bei S 9 _ Leiter/in OE _
Erstellung von Rastern fur die Bewertung der Kandidaten Bereits umgesetzt Personal/Vereine &
der Auswabhl Festlegung der Kriterien fiir die Zusammensetzung der Kommissionen und Uberpriifung allfalliger familiarer oder sonstiger
) Beforderungen (berufliche Nicht einheitliche Prifung der Beziehungen der Mitglieder zu einem Bewerber, um Interessenskonflikte auszuschlieRen GS
Abteilung Personalwesen |Personal : 2 Ny
Entwicklung) Erfillung der Voraussetzungen
Nicht einheitliche
Verfahrenseinleitung Risiko "Nicht einheitliche Prifung der Erfillung der Voraussetzungen™ Bereits umgesetzt Leiter/in OE
Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Prifung der Erflllung der Voraussetzungen Personal/Vereine
Risikogewichtung: Verantwortlichkeit
: . Arbeitsablaufe mit - N . : : far die Anmerkungen/allfallige
Abteilung Bereich Wahrscheinlichkeit |Risiken Geplante SicherungsmalRnahmen Output/Indikatoren Zeitplan g g

erhohtem Risikoindex

X Auswirkung

Sicherungsmal3nah
me

finanzielle Aufwendungen

Geringe Transparenz/
Unzureichende
Bekanntmachung der

Risiko "Geringe Transparenz/Unzureichende Bekanntmachung der Mdglichkeit"
Vero6ffentlichung der Modalitaten und Fristen fir den Zugang

Bereits umgesetzt

Leiter/in OE
Personal/Vereine

Der Termin ist jahrlich der selbe.
Die Gesuchsvorlage wird den
Termin erordnung ist auf der
Homepage der Gemeinde
veroffentlicht
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Gewahrung von

Moglichkeit

Tabellel

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Prifung der Ansuchen

Abteilung : Beitragen und Nicht einheitliche Bewertung bei |Verordnung zur Beitragsgewahrung mit Auflistung der Kriterien : Leiter/in OE Kontrolle und Anpassung der
. : . Bereits umgesetzt : L
personenbezogene SQZ|qus/KuItur/Sport/F wirtschaftlichen 4 der Prifung der Ansuchen J Personal/Vereine gultigen Verordnung
) reizeit L : .
Dienste Vergunstigungen an Unzureichende Prifung der
Vereine usw. Erfullung der Voraussetzungen |_.. .. .. — - Registro dei :
und der Abrechnung ARISChIO dlllci/mzo trl;attamento di dati personali trattamenti Bereits umgesetzt Leiter/in OE
. npassung aer vorarucke .
Stichprobenkontrollen der Bewertung der Korrektheit der Veroffentlichung auf der Transparenten Verwaltung _ Personal/Vereine
Abrechnungen Audit DPO
Risiko Unzurelchgnde_Prufung der Erfullung der Voraussetzungen Bereits umgesetzt Leiter/in OE |
Punktuelle Kontrolle der eingereichten Unterlagen Personal/Vereine
Geringe Transparenz/ Risiko "Geringe Transparenz/Unzureichende Bekanntmachung der Moglichkeit" Leiter/in OE
i offentli i it Bereits umgesetzt :
Unzureichende Veroffentlichung der verfligbaren Strukturen und der Zugangsmodalitaten g Personal/Vereine
: Bekanntmachung der
Abteilung Soziales/Kultur/Soort/F Benutzung von Mbalichkeit
personenbezogene C.)ZIE.I esMRUTtUISpor gemeindeeigenen Sélen, 4 _og 'C_ €l . _|Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Prifung der Ansuchen"
Dienste reizeit Anlagen und Strukturen Nicht ?_'nhem'Che Bewertung bei Verordnung fiir die Fiihrung und Benutzung der Strukturen (Vereine) Bereits Umaesetzt Leiter/in OE
der Pru_fung der Ansuchen g Personal/Vereine
Unzureichende Kontrolle der
korrekten Benutzung
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung der Ansuchen”
Behandlung des Nicht einheitliche Bewertung der |Anwendung der Gemeindeverordnung Bereits umgesetzt| Gemeindesekretar
Gemeindesekretariat Gemeindesekretariat Aktenzu ag S 4 Ansuchen
gang Verletzung der Privatsphéare Risiko "Verletzung der Privatsphéare” Audit DPO Bereits umaesetzt Sekretariat/Gemeind |Ablage der Anfragen im
Nachverfolgbarkeit der Zugriffe auf und Abfragen von Datenbanken, die sensible Daten enthalten 9 esekretar jeweiligen Akt
Alle Beschlisse der Gemeinde
_ _ RisiKo " Geri T . Leiter/in OE sind offentlich; alle erteilten
Geringe Transparenz bei der Velrsdlffecr)nlichu?]“glgreertgi?tgnsfu?t‘:: ZZ Bereits umgesetzt offentliche Arbeiten Auftrage ab 1.12.2012 werden
oD o f B_eiuftr_a%unlg_ i J ? auf dem ISOV Portal
Gemeindesekretariat Alle I?lenststg en, die B(_aau tragung externer 6 Nlc_ t einheitliche Bewertung _ . _ veroffentlicht.
Auftrage erteilen Mitarbeiter/Berater beim Agswahlverfghren Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" | Leiter/in OF
Unzureichende PrUfung der Erstellung von Bewertungsrastern Berelts Umgesetzt dffentliche Arbeiten
Erfullung der Voraussetzungen i
Risiko "Unzureichende Prufung der Erfullung der Voraussetzungen™ Bereits umaesetzt Leiter/in OE
Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen g Offentliche Arbeiten
Geringe Transparenz bei der
" litischen B zung von
Politische Besetzung von politischen Besetzung vo
Amtern in Inhouse- und Posten Risiko "Geri T " Die Vertreter werden vom
Gemeindesekretariat Gemeindesekretariat 4 Nicht einheitliche Bewertung bei ISIkO “I5€rnge Transparenz Bereits umgesetzt|Gemeindesekretar

Beteiligungsgesellschafte
n

der Auswahl des Kandidaten
Unzureichende Prifung der
Erfullung der Voraussetzungen

Formalisiertes Verfahren, das eine vorschriftsmafige Besetzung gewahrleistet

Gemeinderat ernannt.

Arbeitsablaufe mit

Risikogewichtung:

Verantwortlichkeit
fur die

Anmerkungen/allfallige

Abteilung Bereich erhéhtem Risikoindex Wahrsche!nllchkelt Risiken Geplante SicherungsmalRnahmen Output/Indikatoren Zeitplan SicherungsmaBnah |finanzielle Aufwendungen
x Auswirkung me
1. Einrichtung einer
eigenen E-Mail-
Nichtmitteilung der Al\c/ljirtfesifﬁnfurdglre 1. bereits
. : : : Kenntnisnahme von Kenntnisnahme von Risiko: “Nichtmitteilung der Kenntnisnahme von Korruptionsfallen an den ng umgesetzt Gemeindesekretar/P
Ubergreifend Alle Mitarbeiter . 3y 2 : ) : Korruptionsfalle :
Korruptionsfallen Korruptionsfallen an den Korruptionsbeauftragten 5 Schulung aller 2. bereits ersonal
Antikorruptionsbeauftragten o ng ¢ umgesetzt
Mitarbeiter im
Bereich
Antikorruption
1. Anpassung der
Nichterfllung der Selts/;rﬁgﬁﬁﬁrente ulﬁwbggeg::t Gemeindesekretar/s Zusammenarbeit mit dem
Personal Gemeindesekretariat |BlUrgerzugang 2 Verpflichtungen hinsichtlich des [Risiko “Nichterfiillung der Verpflichtungen hinsichtlich des Blirgerzugangs” Hing gese : Gemeindenverband fir die
Ny 2. Erarbeitung von 2. bereits ekretariat )
Blrgerzuganges B Implementierung
Formularen fir den umgesetzt

Burgerzugang
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