3. Disponibilita e gestione delle risorse umane

La pianta organica vigente del Comune Valle di Casies comprende 15,38 posti di lavoro considerati come unita a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 15,38 posti a
tempo pieno. 18 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 14 donne e 4 uomini. 17 persone hanno un rapporto di lavoro

indeterminato.
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