
3. Disponibilità e gestione delle risorse umane

La pianta organica vigente del Comune Valle di Casies comprende 15,38 posti di lavoro considerati come unità a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 15,38 posti a

tempo pieno. 18 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 14 donne e 4 uomini. 17 persone hanno un rapporto di lavoro

indeterminato.

2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %

Dipendenti a tempo indeterminato 13,12 90,61% 13,37 83,10% 13,77 79,69% 14,86 91,56% 13,51 92,22%

Dipendenti a tempo determinato 1,36 9,39% 2,72 16,90% 3,51 20,31% 1,37 8,44% 1,14 7,78%

Totale Dipendenti 14,48 100,00% 16,09 100,00% 17,28 100,00% 16,23 100,00% 14,65 100,00%

Qualifica

funzionale
Dipendenti

Unità di

Lavoro

Tempo

indeterminato

Tempo

determinato
Maschile Femminile Italiano Tedesco Ladino Aspettativa

Supplenti

Aspettative

Supplenti

Part Time

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 3 1,78 2 1 0 3 1 2 0 0 0 0

3 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 5 4,09 5 0 3 2 0 5 0 0 0 0

5 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 10 8,60 10 0 1 9 0 10 0 3 0 0

7 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 1 1,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale 18 15,38 17 1 4 14 1 17 0 3 0 0

Professione Dipendenti Femminile Maschile

Addetto alle pulizie qualificato / inserviente 3 3 0

Cuoco qualificato 2 2 0

Coadiutore anche con mansioni di applicazione dell'informatica 1 0 1

Operaio specializzato 2 0 2

Assistente Amministrativo 9 8 1

Assistente amministrativo 1 1 0

Totale 18 14 4
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