Comune di Fasano - 2024
Provincia di Brindisi
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita
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Obiettivo Strategico: A0l - Garantire la legalita e la trasparenza

s G . Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
dell'azione amministrativa

Obiettivo Operativo: Adottare strumenti regolamentari ed operativi per

: h L PR AR Programma: 02 - Segreteria generale
garantire maggiore efficienza e qualita dei servizi resi

(N.O1) OBIETTIVO TRASVERSALE: Garantire I'efficacia del PIAO nel territorio, nell'Ente e tra gli

Obiettivo Gestionale stakeholder

L'obiettivo mira a garantire I'allineamento del PIAO e la sua efficacia nel territorio e nell'ente tramite
verifica interna del Piano delle azioni e delle misure anticorruttive indicate nello stesso PIAO, nonché
tramite I'acquisizione di feedback da parte di portatori di interessi. Ogni anno le pubbliche amministrazioni
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). Il PIAO integra diversi strumenti di
programmazione, al fine di verificare la creazione di valore pubblico attraverso la performance conseguita,
I'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza, il grado di
digitalizzazione, le politiche di gestione del capitale umano ed i modelli organizzativi adottati. Obiettivo del
Comune di Fasano e la corretta gestione del documento che consta sia del monitoraggio dei contenuti
delle varie sezioni/sottosezioni del PIAO 2023-2025 che dell'aggiornamento delle stesse in funzione della
De o programmazione prevista per il PIAO 2024-2026, nel rispetto delle tempistiche previste dalla norma. In
ottica di miglioramento continuo, inoltre, I' Ente intende avviare una progressiva sistematizzazione ed
integrazione di tutte le sezioni/sottosezioni del PIAO, per ottenere una sempre maggiore semplificazione ed
ottimizzazione dei contenuti ed evitare duplicazioni e sovrapposizioni. Un PIAO cosi pensato va oltre il mero
adempimento documentale e rappresenta la sintesi della programmazione strategica ed organizzativa
dell’Ente capace di unire in maniera organica:- gli obiettivi strategici e programmatici;- le strategie di
sviluppo organizzativo attraverso |'applicazione del lavoro agile (POLA), la definizione dei fabbisogni del
personale e la valorizzazione del capitale umano con la predisposizione del Piano di formazione;- gli
strumenti per la prevenzione della corruzione e la trasparenza;- gli obiettivi di digitalizzazione dell’Ente e di
promozione della parita dei generi;- le strategie e le modalita per la realizzazione della piena accessibilita
fisica e digitale dell’Amministrazione;- le procedure da semplificare e reingegnerizzare.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Peso 1

Anno di scadenza 2026

Assegnazione CDR 00 - Segretario

01 - 100 - Settore Servizi, 02 - 200 - Settore Risorse, 03 - 300 - Settore Avvocatura, 04 - 400 - Settore
Altri CDR coinvolti Servizi di Polizia Locale, 05 - 500 - Settore Pianificazione gestione del Territorio, 06 - 600 - Settore Lavori
Pubblici, 07 - 700 - Demanio e Patrimonio, 08 - 800 - Settore S.U.A.P

Fasi di attuazione

Analisi critica del monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.3
relativi ai Rischi Corruttivi ed alla Trasparenza del PIAO 2023-2025

Individuzione delle sezioni che necessitano di revisione e documenti
che rappresentano duplicazioni

Definizione e revisione delle sottosezioni da implementare con

Aggiornamento dei contenuti del PIAC 2024-2026 e approvazione particolare riferimento alla sezione Amministrazione Trasparente

Formazione specifica sulle tematiche relative al PIAO nai fine
dell'adeguamento del documento alle indicazioni previste dalla
norma

Stesura di una prima bozza del PIAO 2025-2027

Analisi critica della integrazione tra sezioni/sottosezioni del

Adeguamento della Sezione Trasparenza come previsto dall'All. 9
documento PIAO in essere

del PNA 2023

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisi critica del monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.3 relativi ai
Rischi Corruttivi ed alla Trasparenza del PIAO 2023-2025

Aggiornamento dei contenuti del PIAO 2024-2026 e approvazione 2024
Formazione specifica sulle tematiche relative al PIAO nai fine

2024

dell'adeguamento del documento alle indicazioni previste dalla norma 2024
Analisi critica della integrazione tra sezioni/sottosezioni del documento

? 2024
PIAO in essere
Individuzione delle sezioni che necessitano di revisione e documenti che 2024

rappresentano duplicazioni

Definizione e revisione delle sottosezioni da implementare con particolare

riferimento alla sezione Amministrazione Trasparente 2024
Stesura di una prima bozza del PIAO 2025-2027 2024
Adeguamento della Sezione Trasparenza come previsto dall'All. 9 del PNA

2023 2024

Indici

Valore atteso anno
corrente

Valore raggiunto

!2263_ - % di sezioni oggetto di revisione rispetto a quelle 100 0 0 0
individuate

I|2264_— % rispetto dei tempi previsti dalla normativa per 100 0 0 0
I'adozione

I2265 - % ri_spetto dei tempi previsti dalla normativa per 100 0 0 0
monitoraggi

12266 —_% di adeguatezza del documento tispetto alla 80 0 100 0
normativa

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

GIUSEPPE CARPARELLI 8
MARISA RUGGIERO 8
OTTAVIO CARPARELLI 8
LEONARDO D'ADAMO 16
ROSA BELFIORE 8
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Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
BEBA CALDARAZZO 8
D1 MARIA ROSARIA SPECIALE 8
ALFREDO MIGNOZZI| 20
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Obiettivo Strateg!co: DO1 - Prendersi cura del patrimonio comunale Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
attraverso una gestione corretta

Obiettivo Operativo: Gestire I'edilizia privata, progettare e gestire
manutenzione straordinarie e opere pubbliche e la manutenzione ordinaria [Programma: 06 - Ufficio tecnico
e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)

Obiettivo Gestionale (N.02) OBIETTIVO TRASVERSALE : Monitoraggio dei finanziamenti PNRR

Nel 2024 prosegue l'attivita dei progetti finanziati con i fondi PNRR, afferenti sia la digitalizzazione che le
opere pubbliche.Per garantire le attivita di verifica inerenti le procedure di gara, I'efficace attuazione della
Descrizione spesa, la rendicontazione finale ed in generale il rispetto degli obblighi assunti é necessario mettere in atto
attivita abbiano la finalita di presidio e monitoraggio, in particolare per gli obiettivi che prevedono la loro
conclusione nell'anno in corso.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Peso 1

Anno di scadenza 2026

Assegnazione CDR 00 - Segretario

Fasi di attuazione

Attivazione del sistema di auditing finanziario contabile tra settori
coinvolti negli obiettivi

Raccolta della documentazione necessaria alla rendicontazione
secondo le modalita richieste dal PNRR

Pubblicazione sul Portale istituzionale degli interventi finanziati dal
PNRR

Controlli interni sulla regolarita amministrativa successiva sugli atti
di gestione adottati (TRIMESTRALE)

Report periodici per rilevare eventuali scostamenti tra obiettivi e
risultati (BIMESTRALE)

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Attivazione del sistema di auditing finanziario contabile tra settori 2024
coinvolti negli obiettivi
Controlli interni sulla regolarita amministrativa successiva sugli atti di 2024
gestione adottati (TRIMESTRALE)
Report periodici per rilevare eventuali scostamenti tra obiettivi e risultati 2024
(BIMESTRALE)
Raccolta della documentazione necessaria alla rendicontazione secondo 2024
le modalita richieste dal PNRR

Pubblicazione sul Portale istituzionale degli interventi finanziati dal PNRR |2024

Indici

Titolo Valore atteso anno
corrente

12343 - Rispetto delle fasie dei tempi (%) 100 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
ALFREDO MIGNOZZI 40
ROSA BELFIORE 15
LEONARDO D'ADAMO 15
GIUSEPPE CARPARELLI 15
MARISA RUGGIERO 15
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0b|eil.-t|vo Strgi:'e\gmo: ci = Massmnzzgzgong del! siflgzels ol ieitdeize Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
e dell' economicita anche attraverso la digitalizzazione

dO:rlr;t;:zc?peratwo: s s o e [ Aunelerenne e gl sarz Programma: 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

(N.03) Attivazione sportelli polifunzionali servizi demografici

Trasformare gli attuali sportelli Migrazioni e Carte d'identita/Certificazioni in sportelli in grado di assicurare
DeSeriZione indifferentemente i servizi che fanno capo agli stessi.L'obiettivo & condizionato alla fornitura di personal
computer e stampanti abilitati al rilascio CIE da parte del Ministero dell'Interno.Obiettivo in continuita con

quanto programmato nel 2023.
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Obiettivo Gestionale

Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 01 - 100 - Settore Servizi

Fasi di attuazione
Affiancamento personale per pratica operativa
Attivazione sportelli polifunzionali

Richiesta dotazione strumentale a Ministero Interno per rilascio CIE
Frequenza corsi formazione personale coinvolto

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Descrizione

Richiesta dotazione strumentale a Ministero Interno per rilascio CIE 2023
Frequenza corsi formazione personale coinvolto 2023
Affiancamento personale per pratica operativa 2023
Affiancamento personale per pratica operativa 2024
Attivazione sportelli polifunzionali 2024

Indici
Titolo Valore atteso anno Valore raggiunto
corrente
12070 - N. sportelli polifunzionali attivi 6 0 0 0
12072 - N. comunicati stampa 1 0 0 0
12279 - Rispetto dei tempi previsti 100 0 0 0

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione reale

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
Cc5 ANGELA MARANGI 25
D6 GIOVANNI PIERO LEO 25
B3 DOMENICO MORETTI 25
C3 ANNA VINCI 10
Cl SERGIO SAVOIA 15
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Obiettivo Strategico: A0l - Massimizzazione dell'efficacia e dell'efficienza
e dell' economicita anche attraverso la digitalizzazione

Obiettivo Operativo: Incrementare e adeguare i servizi per il cittadino Programma: 08 - Statistica e sistemi informativi

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale (N.04) Digitalizzazione dei servizi al cittadino

L'obiettivo racchiude una serie di interventi volti a perseguire la digitalizzazione dei servizi offerti al
cittadino e gli strumenti di comunicazione. Tale processo avviato nel 2023 vede nell'anno in corso le fasi
Descrizione operative di adeguamento del sito istituzionale alle linee guida Agid. Successivamente a tale fase di avvio,
I'Ente intende adeguare lo Sportello dei Servizi del sito istituzionale ai contenuti della
trasparenza/procedimenti.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 01 - 100 - Settore Servizi

Fasi di attuazione
Adeguamento sito e pubblicazione

Indagine di mercato

Ricognizione dei servizi al cittadino
Collegamento al portale trasparenza per ciascun servizio

Procedura negoziata
Individuazione fornitore

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Indagine di mercato 2023
Procedura negoziata 2023
Individuazione fornitore 2023
Adeguamento sito e pubblicazione 2023
Adeguamento sito e pubblicazione 2024
Ricognizione dei servizi al cittadino 2024
Collegamento al portale trasparenza per ciascun servizio 2024

Indici

Titolo Sl i el Valore raggiunto
corrente

12073 - N. minimo di servizi implementati 5 0 0 0
12074 - N. minimo di link attivitati 5 0 0 0
12217 - Rispetto dei tempi 100 0 0 0
12077 - comunicato stampa adeguamento sito 100 0 0 0
12218 - Pubblicazione del sito 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D6 SANDRA CAPOZZI 30
D6 ANGELA ADDOLORATA COLELLA |30
GIUSEPPE CARPARELLI 20
C1 SERGIO SAVOIA 20
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Obiettivo Strategico: CO5 - La cultura come momento di incontro e punto
di riferimento importante per la comunita attiva e partecipativa

Obiettivo Operativo: Promuovere democrazia inclusiva, l'integrazione e la
sostenibilita anche attraverso momenti di incontro ed esperienze culturali

Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma: 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Obiettivo Gestionale (N.06) Apertura Biblioteca di Comunita

L' obiettivo avviato gia nel 2023, prevende nel corso dell'anno tutte le attivita necessarie all'avvio e alla
gestione della Biblioteca di Comunita.Tra queste oltre I'iter necessario all'affidamento della gestione del
servizio, questo Ente intende regolamentare il funzionamento dell'attivita della Biblioteca di comunita
attraverso al stesura di apposito Regolamento da proporre in Consiglio Comunale.

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 01 - 100 - Settore Servizi

Fasi di attuazione

Redazione proposta di delibera di CC
Aggiudicazione del servizio

Apertura al pubblico biblioteca di comunita

Affidamento redazione progetto culturale

Procedura di gara aperta per la gestione

Elaborazione regolamento

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Affidamento redazione progetto culturale 2023
Procedura di gara aperta per la gestione 2024
Elaborazione regolamento 2024
Redazione proposta di delibera di CC 2024
Aggiudicazione del servizio 2024
Apertura al pubblico biblioteca di comunita 2024

Indici

Valore atteso anno Valore raggiunto
corrente

12210 - adozione provvedimento aggiudicazione 100 0 0 0
L%Zriin-itcéomunicato stampa apertura al pubblico biblioteca di 100 0 0 0
12280 - trasmissione della proposta alla Giunta Comunale
entro i tempi previsti 100 0 0 0
12281 - N. Regolamenti elaborati 1 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
GIUSEPPE CARPARELLI 30
D6 SANDRA CAPOZZI 30
D2 CATERINA LOCONTE 30
Cl GIUSEPPE INDIVERI 5
Cc4 CONCETTA BOGGIA 5

7/46



Obiettivo Strategico: CO5 - La cultura come momento di incontro e punto
di riferimento importante per la comunita attiva e partecipativa

Obiettivo Operativo: Promuovere democrazia inclusiva, l'integrazione e la
sostenibilita anche attraverso momenti di incontro ed esperienze culturali

Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma: 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Obiettivo Gestionale (N.O05) Realizzazione fiera-festival teatrale internazionale

Capitalizzazione di precedente progetto di cooperazione territoriale europea finalizzata alla creazione delle
Descrizione BEST PRACTICE e scambio con paesi transfrontalieri interessati al progetto di cooperazione territoriale
europea e con gli stakeholder interessati

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 01 - 100 - Settore Servizi

Fasi di attuazione

Elaborazione proposta progettuale Procedura di affidamento servizi

Redazione proposta deliberazione di Giunta Comunale di
approvazione progetto

Indagine di mercato per I'attuazione del progetto

Organizzazione ed esecuzione delle attivita progettuali

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Elaborazione proposta progettuale 2024
Redazione proposta deliberazione di Giunta Comunale di approvazione 2024
progetto
Indagine di mercato per I'attuazione del progetto 2024
Procedura di affidamento servizi 2024
Organizzazione ed esecuzione delle attivita progettuali 2024

Indici

Titolo Valore atteso anno Valore raggiunto
corrente

12284 - % rispetto dei tempi e delle fasi 100 0 0 0
I(E/f)83 - adozione provvedimento affidamento fornitura servizi 100 0 0 0
12282 - adozione provvedimento approvazione progetto (%) |100 0 0 0
12285 - n. workshop 2 0 0 0
12286 - n. video promozionali Pa2b 1 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
GIUSEPPE CARPARELLI 10
D6 SANDRA CAPOZZI 40
D2 CATERINA LOCONTE 20
C4 CONCETTA BOGGIA 30

8/46



Obiettivo Strategico: E06 - Promozione della pratica sportiva Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
Obiettivo Operativo: Restituire ai cittadini spazi idonei per lo sport Programma: 01 - Sport e tempo libero

Obiettivo Gestionale (N.07) Organizzazione Gala dello Sport

D - Evento finalizzato alla conoscenza delle realta sportive presenti sul territorio e alla premiazione delle
escrizione
eccellenze dello sport locale

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 01 - 100 - Settore Servizi

Fasi di attuazione

Elaborazione proposta progettuale Indagine di mercato e procedura di affidamento servizi
Redazione proposta di delibera di GC

Organizzazione e attuazione delle attivita progettuali

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Elaborazione proposta progettuale 2024
Redazione proposta di delibera di GC 2024
Indagine di mercato e procedura di affidamento servizi 2024
Organizzazione e attuazione delle attivita progettuali 2024

Indici

Titolo Valore atteso anno Valore raggiunto
corrente

12287 - adozione provvedimento approvazione progetto (%) |100 0 0 0
I(E/E)BS - adozione provvedimento affidamento fornitura servizi 100 0 0 0
12289 - realizzazione "Gran gala dello Sport" 100 0 0 0
12290 - % rispetto dei tempi previsti 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
GIUSEPPE CARPARELLI 10
D6 SANDRA CAPOZZI 60
Cl GIUSEPPE INDIVERI 30
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Obiettivo Strategico: FO7 - Il turismo su misura dei cittadini e dei turisti |Missione: 07 - Turismo

Obiettivo Operativo: Creare un'offerta turistica attenta alle esigenze del
territorio e attrattiva per i turisti

Programma: 01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Obiettivo Gestionale (N.08) Attivazione di punti di informazione turistica di Fasano, Savelletri e Torre Canne

Do ohE ;gf|2d3amento servizio di gestione degli info-point comunali.Obiettivo in continuita con quanto previsto nel

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 01 - 100 - Settore Servizi

Fasi di attuazione
Procedura gara aperta
Aggiudicazione

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Procedura gara aperta 2023
Procedura gara aperta 2024
Aggiudicazione 2024

Indici

Titolo Sl i Valore raggiunto
corrente

12085 - adozione determina a contrarre 100 0 0 0
12086 - adozione provvedimento aggiudicazione 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D6 SANDRA CAPOZZI 30
D2 CATERINA LOCONTE 30
C4 CONCETTA BOGGIA 10
GIUSEPPE CARPARELLI 30
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Obiettivo Strategico: B12 - Garantire il pieno sostegno a tutta la comunita|Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Operativo: Garantire la corretta gestione del servizio cimiteriale |Programma: 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Obiettivo Gestionale (N.09) Affidamento servizi cimiteriali

D - Affidamento a soggetto privato dei servizi di necroforia, manutenzione del verde e pulizia dei cimiteri
escrizione i T )
comunali.Obiettivo in continuita con quanto previsto nel 2023.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 01 - 100 - Settore Servizi

Fasi di attuazione
Predisposizione proposta delibera di indirizzo Aggiudicazione
Gara aperta

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Predisposizione proposta delibera di indirizzo 2023
Gara aperta 2024
Aggiudicazione 2024

Indici

Titolo L e Valore raggiunto
corrente

12258 - adozione determina a contrarre 100 0 0 0
12259 - adozione provvedimento aggiudicazione 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
c3 ANNA VINCI 10
GIUSEPPE CARPARELLI 60
D6 SANDRA CAPOZZI 30

11/46



Ob|eil.-t|vo Strgi:'e\gmo: ci = Massmnzzgzgong del! siflgzele okl ieitdeize Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
e dell' economicita anche attraverso la digitalizzazione

Obiettivo Operativo: Implementare nuove tecnologie come da normativa |Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione
vigente

provveditorato

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

(N.10) Coordinamento attivita rispetto Tempi Medi di Pagamento

In continuita con I'obiettivo dello scorso anno e al fine di adempiere a quanto previsto dall'art. 4-bis del
D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023, che attribuisce ad ogni dirigente la
responsabilita di eseguire tutte le attivita necessarie al rispetto dei tempi di pagamento delle rispettive
fatture di acquisto, & necessario coordinare e monitorare le varie fasi dell'obiettivo, supportando gli altri
settori.

Obiettivo di Settore

1

2025

02 - 200 - Settore Risorse

Predisposizione del piano organizzativo delle fasi necessarie

Fasi di attuazione
Circolare di promemoria delle attivita da svolgere - IIl trim.

Circolare di promemoria delle attivita da svolgere - | trim.

Controllo e pubblicazione dell'andamento dei pagamenti - Il trim.

Controllo e pubblicazione dell'andamento dei pagamenti - | trim.

Circolare di promemoria delle attivita da svolgere - IV trim.

Circolare di promemoria delle attivita da svolgere - - Il trim.

Controllo e pubblicazione dell'andamento dei pagamenti - IV trim.

Controllo e pubblicazione dell'andamento dei pagamenti - Il trim.

Emissione tempestiva dei mandati

Descrizione

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Predisposizione del piano organizzativo delle fasi necessarie

2024

Circolare di promemoria delle attivita da svolgere - | trim.

2024

Controllo e pubblicazione dell'andamento dei pagamenti - | trim.

2024

Circolare di promemoria delle attivita da svolgere - - Il trim.

2024

Controllo e pubblicazione dell'andamento dei pagamenti - Il trim.

2024

Circolare di promemoria delle attivita da svolgere - IIl trim.

2024

Controllo e pubblicazione dell'andamento dei pagamenti - 1l trim.

2024

Circolare di promemoria delle attivita da svolgere - IV trim.

2024

Controllo e pubblicazione dell'andamento dei pagamenti - IV trim.

2025

Emissione tempestiva dei mandati

2024

Titolo

Valore atteso anno

Indici

Valore raggiunto
corrente a9

12291 - Giorni di ritardo pagamenti 0 0 0 0
12292 - Stock del debito 5 0 0 0
12293 - Accantonamento Fondo Garanzia Crediti Commerciali |0 0 0 0
12294 - % rispetto dei tempi previsti 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D1 ANGELA GRASSI 50
C3 ROSA ROSATI 15
C3 LUCREZIA SEMERARO 15

MARISA RUGGIERO 10
B8 MARA SCARCIGLIA 10
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Obiettivo Strategico: A0l - Massimizzazione dell'efficacia e dell'efficienza
e dell' economicita anche attraverso la digitalizzazione

Obiettivo Operativo: Migliorare il ciclo di vita della politica tariffaria,
fiscale e tributaria

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale (N.11) Potenziamento azioni di accertamento per la riduzione della evasione fiscale

Nell'anno 2024, si procedera ad una piu capillare lotta all'evasione fiscale, finalizzata al reperimento di
Descrizione nuove risorse finanziarie nei confronti di soggetti "sconosciuti" al fisco locale. L'obiettivo e quello di
recuperare maggiori introiti nel bilancio dell'Ente senza aumentare la pressione tributaria locale.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 02 - 200 - Settore Risorse

Fasi di attuazione
Incrocio banca dati tributaria comunale con AdE
Elaborazione accertamenti

Incrocio banca dati tributaria comunale con AdE

Estrazione liste da lavorare

Elaborazione accertamenti

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Incrocio banca dati tributaria comunale con AdE 2024
Estrazione liste da lavorare 2024
Elaborazione accertamenti 2024
Incrocio banca dati tributaria comunale con AdE 2024
Elaborazione accertamenti 2024

Indici

Titolo Sl sl £l Valore raggiunto
corrente

12096 - N. accertamenti inviati 2.000 0 0 0
12102 - N. istanze pervenute 2.500 0 0 0
12101 - N. istanze istruite 2.250 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D6 AURORA NARDELLI 10
B8 PATRIZIA MARIA PIA PALMISANO |20
c3 GIACOMO MARINGELLI 20
Cl GIANGIUSEPPE TAGLIENTE 20
D1 PIERLUIGI CAROLI 25
MARISA RUGGIERO 5
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Obiettivo Strategico: A0l - Valorizzazione della gestione delle risorse
umane come punto di partenza per potenziare i servizi

Obiettivo Operativo: Corretta gestione delle risorse umane Programma: 10 - Risorse umane

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale (N.12) OBIETTIVO TRASVERSALE : Piano di Formazione

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacita del personale della
pubblica amministrazione costituiscono strumento fondamentale nella gestione delle risorse umane e si
collocano al centro del processo di rinnovamento della pubblica amministrazione. L'Art. 55 “Destinatari e
processi della formazione” del CCNL Funzioni locali 2019-2021, sottoscritto il 16.11.2022, stabilisce che
“Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale. | suddetti piani
individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili attraverso
canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali”. Questo riprende quanto introdotto
dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, che definisce che le amministrazioni pubbliche hanno oggi la possibilita di riqualificare e rafforzare i
processi di programmazione dell’attivita formativa nel PIAO Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
Questo percorso viene ulteriormente rafforzato dalla Direttiva del 24 marzo 2023 del Ministro per la
pubblica amministrazione avente per oggetto "Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze
funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza", nella quale mira a fornire indicazioni metodologiche e operative alle amministrazioni per la
pianificazione, la gestione e la valutazione delle attivita formative al fine di promuovere lo sviluppo delle
conoscenze e delle competenze del proprio personale. In questo contesto I'Ente si pone I'obiettivo di
approvare e applicare il Piano della Formazione per favorire la crescita dei suoi dipendenti in linea con il
processo di rinnovamento della pubblica amministrazione.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2026

Assegnazione CDR 02 - 200 - Settore Risorse

01 - 100 - Settore Servizi, 03 - 300 - Settore Avvocatura, 04 - 400 - Settore Servizi di Polizia Locale, 05 -
Altri CDR coinvolti 500 - Settore Pianificazione gestione del Territorio, 06 - 600 - Settore Lavori Pubblici, 07 - 700 - Demanio e
Patrimonio, 08 - 800 - Settore S.U.A.P

Fasi di attuazione
Individuazione delle priorita strategiche della formazione del
personale in tema di formazione obbligatoria (Legalita, Privacy,
Sicurezza sul Lavoro, Competenze digitali)

Predisposizione del Piano Triennale della formazione

Rilevazione del fabbisogno delle competenze attraverso

comunicazione da parte di ciascun Settore Attuazione del Piano formativo

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Individuazione delle priorita strategiche della formazione del personale in
tema di formazione obbligatoria (Legalita, Privacy, Sicurezza sul Lavoro, |2024
Competenze digitali)

Rilevazione del fabbisogno delle competenze attraverso comunicazione

da parte di ciascun Settore 2024
Predisposizione del Piano Triennale della formazione 2024
Attuazione del Piano formativo 2024

Indici

Titolo Sl s e i Valore raggiunto
corrente

12345 - % di applicazione del piano formativo 100 0 0 0
I224346 - n. media ore per ciascun dipendente da formare n. 24 0 0 0
12344 - rispetto dei tempi e delle fasi 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
GIUSEPPE CARPARELLI 10
MARISA RUGGIERO 15
D1 MARIA ROSARIA SPECIALE 10
LEONARDO D'ADAMO 20
BEBA CALDARAZZO 10
OTTAVIO CARPARELLI 10
ROSA BELFIORE 10
D6 AURORA NARDELLI 15
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Obiettivo Strategico: B12 - Garantire il pieno sostegno a tutta la comunita|Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Operativo: Soddisfare le esigenze del mondo della disabilita Programma: 02 - Interventi per la disabilita

Obiettivo Gestionale (N.13) Implementazione servizi per la disabilita
Descrizione Incremento e promozione di attivita e servizi per la disabilita.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 02 - 200 - Settore Risorse

Fasi di attuazione

Promozione sul territorio di incontri finalizzati alla sensibilizzazione e
inclusione disabili

Pubblicazione bando centri estivi per operatori del terzo settore

Organizzazione centri estivi (Il ediz. "Blu Summer Camp" per
bambini autistici)

Istruttoria erogazione contributo trasporto disabili per attivita
scolastica ed extrascolastica

Concessione spazi pubblici e/o patrocini per iniziative delle
associazioni

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Pubblicazione bando centri estivi per operatori del terzo settore 2024
Org_an_iz_zazione centri estivi (Il ediz. "Blu Summer Camp" per bambini 2024
autistici)

Istruttoria erogazione contributo trasporto disabili per attivita scolastica 2024
ed extrascolastica

Promozione sul territorio di incontri finalizzati alla sensibilizzazione e

inclusione disabili 2024

Concessione spazi pubblici e/o patrocini per iniziative delle associazioni 2024

Indici
Titolo Sl s el Valore raggiunto
corrente
12297 - n. eventi di promozione 2 0 0 0
12296 - n.partecipanti ai centri estiv 10 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
MARISA RUGGIERO 10
C6 ANGELA LOPRETE 30
D1 ROSANNA RUSSI 30
c2 MARIALUISA SCHIAVONE 30
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Obiettivo Strategico: B12 - Garantire il pieno sostegno a tutta la comunita|Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Promuovere attivita e stumenti che siano sostegno
alla comunita

Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Obiettivo Gestionale (N.14) Favorire la diffusione della cultura delle pari opportunita

Comprende tutte le iniziative rivolte a diffondere la problematica della differenza di genere e integrazione

Descrizione . . . . P . L
sociale, mediante coinvolgimento delle scuole, delle associazioni e delle imprese sul territorio.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 02 - 200 - Settore Risorse

Fasi di attuazione

Promozione per I'organizzazione di incontri, conferenze, convegni ,
attivita teatrali sul tema delle pari opportunita in collaborazione con
assessorato alla cultura

Organizzazione incontro di sensibilizzazione sul tema della "violenza
di genere"

Supporto gestionale allo sportello antiviolenza Organizzazione "Cinemartedi" sul tema per studenti

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Organizzazione incontro di sensibilizzazione sul tema della "violenza di 2024
genere"
Supporto gestionale allo sportello antiviolenza 2024
Promozione per I'organizzazione di incontri, conferenze, convegni ,
attivita teatrali sul tema delle pari opportunita in collaborazione con 2024
assessorato alla cultura
Organizzazione "Cinemartedi" sul tema per studenti 2024

Indici

Titolo SELIE SRS £ Valore raggiunto
corrente

12298 - n. biglietti emessi 50 0 0 0
12338 - n. eventi 3 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
MARISA RUGGIERO 10
D1 ROSANNA RUSSI 30
C6 ANGELA LOPRETE 30
Cc2 MARIALUISA SCHIAVONE 30
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Obiettivo Strategico: B12 - Garantire il pieno sostegno a tutta la comunita|Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Operativo: Sostenere le famiglie attraverso iniziative dedicate |Programma: 05 - Interventi per le famiglie

Obiettivo Gestionale (N.15) Promozione di eventi di formazione/ricreativi per bambini e genitori

Progetto: O-Maggio all'infanzia - Genitori e genitorialita.Obiettivo in continuta con quanto previsto nel
2023.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 02 - 200 - Settore Risorse

Fasi di attuazione
Predisposizione e divulgazione atto di indirizzo Predisposizione calendario di eventi
Ricevimento proposte progettuali

Organizzazione di eventi

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Predisposizione e divulgazione atto di indirizzo 2024
Ricevimento proposte progettuali 2024
Predisposizione calendario di eventi 2024
Organizzazione di eventi 2024

Indici

Valore atteso anno
corrente

12115 - N. eventi su Genitori e genitorialita 2 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
MARISA RUGGIERO 10
D1 ROSANNA RUSSI 70
C6 ANGELA LOPRETE 10
Cc2 MARIALUISA SCHIAVONE 10
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Obiettivo Strategico: A0l - Massimizzazione dell'efficacia e dell'efficienza
e dell' economicita anche attraverso la digitalizzazione

Obiettivo Operativo: Ottimizzare il recupero economico e patrimoniale Programma: 11 - Altri servizi generali

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale (N.16) Raggiungimento accordo transattivo nel giudizio COMAT Costruzioni/Comune di Fasano

Trattasi di controversia avente ad oggetto questioni, per un verso annose e, per altro verso, di particolare
e rilevante valore patrimoniale per I'Ente; con la conseguenza che la soluzione transattiva della medesima
Descrizione controversia assume un valore strategico nella gestione del contenzioso dell'Ente. Nella fattispecie, si
controverte del pagamento della realizzazione di opere pubbliche di peculiare importanza quali rete
fognaria in tutto il territorio di competenza e del pagamento delle relative procedure espropriative.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 03 - 300 - Settore Avvocatura

Fasi di attuazione

Redazione e invio al difensore della controparte di proposta
transattiva

Disamina del riscontro

Individuazione delle condizioni della transazione

programma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Redazione e invio al difensore della controparte di proposta transattiva 2024
Disamina del riscontro 2024
Individuazione delle condizioni della transazione 2024

Indici

Valore atteso anno
corrente

12299 - % rispetto delle fasi e dei tempi previsti 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
OTTAVIO CARPARELLI 100
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Obiettivo Strategico: A0l - Massimizzazione dell'efficacia e dell'efficienza
e dell' economicita anche attraverso la digitalizzazione

Obiettivo Operativo: Ottimizzare il recupero economico e patrimoniale Programma: 11 - Altri servizi generali

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

(N.17) Aumento costituzioni in giudizio del Comune di Fasano nei ricorsi innanzi alla
Commissione Tributaria

Disamina ricorsi tributari pervenuti all'ente e valutazione sulla opportunita di costituzione in giudizio.
Disamina relazione del dirigente Servizio Tributi.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 03 - 300 - Settore Avvocatura

Fasi di attuazione

Disamina del ricorso notificato all'ente Costituzione in giudizio

Comunicazione all'Ufficio Tributi dell'esito della controversia e
consequenziali iniziative finalizzate al recupero del credito (diffide,
raccomandate, ecc.)

Valutazione sull'opportunita di costituzione in giudizio

Proposta di delibera di Giunta

programma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Disamina del ricorso notificato all'ente 2024

Valutazione sull'opportunita di costituzione in giudizio 2024

Proposta di delibera di Giunta 2024

Costituzione in giudizio 2024

Comunicazione all'Ufficio Tributi dell'esito della controversia e

consequenziali iniziative finalizzate al recupero del credito (diffide, 2024

raccomandate, ecc.)

Indici
Titolo SRl i il Valore raggiunto
corrente
12300 - N. costituzioni in giudizio dell'ente 10 0 0 0
12301 - N. ricorsi pervenuti 10 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
OTTAVIO CARPARELLI 100
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Obiettivo Strategico: A0l - Massimizzazione dell'efficacia e dell'efficienza
e dell' economicita anche attraverso la digitalizzazione

Obiettivo Operativo: Ottimizzare il recupero economico e patrimoniale Programma: 11 - Altri servizi generali

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale (N.18) Recupero crediti

Tutela dell'interesse pubblico alla corretta e proficua gestione delle pubbliche risorse e de bilancio

Descrizione
Comunale.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 03 - 300 - Settore Avvocatura

Fasi di attuazione

Attivita preliminare per I'inoltro delle richieste dei pagamenti
(Definizione elenco crediti 2018 e anni successivi)

Inoltro richiesta di pagamento

Verifica del pagamento

Azione giudiziaria per il recupero

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Attivita preliminare per I'inoltro delle richieste dei pagamenti (Definizione
. h - 2024
elenco crediti 2018 e anni successivi)

Inoltro richiesta di pagamento 2024
Verifica del pagamento 2024
Azione giudiziaria per il recupero 2024

Indici

Titolo Valore atteso anno Valore raggiunto
corrente

12303 - N posizioni creditorie accertate 15 0 0 0
12304 - N. atti di costituzione in mora 15 0 0 0
12305 - N. azioni giudiziarie intraprese 5 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
OTTAVIO CARPARELLI 50
Cc6 ROSANNA RUBINO 50
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Obiettivo Strategico: A0l - Massimizzazione dell'efficacia e dell'efficienza
e dell' economicita anche attraverso la digitalizzazione

Obiettivo Operativo: Ottimizzare il recupero economico e patrimoniale Programma: 11 - Altri servizi generali

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale (N.19) Risarcimento danni provocati da ANAS al patrimonio stradale

Proposizione di una controversia giudiziaria tendente ad ottenere il risarcimento dei danni arrecati al
patrimonio stradale comunale (Via Roma in particolare) nei confronti di parte di ANAS SpA. Trattasi di
obiettivo strategico dell'Amministrazione essendo pervenute all'Ente numerose e forti lamentele inerenti le
criticita relative alla viabilita sulla suddetta via.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Descrizione

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 03 - 300 - Settore Avvocatura

Fasi di attuazione

1 Redazione e notifica atto di citazione

2 Verifica preventiva della sussistenza delle condizioni per un accordo

bonario
Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Redazione e notifica atto di citazione 2024

Verifica preventiva della sussistenza delle condizioni per un accordo

- 2024
bonario

Indici

Titolo Valore atteso anno
corrente

12306 - % rispetto delle fasi e dei tempi preuvisti 100 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
OTTAVIO CARPARELLI 100
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0b|eil.-t|vo Strgi:'e\gmo: pi = Massmnzzgzgong del! szl ol ieitdeize Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
e dell' economicita anche attraverso la digitalizzazione

Obiettivo Operativo: Garantire una corretta gestione dell'attivita legale  [Programma: 11 - Altri servizi generali

Obiettivo Gestionale (N.20) Espressione pareri

la espressione del parere e finalizzata alla soluzione di una questione tecnico-giuridica che

Do onE I'"Amministrazione non ha saputo e/o potuto risolvere con gli ordinari mezzi e/o strumenti a disposizione, ed
e funzionale alla necessita di garantire, per un verso, la legittimita dell'azione amministrativa, e per I'altro,

di scongiurare il configurarsi di responsabilita della P.A. e dei dipendenti della stessa.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1
Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 03 - 300 - Settore Avvocatura

Fasi di attuazione

1 Disamina degli atti inerenti la richiesta di parere c I Estensione del parere - raccolta pareri
p Ricerca della normativa e giurisprudenza 4
programma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Ott Nov Dic
Disamina degli atti inerenti la richiesta di parere 2024
Ricerca della normativa e giurisprudenza 2024
Estensione del parere - raccolta pareri 2024
Indici
Titolo bt e L Valore raggiunto
corrente
12307 - N pareri espressi 10 0 0 0
12308 - N. pareri espressi entro 10 gg 8 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
OTTAVIO CARPARELLI 100
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0b|eil.-t|vo Strgi:'e\gmo: ci = Massmnzzgzgong del! siflgzele okl eitdeize Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
e dell' economicita anche attraverso la digitalizzazione

Obiettivo Operativo: Garantire una corretta gestione dell'attivita legale  [Programma: 11 - Altri servizi generali

Obiettivo Gestionale (N.21) Miglioramento del processo di gestione e prevenzione del contenzioso

Incontri settimanali con tutti i dirigenti per contenere eventuali profili di illegittimita dei provvedimenti
Descrizione adottati nell'esercizio dell'azione amministrativa e ridurre, in prospettiva, il rischio di eventuale
contenzioso e attraverso la ricerca di novita normative e di precedenti giurisprudenziali e dottrinali.
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 03 - 300 - Settore Avvocatura

Fasi di attuazione

Preparazione degli incontri, calendarizzazione e verifica esito
disponibilita dei dirigenti interessati

Svolgimento degli incontri e verbalizzazione delle determinazioni
assunte

Incontri, su richiesta, con I'amministrazione

Report sulle risultanze degli incontri

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Preparazione degli incontri, calendarizzazione e verifica esito disponibilita
Pl o : 2024
dei dirigenti interessati
Incontri, su richiesta, con I'amministrazione 2024
Svolgimento degli incontri e verbalizzazione delle determinazioni assunte |2024
Report sulle risultanze degli incontri 2024
Indici
Titolo SRl SRR Valore raggiunto
corrente
12309 - N. incontri settimanali con dirigenti 2 0 0 0
12339 - gradimento del servizio Avvocatura di supporto
. \ . 80 0 0 0
legale interno all'Ente - positivo

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
OTTAVIO CARPARELLI 50
C6 ROSANNA RUBINO 50
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Obiettivo Strategico: B03 - Garantire una citta sicura attraverso la
gestione ottimale del servizio di Polizia Locale

Obiettivo Operativo: Gestire I'ordine della citta anche attraverso
l'incrementare e adeguare i servizi dalla Polizia Locale per i cittadini

Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Gestionale (N.22) Implementazione segnaletica stradale

Completare il riordino della segnaletica stradale orizzontale e verticale. Prevedere di installare sui piu
Descrizione importanti attraversamenti pedonali sensori di rilevamento pedoni per migliorare l'illuminazione serale e
notturna.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 04 - 400 - Settore Servizi di Polizia Locale

Fasi di attuazione

Individuazione dei principali attraversamenti pedonali
Studio di fattibilita

Espletamento iter affidamento
Eventuale installazione

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Individuazione dei principali attraversamenti pedonali 2024
Studio di fattibilita 2024
Espletamento iter affidamento 2024
Eventuale installazione 2024

Indici

Valore atteso anno
corrente

12311 - %rispetto delle fasi e dei tempi 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 MARIA ROSARIA SPECIALE 10
C6 FRANCESCO SAVINO 90

Considerazioni
Indice: Rispetto del cronoprogramma
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Obiettivo Strategico: B03 - Garantire una citta sicura attraverso la
gestione ottimale del servizio di Polizia Locale

Obiettivo Operativo: Gestire I'ordine della citta anche attraverso
l'incrementare e adeguare i servizi dalla Polizia Locale per i cittadini

Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Gestionale (N.23) Tutela della sosta dei soggetti deboli

Dopo aver effettuato un censimento sul territorio volto alla verifica degli stalli di sosta per diversamente
Descrizione abili gia esistenti, si intende ampliare la possibilita di sosta in favore di altri utenti della strada a beneficio
della regolamentazione ed istituzione degli "stalli rosa"

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 04 - 400 - Settore Servizi di Polizia Locale

Fasi di attuazione

Predisposizione proposta di delibera per I'approvazione del
regolamento

Censimento degli stalli esistenti per diversamente abili

Predisposizione del regolamento afferente all'istituzione degli stalli

Istituzione stalli e relativa segnaletica
rosa

programma

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu g Ago Set Ott Nov Dic
Censimento degli stalli esistenti per diversamente abili 2024
Predisposizione del regolamento afferente all'istituzione degli stalli rosa 2024
Predisposizione proposta di delibera per I'approvazione del regolamento |2024
Istituzione stalli e relativa segnaletica 2024

Indici

Valore atteso anno
corrente

12312 - % rispetto delle fasi e dei tempi 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 MARIA ROSARIA SPECIALE 100
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Obiettivo Strategico: B03 - Garantire una citta sicura attraverso la
gestione ottimale del servizio di Polizia Locale

Obiettivo Operativo: Gestire I'ordine della citta anche attraverso
l'incrementare e adeguare i servizi dalla Polizia Locale per i cittadini

Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Gestionale (N.24) Controllo del territorio

Alla luce dell'evento di portata mondiale, vertice del G7, si intende garantire un maggiore controllo sul
territorio e segnatamente nelle frazioni, attraverso il servizio alle delegazioni, di Montalbano, Pezze di
Greco e Savelletri (quest'ultimo nel periodo estivo); implementando I'orario di servizio attraverso I'utilizzo
Descrizione di strumenti elettronici (scout speed, etilometro, telelaser) e interessando anche i luoghi di maggiore
aggregazione in specie giovanile (centro storico, P.zza Mercato Vecchio, Portici, "Stradone") e garantendo il
maggiore efficientamento della centrale operativa sia in termini preventivi, anche per la tutela del
patrimonio comunale, che in termini repressivi.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 04 - 400 - Settore Servizi di Polizia Locale

Fasi di attuazione
Presidio sul territorio da parte degli operatori di P.L.

Presidio sul territorio da parte degli operatori di P.L. nella frazione di
Savelletri e Torre Canne

Analisi delle criticita e delle esigenze territoriali

Monitoraggio continuo del sistema di videosorveglianza

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Analisi delle criticita e delle esigenze territoriali 2024
Monitoraggio continuo del sistema di videosorveglianza 2024
Presidio sul territorio da parte degli operatori di P.L. 2024
Presidio sul territorio da parte degli operatori di P.L. nella frazione di
- 2024
Savelletri e Torre Canne

Indici
Titolo Sl i el Valore raggiunto
corrente
12141 - N. ore estensione attivita di controllo 130 0 0 0
12142 - N. zone interessate dal progetto 5 0 0 0
12143 - N. unita impegate nel progetto 18 0 0 0

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
MARIA ROSARIA SPECIALE 100

Considerazioni

Indici: n. zone interessate dal maggiore presidio 5, n. ore estensione attivita di controllo 130, n. giorni/settimana di servizio per ogni frazione 1, n. unita in
servizio presso ogni frazione 1
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Obiettivo Strategico: B03 - Garantire una citta sicura attraverso la Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
gestione ottimale del servizio di Polizia Locale

9b|ett|vo TR EERE Ol 6Bl Eiie SdiE BaEEED Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa
l'incrementare e adeguare i servizi dalla Polizia Locale per i cittadini

Obiettivo Gestionale (N.25) Segnaletica di preavviso

Predisposizione di segnaletica mobile di preavviso da posizionare in caso di emergenza nonché di
Descrizione segnalazione di accesso al Paese. Analisi di strumenti elettronici di pre-segnalazione di chiusure stradali,
code, eventi straordinari

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 04 - 400 - Settore Servizi di Polizia Locale

Fasi di attuazione

Affidamento acquisto segnaletica mobile di preavviso Eventuale acquisto e installazione degli impianti

Studio di fattibilita di implementazione del sistema elettronico di
segnalazione

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Affidamento acquisto segnaletica mobile di preavviso 2024
Studio di_fattibilité di implementazione del sistema elettronico di 2024
segnalazione
Eventuale acquisto e installazione degli impianti 2024

Indici

Titolo Sl s e i Valore raggiunto
corrente

12313 - n. di segnali mobili acquistati 5 0 0 0
12314 - elaborazione report studio di fattibilita (%) 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 MARIA ROSARIA SPECIALE 10
C6 FRANCESCO SAVINO 90

Considerazioni

Indice: n. di segnali mobili acquistati (5), elaborazione report studio di fattibilita (100)
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Obiettivo Strategico: B03 - Garantire una citta sicura attraverso la
gestione ottimale del servizio di Polizia Locale

Obiettivo Operativo: Gestire in maniera corretta le attivita di supporto
per la sicurezza in citta

Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Obiettivo Gestionale (N.26) Contrasto allo spaccio di sostanze stupefacenti

Potenziamento del monitoraggio del territorio con riferimento allo spaccio e al consumo di sostanza
Descrizione stupefacente, anche in sinergia con le forze di polizia a competenza generale e con i servizi sociali
dell'ente.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 04 - 400 - Settore Servizi di Polizia Locale

Fasi di attuazione

Analisi delle esigenze Interventi sul territorio

Pianificazione dei programmi di intervento

programma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu g Ago Set Ott Nov Dic

Analisi delle esigenze 2024

Pianificazione dei programmi di intervento 2024

Interventi sul territorio 2024

Indici

Valore atteso anno

Titolo
corrente

Valore raggiunto

12260 - N. interventi mensili sul territorio 2 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 MARIA ROSARIA SPECIALE 100
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Obiettivo Strategico: D08 - Ammodernare e ageduare |'assetto urbano
del territorio

Obiettivo Operativo: Attivare il Piano Urbanistico Generale (PUG) quale
strumento per un' ottimale gestione del'assetto del terriorio

Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Gestionale (N.30) Redazione del Piano Urbanistico Generale

Il Comune di Fasano necessita del nuovo strumento di pianificazione urbanistico atteso che quello vigente
risale al 2001.11 presente obiettivo & in continuta con quanto programmato nel corso del 2023.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 05 - 500 - Settore Pianificazione gestione del Territorio

Fasi di attuazione

Elaborazione report di ascolto e valutazione
Elaborazione del Documento Programmatico Preliminare (DPP)

Predisposizione tavolo tecnico con i progettisti ai fini della
valutazione dei report

Perfezionamento del DPP in esito ai report di valutazione

Avviso VAS agli enti competenti
Stesura bozza tecnica PUG

Formalizzazione bozza tecnica con DGC

Il conferenza di co-pianificazione

Elaborazione ed eventuale implementazione delle risultanze della
conferenza

Adozione PUG

Avvio della stesura del Rapporto Ambientale previsto dalla VAS

Predisposizione e invio alla G.C. della delibera di adozione del DPP
Pubblicazione Delibera di Giunta di adozione Atto di Indirizzo

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Elaborazione report di ascolto e valutazione 2023
Elaborazione del Documento Programmatico Preliminare (DPP) 2023
Predisposizione tavolo tecnico con i progettisti ai fini della valutazione dei 2023
report

Perfezionamento del DPP in esito ai report di valutazione 2023

Avvio della stesura del Rapporto Ambientale previsto dalla VAS 2023
Predisposizione e invio alla G.C. della delibera di adozione del DPP 2023
Pubblicazione Delibera di Giunta di adozione Atto di Indirizzo 2024
Avviso VAS agli enti competenti 2024
Stesura bozza tecnica PUG 2024
Formalizzazione bozza tecnica con DGC 2024

Il conferenza di co-pianificazione 2025
Elaborazione ed eventuale implementazione delle risultanze della 2025
conferenza

Adozione PUG 2025

Indici

Valore atteso anno
corrente

12321 - % rispetto delle fasi e dei tempi previsti per il 2024 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
LEONARDO D'ADAMO 100
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dog'fetrtr'i‘t':riﬁtrateg'co: LILE - e i es < epdlle e Fesmet o uikene Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Obiettivo Operativo: Pianificazione del territorio: adeguamento del Piano Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio
Regolatore Generale

Obiettivo Gestionale (N.27) Regolamento per la esecuzione delle opere di urbanizzazione

Il Regolamento in oggetto e finalizzato alla realizzazione delle opere di urbanizzazione a scomputo dei
relativi oneri e comprende anche le linee guida per la presentazione di proposte riguardanti i PUE e i

Programmi.
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1
Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 05 - 500 - Settore Pianificazione gestione del Territorio

Fasi di attuazione

Avvio fase di consultazione con le commissioni consiliari
Eventuali modifiche proposte

Predisposizione delibera e trasmissione all'Organo deliberante

Analisi del contesto e ricognizione della normativa

Predisposizione delle Linee Guida
Predisposizione del Regolamento

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisi del contesto e ricognizione della normativa 2024
Predisposizione delle Linee Guida 2024
Predisposizione del Regolamento 2024
Avvio fase di consultazione con le commissioni consiliari 2024
Eventuali modifiche proposte 2024
Predisposizione delibera e trasmissione all'Organo deliberante 2024

Indici

Titolo Sl sl il Valore raggiunto
corrente

12315 - % rispetto dei tempi e delle fasi previste 100 0 0 0
12316 - Predisposizione linee guida (%) 100 0 0 0
12317 - Predisposizione Regolamento (%) 100 0 0 0
12318 - Trasmissione all' Organo deliberante della delibera 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
LEONARDO D'ADAMO 70
D1 MIRCO PETRUZZI 30
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dog'fetrtr'i‘t':riﬁtrateg'co: LILE - e i es < epdlle e Fesmet o uikene Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Obiettivo Operativo: Pianificazione del territorio: adeguamento del Piano Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio
Regolatore Generale

Obiettivo Gestionale (N.28) Progetto PNRR di rifunzionalizzazione dell'area dell'ex mercato ortofrutticolo

D - Riqualificazione dell'area abbandonata per renderla fruibile alla cittadinanza con locali commerciali,
escrizione o | g P b
parcheggio interrato e area a verde.Obiettivo in continuita con quanto programmato a partire dal 2023

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 05 - 500 - Settore Pianificazione gestione del Territorio
Altri CDR coinvolti 06 - 600 - Settore Lavori Pubblici

Fasi di attuazione

Approvazione progetto definitivo previa acquisizione dei pareri degli
enti coinvolti

Stipulazione contratto affidamento lavori

Approvazione progetto esecutivo previa validazione e verifica del
progetto

Espletamento procedura di gara d'appalto Collaudo

Inizio lavori

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Aplprovalzione progetto definitivo previa acquisizione dei pareri degli enti 2023
coinvolti
Approvazione progetto esecutivo previa validazione e verifica del 2023
progetto
Espletamento procedura di gara d'appalto 2023
Stipulazione contratto affidamento lavori 2024
Inizio lavori 2024
Collaudo 2025
Indici
Titolo Valorsoa::istzanno Valore raggiunto
12222 - Stipula contratto 100 0 0 0
12319 - %rispetto delle fasi e dei tempi previsti per il 2024 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
LEONARDO D'ADAMO 70
D1 GIUSEPPE PUGLIESE 15
D1 EMANUELA TIRITIELLO 15
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Obiettivo Strategico: D08 - Ammodernare e ageduare |'assetto urbano

o Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
del territorio

Obiettivo Operativo: Pianificazione del territorio: adeguamento del Piano

Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio
Regolatore Generale

Obiettivo Gestionale (N.29) Variante urbanistica complesso Masseria Tavernese

A seguito delle gare andate deserte per la vendita del complesso in oggetto e al fine della relativa
Descrizione valorizzazione e conseguente vendita, si rende necessario la variante urbanistica del complesso da rurale a
turistico-ricettivo.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 05 - 500 - Settore Pianificazione gestione del Territorio

Fasi di attuazione

Analisi del contesto normativo e urbanistico
Predisposizione elaborati scrittografici
Elaborazione della Valutazione Ambientale Strategica

Invio in Regione per controllo di compatibilita
Invio per la pubblicazione nel BURP

programma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Analisi del contesto normativo e urbanistico 2024
Predisposizione elaborati scrittografici 2024
Elaborazione della Valutazione Ambientale Strategica 2024
Invio in Regione per controllo di compatibilita 2024
Invio per la pubblicazione nel BURP 2024

Indici

Valore atteso anno
corrente

12320 - % rispetto delle fasi e dei tempi 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
LEONARDO D'ADAMO 100

32/46



Obiettivo Strategico: D08 - Ammodernare e ageduare |'assetto urbano
del territorio

Obiettivo Operativo: Attivita mirate alla riqualificazione e adeguamento
del territorio

Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Gestionale (N.31) Progetto di fattibilita per la riqualificazione Piazzetta Largo Tinella

Investire nella predisposizione di progetti per gli sviluppi pianificati e di riqualificazione urbana mediante
pianificazione di opere di urbanizzazione quale la piazzetta Largo Tinella

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 06 - 600 - Settore Lavori Pubblici

Fasi di attuazione

Consegna del progetto di fattibilita all' Amministrazione per

1 Rilievi e studi preliminari 3 ; )
I'approvazione

p Redazione progetto di fattibilita

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Rilievi e studi preliminari 2024
Redazione progetto di fattibilita 2024

Consegna del progetto di fattibilita all'’Amministrazione per I'approvazione [2024

Indici

Valore atteso anno
corrente

12322 - % rispetto delle fasi e dei tempi previsti 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
ROSA BELFIORE 20
C1 AMBROGIO POTENZA 30
D1 ELISA CARAMIA 50
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Obiettivo Strategico: D08 - Ammodernare e ageduare |'assetto urbano
del territorio

Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Obiettivo Operativo: Attivita mirate alla riqualificazione e adeguamento
del territorio

Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Gestionale (N.32) Progetto di fattibilita per la riqualificazione Piazzetta zona "Serafico"

Investire nella predisposizione di progetti per gli sviluppi pianificati e di riqualificazione urbana mediante
pianificazione di opere di urbanizzazione quale la piazzetta zona "Serafico"

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 06 - 600 - Settore Lavori Pubblici

Fasi di

1 Rilievi e studi preliminari

attuazione

3 Consegna del progetto di fattibilita all' Amministrazione per
I'approvazione

p Redazione progetto di fattibilita

Cronoprogramma

Descrizione
Rilievi e studi preliminari

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2024

Redazione progetto di fattibilita

2024

Consegna del progetto di fattibilita all'’Amministrazione per I'approvazione

2024

Indici

Titolo

Valore atteso anno
corrente

Valore raggiunto

12323 - % rispetto delle fasi e dei tempi previsti 100

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
ROSA BELFIORE 20
Cé6 VITO LAPADULA 30
D1 ELISA CARAMIA 50
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Obiettivo Strategico: F10 - La mobilita per il turismo Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Olal!ett|vo Opell'atwc_:: Av_V|are tutte le azioni necessarie per dare vita ad Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali
un'importante pista ciclabile

Obiettivo Gestionale (N.33) Progetto di fattibilita Via Tumigno

Descrizione Poiché il Consiglio Comunale con Delibera n. 18/2023 ha approvato due mozioni, I'obiettivo che ci si

Tumigno per ripristinare il doppio senso di marcia compreso |'eventuale potenziamento della pista
ciclabile.

Con un finanziamento comunitario, di recente é stata realizzata una pista ciclabile che collega il centro
urbano alla stazione. A causa della ristrettezza della carreggiata, le strade extraurbane Tumigno e Parco
Cavallo sono diventate a senso unico di marcia. Tale modifica ha provocato il malcontento dei residenti.

prefigge e la redazione di un progetto per valutare la fattibilita costi-benefici dell'ampliamento di Via

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 06 - 600 - Settore Lavori Pubblici

Fasi di attuazione
Rilievi e studi preliminari I Consegna del progetto all'’Amm.ne Comunale

Redazione progetto di fattibilita

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Rilievi e studi preliminari 2024
Redazione progetto di fattibilita 2024
Consegna del progetto all'’Amm.ne Comunale 2024

Indici

Valore atteso anno

e et Valore raggiunto

12326 - % rispetto delle fasi e dei tempi previsti 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
ROSA BELFIORE 50
C5 VITO GIUSEPPE SAVOIA 25
D1 ELISA CARAMIA 25
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Obiettivo Strategico: B10 - Una mobilita disegnata su misura dei ritmi e
delle strade della citta

Obiettivo Operativo: Riorganizzare I'assetto stradale Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo Gestionale (N.34) Interventi PEBA

Adeguare funzionalmente, socialmente e urbanisticamente gli spazi e gli edifici pubblici comunali
Descrizione eliminando le barriere architettoniche mediante la realizzazione degli interventi previsti all'interno del
P.E.B.A.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 06 - 600 - Settore Lavori Pubblici
Altri CDR coinvolti 04 - 400 - Settore Servizi di Polizia Locale

Fasi di attuazione

Individuazione delle risorse necessarie Progettazione

Esecuzione

Programmazione degli interventi e delle attivita connesse

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Individuazione delle risorse necessarie 2024
Programmazione degli interventi e delle attivita connesse 2024
Progettazione 2024
Esecuzione 2024

Indici

Valore atteso anno
corrente

12324 - %rispetto delle fasi e dei tempi previsti 100 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 MARIA ROSARIA SPECIALE 10
ROSA BELFIORE 20
Cc6 LEONARDO ANGELINI 35
Cl CARLO ANGELINI 35
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Obiettivo Strategic9: B10 - Una mobilita disegnata su misura dei ritmi e Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
delle strade della citta

Obiettivo Operativo: Riorganizzare I'assetto stradale Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Rilievi e studi preliminari

(N.35) Apertura nuova strada di P.R.G. di collegamento tra Via Petrarca e Via Diaz - Speziale

L'obiettivo & quello di attuare le previsioni di P.R.G. mediante la realizzazione delle opere di
urbanizzazione. Di fondamentale importanza & I'implementazione della rete viaria locale, che assolve alla
funzione di accesso ed e costituita dalle strade urbane locali e di quartiere. Il presente obiettivo mira ad
attuare la previsione del P.R.G. della frazione Speziale mediante la redazione di uno studio di fattibilita
finalizzato a pianificare I'apertura della strada di collegamento tra Via Petrarca e Via Diaz, con l'intento di
soddisfare le esigenze del quartiere connesse ai movimenti di accesso e spostamenti di breve distanza.

Obiettivo di Settore

1

2024

06 - 600 - Settore Lavori Pubblici

Fasi di attuazione

Consegna del progetto di fattibilita all'’Amministrazione per
I'approvazione

Redazione progetto di fattibilita

Descrizione

Cronoprogramma

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Rilievi e studi preliminari

2024

Redazione progetto di fattibilita

2024

Consegna del progetto di fattibilita all'Amministrazione per I'approvazione (2024

Indici

Valore atteso anno

e et Valore raggiunto

12325 - % rispetto delle fasi e dei tempi previsti 100 0 0 0

Nome e Cognome

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

ROSA BELFIORE

20

C6

LEONARDO ANGELINI

40

D1

MICAELA FANTASIA

40
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Obiettivo Strateg!co: DO1 - Prendersi cura del patrimonio comunale Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
attraverso una gestione corretta

Oljnettwo Operativo: C.-iaran.tlrle una gestione del patrimonio dell'ente Programma: 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
orientata al recupero dei profitti

. . - (N.36) Procedura ad evidenza pubblica per I'affidamento in concessione in uso a terzi con
eletzsiie (et finalita economica dei locali siti in Via del Bali di proprieta del Comune di Fasano (BR).

L'amministrazione comunale, attraverso I'obiettivo di che trattasi, si propone di affidare aoperatori
economici interessati e selezionati mediante procedura ad evidenza pubblica ilocali di proprieta comunale
BYeserime siti in Via del Bali ubicati ai civici n. 16-18-20 in un'ottica di piuampia riqualificazione del centro storico.
L'affidamento dei locali suddetti, segue ladetermina dirigenziale RG 563_2021 di presa d'atto di gara
deserta per I'anno 2021, e vedealtresi il coinvolgimento della Soprintendenza Belle Arti e Paesaggio per
quanto concerne lavalutazione dell'interesse culturale.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 07 - 700 - Demanio e Patrimonio

Fasi di attuazione

All'esito del parere della Sovrintendenza, predisposizione della
delibera di Giunta Comunale

Istruttoria aggiudicazione della concessione

Predisposizione e pubblicazione degli atti di gara

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
All'esito del parere della Sovrintendenza, predisposizione della delibera di
) 2024
Giunta Comunale
Predisposizione e pubblicazione degli atti di gara 2024
Istruttoria aggiudicazione della concessione 2024

Indici

Titolo Valore atteso anno
corrente

12169 - Rispetto della tempistica 100 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
LEONARDO D'ADAMO 40
Cl CATERINA OSTUNI 20
C1 COSIMO GIROLAMO 20
Cl VALENTINA VIGNOLI 20
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Obiettivo Strateg!co: DO1 - Prendersi cura del patrimonio comunale Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
attraverso una gestione corretta
Oljnettwo Operativo: C.-iaran.tlrle una gestione del patrimonio dell'ente Programma: 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
orientata al recupero dei profitti

s . (N.37) Approvazione del nuovo Regolamento per la gestione alienazione e valorizzazione del
2l Easd el patrimonio immobiliare approvato con delibera di C.C. n. 57 del 30.07.2018

L'Ente comunale, attraverso lo strumento regolamentare di che trattasi, si pone I'obiettivo di migliorare la
gestione dei patrimoniali insistenti sul territorio. A tale riguardo, il Regolamento esistente e attualmente in
s vigore rigale a_IIfan_no 2_018 e,_pertanto, appare nec_essarjo procedgre con I'aggiorn_am_eni_:o_e _Ia revisio_ne_ gi

alcune disposizioni. Il fine ultimo per I'Amministrazione e quello di, nel rispetto dei principi di economicita,
di efficienza e razionalizzazione delle risorse, preservare i propri beni immobili dal degrado e
dall'abbandono e rendere chiare e trasparenti le modalita di assegnazione degli stessi.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1
Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 07 - 700 - Demanio e Patrimonio

Fasi di attuazione

Predisposizione delle modifiche del nuovo Regolamento Predisposizione e invio proposta di delibera al Consiglio

Acquisizione parere Commissione consiliare competente

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Predisposizione delle modifiche del nuovo Regolamento 2023
Acquisizione parere Commissione consiliare competente 2024
Predisposizione e invio proposta di delibera al Consiglio 2024

Indici

Valore atteso anno

Titolo e am——— Valore raggiunto

12168 - Rispetto dei tempi previsti 100 0 0

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione reale

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
LEONARDO D'ADAMO 50
C1 CATERINA OSTUNI 30
C1 VALENTINA VIGNOLI 10
C1 COSIMO GIROLAMO 10
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Obiettivo Strategico: D08 - Tutelare e sviluppare I'ambiente della marina

. Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
di Fasano

Obiettivo Operativo: Attivare tutti gli strumenti necessari per una

: . N . f Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio
gestione consapevole del patrimonio ambientale costiero

Obiettivo Gestionale (N.38) Adozione del Piano Regolatore del Porto di Savelletri con delibera di Giunta Comunale

L'Amministrazione comunale, si propone di procedere all'adozione del Piano Regolatore del Porto di
Savelletri, al fine di dotarsi di uno strumento di pianificazione di una parte significativa e strategica del
territorio. Proprio a tal fine, predisposti gli elaborati scritto-grafici, & necessario procedere con la delibera di
adozione da parte dell'organo giuntale e avviare la verifica di assoggettabilita a VAS.

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 07 - 700 - Demanio e Patrimonio

Fasi di attuazione

Acquisizione pareri sulla documentazione elaborata dal tecnico
incaricato

Predisposizione della delibera di indirizzo

Espletamento procedura di affidamento di incarico a professionista

Trasmissione proposta di delibera per I'adozione
esterno

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Predisposizione della delibera di indirizzo 2023
Espletamento procedura di affidamento di incarico a professionista 2024
esterno

Acquisizione pareri sulla documentazione elaborata dal tecnico incaricato |2024
Trasmissione proposta di delibera per I'adozione 2025

Indici

Valore atteso anno
corrente

12327 - % rispetto delle fasi e dei tempi previsti 2024 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
LEONARDO D'ADAMO 50
C1 CATERINA OSTUNI 10
C1 COSIMO GIROLAMO 10
C6 LORENZO DE LEONARDIS 20
C1 VALENTINA VIGNOLI 10
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doibFI::;::go Strategico: D08 - Tutelare e sviluppare I'ambiente della marina TEciemes 08 - Acssie dal teriieriie cdl cdiibi albietive

Obiettivo Operativo: Attivare tutti gli strumenti necessari per una P EEs @ - Uiansien @ asxeie o (aitas
gestione consapevole del patrimonio ambientale costiero 9 :

Obiettivo Gestionale (N.39) Approvazione del Piano Comunale delle Coste del Comune di Fasano (BR)

L"Amministrazione comunale, si propone di procedere con |'approvazione del Piano Comunale delle Coste

da parte del competente organo di indirizzo e controllo politico ovvero il Consiglio Comunale. A tale

D i riguardo e proseguendo con quanto gia avviato nell'anno 2022, I'Ente sottoporra all'attenzione del
escrizione L o : e I ) )

Consiglio comunale le osservazioni pervenute entro i termini decadenziali cosi come presentate e istruite

dall'Ufficio preposto e dai tecnici progettisti del Piano. L'Ente, inoltre, portera avanti l'iter per la

Valutazione Ambientale Strategica gia avviata nel 2022 con i soggetti competenti in materia.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 07 - 700 - Demanio e Patrimonio

Fasi di attuazione
Completamento dell'istruttoria delle osservazioni pervenute e dei
pareri espressi dai soggetti competenti in sede di VAS
Inoltro della documentazione scrittografica all'Autorita Competente

Comunale ai fini della VAS e conseguenziale richiesta della VINCA
alla Regione Puglia

All'esito dei pareri, predisposizione e invio proposta di delibera alla
Commissione Consiliare

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Completamento dell'istruttoria delle osservazioni pervenute e dei pareri
espressi dai soggetti competenti in sede di VAS

2023

Inoltro della documentazione scrittografica all'Autorita Competente
Comunale ai fini della VAS e conseguenziale richiesta della VINCA alla 2023
Regione Puglia

All'esito dei pareri, predisposizione e invio proposta di delibera alla
Commissione Consiliare

2024

Indici

Titolo Valore atteso anno
corrente

12328 - % rispetto delle fasi e dei tempi previsti 2024 100 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
LEONARDO D'ADAMO 50
C6 LORENZO DE LEONARDIS 20
Cl CATERINA OSTUNI 10
Cl VALENTINA VIGNOLI 10
Cl COSIMO GIROLAMO 10
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Obiettivo Strategico: C04 - Allargare gli orizzonti attraverso l'istruzione Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio

Obiettivo Operativo: Assicurare tutti i servizi di supporto all'attivita
scolastica

Programma: 06 - Servizi ausiliari all'istruzione

Obiettivo Gestionale (N.40) Interfaccia informatica unica per servizi pubblica istruzione

Progetto procedura In Cloud per la gestione dell'interfaccia informatica unica serviente ai cittadini per
Descrizione interagire con la P.A. per i servizi erogati dalla Pubblica Istruzione. Valutazione ed acquisizione della
procedura.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 08 - 800 - Settore S.U.A.P

Fasi di attuazione
Valutazione della procedura IN CLOUD
Acquisizione della procedura

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Valutazione della procedura IN CLOUD 2024
Acquisizione della procedura 2024

Indici

Valore atteso anno
corrente

12329 - % rispetto delle fasi e dei tempi previsti 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
BEBA CALDARAZZO 30
D3 PAOLO MARCELLO NARDELLI |40
Cl PASQUA DECAROLIS 30
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Obiettivo Strategico: C04 - Allargare gli orizzonti attraverso l'istruzione Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio

Obiettivo Operativo: Assicurare tutti i servizi di supporto all'attivita
scolastica

Programma: 06 - Servizi ausiliari all'istruzione

Obiettivo Gestionale (N.41) Attuazione Progetto Galattica

L'obiettivo e finalizzato all'attivazione del progetto esecutivo del bando "GALATTICA" promosso dalla
Regione Puglia

Tipologia obiettivo Obiettivo Individuale
Peso 1

Descrizione

Anno di scadenza 2025
Assegnazione CDR 08 - 800 - Settore S.U.A.P

Fasi di attuazione

Rendicontazione periodica del budget in assegnazione dalla Regione
Puglia a seguito dell'ammissione del progetto "Galattica Reti
Giovani Puglia"

Redazione atti di gara, determinazione a contrarre, gara e
affidamento

Controllo sull'esecuzione del progetto esecutivo secondo il
cronoprogramma

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Redazione atti di gara, determinazione a contrarre, gara e affidamento 2023
Controllo sull'esecuzione del progetto esecutivo secondo il 2024
cronoprogramma
Controllo sull'esecuzione del progetto esecutivo secondo il 2025
cronoprogramma
Rendicontazione periodica del budget in assegnazione dalla Regione
Puglia a seguito dell'ammissione del progetto "Galattica Reti Giovani 2024
Puglia"
Rendicontazione periodica del budget in assegnazione dalla Regione
Puglia a seguito dell'ammissione del progetto "Galattica Reti Giovani 2025
Puglia"

Indici

Titolo Sl s el Valore raggiunto
corrente

12177 - N. Report rendicontazione 3 0 1 0
12341 - n. partecipanti 170 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
BEBA CALDARAZZO 35
D3 PAOLO MARCELLO NARDELLI |40
C1 PASQUA DECAROLIS 25
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Obiettivo Strategico: C06 - Nuove possibilita per i giovani nell'ambito
della cultura e del tempo libero

Obiettivo Operativo: Creare strumenti di sensibilizzazione e orientamento |Programma: 02 - Giovani

Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo Gestionale (N.42) Progetto "La strada giusta"

Progetto finalizzato ad una selezione per il conseguimento di bonus per studenti universitari assegnati in
base al criterio del merito e del reddito

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Descrizione

Anno di scadenza 2025
Assegnazione CDR 08 - 800 - Settore S.U.A.P

Fasi di attuazione

Istruttoria domande A.A. 2023/2024
Approvazione graduatorie domande A.A. 2023/2024
Consegna premio/contributo

Redazione bando A.A. 2024/2025

Eventuale procedura affidamento fornitura premi
Istruttoria domande A.A. 2024/2025
Approvazione graduatorie domande A.A. 2024/2025
Consegna premio/contributo 2024/2025

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Istruttoria domande A.A. 2023/2024 2024
Approvazione graduatorie domande A.A. 2023/2024 2024
Consegna premio/contributo 2024
Redazione bando A.A. 2024/2025 2024
Eventuale procedura affidamento fornitura premi 2024
Istruttoria domande A.A. 2024/2025 2025
Approvazione graduatorie domande A.A. 2024/2025 2025
Consegna premio/contributo 2024/2025 2025

Indici

Titolo Valore atteso anno
corrente

12232 - Rispetto del cronoprogramma 100 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
BEBA CALDARAZZO 35
D3 PAOLO MARCELLO NARDELLI |50
C1 PASQUA DECAROLIS 15
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Obiettivo Strategico: F14 - Una citta vivibile anche dal punto di vista
commerciale grazie alla continua ricerca di fattori di impulso

Obiettivo Operativo: Implementare iniziative di marketing Programma: 01 - Industria, PMI e Artigianato

Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Obiettivo Gestionale (N.43) Implementazione eventi promozione del territorio

Nell'ambito del marketing territoriale, I'obiettivo & mirato ad attivare la leva della promozione dei punti di
forza propri del territorio. L' artigianato rappresenta una importante vetrina per promuovere il comparto e
Descrizione far conoscere le aziende che vi operano, oltre a costituire una occasione di incontro/confronto/promozione
delle aziende attraverso I'esposizione di manufatti, di incontri divulgativi, di conoscenza ed approccio
all'artigianato stesso.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 08 - 800 - Settore S.U.A.P

Fasi di attuazione

Organizzazione della fase di divulgazione e di presentazione della
manifestazione, nonche dell'intera campagna di comunicazione
Rendicontazione della manifestazione finalizzata al pagamento delle
spese sostenute e all'ottenimento del contributo regionale."

Organizzazione di incontri e riunioni preliminari

Predisposizione deliberazione di indirizzo

Redazione della determinazione dirigenziale per I'organizzazione e
la gestione

Coordinamento delle adesioni alla manifestazione, della fase di
allestimento, delle cerimonie di apertura e chiusura, delle
manifestazioni collaterali alla M"Mostra dell'artigianato":ostra.

Organizzazione "Camminata tra gli ulivi" 2024

Organizzazione "Merenda nell'uliveto" 2024

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Organizzazione di incontri e riunioni preliminari 2024
Predisposizione deliberazione di indirizzo 2024

Redazione della determinazione dirigenziale per I'organizzazione e la

. 2024
gestione

Coordinamento delle adesioni alla manifestazione, della fase di
allestimento, delle cerimonie di apertura e chiusura, delle manifestazioni (2024
collaterali alla M"Mostra dell'artigianato":ostra.

Organizzazione della fase di divulgazione e di presentazione della

manifestazione, nonche dell'intera campagna di comunicazione 2024
Rendicontazione della manifestazione finalizzata al pagamento delle

\ ) : : M 2024
spese sostenute e all'ottenimento del contributo regionale.
Organizzazione "Camminata tra gli ulivi" 2024 2024
Organizzazione "Merenda nell'uliveto" 2024 2024

Indici
Titolo Valore atteso anno Valore raggiunto
corrente

12188 - N. Incontri/riunioni preliminari 3 0 0 0
12233 - Elaborazione della rendicontazione 100 0 0 0
12340 - N. eventi 3 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
BEBA CALDARAZZO 20
D1 |[GABRIELE ANTONIO ROSARIO ZUCCARINO|10
C3 |[GIANFRANCO MAZZOTTA 30
C6 |[STEFANGELO PALMISANO 10
Cl ([MARIA INTRONA 30
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Obiettivo Strategico: F14 - Una citta vivibile anche dal punto di vista
commerciale grazie alla continua ricerca di fattori di impulso

Obiettivo Operativo: Ottimizzare le aree pubbliche destinate al
commercio

Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

(N.44) Redazione del Piano Del Commercio Ex Art. 52 Del D.Lgs 42/2004 per la Disciplina dei
Dehors

| pubblici esercizi di tutto il territorio, a vocazione prevalentemente turistica, specie durnate la stagione
estiva, su specifica richiesta degli utenti, necessitano di spazi aperti presso i quali svolgere I'attivita di
somministrazione di alimenti e bevande (dehors). L'attuale disciplina che regola la materia necessita di
adeguamenti in relazione all'ubicazione di attivita commerciali in particolari aree con valore archeologico,
storico, artistico e paesaggistico. Ai sensi dell'art. 52 D.Lgs 42/2004 & necessario che I'attuale regolamento
comunale venga adeguato al combinato disposto della suddetta norma. Per raggiungere tale obiettivo sono
necessari incontri con gli enti preposti (Soprintendenza), altri uffici comunali coinvolti, confronto con gli
esercenti interessati, al fine di redigere le norme che il Consilgio Comunale dovra approvare.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2024
Assegnazione CDR 08 - 800 - Settore S.U.A.P

Fasi di attuazione

Invio alla Sovrintendenza per la condivisione
Presentazione ai tecnici con incontro pubblico

Predisposizione regolamento
Attivita propedeutiche all'integrazione richiesta

Ulteriore affidamento al tecnico incaricato per l'integrazione
richiesta

Valutazione tavole corrispondenza con indirizzi politici

Presentazione alla commissione consiliare e al Consiglio

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Predisposizione regolamento 2023
Attivita propedeutiche all'integrazione richiesta 2023
Ulteriore affidamento al tecnico incaricato per I'integrazione richiesta 2023
Valutazione tavole corrispondenza con indirizzi politici 2024
Invio alla Sovrintendenza per la condivisione 2024
Presentazione ai tecnici con incontro pubblico 2024
Presentazione alla commissione consiliare e al Consiglio 2024

Indici

Valore atteso anno
corrente

12337 - % rispetto delle fasi e dei tempi previsti 2024 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
BEBA CALDARAZZO 30

D1 |GABRIELE ANTONIO ROSARIO ZUCCARINO|70
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