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ALLEGATO "C"- e e progr ne delle misure
Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - N i " - - N . Responsabile Termine di
Processo g0 dei plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
A B c B E F G H
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Vi ici i i " » - . . . p : " immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: ffettonts ol e semerone ot et
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a",appmmm:de‘ PTPCT. La formasione deve Segretario
buzion di ri i issari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata :
retribuzioni di risultato) uno o piti commissari = P p 2 e ot el coreo di dascum e
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e m:eme e o e
Concorso per Fassuntione | 16707 "pilotata’ per Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: e sl e
2 interesse/utilita diunoo | A\ |quali dispongono, per vantagei e utilita personali, in favore _[Iorgano preposto ai contrlli interni effettua controlli periodici, anche | P Segretario
di personale N ad i taluni N N ? o - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pits commissari i taluni soggetti a scapito i altri a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata "¢
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
e Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata” per | process ¢ & X Misura di trasparenia generale: siitiene sufficiente la
R i carriera del adiunoo| B |PEcativ ok, ivantageiche produce in ovore deiera i 14 lpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Segretario
3 S adiu sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i e e immediatamente. 8
A . i .
personale piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- o Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, P € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
4 |persomle: permessi, ferie, |  anche interne, per . |snfat iolre,vantagicheproduce nfavore el ter e e /2013 e La trasparenza deve essere attuata Segretario
: , ferie, - ; . i i :
P P P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i [ immediatamente. 8
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
N Il processo non consente margini di discrezionalita
- ) violazione di norme, Misura ditrasparenza generale: i iiene suffciente la
5 |Relazioni sindacali e e B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi :‘ms e & 14 Jpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Seqretario
(informatzione, ecc.) " P = |sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il e e immediatamente. 8
A . i
Interesse/ut rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
o Il processo non consente margini di discrezionalita
: violazione di norme, Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o | Contrattazione decentrata anche interne, per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . :’me - 8 e 013 La trasparenza deve essere attuata Segretario
- i i
integrativa Pe sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i [ immediatamente. 8
interesse/ut rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
servisidi formazione del | Selezione "pilotata” del Trattandos i ontratto dappalto iservi at g nteress L Misua i trasparenza generale: i ene sufictene a s trasparenza deve essere attuata
7 e dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare ditutte le i dal d.lgs.33/2013 ed ”‘mmedmmeme Segretario
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico”. g
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Misura i trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
o |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M [competente per ottenere vantagsi e utilita personali. Ma . “‘m - 8 e /o013 La trasparenza deve essere attuata Segretario
i i
di segnalazione e reclamo | per interesse di parte dati i valori economici in genere modesti, che il processo . . o immediatamente. 8
" assicurare il correlato "accesso civico”.
attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio.
S Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o | violazione di norme, Misura ditrasparenza generale: i iiene sufciente la
1o [supporto giuridico e pareri | * PPN RS [V [competente perottenere vantaggi utita personal. Ma :‘ms e 8 dal g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Segretario
legali "  Pe dati valori economici in genere modesti che il processo |- 7 01® 91 e e MO & immediatamente. 8
! : i .
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
o Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
violazione di norme, P prop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per V] |competenze per ottenere vantaggi e uiita personall Ma dituteele richieste dal d.Igs.33/2013 ed tatrasparenza deve essere attuata Segretario
i i
P dati  valor economici in genere modest, che lprocesso (" AE01® € T8 B OIMANOT, immediatamente. 8
interesse/utilita attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio. :
Il processo non consente margini di discrezionalita Wi rsprens ensles s ions it
- T i riti i
12 |Gestione del protocoll | MEiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terz PR dal g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
P dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i i e immediatamente. 2
. . assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Gl uffc potrebbero utlizzare impropriamente poterie || L ritiene sufficente a
13 |Organizzazione eventi violazione delle norme M [competente per ottenere vantagsi e utilita personali. Ma . “‘m - 8 et o o 33/2013 et La trasparenza deve essere attuata Segreteria
i i
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici in genere modesti, che il processo > h g immediatamente. 8!
" assicurare il correlato "accesso civico
attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita Wi rsprens ensles s ions it
’ ) - i riti i
14 |Funzionamento degli violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi :‘ms e & 14 lpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Seqretario
organi collegiali per interesse di parte = |sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ! & immediatamente. 8
A . assicurare il correlato "accesso civico
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
1l processo non consente margini i discrezionalfta Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
15 [Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . “‘m - 8 et o o 33/2013 et La trasparenza deve essere attuata Segretario
- i i
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i ° ! immediatamente. 8
assicurare il correlato "accesso civico”
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:).
! processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura i trasparenza generale: i rtiene suffcente a
- - - i riti i
1 |Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi :‘ms e & 14 Jpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Seqretario
deliberazioni procedurali = |sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ! & immediatamente. 8
A . assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e Misura i trasparenza generale: s ritiene sufficiente [
17 |Accesso agliatti, accesso | violazione di norme per M [competente per ottenere vantagsi e utilita personali. Ma . “‘m - 8 e /2013 La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
i i
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo |- b immediatamente. 8
" assicurare il correlato "accesso civico”.
attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio.
o Il processo non consente margini di discrezionalita
N violazione di norme Misura ditrasparenza generale: i iiene sufciente la
1 |Gestione dellarchivio ol oo B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi :‘ms e & 14 lpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
corrente e di deposito p g = |sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il i e immediatamente. 2
interne . : assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
e Il processo non consente margini di discrezionalita
o violazione di norme 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
19 |Gestione dellarchivio ocedural, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . :’me - 8 e /2013 La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
3 . i i :
storico p sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . . . immediatamente. 8
interne assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita Wisura di tasparena gnerale i idene sfficene
; — - i riti i
50 |determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi :‘ms e 8 dal g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Segreteria
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i I & immediatamente. 8
. . assicurare il correlato "accesso civico”.
i i rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di [1- Misura di trasparenza generale:si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
2| it it procedurali per "pilotare” B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed P i P—— Segreteria
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico” .
I contrats d3ppalt iavor, forniture ¢ servi, dau g Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare s trasparenza deve essere attuata
Selezione per 'affidamento| S€lezione "pilotata’ per interessi economici che attivano, p in parente tutte le imposte dal e e o e
22 |>eleFione P ° 7 | interesse/utilitadiunoo | A4 |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di " N ° " ’ Tecnico
di incarichi professionali N N y effettuati dalla prima sessione utile successiva
piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca 1a necessita di Forgano preposto ai controll interni verifica, A amrovssiane do PTPCT
adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle seleziof :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
La trasparenza deve essere attuata
" parente tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediant | contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, datigli |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di -
lamento mediante it - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedra aperta (o Selezione "pilotata" per interessi ici che attivano, Forgano preposto ai controll inter, con e o T e
23 N _ |interesse/utilita diunoo| A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- PP i Vari uffici
ristretta) di lavor, servizi, essere somministrata nel corso di ciascun anno
pils commissari danno di altre. Fatti di la necessita di : al personale deve essere somministrata formazione * !
forniture . ; e 5 in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
* attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili i i
procedimento. -
isura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Misura di t general ca:e bl
La trasparenza deve essere attuata
utte e imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratt d'appalto i lavor,forniture e serviz, datigli g5 33/2013 e da Codice deicontratt pubblic 2 Misura di ffettont ol prma sesssione e Suceeseira
) interessi i che attivano, Forgano preposto ai controll inter, con
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” g g allapprovazione del PTPCT. La formazione deve| o
24 P /| A4+ |comportamentiscorrettia favore di taune imprese e in |regolarts,deve verificare lo svolgimento delle seleioni 3- PP Vari uffici
essere somministrata nel corso di ciascun anno

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

danno di altre. Fatti di

la necessita di
‘adeguate misure.

- al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Gare ad evidenza pubblica

selezione "pilotata” per

| contratti di vendita (in particolare di immobil pubblici),
dati gli interessi economici che attivano, possono celare

Misura ditrasparenza generale e specifica:& necessario pubblicare
in tutte le i imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

2! o interesse/utilitadiunoo | A< d.lgs.33/2013 e dal comce dei contratti pubblici. 2-Misura di Tecnico
di vendita di beni N adi comportamenti scorretti a favore ditalune imprese ein|c 23 52l o T ot verifica effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pil commissari danno di altre. P gano prep: ' all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezion
Misura ditrasparenza generale e specifica:& necessario pubblicare
violazione delle norme e . in tutte le i imposte dal La trasparenza deve essere attuata
e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
L dei limiti dell'in house N d.lgs.33/2013 e dal codu:e dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere N
26 |Affidamenti in house o A+ [sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti ; N . Segreteria
providing per i toresse. controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita di parte . regolaria, deve verifiare o solgimento degl afidamentie all'approvazione del PTPCT.
I'esecuzione dei "contratti di ser
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servlzl, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
N . La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, p tutte le imposte dal
o . . immediatamente. | controlli debbono essere .
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Cumce dei contratti pubblici. 2-Misura di N N A Tecnico
. effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di I'organo preposto ai controlli interni verifica, e o PYPCr
dellorgano che nomina adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
Selezione "pilotat:
conseguente violazione :::;::;(; :;;;;::‘l?:h\ e‘a::?vlzgm re e sevi datigl Misura di trasparenza generatle:eslr;eclflca. e nscels;an:s ‘peu::‘hcare L trasparenza deve essere attuata
er X i . P u "
ATTIVITA': Verifica delle | delle norma procedurali, . i immediatamente. | controlli debbono essere .
28 . s A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di Tecnico
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
°r Hiita ¢ danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di I'organo preposto ai controlli interni verifica, A anorouartone el PTPCT.
uno o pilt commissari o adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezion PP .
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servm, datigli 1. Mlsura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
" . . La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, P tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, | f\  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . Tecnico
N e - el ! o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di I'organo preposto ai controlli interni verifica, A anorouartone ol PTPCT.
uno o pils commissari adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotat: | contratti d'appalto di lavori, forniture e servm, dati gli Mlsura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . . La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, P tuttelei imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs. 33/zu13 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . Tecnico
N e - : effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allOEPY per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di I'organo preposto ai controlli interni verifica, A anorouartone ol PTPCT.
uno o pils commissari adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni PP :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. TR R . 1- Misura di trasparenza generale: s rtiene suffciente 2
31 |Programmatione deilavori | violazione delle norme [V [oropoter! per ottencre vantagel i personali. Ma dato ratelon ol d .33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Utfict varl
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ! & immediatamente.
R N assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamentei . » §
e o Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato| La trasparenza deve essere attuata -
32 ’ T h M 8 N ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed N Uffici vari
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a _ . ’ immediatamente.
| assicurare il correlato "accesso civico'
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
o o A . : . Wi d trasparanza ganersle: o tens suffciet
33 |Gestione e archiviazione | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ratelon ol d .33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Uffic vari
dei contratti pubbli procedurali = |sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ! & immediatamente.
. iy assicurare il correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
5 . La trasparenza deve essere attuata
» X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le  trasp
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
- . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di | | . - ; " effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
3% e tribut focali i di A |2 svolgendo o meno e verfiche, levando o meno e || T8 Preposto a controllnterni ffettua contrllperiodic anche | oo\ ior el broc. La formaione deve|  R2EIOM€T2
ei tributi locali interesse di parte " SVl g a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata PP iy
sanzioni. . i essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | . o P immediatamente. | controlli debbono essere
" . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N .
Accertamenti con adesione|  omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | effettuati dalla prima sesssione utile successiva A
35 o y 3 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | Ragioneria
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° " ¢ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
. a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere sommin -
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
i uffc potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle | M=r2 di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli . P P petenze, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: -
it ediliin o omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di || effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
36 [sull'attivita edilizia privata 3 " A ) ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | 3 N Tecnico
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° " o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ‘
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | . o P immediatamente. | controlli debbono essere
. . y " . " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: v N _
Vigilanza sulla circolazione | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
37 3 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | Polizia Locale
elasosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° " o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
.  campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata -
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
i uffc potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle |~ =ra di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte [e immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle . 8 P petenze, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: -
. o omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
38 |attivita commerciali in sede| " A ) ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | 3 N Polizia Locale
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° " o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa  campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ‘
in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
. N " X . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: v N _
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | " S ; N effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
39 . . . A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | Polizia Locale
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
° a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata .
sanzioni. N P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
5 . La trasparenza deve essere attuata
» X Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le  trasp
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
— . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo:
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di | | . - ; " effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
40 lterritori i di A |2k svolgendo o meno e verfiche, levando o meno e || T8 Preposto a controllnterni ffettua contrllperiodic anche | oo\ ior el broc. La formaione deve| PO LOCAIE
territorio interesse di parte " SVl g a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata PP iy
sanzioni. . A essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. :
in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
— . " . " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: c N :
Controlli sull'abbandono di | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | " S ; N effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
41 | . . A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | Polizia Locale
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
° a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata .
sanzioni. B P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  |d.lgs.33/2013 e dal cmce dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva
42 |Raccolta, recupero e Omesso controllo A |[ul dat gl intaras! economic he coinvolgono, possoneleontrolo specifica: forgano preposta i contrall intern, con allapprovazione del PTPCT. La formacione deve| o
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: | essere somministrata nel corso di ciascun anno, 8
i confermano la necessita di adeguate misure. al personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovr essere
servi e [ ita di adeguate mi I p le d deguata f deguata. La dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . La trasparenza deve essere attuata
Gl uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte [e \mmedla(a:enle 1 controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme N - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N o N
P N N N quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y N N N N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Polizia Locale

strada

dilatazione dei tempi

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Gestione ordinaria della

violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

interesse/utili

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

a4 per interesse di parte: B ditutte le i dal d.1gs.33/2013 ed Ragioneria
entrate °rinte il parte: sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i e immediatamente.
A . i
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione Misura di o6 ool . La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere lisura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. I controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle | destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controll e st e
di bilanci dimento tard A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici anche | - mvamn: el PTPCT. La formazione deve|  REEIONETI
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti 2 campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata PP one - La for
concedere "utilita" al ! o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzlonario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita o . )
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata .
6 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- ono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Ragioneria
 In genere, : g assicurare il correlato "accesso civico”. :
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:).
! processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i riti i
- o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terz| P & ritien La trasparenza deve essere attuata o
7 |tipendi del personale violazione di norme e e e Portme ditutte le hieste dal d.lgs.33/2013 ed S Ragioneria
R neenert, N ’ assicurare il correlato "accesso civico”. .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini i discrezionalfta 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffciente la
Tributi locali (IMU, o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 g La trasparenza deve essere attuata o
8 |addizionale IRPEF, vielazione di norme B conodivalore,ingenere, assai contenut, Pertanto, i ditutte le richieste dald.lgs.33/2013 ed immediatamente. Ragioneria
addizionale IRPEF, ecc) I enere, : ' assicurare il correlato "accesso civico”. -
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) " g Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
5 |manutenzione delle aree Omesso controllo [V [competente per ottenere utiit personai Dati g nteressi . ratelon richieste ol dg.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Teenico
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ., : les: immediatamente.
e e ) ’ assicurare il correlato "accesso civico
servizio favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R - .
: 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o |manutenzione delle strade | Omesso controllo VI |competenzeperottnere it personll. Dti g teresi e e /2013 e La trasparenza deve essere attuata Teenico
i i
i " i economic, in genere modesti, che il processo genera in ’ immediatamente.
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del g o P B¢ assicurare il correlato "accesso civico”
servizio favore di teri, il ischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
) ’ Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, | Omesso controllo VI |competenzeperottnere s personll. Dti g teresi * P 4o 4150 33/2013 e La trasparenza deve essere attuata Teenico
i ; i economici, in genere modesti, che il processo genera in e immediatamente.
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del g o P B ssicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di teri, il ischio & stato ritenuto Medio.
o Selezione "pilotata”.
servizio di rimozione della ’ 1 uffic potrebbero utiizzare impropriamente poteri e Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
oo Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi . ’ ) ; La trasparenza deve essere attuata :
2 |neve e del ghiaccio su . M ditutte le dal d.lgs.33/2013 ed Tecnico
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in  curare | corrolate "sceossn dyica’ immediatamente.
. ) : i .
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente [a
X o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata .
3 |manutenzione deicimiteri | ;o) ione del M| Canomic, in genere modest, che il processo genera n ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Teenico
el esecuzione e iy e & assicurare il correlato "accesso civico”. -
servizio favore di teri, il ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . o e b Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
., |servizidi custodia dei Omesso controllo [V [competente per ottenere utiit personai Dati g nteressi * P oo ol d e 3/2013 e La trasparenza deve essere attuata Teenico
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ., " les- immediatamente.
e e ) ° assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
: " Selezione "pilotata” i uffi re il i
manutenzione degli P Gl uffc potrebbero utilzzare impropriamente poteri e Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
! - Bl | Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata :
55 |immobili e degli impianti di dell'esecuzione del M cconomi in genere modesti, che l processo generain ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente Tecnico
ieta dell' ' 5 ctate assicurare il correlato "accesso civico”. )
proprieta dell'ente servizio favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) S o e 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
& |manutenzione degliedifici | Omesso controllo [V [competente per ottenere utiit personai Dati g nteressi . ratelon dal g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Teenico
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ., " les- immediatamente.
e e ) ° assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di teri, i ischio & stato ritenuto Medio.
N . " i i e il i
. violazione di norme, ol uffc potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1, vy o gy trasparenza generale: i itiene sufficiente la
servizi di pubblica N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata B
7 iuminazi anche inteme, per M |cconomici, in genere modesti, che i processo generan ditutte le richieste dald.Jgs.33/2013 ed immediatamente. Teenico
illuminazione 2 ! . .
i it ° assicurare il correlato "accesso civico”.
interesse/utilita favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
) Selezione "pilotata"
manutenzione della rete e P Gl uffc potrebbero utiizzare impropriamente poterie |\, i, gi yragparenza generale: s itiene sufficente la
A ) Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N | n La trasparenza deve essere attuata .
58 | degli impianti di pubblica . M ditutte le dal d.lgs.33/2013 ed Tecnico
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in b ' immediatamente.
illuminazione e e ) ° assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
N . " i e il i
o violazione di norme, Gl uffic potrebbero utiizzare impropriamente poterl & Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione ! competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata )
9 [ anche interne, per M h N ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed . Segreteria
biblioteche r A economici in genere modest, che i processo generain (" E0N® ¢ T8 A NOIMAOT, immediatamente.
interesse/utilita favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, CGO""“‘ft:‘e:‘:’ezfzz’e::z’:;e ‘;“"::;f’“s:: “°‘e'(‘:ress‘ Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la L trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M mn”mm m”ge"m et ch"e oroeesss sfnm o i ditutte le i i richieste dal dlgs.33/2013 ed P S Segreteria
i 5 . A ° assicurare il correlato "accesso civico” -
interesse/utilith favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
N . " i e il i
o violazione di norme, Gl uffic potrebbero utiizzare impropriamente poterl & Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle ! competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata )
1 N anche interne, per M h N ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed . Segreteria
farmacie " economici in genere modest, che i processo generain (" E00® ¢ T8 A OIMAOT, immediatamente.
interesse/ut favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
e violazione di norme, Gl uffici potrebhero utiizare impropriamente poteri e Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti ! competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi ° b ; o La trasparenza deve essere attuata :
2 | sportivi anche interne, per M| cconomici, in genere modest, che il processo genera in tutte e oHgs.33/2013 ed immediatamente. Tecnico
i 5 . A ° assicurare il correlato "accesso civico” -
Interesse/ut favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - - .
o 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata )
3 . M ; X dituttele richieste dal d.|gs.33/2013 ed N Segreteria
hardware e software dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in ’ . . immediatamente.
° assicurare il correlato "accesso civico
servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
A : g 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery | Omesso controllo [V [competene per ottenere utiit personai Dati g nteressi . ratelon ; dal g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Segreteria
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ! | lgs: immediatamente. e
e e ) ° assicurare il correlato "accesso civico
servizio favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
N . " i i e il i
violazione di norme, ol uffc potrebbero utilizzare impropriamente poterie ;v o gy trasparenza generale: i itiene sufficiente la
) ! ! competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata )
65 |gestione del sito web anche interne, per M cconomi i genere modesti che l processo generain ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente Segreteria
i ilita ' 5 ctate assicurare il correlato "accesso civico” )
interesse/utilita favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
ione "oilotata” Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei parenza & P immediatamente. | controlli debbono essere
elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo:
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiut, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono || ) - contre> effettuati dalla prima sesssione utile successiva :
® lecologich dell' ione del A |cetare comportamentiscorett. Fatt i cronaca organo preposto ai controll inerni effettus controll periodic, anche |, oo zyione del pTPCT. La formazione deve| 15 C
ecologiche ellesecuzione de " ; a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP :
servizio confermano la necessita di adeguate misure. ! ersor essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. h
in misura adeguata.
5 " La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediata r:eme I controlli debbono essere
Pulizia delle strade e delle | V1°12Zione delle norme, it dti gl meress conomit che comilond,possono |"1OTM3HGN lencate dal dJgs.33/2013.2- Misura di controle effettuatidalla prima sesssione utile successiva
uti, i i 3 . ; - o i ;
7 ¢ anche interne, per A 8 ! €l che ‘gono, p I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | ' 2l p y Tecnico
aree pubbliche " " PS celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca > allapprovazione del PTPCT. La formazione deve|
interesse/utilita a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
confermano la necessita di adeguate misure. ! persor essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. h
in misura adeguata.
5 " La trasparenza deve essere attuata
| contrattid'appalto per la raccolta e o smaltimento dei | 1sra ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediatament, | contrll debbano esere
violazione delle norme, it dati gl meress conomit che comilond,possono |"1OTM3HGN lencate dal dgs.33/2013.2- Misura di controle effettuatidalla prima sesssione utle successiva
uti, i i 3 . ; - o i :
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A 8 igono, p Iorgano preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche P Tecnico




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Pulizia degli immobili e

violazione delle norme,

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

centro commerciale

limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita

indebite (favorendo o intralciando la procedura).

e 3 : al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché

di singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovr essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico,

69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A celare comportamenti scorretti, Fatti di cronaca 'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici anche | .- =0 L e deve Tecnico
dell'ente interesse/utilita " correttl. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pprovazione :
confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazi P tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, Lattivith edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | C185-33/2013 € dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo specifica | effettuati dalla prima sessione utile successiva
o o i i
70 |permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ leconomir ancn:m o, w:’s'dmvme e ntrabiero |oreano preposto i controll interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione Tecnico
urbanistici per interesse o e vy, regolarta delle procedure dirlascio del permesso. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun
i i i
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
p tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, Lattivith edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | C-/85-33/2013 € dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo specificar | effettuati dalla prima sessione utile successiva
| |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici At |economi anch:w e m’ﬂ e vaiaro |lorgano preposto ai controll interni accerts, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione Teenico
autorizzazione urbanistici per interesse e i funzionari a tenere e scorretyj, |"8012rita delle procedure di rilascio el permesso. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché i singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare  trasp
e b et dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del confltto dj 41g533/2013.2- Misura di contrallo specifca o ono preposto i | Cetuat dal prims sessione e sucessa
Provvedimenti di interessi, delle norme, i urbanistica richi altament comtrol nterni deve aceertre Ia rgelota dell nuove procedure.i |7!12PProvazone del PTPCT su nuove procedure
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | A+ |discrezionali Tale discrezionaita potrebbe essere utizzata| ©iC S PE oo meafio"e o personale dZVe osere | dipianificazione. La formazione deve essere Tecnico
istici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. - somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop! P e8! somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
di parte X N N . | misura adeguata. La rotazione dovra essere
p: Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché N e di
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento.
incarico,
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: necessario pubblicare | | = 1S90 EVLE TSI S
i in amministrazi P tutte le i imposte dal .
violazione del conflitto di d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: oy ano prepostoai | SHettat dalls prima sessone utle succesiva
. N % .2 i
Provvedimenti di interessi, delle norme, i urbanistica i altament coitvcl\i interni deve accertare Ia re o::ir 4 delle nguoveproZedure i | I"approvarione del PTPCT su nuove procedure
73 pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | A+ | discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata 070 U1 £ 2 e, sersonate o’ | dipianificazione. La formazione deve essere Tecnico
istici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. - somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa urbanistici per interesse Prop! P e somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
di parte .| misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché N o
o o . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento.
incarico,
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
) ) violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
P P! 9 . N " . N
4 |Permesso di costruire deilmiti e degliindici | /Ad- _|cconomic, anche divalore conscerevole, che potrebbero _|"°1EEn Preposto s controllinerni accerta,anche a campione, s all'approvazione del PTPCT . La formazione Tecnico
convenzionato it e dee o foronar s tonere . ooty |"eE0larita delle procedure diriascio del permesso. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun
urbanistici per interesse " |personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
di parte 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
. . i i i il i
| violazione delle norme Gl uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata .
5 | procedurali per M h N ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed - Tecnico
minore : P economici, in genere modesti, che il processo genera in ; . o immediatamente.
interesse/utilita di parte favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio, pssicurare i correlato "accesso civico'.
ura di - La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare| | o /#
iolazi i divieti . o . in tutte le imposte dal " - N .
violazione dei divieti su attivita imprenditoriale privata per sua natura esempre. | T LRt o ano"re oo | Cifettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici | & g pect gano prep allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
g . N - o . controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di | " :
76 |Iinsediamento di una violazione di norme, limiti| A4 utilizzare poterie . one e autor: 5 o personale deve di pianificazione. La formazione deve essere Tecnico
indici istici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita : somministrata nel corso di ciascun anno in
nuova cava o Inoiturbanistel per ndebre (favuten:o o mracandola rucedusrga) essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
interesse/utilita di parte P Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché suata.
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento.
incarico.
N La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P
violazione dei divieti su i amministraz utte le moste dal immediatamente. | controlli debbono essere
i i L'attivita i iale privata per sua & sempi iy " effettuati dalla prima sessione utile successiva
" . conflitto di interessi, P P d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ! P
o sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici (o <  |all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
" " di norme, nreressi ° controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di |* """ .
77 | per Vinsediamento di un A++ utilizzare poterie di pianificazione. La formazione deve essere Tecnico

violazione di norme,

Il processo non consente margini di discrezionalita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

famiglie

pits commissari

di taluni soggetti a scapito di altri

I'organo preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche
a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere sommin:
adeguata formazione tecnico/giuridica.

rata

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Sicurezza ed ordine i significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata )
8 N regolamenti, ordini di B © 861 che pr : ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed P - Polizia Locale
pubblico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . . o immediatamente.
servizio assicurare il correlato "accesso civico".
rischio @ stato ritenuto basso () o molto basso (B-).
vilaione dellenorme, ot woher vt e proee e - Ve Vaspreagenrl: i e sfficine ' 4o vasparencadev esreatota
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B ® . 881 che pf pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Polizia Locale
h " sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i e o rolnt "aceenen oot immediatamente.
N iy i
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
violazione del i n Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le t rasparenza deve essere aftuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi P & i P! immediatamente. | controlli debbono essere
o . X > . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: c N _
rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate ) N ® ; N effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
0 R N A A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |, Segreteria
presso enti, societ3, procedurali per competenza, pub celare condotte scorrette e conflitti di all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ent g F per N a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata .
fondazioni. interesse/utilita interesse. deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e m:eme e o e
- - i 3
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: c N _
N - R ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
1 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT. La formarione devel Ragioneria
idi i i di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somm .
sussidi, ecc. perinteresse di parte £ P P 8 essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione |- Misura di oo d b ! La trasparenza deve essere attuata
. dei tempi per costringere - Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e N " N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N
il destinatario del e ! y X * ¢ ! effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
82 |69 del TULPS (spettacoli, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  ['organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | Segreteria
) 3 ; provvedimento tardivo a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata .
’ concedere "utilita" al 3 I essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. "
funzionario in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e m:eme e o e
i . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N h
Servizi per minori e ; s effettuati dalla prima sesssione utile successiva et
3 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore Servizi Sociali

®

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pits commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri

Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche
 campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Servizi Sociali

o
&

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pits commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, i favore
di taluni soggetti a scapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche
a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Servizi Sociali




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - X ’ : Responsabile Termine di
Processo go ¢ g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabl !
principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
. La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e m:eme e o e
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

Servizi per adulti in

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

86 interesse/utilita di uno o ualidispongono, per vantaggi e utilita personali in favore ~|[organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche Servizi Sociali
difficolta 4 A Jaualidispongono, p b P gano prep ° periodic allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata "¢ "
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e m:eme e o e
Servi di integraione dei | °1€70ne "pilotata’ per Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: e sl et
g7 |ervizidlintesraz interesse/utilitadiunoo | A\ |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore ~[Iorgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodic, anche | ' P Servizi Sociali
cittadini stranieri e ol ° £ ° ° e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata "¢ "
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
P Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
ingiustificata richiesta di Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
gg |Gestione delle sepolture e ﬁuﬂm” da oarte del M [omeetene perottenere utilita personali. Dati gli interessi . :’me - 8 e /o013 La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
i i
dei loculi @A par economici in genere modest, che i processo generain " E01® ¢ T8 A OIMAOT, immediatamente. 8
funzionario favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ) Selezione "pilotata” per 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
go |Concessiont demaniatiper | L EC AT T\ |comeetenzeper oenere it personi. ati g teresi A e /2013 La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
tombe di famiglia S adiu cconomici, in genere modesti, che l processo generain |- e O1® S e ® 1T, immediatamente. 8
piti commissart favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
N - Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme P € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
% one ed ocedurali per B [seniicstivi nole, ivantaggich procce n avore dei e e e /2013 e La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
i i
P rall pe sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i [ immediatamente. 8
di parte rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Misura di 6 ool . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, isura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. 1 controlli debbong essere
Gestione degl alloggi Violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: e st e
o1 | i durali A [auai dispongono, per vantagei e uilta personali, in favore |Forgano preposto ai controllinterni effettua contolli periodici anche | ) mvamn: e Pren 1o formastone | Servizi Sociali
pubblici _ proceduraliper di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata Ess:r: e trate ol coreo e ove
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
- - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme P prop P Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L trasparenza deve essere aftuata
92 |studio e del sostegno rocedurali per i ditutte le i dal d.Igs.33/2013 ed Ragioneria
o € 8 P rali pe M |conomic, in genere modesti,che il processo genera in e e toerao es.33/ immediatamente. 8
it N N . i .
diparte favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme | processo non consente margind i discrezionalita Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
03 |asili nido procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi -~ "'tuus - & " Sl 14 lpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ragioneria
“graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il e e toorao 185 immediatamente. e
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:). :
violazione delle norme | processo non consente margind i discrezionalita Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
0 |servizio di "dopo scuola® procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi -~ 1 "'tuus - & g 14 Jpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ragioneria
P! “graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il e e toorao 185 immediatamente. e
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:). :
violazione delle norme | processo non consente margind i discrezionalita Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
g |Servizio ditrasporto procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi -~ A_:‘m - & o rchiose ol pe3/2013 e La trasparenza deve essere attuata Ragioneria
scolastico “graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il e e toeraom 185 immediatamente. &
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:).
violazione delle norme | processo non consente margind i discrezionalita Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
96 |servizio di mensa procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi -~ 1 "'tuus - & " Sl 14 lpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Ragioneria
“graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il e e toorao 185 immediatamente. &
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:). :
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
Autorizzazione Pitaiee s Prop s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la oot
N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata Tecnico/Polizia
97 |alloccupazione del suolo M ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
i i
P prowvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in _ . . immediatamente. Locale
pubblico ° assicurare il correlato "accesso civico
concedere "utilita" a favore di teri, il ischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita Misura i trasparenza generale: s iiene sufficiente I
Pl : i i
o8 |pratiche anagrafiche il destinatario del B.  [Feniicativ Iolre, i vantagei ch produce n favore deitera /L PR 14 lpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
8 provvedimento tardivo a = |sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il e s immediatamente. 2
A i .
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita Misura i trasparenza generale: s iiene sufficiente I
99 | certificazioni anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi p :’me - & e /o013 e La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
- i i
& provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i ° B i immediatamente. 8
assicurare il correlato "accesso civico
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita Misura i trasparenza generale: s iiene sufficiente I
R Pl : i i
10p |2ttidi nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterz| = " "'tuus - & 14 lpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
i & matri tardivoa sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i e s immediatamente. 2
A i .
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita Misura i trasparenza generale: s iiene sufficiente I
101 |Rilascio di documenti di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . :’m o 8 e /2013 La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
- i i
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il > . g immediatamente. &
assicurare il correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:).
funzionario
! processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- - : sirii i
102 |Ritascio di patrocini violazione delle norme B [fienifcotvi noite, ivantage che produce nfavore deteai L0 PR dal g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Seqreteria
P per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i e s immediatamente. 8
A i .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Misura i trasparenza generale: s iiene sufficiente I
103 |Gestione della leva violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . :’me o 8 e 013 La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
- i i
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i [ immediatamente. 8
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:). :
Il processo non consente margini di discrezionalita Misura i trasparenza generale: s iiene sufficiente I
- : i i i
108 | Consultazioni elettorali violazione delle norme B.  [Feniicativ Iolre, i vantagai ch produce n favore deitera /L PR dal g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Anagrafe
per interesse di parte = |sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il e s immediatamente. 2
A i .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini i discrezionalfta 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato dituteele richieste dal d.lgs.33/2013 ed Anagrafe

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i
rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico”.

immediatamente.




