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L' art. 6 c. 1 del DL 80 convertito in L.113/2021 dispone che ogni anno le pubbliche amministrazioni adottino
il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). Il PIAO integra diversi strumenti di programmazione, al
fine di verificare la creazione di valore pubblico attraverso la performance conseguita, I'attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza, il grado di digitalizzazione, le
politiche di gestione del capitale umano ed i modelli organizzativi adottati.
Obiettivo del Comunedi Massello é la corretta gestione del documento che consta sia del monitoraggio dei
contenuti delle varie sezioni/sottosezioni del PIAO 2023-2025 che dell'aggiornamento delle stesse in
funzi della progr prevista per il PIAO 2024-2026, nel rispetto delle tempistiche previste dalla
norma.
5 Monitoraggio, 5 A . . " - . . . . . . .
Segretario N In ottica di miglioramento continuo, inoltre, I' Ente intende avviare una progressiva sistematizzazione ed . N Dr. Giovanni Andrea
Comunale . agglorf\amento €L 3 integrazione di tutte le sezioni/sottosezioni del PIAO, per ottenere una sempre maggiore semplificazione ed obietvolhalcuratatuennale Porcino 2 2 2 b s
integrazione del PIAO o - . - N . T
ottimizazzione dei contenuti ed evitare duplicazioni e sovrapposizioni.
Un PIAO cosi pensato va oltre il mero adempimento documentale e rappresenta la sintesi della
programmazione strategica ed organizzativa dell’Ente capace di unire in maniera organica:
- gli obiettivi strategici e programmatici;
- le strategie di sviluppo or i ivo attraverso I'applicazione del lavoro agile (POLA), la definizione dei
fabbisogni del personale e la valorizzazione del capitale con la predisposizione del Piano di
formazione;
- gli strumenti per la prevenzione della corruzione e la trasparenza;
- gli obiettivi di digitalizzazione dell’Ente e di promozione della parita dei generi;
- le strategie e le modalita per la realizzazione della piena accessibilita fisica e digitale dell’Amministrazione;
- le procedure da semplificare e reingegnerizzare.
Implementazione In ottica di una sempre maggior trasparenza e fruibilita' del sito da parte della cittadinanza, I'obiettivo si
Segretario pubblicazione sul sito - 5 |poneun costante assiornamento dei contenuti del sito c le ed impl: delle infor L'obiettivo ha durata triennale Tutti a m a b =
Comunale Amministrazione fornite. particolare attenzione andra' posta nel monitoraggio ed aggiornamento dei dati pubblicati nella
Trasparente sezione amministrazione trasparente secondo quanto stabilito dal d.lgs. 33/2013.
dkslsg::vsi:ib‘:le For Per 3 |For i del per per un impegno complessivo non inferiore alle 24 ore annue L'obiettivo ha durata annuale Tutti a m a b 50
L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai
Responsabile o dirig_en_ti apical_i deIIF r_ispet_ti\_le s_trutture s_petfi ci_ obielftivi ann_uali relativi al rispetto dei tempi di pagamento .
del servizio pestivita dei pag 4 |previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento L'obiettivo ha durata annuale Tutti a m a m 150
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.
Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di ridurre, o migliorare,
I'attuale tempistica.
Ste_fania passaggio Cloud 5 Pas?aggio al E:Ioud Nuv(llafi _Sis.com, interf:ilccia:si fon Ia_ditta Eer le opferazioni ‘.ﬁ migrazione e conseguente et [ GhIEE EnrEE Stefania Obialero a m a m a0
Obialero aggior portale P per ot f entro il mese di settembre 2024
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Obialero Supporto 6 |Supporto professionista incaricato per ufficio tributi nel reperimento dei dati L'obiettivo ha durata annuale Stefania Obialero a m a m 150
y. -
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