CISSABO Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali Biellese Orientale -
2024

Cossato - Provincia di Biella
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita
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Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale aggiornamento e presidio dati da inviare al casellario dell assistenza
Descrizione imputare i dati necessari a popolare con continuita i dati del casellario

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 5

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 1 - Direttore

Altri CDR coinvolti 2 - Responsabile Servizio Sociale, 3 - Responsabile Area Integrativa

Fasi di attuazione

s impostare modilita di rendicontazione I verifica e controllo

»2A8imputazione dei dati

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
impostare modilita di rendicontazione 2024
imputazione dei dati 2024
verifica e controllo 2024

Indici

Valore atteso

D T Valore raggiunto

12211 - inoltri al casellario dell'assistenza

12212 - utenti che fruiscono di un intervento
Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

Efficacia Scostamento Esito

precedenti atteso raggiunto

KP2057 - casellario assistenza
(12211 - inoltri al casellario dell'assistenza/I2212 - |0 0,34 0
utenti che fruiscono di un intervento)*100

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Cc2 BARBARA PIETROBON 30
C2 GIULIA GIGLIO 25
B3A FEDERICA RAMELLA 15
Cl DONATELLA IANNUCCI |15
B4 MICHELA NALE 15
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 07 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

presidiare e governare i progetti pnrr e di pronto intervento sociale sia a livello di
ambito che consortile

Presidiare le cabine di regia con le altre organizzazioni coinvolte nell'attuazione del Leps "Pronto
Intervento Sociale" e nelle progettualita del PNRR. Il consorzio € capofila per i progetti del PNRR
relativi alle dimissioni fragili, autonomia disabili , per il sostegno alla genitorialita e la prevenzione
della vulnerabilita delle famiglie, supervisione degli operatori sociali e prevenzione burn out ,
Descrizione facilitazione digitale : per la programmazione integrata degli interventi e delle risorse ad essi
destinate. Assicurare il coordinamento e il controllo dei risultati da conseguirsi nell'ambito dei
progetti.Assicurare il rispetto degli adempimenti previsti in relazione all’attivazione, attuazione,
monitoraggio, rendicontazione e controllo nelle Convenzioni con il Ministero delle Politiche e Servizi
Sociali.

Obiettivo Gestionale

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Peso 1

Anno di scadenza 2026

Assegnazione CDR 1 - Direttore

2 - Responsabile Servizio Sociale, 3 - Responsabile Area Integrativa, 5 - Responsabile Servizio
Finanziario, 6 - Responsabile Area Inclusione

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

garantire | attuazione degli interventi del PNRR 1.1.4 :
rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del burn out tra
gli operatori sociali

Garantire gli interventi di pronto intervento sociale

definizione della scheda di rilevazione degli interventi di pronto
intervento sociale implementazione e monitoraggio della
sperimentazione

Progettazione del sistema del Pronto intervento Sociale in
collaborazione con il Comune di Biella e il Consorzio Iris

garantire I'attuazione del PNRR 1.2 : percorsi di autonomia per
persone con disabilita

garantire | attuazione del pnrr 1.7: facilitazione digitale

garantire I'attuazione del PNRR 1.1.1: sostegno capacita
genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini

monitoraggio, controllo e rendicontazione dei progetti
autorizzati nell'ambito dell' investimento 5 del PNRR

garantire I'attuazione del PNRR 1.1.3.: rafforzare i servizi sociali
domiciliari per garantire dimissioni assistite delle persone fragili
e prevenire |'ospedalizzazione

coordinamento interistituzionale delle progettazioni

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Garantire gli interventi di pronto intervento sociale 2024
Garantire gli interventi di pronto intervento sociale 2025

definizione della scheda di rilevazione degli interventi di pronto
intervento sociale implementazione e monitoraggio della 2024
sperimentazione

garantire |'attuazione del PNRR 1.1.1: sostegno capacita genitoriali
e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini

garantire I'attuazione del PNRR 1.1.1: sostegno capacita genitoriali
. S 2 X s 2025
e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini

garantire I'attuazione del PNRR 1.1.3.: rafforzare i servizi sociali
domiciliari per garantire dimissioni assistite delle persone fragili e 2024
prevenire 'ospedalizzazione

garantire I'attuazione del PNRR 1.1.3.: rafforzare i servizi sociali
domiciliari per garantire dimissioni assistite delle persone fragili e 2025
prevenire I'ospedalizzazione

2024

garantire | attuazione degli interventi del PNRR 1.1.4 :
rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del burn out tra gli 2024
operatori sociali

garantire | attuazione degli interventi del PNRR 1.1.4 :
rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del burn out tra gli 2025
operatori sociali

garantire |'attuazione del PNRR 1.2 : percorsi di autonomia per
O s 2024
persone con disabilita

garantire I'attuazione del PNRR 1.2 : percorsi di autonomia per

persone con disabilita 2025
garantire | attuazione del pnrr 1.7: facilitazione digitale 2024
garantire | attuazione del pnrr 1.7: facilitazione digitale 2025
monitoraggio, controllo e rendicontazione dei progetti autorizzati 2024
nell'ambito dell' investimento 5 del PNRR

monitoraggio, controllo e rendicontazione dei progetti autorizzati 2025
nell'ambito dell' investimento 5 del PNRR

monitoraggio, controllo e rendicontazione dei progetti autorizzati 2026

nell'ambito dell' investimento 5 del PNRR

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto




12199 - prins n. inc.o'ntri gruppo di lavoro effettuati sul > 0 0 0
tema persone fragili

12202 - prins n. incontri gruppo di lavoro IF_’QTIZZATI A 1 0 0 0
LIVELLO DI AMBITO sul tema persone fragili

12167 - 4) N. rendicontazioni PER PNRR E PRINS 12 0 0 0
12168 - N. finestre rendicontazioni PNRR PRINS 12 0 0 0
12165 - 2) N. cabine di regia PNRR 18 0 0 0
1010 - N. mesi dell'anno 12 0 0 0
12166 - PNRR _ N. incontri promossi dal Ministero 1 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SEeStamSe ESY

Efficacia

KP2036 - PNRR PRINS 1)
N.rendicontazioni/n.finestre 0 1 0 0
12167 - 4) N. rendicontazioni PER PNRR E PRINS
/12168 - N. finestre rendicontazioni PNRR PRINS

Media anni Valore

- " Scostamento
precedenti raggiunto

Efficienza

KP2037 - PNRR PRINS cabine di regia in

un anno

12165 - 2) N. cabine di regia PNRR/ 1010 - N. mesi 0 1,50 0 0
dell'anno

KP2038 - PNRR PRINS. incontri promossi

dal Ministero/mesi anno 0 0.08 0 0

12166 - PNRR _ N. incontri promossi dal Ministero/
1010 - N. mesi dell'anno

Costi diretti

Previsione Previsione

Descrizione Percentuale " .~ . 7 "
iniziale finale

Impegnato Pagato

U.12.07.1.03.02.99.30.1.6 CUP E24H22000260001 PNRR - MISSIONE 5 -
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1. -

SUBINVESTIMENTO 1.1.1 Sostegno alle capacit genitoriali e prevenzione della 100 27.252 27.252 22.050 0
vulnerabilit delle famiglie e dei bambini - ACQUISTO BENI E SERVIZI

U.12.07.1.03.02.99.30.1.8 CUP E24H22000270001 PNRR - MISSIONE 5 -

COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1. - 100 15.000 15.000 0 0

SUBINVESTIMENTO 1.1.3 Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire
la dimissione anticipata assistita e prevenire lospedalizzazione - BENI E SERV

U.12.07.1.03.02.99.30.1.10 CUP E24H22000280001 PNRR - MISSIONE 5 -
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1. -
SUBINVESTIMENTO 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali - BENI E SERV

U.12.07.1.03.02.99.30.1.12 CUP E24H22000290001 PNRR - MISSIONE 5 -
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2 -
SUBINVESTIMENTO 1.2- Percorsi di autonomia per persone condisabilit (Progetto
individualizzato, Abitazione, Lavoro) - BENI E SERVIZI|

U.12.07.1.03.02.99.30.1.14 CUP E29G22000300001 PNRR - MISSIONE 5 -
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2 -
SUBINVESTIMENTO 1.2- Percorsi di autonomia per persone con disabilit (Progetto
individualizzato, Abitazione, Lavoro) - ACQUISTO BENI E SERVIZI

U.12.07.1.04.01.02.30.1.5 CUP E24H22000260001 PNRR - MISSIONE 5 -
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1. -
SUBINVESTIMENTO 1.1.1 Sostegno alle capacit genitoriali e prevenzione della
vulnerabilit delle famiglie e dei bambini - TRASFERIMENTI A ENTI PUBBLICI

U.12.07.1.04.01.02.30.1.7 CUP E24H22000270001 PNRR - MISSIONE 5 -
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1.-SUBINVESTIMENTO
1.1.3 Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione
anticipata assistita e prevenire lospedalizzazione - TRASF. CORR.

U.12.07.1.04.01.02.30.1.11 CUP E24H22000290001 PNRR - MISSIONE 5 -
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2 -

100 19.208,50 |19.208,50 (O 0

100 62.291,66 |62.291,66 (O 0

100 28.749,99 |28.749,99 (0 0

100 73.900 73.900 0 0

100 150.000 150.000 0 0

SUBINVESTIMENTO 1.2- Percorsi di autonomia per persone condisabilit (Progetto 100 300.000 300.000 0 0
individualizzato, Abitazione, Lavoro) - TRASF. CORRENTI

U.12.07.1.04.01.01.30.1.13 CUP E29G22000300001 PNRR - MISSIONE 5 -

COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2 -

SUBINVESTIMENTO 1.2- Percorsi di autonomia per persone con disabilit (Progetto 100 150.000 150.000 0 0
individualizzato, Abitazione, Lavoro) - TRASFERIMENTI E ATS

U.12.07.1.04.01.02.30.1.9 CUP E24H22000280001 PNRR - MISSIONE 5 -

COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1. - 100 36.784,50 |36.784,50 |36.784,50 |0

SUBINVESTIMENTO 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali - TRASF. CORRENTI

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 SILVIA ARRIVABENE

Cc4 BARBARA BARBERIS
D1 LUISA BARBERIS

B4 RITA BENEDICENTI
D2 SILVIA BILATO

AININININ
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Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 SARA BOLDRIN 2
C4 MARTA CAGNA
B4 DENISA CASETTI 2
D2 ELENA CERIA 20

C4 ANNA MARIA CLERICO NASINO|2
C4 ANNALISA COLPO 2
C4 CLAUDIA COSENTINO 2
D1 DEBORA FABRISI 2
D2 ALICE FICO 4
Cl ILARIA FORZANI 2
c2 GIULIA GIGLIO 2
C1 KATIA LATTUATE 2
B4 MARZIA MARCHETTI 2
D2 DANIELA MARCHETTO 2
D2 LISA MARCHISIO 2
D1 LAURA MORELLO 4
B4 MICHELA NALE 2
4
2
2
2
4
2
2
2
2
2
2

D2 MONICA NEGRO

B4 TIZIANA SAVIO

Cc4 STEFANIA STELLINO
c4 MARZIA TESCARI

D2 MONICA TOLOSI

c4 ANTONELLA VAUDANO
C2 BARBARA PIETROBON
Cl DONATELLA IANNUCCI
B3A |FEDERICA RAMELLA
D1 LUCA GARBACCIO
B1/B4 |VALENTINA SANTOMAURO
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Accompagnare i bambini e le famiglie in
situazione di vulnerabilita

Programma: 01 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Obiettivo Gestionale Promozione della genitorialita positiva

Realizzazione dei progetti educativi familiari per il potenziamento delle competenze genitoriali -
Descrizione periodo 2023-2026, di cui al bando non competitivo della Regione Piemonte _ PR FSE+2021-2027 -
Priorita Ill ob.specifico K

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2026

Assegnazione CDR 2 - Responsabile Servizio Sociale

Fasi di attuazione

Predisposizione e presentazione del progetto "Promozione della
genitorialita poisitiva"

Rafforzamento collaborazione con centro per la famiglia per
sviluppo dispositivo gruppo famiglie e minori

azioni di promozione/coinvolgimento inerenti il dispositivo
partenariato scuole e servizi educativi

Progettazione e attuazione PEF

Monitoraggio progetto "Genitorialita positiva" e strumento PEF

Connessione con la progettazione in atto nel programma
P.I.P.P.I./PNRR

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Predisposizione e presentazione del progetto "Promozione della 2024 --
genitorialita poisitiva"
Rafforzamento collaborazione con centro per la famiglia per 2024
sviluppo dispositivo gruppo famiglie e minori
Rafforzamento collaborazione con centro per la famiglia per 2025
sviluppo dispositivo gruppo famiglie e minori
Rafforzamento collaborazione con centro per la famiglia per 2026
sviluppo dispositivo gruppo famiglie e minori
azioni di promozione/coinvolgimento inerenti il dispositivo 2024
partenariato scuole e servizi educativi
azioni di promozione/coinvolgimento inerenti il dispositivo 2025
partenariato scuole e servizi educativi
azioni di promozione/coinvolgimento inerenti il dispositivo 2026
partenariato scuole e servizi educativi
Progettazione e attuazione PEF 2024
Progettazione e attuazione PEF 2025
Progettazione e attuazione PEF 2026
Monitoraggio progetto "Genitorialita positiva" e strumento PEF 2024
Monitoraggio progetto "Genitorialita positiva" e strumento PEF 2025
Monitoraggio progetto "Genitorialita positiva" e strumento PEF 2026
Connessione con la progettazione in atto nel programma 2024
P.I.P.P.I./PNRR
Connessione con la progettazione in atto nel programma 2025
P.I.P.P.I./PNRR
Connessione con la progettazione in atto nel programma 2026
P.I.P.P.I./PNRR
Attivazione procedure e definzione affidamenti servizi per

. . h ) A ; o 2024
potenziamento equipe di base e realizzazione dispositivi

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

12220 - gp n. progettazioni avviate 10 0 0 0
12219 - gp numero famiglie contattate 20 0 0 0
12213 - gp incontri con centro famiglie 1 0 0 0
12214 - gp incontri con rete 2 0 0 0
12215 - gp numero incontri di vicinanza solidale 1 0 0 0
12216 - gp numero servizi affidati 3 0 0 0
12217 - gp n. incontri monitoraggio 4 0 0 0
12218 - gp n. scuole coinvolte 2 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S E I Rels

Efficacia

KP2058 - gp progetti avviati/famiglie

coinvolte 0 0.50 0 0
12220 - gp n. progettazioni avviate/ 12219 - gp !

numero famiglie contattate
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Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 ALICE FICO 9
D2 MONICA NEGRO 9
C4 STEFANIA STELLINO 12
C4 ANTONELLA VAUDANO 12

D2 SILVIA ARRIVABENE

Cc4 BARBARA BARBERIS

D1 LUISA BARBERIS

D1 SARA BOLDRIN

D2 ELENA CERIA

Cc4 ANNA MARIA CLERICO NASINO
Cc4 ANNALISA COLPO

Ca CLAUDIA COSENTINO

D1 DEBORA FABRISI

D2 DANIELA MARCHETTO

D2 LISA MARCHISIO

Cc4 MARZIA TESCARI

D1 LUCA GARBACCIO
B1/B4|VALENTINA SANTOMAURO
Cl DONATELLA IANNUCCI

DSEICR I WO I O T I B S o O I I B S

Considerazioni

il capitolo di spesa sara istituito dopo approvazione progetto da parte della RP che si prevede entro il 15.04
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Operativo: progettazione peril " dopo di noi " Programma: 02 - Interventi per la disabilita |

Obiettivo Gestionale redazione progetti individuiali per ogni utente in carico e caricarlo su cadmo

redigere nel modulo predisposto i progetti individuali di tutti i minori e adulti disabili in carico e
minori seguiti da NPI , caricarli su cadmo

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 9

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 3 - Responsabile Area Integrativa

Fasi di attuazione

caricare su cadmo nella cartella personale delle persone seguiti
i progetti presentati umvd

individuazione del modulo di progetto

redigere i progetti di tutte le persone in carico al servizio di

educativa da presentare a UMVD per autorizzazione rendicontare i progetti predisposti

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

individuazione del modulo di progetto 2024

redigere i progetti di tutte le persone in carico al servizio di 2024

educativa da presentare a UMVD per autorizzazione

caricare su cadmo nella cartella personale delle persone seguiti i 2024

progetti presentati umvd

rendicontare i progetti predisposti 2024

Indici

Titolo Valore atteso

T T Valore raggiunto

12187 - Leps Disabili N. commissioni multidisciplinari
attivate per valutazione progetti individualizzati

12186 - Leps Disabili N. progetti individualizzati attivati |4 0 0 0
12209 - progetti educativi caricati su cadmo 200 0 0 0
1130 - n. disabili in carico 320 0 0 0

0 0 0

18

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

KP2055 - PEI SU CADMO

12186 - Leps Disabili N. progetti individualizzati 0,02
attivati/ 12209 - progetti educativi caricati su !
cadmo

Costi diretti

Efficacia Scostamento Esito

Previsione Previsione

Descrizione Percentuale " .~ .7 "
iniziale finale

Impegnato Pagato

U.12.02.1.01.02.01.4080.4.5 PERSONALE AREA DISABILITA' - oneri previdenziali,

: o ) g . 100 54.200 54.200 0 0
assistenziali, assicurativi a carico ente - E.P.

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

C4 |BARBARA BARBERIS 16
C4 |ANNA MARIA CLERICO NASINO (16
C4 |ANNALISA COLPO 12
C4 |CLAUDIA COSENTINO 8

C4 |STEFANIA STELLINO 16
C4 |MARZIA TESCARI 16
C4 |ANTONELLA VAUDANO 16
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 03 - Interventi per gli anziani

Obiettivo Gestionale supporto e monitoraggio progetti a sostegno della domiciliarita _ FNA

al fine di ottemperare alle indicazione del piano triennale della non autosufficienza al fine di
Descrizione transitare dalla mera aerogazione monetaria alla realizzazione di interventi e servizi occorre
presidiare la definizione dei singoli pei ed il suo monitoraggio

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 3 - Responsabile Area Integrativa

Fasi di attuazione

1B redazione dei singoli Pei <} aggiornare scheda monitoraggio su cadmo

gestione dei dati relativi al FNA e redazione contratti con i
cittadini per la realizzazione dei PEI

P monitoraggio e rendicontazione dei pei 4

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
redazione dei singoli Pei 2024
monitoraggio e rendicontazione dei pei 2024
aggiornare scheda monitoraggio su cadmo 2024

gestione dei dati relativi al FNA e redazione contratti con i cittadini
) ) h 2024
per la realizzazione dei PEI

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12065 - n. anziani con assegno di cura
12210 - pei FNA monitorati

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

KP2056 - PAl fna
12065 - n. anziani con assegno di cura/ 12210 - pei 1,25
FNA monitorati

Costi diretti

Efficacia Scostamento

Previsione Previsione

Descrizione Percentuale e s
iniziale finale

Impegnato Pagato

U.1_2.03.1_.0_1.02._01.40_8(_).4.3 P_ERSONALE AREA ANZIANI - Oneri previdenziali, 100 84.000 84.000 0 0
assistenziali, assicurativi a carico ente
U.12.03.1.04.04.01.4100.10.1 servizio di telesoccorso. 100 5.000 5.000 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B4 RITA BENEDICENTI 15
B4 DENISA CASETTI 15
B4 MARZIA MARCHETTI 15
B4 TIZIANA SAVIO 15
B1/B4 |VALENTINA SANTOMAURO (15
D2 MONICA TOLOSI 25
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Obiettivo Operativo: inclusione e contrasto alla poverta e

Obiettivo Gestionale altri progetti per favorire percorsi formativi e lavorativi

Partecipare alla rete territoriale per la realizzazione del percorso 4 di GOL (Garanzia Occupabilita

dei Lavoratori) che costituisce un’azione di riforma prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (Missione 5, Componente 1) per riqualificare il sistema dei servizi di politica attiva del
lavoro. Il percorso 4, nello specifico, € volto alla realizzazione di percorsi di accompagnamento al
lavoro, di aggiornamento o riqualificazione professionali in rete con gli Enti gestori delle funzioni
socioassistenziali nel caso di utenti con bisogni complessi attraverso la costituzione di micro-pool
ove possa essere effettuata una valutazione complessiva dei bisogni della persona, in riferimento
alle condizioni economiche, abitative e di salute della personaProgetto bi-lanciare , attuazione delle
azioni specifiche attribuite all'ente per la conciliazioni lavoro/famiglia delle donne e partecipazione
alle riunioni di verifica all' hub della conciliazione

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 6 - Responsabile Area Inclusione

Altri CDR coinvolti 2 - Responsabile Servizio Sociale, 1 - Direttore

Fasi di attuazione

GOL - Raccordo con i soggetti privati accreditati all’erogazione
dei BSL-GOL (Buoni Servizi Lavori - Garanzia Occupabilita
Lavoratori) nell’ambito del Percorso 4.

GOL - Raccordo con il Centro per I'lmpiego per il
consolidamento di sinergie e costruzione di percorsi in rete

Bl - LANCIARE - monitoraggio delle azioni specifiche attribuite
all'Ente in qualita di partner volte a favorire il contrasto alla
poverta educativa minorile (sperimentazione PIPPI,
implementazione servizi alle famiglie, supporto
nell'individuazione di beneficiari diretti, sperimentazione
soluzioni alternative al trasporto pubblico)

GOL - Individuazione dei referenti dei micropool da costituirsi
per la progettazione integrata dei percorsi 4

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

GOL - Raccordo con il Centro per I'lmpiego per il consolidamento di 2023
sinergie e costruzione di percorsi in rete

GOL - Raccordo con il Centro per I'lmpiego per il consolidamento di
sinergie e costruzione di percorsi in rete

2024

GOL - Raccordo con il Centro per I'lmpiego per il consolidamento di 2025
sinergie e costruzione di percorsi in rete

GOL - Individuazione dei referenti dei micropool da costituirsi per la 2023
progettazione integrata dei percorsi 4

GOL - Individuazione dei referenti dei micropool da costituirsi per la
progettazione integrata dei percorsi 4

2024

GOL - Individuazione dei referenti dei micropool da costituirsi per la
progettazione integrata dei percorsi 4

GOL - Raccordo con i soggetti privati accreditati all’erogazione dei
BSL-GOL (Buoni Servizi Lavori - Garanzia Occupabilita Lavoratori) 2023
nell’ambito del Percorso 4.

GOL - Raccordo con i soggetti privati accreditati all’erogazione dei
BSL-GOL (Buoni Servizi Lavori - Garanzia Occupabilita Lavoratori) 2024
nell’ambito del Percorso 4.

2025

GOL - Raccordo con i soggetti privati accreditati all’erogazione dei
BSL-GOL (Buoni Servizi Lavori - Garanzia Occupabilita Lavoratori) 2025
nell’ambito del Percorso 4.

Bl - LANCIARE - monitoraggio delle azioni specifiche attribuite
all'Ente in qualita di partner volte a favorire il contrasto alla poverta
educativa minorile (sperimentazione PIPPI, implementazione servizi |2023
alle famiglie, supporto nell'individuazione di beneficiari diretti,
sperimentazione soluzioni alternative al trasporto pubblico)

Bl - LANCIARE - monitoraggio delle azioni specifiche attribuite
all'Ente in qualita di partner volte a favorire il contrasto alla poverta
educativa minorile (sperimentazione PIPPI, implementazione servizi |2024
alle famiglie, supporto nell'individuazione di beneficiari diretti,
sperimentazione soluzioni alternative al trasporto pubblico)

Bl - LANCIARE - monitoraggio delle azioni specifiche attribuite
all'Ente in qualita di partner volte a favorire il contrasto alla poverta
educativa minorile (sperimentazione PIPPI, implementazione servizi [2025
alle famiglie, supporto nell'individuazione di beneficiari diretti,
sperimentazione soluzioni alternative al trasporto pubblico)

BI-LANCIARE: partecipazione alle verifiche periodiche del progetto 2023

BI-LANCIARE
BI-LANCIARE: partecipazione alle verifiche periodiche del progetto 2024
BI-LANCIARE
BI-LANCIARE: partecipazione alle verifiche periodiche del progetto 2025
BI-LANCIARE
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Indici
Valore atteso

Valore raggiunto

anno corrente

12191 - formazione lavoro - GOL - N. micro-pool attivati |0 0 0 0
12192 - formazione lavoro - GOL - N. segnalazioni per 0 0 0 0
micro-pool
12196 - formazione lavoro - n. incontri di verifiche
. P 0 0 0 0
progettuali previsti
12197 - formazione lavoro - n. presenze a incontri di
o ] 0 0 0 0
verifiche progettuali
12193 - formazione lavoro - NEET - n. giovani coinvolti 0 0 0 0
12194 - formazione lavoro - Bl - LANCIARE: n. donne
0 0 0 0
segnalate
12195 - formazione lavoro - Bl - LANCIARE: n. incontri di 0 0 0 0
sensibilizzazione

Efficacia

Indicatori di Risultato

Valore Valore

atteso

Media anni

Scostamento Esito

KP2048 - FORMAZIONE LAVORO GOL - N.
segnalazioni per micro-pool/numero
micro-pool attivati

12191 - formazione lavoro - GOL - N. micro-pool
attivati/ 12192 - formazione lavoro - GOL - N.
segnalazioni per micro-pool

precedenti raggiunto

KP2049 - FORMAZIONE LAVORO n.
presenze a incontri di verifiche
progettuali/n. incontri di verifiche
progettuali previsti

12196 - formazione lavoro - n. incontri di verifiche
progettuali previsti/ 12197 - formazione lavoro - n.
presenze a incontri di verifiche progettuali

Nome e Cognome

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

D1 LUISA BARBERIS 20
C1 ILARIA FORZANI 20
Cl KATIA LATTUATE 20
Cc4 ANTONELLA VAUDANO |20
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

AVVIARE E CONSOLIDARE L'ORGANIZZAZIONE E LE ATTIVITA' CONNESSE ALLE NUOVE

Obiettivo Gestionale MISURE DI SOSTEGNO ECONOMICO E DI INCLUSIONE SOCIALE E PROFESSIONALE :
ASSEGNO DI INCLUSIONE-SUPPORTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO.

Approfondimento della normativa e degli aggiornamenti in divenire relativamente alle nuove misure
di sostegno. Individuazione e implementazione di modalita organizzative efficaci ed efficienti per
ottemperare agli adempimenti previsti in capo al sistema del servizi sociali. Informazione agli altri
soggetti della rete dei servizi socio sanitari, pubbilici e privati, i comuni e il Centro per I'impiego su
ADI e SFL; attivazione delle collaborazioni necessarie nelle diverse fasi dei percorsi inerenti le
progettazioni riguardanti sia il singolo beneficiario che le misure nel loro complesso Attivazione ,
gestione e monitoraggio dei percorsi di attivazione sociale e lavorativa riguardanti i beneficiari delle
misure di sostegno

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 6 - Responsabile Area Inclusione

Altri CDR coinvolti 2 - Responsabile Servizio Sociale

Fasi di attuazione

Approfondimento della normativa e degli aggiornamenti in
divenire

Individuazione e implementazione di modalita organizzative
efficaci ed efficienti

Attivazione , gestione e monitoraggio dei percorsi di attivazione
sociale e lavorativa riguardanti i beneficiari delle misure di
sostegno

Informazione e attivazione collaborazioni con gli altri soggetti
della rete

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Approfondimento della normativa e degli aggiornamenti in divenire

Informazione e attivazione collaborazioni con gli altri soggetti della 2024 ------------

rete

Individuazione e implementazione di modalita organizzative efficaci
ed efficienti

Attivazione , gestione e monitoraggio dei percorsi di attivazione
sociale e lavorativa riguardanti i beneficiari delle misure di sostegno

Indici
Titolo ;I:r:‘;rso?::enst: Valore raggiunto
12221 - adi operatori partecipanti 15 0 0 0
12222 - adi n. incontri di approfondimento normativo 3 0 0 0
12223 - adi incontri di rete 10 0 0 0
12224 - adi n. di 1° appuntamento non rispettato 15 0 0 0
12225 - adi n. beneficiari adi 350 200 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S L) S

Efficacia

KP2059 - adi
partecipanti/approfondimento normativo
12221 - adi operatori partecipanti/ 12222 - adi n.
incontri di approfondimento normativo

KP2060 - adi mancati 1 appuntamento su
tot beneficiari 0 0 0 0
BROKEN: i2224/i2225

o
(6]
o
o

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 SILVIA BILATO 6
D2 SILVIA ARRIVABENE 6
D1 SARA BOLDRIN 6
D2 ELENA CERIA 6
D1 DEBORA FABRISI 6
D2 ALICE FICO 6
Cl ILARIA FORZANI 5
C1 KATIA LATTUATE 5
D2 DANIELA MARCHETTO 6
D2 LISA MARCHISIO 6
D2 MONICA NEGRO 6
D2 MONICA TOLOSI 6
D1 LUCA GARBACCIO 6
D1 LUISA BARBERIS 9
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Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 LAURA MORELLO 15

13/13



