4 — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

4.1 Personale

La pianta organica vigente del Comune Nalles comprende 12,30 posti di lavoro considerati come unita a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati
11,68 posti a tempo pieno. 15 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 12 donne e 3 uomini. 15
persone hanno un rapporto di lavoro indeterminato.

2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Dipendenti a tempo indeterminato 10,05 87,01% 10,16 87,81% 10,71 91,46% 10,69 91,45% 11,68  100,00%
Dipendenti a tempo determinato 1,50 12,99% 1,41 12,19% 1 8,54% 1 8,55% 0 %

Totale Dipendenti 11,55 100,00% 11,57  100,00% 11,71 100,00% 11,69  100,00% 11,68 100,00%
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4.2 Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Anno di riferimento | Dipendenti Spese del personale Incidenza % spesa personale / spesa corrente
2021 11,69 697.062,09 € 32,54

2020 11,71 675.104,80 € 33,4

2019 11,57 587.083,00 € 28,98

2018 11,55 651.893,18 € 31,58

2017 11,22 624.234,33 € 31,97




