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OBIETTIVI GESTIONALI

Obiettivi comuni a tutti i settori

SETTORE/SERVIZIO TUTTI I SETTORI

RESPONSABILE Arch. Marzelli Samuele / Salvi Enrico

PERSONALE COINVOLTO Tutto il personale

RIFERIMENTO DUP REFERENTE POLITICO

OBIETTIVO Nr. 1 PNRR 1.1 – RIDURRE I TEMPI DI PAGAMENTO

DESCRIZIONE SINTETICA
Tra le riforme abilitanti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che l’Italia si è impegnata a realizzare, in linea con le
raccomandazioni della Commissione europea, è prevista la Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni e delle autorità sanitarie. Tale riforma, anche a seguito delle ultime modifiche apportate al PNRR ed approvate dal
Consiglio Ecofin in data 8/12/2023, prevede che entro il primo trimestre 2025 (Q1 2025), con conferma al primo trimestre 2026 (Q1
2026), siano conseguiti specifici obiettivi quantitativi (target) in termini di tempo medio di pagamento e di tempo medio di ritardo,
anche per gli Enti Locali.

PESO % DURATA

30 Annuale

Nr Descrizione delle attività
Responsabile
procedimento

Personale di
supporto

Tempistica attività

G F M A M G L A S O N D

1
Liquidazione  dei  documenti  di  acquisto  entro  il  più  breve
termine  possibile  così  da  assicurarne  il  pagamento  nel
rispetto dei 30 giorni.

Responsabili  di
Settore Tutto il personale x x x x x x x x x x x x

2

Comunicazione tempestiva all’ufficio Ragioneria, competente
alla sospensione dei termini di pagamento nella Piattaforma
dei  Crediti  Commerciali,  ogni  situazione  di  impedimento
oggettivo che non consento la liquidazione in tempi brevi

Responsabili  di
Settore

Tutto il personale x x x x x x x x x x x x

3

l’eventuale estensione dei tempi di pagamento oltre il termine
di 30 giorni, fino ad un massimo di 60 giorni, DEVE essere
puntualmente  giustificata,  con  prova  per  iscritto  della
clausola relativa al termine apposta nel contratto, in ragione
della  particolare  “natura  del  contratto”  o  di  “talune  sue
caratteristiche” come prescritto dalla normativa di riferimento

Responsabili  di
Settore Tutto il personale x x x x x x x x x x x x
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Indicatori di risultato
Fasi Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

N. Categoria

1

Rendiconto trimestrale da parte dell’Ufficio Ragioneria  i dati 
utilizzati saranno quelli estrapolati da SicraWeb (“Indice tempestività
pagamenti”), suddivisi per centro di costo e utilizzando il calcolo 
della media ponderata.

6 C/D Comune di Verghereto Rispetto del target. Pagamento entro i 30 giorni.

Capitoli/Risorsa di riferimento Importo destinato
all’obiettivo

€

Uffici coinvolti

Centri di costo di ciascun Responsabile di Settore Tutti gli uffici

Totale spese

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Fasi 0 25% 50% 75% 100%

1
2
3
4
5

Grado medio di realizzazione: _____%
Motivazioni del ritardo o del mancato 
raggiungimento

INTERNA

ESTERNA
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024

OBIETTIVI GESTIONALI

Obiettivi comuni a tutti i settori

SETTORE/SERVIZIO TUTTI I SETTORI

RESPONSABILE Arch. Marzelli Samuele / Salvi Enrico

PERSONALE COINVOLTO Tutto il personale

RIFERIMENTO DUP REFERENTE POLITICO

OBIETTIVO Nr. 2 ATTUARE LE MISURE DI TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

DESCRIZIONE SINTETICA
Attuazione delle misure previste nel PTPCT. Nello specifico si richiede ad ogni Settore e ad ogni ufficio,  in base alla propria
competenza,  l’aggiornamento  e  monitoraggio  delle  sezioni/sottosezioni  in  Amministrazione  Trasparente  e  l’  applicazione
Normativa Anticorruzione. Ciò anche mediante l’aggiornamento, sia sotto il  profilo normativo che tecnico, del contenuto delle
pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla conoscibilità dell’azione amministrativa e delle modulistica ivi contenuta, osservando
gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali emanati dagli uffici, nonché la relativa modulistica, al fine del rispetto
del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal d.lgs. 97/2016.
Nello specifico si terrà conto, in negativo, degli accertati inadempimenti e delle eventuali segnalazioni o diffide che dovessero
pervenire dai cittadini al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), che in tal senso segnalerà
ai singoli dirigenti le eventuali manchevolezze.

PESO % DURATA

10 Annuale

Nr Descrizione delle attività
Responsabile
procedimento

Personale di
supporto

Tempistica attività

G F M A M G L A S O N D

1
Verifica che l’atto emanato (dirigenziale/politico) con i relativi
eventuali  allegati  sia  stato  correttamente  pubblicato  nella
Sezione Amministrazione Trasparente e Albo pretorio.

Responsabili  di
Settore Tutto il personale x x x x x x x x x x x x

2

Verifica che, in base all’oggetto dell’atto, sia stata eseguita la
pubblicazione corretta anche nelle eventuali sotto sezioni di
Amministrazione  Trasparente,  secondo  la  normativa
settoriale.

Responsabili  di
Settore

Tutto il personale x x x x x x x x x x x x

3

Aggiornamento  delle  parti  del  Sito  internet  istituzionale
dell’Ente della modulistica utilizzata dall’utenza per rivolgere
istanze all’Amministrazione

Responsabili  di
Settore Tutto il personale x x x x x x x x x x x x
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Indicatori di risultato
Fasi Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

N. Categoria

1 Ottenimento dell’attestazione annuale dell’OIV 6 C/D Utenza
100% dei contenuti di sito internet, sezioni e sottosezioni di
Amministrazione aggiornati

Capitoli/Risorsa di riferimento Importo destinato
all’obiettivo

€

Uffici coinvolti

Centri di costo di ciascun Responsabile di Settore Tutti gli uffici

Totale spese

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Fasi 0 25% 50% 75% 100%

1
2
3
4
5

Grado medio di realizzazione: _____%
Motivazioni del ritardo o del mancato 
raggiungimento

INTERNA

ESTERNA
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OBIETTIVI GESTIONALI

Obiettivi comuni a tutti i settori

SETTORE/SERVIZIO TUTTI I SETTORI

RESPONSABILE Arch. Marzelli Samuele / Salvi Enrico

PERSONALE COINVOLTO Tutto il personale

RIFERIMENTO DUP REFERENTE POLITICO Sindaco

OBIETTIVO Nr. 3 SUPPORTARE LA CRESCITA DEL PERSONALE CON LA FORMAZIONE CONTINUA

DESCRIZIONE SINTETICA Si evidenzia che l’Unione Valle del Savio gestisce la formazione del personale per tutti  i Comuni facenti parte del

territorio dell’Unione sulla base di una convenzione attualmente in vigore fino al 31/12/2032. Tale convenzione include

anche la formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro. Oltre ai corsi obbligatori per tutto il personale, sono previste

attività formative settoriali legate ai profili professionali.

PESO % DURATA

5 Triennale

Nr Descrizione delle attività
Responsabile
procedimento

Personale di
supporto

Tempistica attività

G F M A M G L A S O N D

1 Partecipazione ai corsi di formazione obbligatoria
Responsabili  di
Settore Tutto il personale x x x x x x x x x x x x

2
Possibilità  di  formazione  in  autonomia  con  comunicazione
della frequentazione del corso  e relativo attestato all’Ufficio
competente ed aggiornamento del proprio fascicolo formativo

Responsabili  di
Settore

Tutto il personale x x x x x x x x x x x x

3

Richiesta di partecipazione ad eventi di formazione specifica
in  relazione  al  profilo  professionale  e  all’attività  svolta
all’interno dell’Ente

Responsabili  di
Settore Tutto il personale x x x x x x x x x x x x
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Indicatori di risultato
Fasi Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

N. Categoria

1 Ottenimento delle attestazioni di partecipazione ai corsi formativi 9 B/C/D Dipendenti comunali

Partecipazione del 100% dei dipendenti ai corsi di 
formazione organizzati per ciascun settore;
Partecipazione al 100% delle ore previste.

Capitoli/Risorsa di riferimento Importo destinato
all’obiettivo

€

Uffici coinvolti

Centri di costo di ciascun Responsabile di Settore Tutti gli uffici

Totale spesa

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Fasi 0 25% 50% 75% 100%

1
2
3
4
5

Grado medio di realizzazione: _____%
Motivazioni del ritardo o del mancato 
raggiungimento

INTERNA

ESTERNA
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024

OBIETTIVI GESTIONALI

Settore Amministrativo ed Affari Generali

SETTORE/SERVIZIO AA/GG

RESPONSABILE Salvi Enrico

PERSONALE COINVOLTO Istr. Coleschi Sara

RIFERIMENTO DUP REFERENTE POLITICO Sindaco

OBIETTIVO Nr. 4 REALIZZARE LE ATTIVITÀ PER LE ELEZIONI EUROPEE

DESCRIZIONE SINTETICA Il 2024 sarà interessato dalle Elezioni Europee che si terranno nelle giornate del 08 e 09 giugno 2024. Il Comune,

pertanto,  in  ordine alla  normativa  in  materia,  porterà  a  termine  gli  adempimenti  previsti  mediante la  costituzione

dell’Ufficio Elettorale.

PESO % DURATA

20 Annuale

Nr Descrizione delle attività
Responsabile
procedimento

Personale di
supporto

Tempistica attività

G F M A M G L A S O N D

1 Partecipazione a corsi formativi specifici - ANUSCA
SC/  Resp.  Settore
AA/GG x x x x x

2 Costituzione ufficio elettorale

SC/  Resp.  Settore
AA/GG

Tutto il personale x x x

3
Allestimento seggi elettorali e materiali propagandistici. SC/Resp.  Settore

AA/GG
Operatori esperti x x x

4
Ritiro  e  consegna materiale  elettorale presso la  Prefettura
competente SC/Resp.  Settore

AA/GG
Batolini Mattia x x
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5

Richiesta  preventivi  per  acquisti  e  servizi  ausiliari  allo
svolgimento  delle  consultazioni  elettorali,  liquidazione
compensi  ai  componenti  di  seggio,  predisposizione
rendiconto da inviare alla prefettura

SC/Resp.  Settore
AA/GG

Dott.ssa  Nuti Alice x x x x

Indicatori di risultato
Fasi Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

N. Categoria

1
Regolare svolgimento delle fasi preliminari e preparatorie previste 
dallo scadenziario ministeriale

1 C

Utenza
Termine delle consultazione e rispetto delle tempistiche 
previste per le comunicazioni alla Prefettura

2
Regolare svolgimento delle consultazioni elettorali e degli 
adempimenti ministeriali

9 B/C/D

3
Regolare adempimento degli obblighi di pubblicazione pre e post 
elezioni

2 C

4
Liquidazione di documenti di acquisto e compensi ai componenti di 
seggio nel rispetto delle tempistiche previste da normativa vigente

3 C/D

5
Predisposizione e presentazione del rendiconto delle spese 
elettorali nei termini e nei modi richiesti dalla normativa vigente

2 C/D

Capitoli/Risorsa di riferimento Importo destinato
all’obiettivo

€

Uffici coinvolti

Anagrafe e servizi demografici, PL, Segreteria e LLPP

Totale spesa

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Fasi 0 25% 50% 75% 100%

1
2
3
4
5

Grado medio di realizzazione: _____%
Motivazioni del ritardo o del mancato 
raggiungimento

INTERNA

ESTERNA
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024

OBIETTIVI GESTIONALI

Settore Amministrativo ed Affari Generali

SETTORE/SERVIZIO AA/GG

RESPONSABILE Salvi Enrico

PERSONALE COINVOLTO Istr. Annarita Emanuele

RIFERIMENTO DUP REFERENTE POLITICO

OBIETTIVO Nr. 5 PNRR 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI”: COMPLETARE I CONTENUTI DEL NUOVO SITO DEL 
COMUNE

DESCRIZIONE SINTETICA Il nuovo sito del Comune di Verghereto, completamente rinnovato, è stato finanziato con i fondi del PNRR della PA

digitale 2026 nell’ambito della misura 1.4.1 e secondo le linee guida Designers Italia per i siti web della PA, redatte

dall’Agenzia per l’Italia Digitale (AGID). L’obiettivo è quello di definire standard web di usabilità e design condivisi da

tutta la PA. Il sito si compone di 4 sezioni principali (Amministrazione, Novità, Servizi, Vivere il Comune) ed offre la

possibilità di navigare per argomenti. L’obiettivo è quello di concludere la trasmigrazione dei contenuti presenti nel

vecchio sito istituzionale dell’Ente in quello nuovo.

PESO % DURATA

10 Annuale

Nr Descrizione delle attività
Responsabile
procedimento

Personale di
supporto

Tempistica attività

G F M A M G L A S O N D

1
Individuazione nel vecchio sito della documentazione oggetto
di migrazione

Istr.  Annarita
Emanuele x x x x x x x x x x x x

2 Trasformazione dei file individuati in formato aperto/pubblici

Istr.  Annarita
Emanuele x x x x x x x x x x x x

3
Acquisizione della documentazione nel nuovo sito all’interno
delle sezioni dedicate

Istr.  Annarita
Emanuele x x x x x x x x x x x x
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Indicatori di risultato
Fasi Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

N. Categoria

1
Trasmigrazione nel nuovo sito di tutta la documentazione 
necessaria a garantirne la completezza e la piena consultazione in 
ogni sua sezione

2 C/D Utenza

Trasmigrazione del 100% dei dati;
Piena fruibilità da parte dell’utenza del nuovo sito 
istituzione dell’ente, così come da direttive AGID entro il 
31/12/2024

Capitoli/Risorsa di riferimento Importo destinato
all’obiettivo

€

Uffici coinvolti

Segreteria

Totale spese

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Fasi 0 25% 50% 75% 100%

1
2
3
4
5

Grado medio di realizzazione: _____%
Motivazioni del ritardo o del mancato 
raggiungimento

INTERNA

ESTERNA
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024

OBIETTIVI GESTIONALI

Settore Amministrativo ed Affari Generali

SETTORE/SERVIZIO AA/GG

RESPONSABILE Salvi Enrico

PERSONALE COINVOLTO Ag. Mattia Bartolini

RIFERIMENTO DUP REFERENTE POLITICO Sindaco

OBIETTIVO Nr. 6 EDUCARE ALLA SICUREZZA STRADALE GLI ALUNNI DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA DI VERGHERETO E ALFERO

DESCRIZIONE SINTETICA L’educazione  alla  sicurezza  stradale  nella  scuola  rientra  a  pieno  titolo  nell’educazione  civica  ed  impartisce  le

conoscenze basilari anche agli alunni che oggi sono piccoli pedoni. Anche presso la scuola dell’infanzia, aiuta i piccoli

alunni a riflettere sulle regole che devono essere rispettate dai pedoni e dai ciclisti.  In collaborazione con l’istituto

comprensivo  di  Bagno  di  Romagna,  l’intento  è  quello  di  contribuire  a  creare  nei  più  piccoli  una  maggiore

consapevolezza delle regole base che riguardano la sicurezza stradale.

PESO % DURATA

10 Annuale

Nr Descrizione delle attività
Responsabile
procedimento

Personale di
supporto

Tempistica attività

G F M A M G L A S O N D

1
Predisposizione  materiale  formativo  da  consegnare  agli
alunni

Resp Settore AA/GG

x x

2
Spiegazione in classe sulle principali norme di sicurezza da
messere in atto quando si è in strada

Resp Settore AA/GG

x x

3 Picola prova pratica su strada
Resp Settore AA/GG

x x
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Indicatori di risultato
Fasi Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

N. Categoria

1 Ottenimento dell’attestazione annuale dell’OIV 1 C Alunni Scuola infanzia
100% alunni coinvolti
12 h. totali di educazione stradale

Capitoli/Risorsa di riferimento Importo destinato
all’obiettivo

€

Uffici coinvolti

PL

Totale entrate

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Fasi 0 25% 50% 75% 100%

1
2
3
4
5

Grado medio di realizzazione: _____%
Motivazioni del ritardo o del mancato 
raggiungimento

INTERNA

ESTERNA
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024

OBIETTIVI GESTIONALI

Settore Amministrativo ed Affari Generali /Personale

SETTORE/SERVIZIO AA/GG

RESPONSABILE Salvi Enrico

PERSONALE COINVOLTO Dott.ssa Nuti Alice

RIFERIMENTO DUP REFERENTE POLITICO Sindaco

OBIETTIVO Nr. 5 AGGIORNARE I REGOLAMENTI DELL’ENTE SULLE NUOVE FUNZIONI

DESCRIZIONE SINTETICA L’intento dell’Amministrazione, come da Relazione al programma di mandato, è anche quello di revisionare alcuni

regolamenti comunali che risultano obsoleti rispetto la normativa vigente e, soprattutto, rispetto alle attuali esigenze

dell’Ente. Pertanto, a seguito di quello che è stato il rientro in Comune di alcune funzioni, precedentemente conferite

all’Unione dei Comuni Valle Savio, risulta necessario procedere all’aggiornamento di alcuni atti regolamentari.

PESO % DURATA

15 Annuale

Nr Descrizione delle attività
Responsabile
procedimento

Personale di
supporto

Tempistica attività

G F M A M G L A S O N D

1
Graduazione delle posizioni organizzative in base al rientro
della  funzione  personale  in  Comune  e  ai  nuovi  assetti
organizzativi

Resp.  Settore
AA/GG x x x x x x x x x x x x

2
Redazione nuovo regolamento degli uffici e dei servizi, anche
alla luce del CCNL vigente

Resp.  Settore
AA/GG x x x x x x x x x x x x
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Indicatori di risultato
Fasi Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

N. Categoria

1/2
Ottenimento dell’attestazione annuale dell’OIV 2 C/D Comune di Verghereto

1 – Rigraduazione delle PO

2 – Approvazione del regolamento in Giunta entro il 
31/12/2024

Capitoli/Risorsa di riferimento Importo destinato
all’obiettivo

€

Uffici coinvolti

Segreteria

Totale spesa

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Fasi 0 25% 50% 75% 100%

1
2
3
4
5

Grado medio di realizzazione: _____%
Motivazioni del ritardo o del mancato 
raggiungimento

INTERNA

ESTERNA
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OBIETTIVI GESTIONALI

Settore Sviluppo del Territorio

SETTORE/SERVIZIO SVILUPPO DEL TERRITORIO

RESPONSABILE Marzelli Arch. Samuele

PERSONALE COINVOLTO Sensi Federico

RIFERIMENTO DUP REFERENTE POLITICO Sindaco

OBIETTIVO Nr. 6 Affidare i lavori di consolidamento frane alluvione Romagna Maggio 2023

DESCRIZIONE SINTETICA
“Dichiarazione dello stato di emergenza in conseguenza delle avverse condizioni meteorologiche che, a partire dal giorno 1°
maggio 2023, hanno colpito il territorio delle Province di Reggio-Emilia, di Modena, di Bologna, di Ferrara, di Ravenna e di Forli-
Cesena” – A seguito degli eventi calamitosi che si sono verificati nel Maggio 2023, il Commissario di Governo con Ordinanza n.
13/2023 ha stanziato risorse pari ad € 800.000 in favore del Comune di Verghereto colpito da numerosi dissesti sulle strade di
propria competenza;

PESO % DURATA

30 Biennale

Nr Descrizione delle attività
Responsabile
procedimento

Personale di
supporto

Tempistica attività

G F M A M G L A S O N D

1

Affidamento incarico esterno a professionista abilitato per la
redazione del progetto preliminare ed esecutivo e direzione
lavori

Arch.  Samuele
Marzelli Federico Sensi

x x

2
Approvazione  progetto  esecutivo  e  predisposizione
determina a contrarre

Arch.  Samuele
Marzelli Federico Sensi x x x

3
Affidamento lavori Arch.  Samuele

Marzelli Federico Sensi x x

4

Chiusura  lavori  e  rendicontazione  (salvo  complicazioni
dovute alle condizioni meteo non idonee all’esecuzione dei
lavori che comporterebbero lo slittamento nel 2025)

Arch.  Samuele
Marzelli Federico Sensi x
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Indicatori di risultato
Fasi Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

N. Categoria

1 Affidamento dell’incarico 2 C/D Comune di Verghereto
Elaborati progettuali conformi al D.Lgs 36/2023 nei termini 
del cronoprogramma entro 30/06/2024

2/3 Individuazione ditta esecutrice/affidamento lavori 2 C/D Comune di Verghereto Esecuzione dei lavori entro 31/08/2024
4 Chiusura lavori entro 31/12/2024 (salvo complicazioni) 2 C/D Comune di Verghereto Realizzazione dell’opera entro 31/12/2024

Capitoli/Risorsa di riferimento Importo destinato
all’obiettivo

€

Uffici coinvolti

800.000,00 LL.PP.

Totale spese

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Fasi 0 25% 50% 75% 100%

1
2
3
4
5

Grado medio di realizzazione: _____%
Motivazioni del ritardo o del mancato 
raggiungimento

INTERNA

ESTERNA
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OBIETTIVI GESTIONALI

Settore Sviluppo del Territorio

SETTORE/SERVIZIO SVILUPPO DEL TERRITORIO

RESPONSABILE Marzelli Arch. Samuele

PERSONALE COINVOLTO Sensi Federico

RIFERIMENTO DUP REFERENTE POLITICO Sindaco

OBIETTIVO Nr. 6 “CUP H88E23000050002 – AUMENTARE LA FRUIBILITÀ DELL’AREA TURISTICA DELLE SORGENTI DEL FIUME TEVERE
– M. FUMAIOLO”

DESCRIZIONE SINTETICA Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 - Misura 19, tipo di operazione 19.2.02, specifica 4.3 “Valorizzazione di immobili e

aree pubbliche a destinazione turistica ambientale”.
Intento dell’amministrazione è quello di rendere maggiormente fruibile l’area turistica delle Sorgenti del Tevere.

PESO % DURATA

15 Biennale

Nr Descrizione delle attività
Responsabile
procedimento

Personale di
supporto

Tempistica attività

G F M A M G L A S O N D

1

Affidamento incarico esterno a professionista abilitato per la
redazione del progetto esecutivo

Arch.  Samuele
Marzelli Federico Sensi

x

2 Approvazione progetto esecutivo Arch.  Samuele
Marzelli Federico Sensi x

3
Predisposizione determina a contrarre e affidamento lavori Arch.  Samuele

Marzelli Federico Sensi x x x

4

Chiusura  lavori  e  rendicontazione  (salvo  complicazioni
dovute alle condizioni meteo non idonee all’esecuzione dei
lavori che comporterebbero lo slittamento nel 2025)

Arch.  Samuele
Marzelli Federico Sensi x
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Indicatori di risultato
Fasi Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

N. Categoria

1 Affidamento dell’incarico 2 C/D Comune di Verghereto
Elaborati progettuali conformi al D.Lgs 36/2023 nei termini 
del cronoprogramma entro entro 31/01/2024

2/3 Individuazione ditta esecutrice/affidamento lavori 2 C/D Comune di Verghereto Esecuzione dei lavori entro 31/07/2024
4 Chiusura lavori entro 31/12/2024 (salvo complicazioni) 2 C/D Comune di Verghereto Realizzazione dell’opera entro il 31/12/2024

Capitoli/Risorsa di riferimento Importo destinato
all’obiettivo

€

Uffici coinvolti

148.000,00 LL.PP.

Totale spese

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Fasi 0 25% 50% 75% 100%

1
2
3
4
5

Grado medio di realizzazione: _____%
Motivazioni del ritardo o del mancato 
raggiungimento

INTERNA

ESTERNA
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OBIETTIVI GESTIONALI

Settore Sviluppo del Territorio

SETTORE/SERVIZIO SVILUPPO DEL TERRITORIO

RESPONSABILE Marzelli Arch. Samuele

PERSONALE COINVOLTO collaboratori tecnici

RIFERIMENTO DUP REFERENTE POLITICO Sindaco

OBIETTIVO Nr. 6 Istallare nuovi giochi pubblici nel parco comunale “Ido Bragagni”

DESCRIZIONE SINTETICA Obbiettivo di questa amministrazione è quello di istallare nuovi giochi pubblici, già acquistati, al fine di rendere garantire un

servizio ludico ai bambini residenti nella frazione di Ville di Montecoronaro e ai turisti.

PESO % DURATA

10 Annuale

Nr Descrizione delle attività
Responsabile
procedimento

Personale di
supporto

Tempistica attività

G F M A M G L A S O N D

1
Istallazione giochi Arch.  Samuele

Marzelli x x

Indicatori di risultato
Fasi Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

N. Categoria

1 Istallazione giochi 4 B/D Comune di Verghereto
Ampliamento offerta ludica presso parco “Ido Bragagni” 
entro il 30/06/2024
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Capitoli/Risorsa di riferimento Importo destinato
all’obiettivo

€

Uffici coinvolti

LL.PP.

Totale spese

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Grado di realizzazione dell’obiettivo rispetto alle previsioni

Fasi 0 25% 50% 75% 100%

1
2
3
4
5

Grado medio di realizzazione: _____%
Motivazioni del ritardo o del mancato 
raggiungimento

INTERNA

ESTERNA
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