COMUNE DI TREMEZZINA

ALLEGATO "A1" AL P.I.A.O. 2024-2026

Tipologia di
AREE DI INTERVENTO |MACRO PROCESSI priscgio PROBABILITA' IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
Livello Impatto
s - - OUTPUT - . N RICyan Rilevan| Comples | Valore defluciile Contro d'. ~ |Frazionabi lee_llo lee_llo Rispetto | LIVELLO DI mpattd Impatto Rmpett Impatto organlzza!:lv Lmpatts Impatto Impatto LIVELLO LIVELLO DI
Descrizione sintetica . . - Descrizione |Discreziona za _ry Interfere delle N opacita -y di di B sulla _ o . |o, economico sulla . - B
. s Descrizione sintetica del processo N N P za sita del |econom - i lita del . - dei PROBABILI organizza reputazio sulla sull'allocazion DI PROBABILITA' x LIVELLO
dell'area di intervento del rischio lita estern |. N nze responsabili|. R del sensibil| tensio R N concorren N econom e spesa _—y N
interna | processo ico = interni processo oy tempi TA tivo N nale - - N qualita | e delle risorse | IMPATTO DI IMPATTO
a tadi process ita ne za ico sull'immagin| pubblica
processo o e
Emissione del parere] Produrre un
tecnico in occasione parere
SERVIZI LEGALI 1. Alssmul?al.'e la IEuteIa dei diritti della pred|§p05|2|qne superflaale
dell’Amministrazione della delibera di rispetto
costituzione in all'oggetto del
giudizio ricorso 5 1 5 1 5 3 5 5 5 1 1 1 1 3,00 1 5 5 1 3 5 5 5 3,75 11
1. Programmare e reclutare il personale, Provvedimento RVEDGER
GESTIONE DEL PERSONALE | ° " 79" ; v ' _ 10 | gestione del
con le diverse forme contrattuali nomina commissioni | 0 Lo 5 5 5 1 5 1 5 5 3 1 1 1 1 3,00 1 5 1 1 3 1 1 1 1,75 5
Definizione requisiti | Discrezionalita
GESTIONE DEL PERSONALE 1. Progrgmmare e reclutare il pgrsonale, oggettivi da |nd|.care ) .nglla .
con le diverse forme contrattuali nel bando di definizione dei
selezione requisitl 5 3 5 1 5 3 B 3 5 1 1 1 1 2,85 1 5 1 1 3 1 1 1 1,75 5
SERVIZI DI 1. Programmare, pianificare e controllare le Individuazione :Jscse?:lr\:zrae il/o
PIANIFICAZIONE E pérfor?nance ' P obiettivi di P i
CONTROLLO performance - 5 1 5 1 5 5 5 5 5 1 1 1 5 3,46 1 5 1 1 3 1 1 5 2,25 8
. Discrezionalita
7. Supportare gli uffici nella gestione Atto di nella
GESTIONE E VIGILANZA DEI o' era’zE/a evi ?Ianza sui benignonche' concessione/autorizz individuazione
BENI PATRMONIALI perativa € vig  nonens azione utilizzo beni :
concessione di strutture patrimoniali ; L procedura di
patrimoniali Celta 5 1 5 1 5 5 3 5 3 1 1 1 1 2,85 3 5 1 1 3 5 5 5 3,50 10
Incertezza
SERVIZI DI SUPPORTO 8. (?estlre i servizi assicurativi e i sinistri AVV|ar§ Ig Procedura sulll efflcaCIa.
dell'ente di sinistro dell'azione di
avvio 5 1 5 1 5 1 8 5 5 1 1 1 1 2,69 1 5 1 1 3 5] 5 5 3,25 9
Abuso nella
STATO CIVILE E ANAGRAFE |1. Gestire I'archivio anagrafico Accertamento GesitTE
anagrafico dell'accertamen
to anagrafico 3 1 5 1 3 1 1 5 3 1 1 1 1 2,08 1 5 5 1 3 3 5 3 3,25 7
Carenza della
Emissione degli tracciabilita
TRIBUTI 1. Gestire I'accertamento delle entrate avvisi di amministrativa
accertamento dell'azione di
accertamento 1 1 5 1 5 1 1 5 5 1 1 1 1 2,23 1 5 1 1 3 5 5 5 3,25 7
Discrezionalita
AUTORIZZAZIONI, - o Erogare contributi | NE!!a gestione
4. Erogare benefici economici a privati, o o del
CONCESSIONI E ad attivita produttive alle associazioni rocedimento
PROVVIDENZE p sportive/culturali | P o
di assegnazioni
dei contributi 5 5 5 1 3 5 5 5 3 1 1 1 3 3,31 1 5 1 1 3 3 3 5 2,75 9
. e o e Discrezionalita
umsangsTica £ sviLuppo |} S B paricazone wbaniics it ralata) T,
ECONOMICO o e o ggiata, el ; conduzione
pubblica e privata ella convenzione | /0ot toria 5 5 5 1 5 5 3 5 5 1 1 1 3 3,46 5 5 1 1 3 5 5 5 3,75 13
Predisposizione del T —
URBANISTICA E SVILUPPO N e N bando di g
5. Gestire la pianificazione commerciale ) " del
ECONOMICO assegnazione spazi di
bubblici procedimento 3 5 3 3 5 3 1 3 3 1 1 1 1 2,54 3 3 1 3 3 1 1 1 2,00 5
Discrezionalita
nella
URBANISTICA E SVILUPPO  |6. Realizzare opere e acquisire servizi di r:z::i'g:iesta de:é”'j::irt‘ie d‘?e'
ECONOMICO natura urbanistica destinati agli utenti finali P q -
esterno partecipazione
manifestazione
interesse
5 1 5 1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 2,23 3 5 1 1 3 3 5 3 3,00 7
SICUREZZA URBANA, Verbale Discrezionalita
ATTIVITA DI POLIZIA 1. Presidiare e controllare la disciplina del sanzionatorio a o ———
LOCALE E SERVIZIO DI traffico stradale infrazioni rilevate nel sanzionatorio
NOTIFICA traffico e nella sosta 5 1 5 1 5 B 1 5 5 1 1 1 1 2,69 1 5 1 1 1 5 5 5 3,00 8




