T delle misure relative agli uffici

Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Anagrafe e Stato Civile a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
o N - R B L . ) N L Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
Anagrafe e Stato Civile 1) Disciplina del conflitto di interessi competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati 2023-2024 due dipendenti 3 = 60%
secondo rotazione casuale e
- - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di
Anagrafe e Stato Civile a) Controllo L N p. gl H 2 2023-2024 o . N o N n o h .[30%
indipendente e imparziale una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
Anagrafe e Stato Civile d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla [2023-2024 la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i 1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n., soggetti tenuti
33/2013
50% corsi attuati sui corsi programmati
Anagrafe e Stato Civile f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati prog
- Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della comunicazione
Anagrafe e Stato Civile f) Formazione P i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
istituzionale e della trasparenza
- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati
Anagrafe e Stato Civile f) Formazione — P P 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Anagrafe e Stato Civile a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di i 1tazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Anagrafe e Stato Civile d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione della
misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' percentuale di controlli periodici & monitoraggio dei tempi
Anagrafe e Stato Civile a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di[2022-23 ) " a e H 60%
. o procedimentali
fenomeni corruttivi
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto
Anagrafe e Stato Civile d) Regolamentazione . 3 . . 0 p 2023-2024 N N . L R . p 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Anagrafe e Stato Civile d) Regolamentazione g, N . N T — B 2022-23 N . S N . 8 L o R . 1
amministrativi e nei processi di attivita discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Anticorruzione - RPCT a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
o N - R B L . ) X L Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
Anticorruzione - RPCT 1) Disciplina del conflitto di interessi competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati 2023-2024 due dipendenti P 8 60%
secondo rotazione casuale e
50% corsi attuati sui corsi programmati
Anticorruzione - RPCT f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati prog
- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati
Anticorruzione - RPCT f) Formazione R P p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Anticorruzione - RPCT d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione della
misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' percentuale di controlli periodici & monitoraggio dei tempi
Anticorruzione - RPCT a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di[2022-23 rocedimentali p 8! P 60%
fenomeni corruttivi e
Attivita' trasversale a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
aerne TET CONTronT e aegirata ar ar Uare ar [, T CONTToNT € attr ar araatraa armeno
Attivita' trasversale 1) Disciplina del conflitto di interessi e e € . ' "k_ " 2023-2024 :c"‘:!“ }_' e HElEE 60%
= COMT w® '03 E AT CONTroNT UTterTorT agottatr TISPetto a quenT tpIcy, a cura ar
Attivita' trasversale a) Controllo L . N . 2023-2024 re“’f'“ ; L P q P n . 30%
adre su a €a arre a e ae
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 rc_:w_m}_l_ " © . @ - : ° ‘ > oned 80%
. , - P contmua aerRUP € ar tatt TSoggett comvortr : e N N
Attivita' trasversale f) Formazione r:”"d 'u'f e :Ld . Pyyr BE o .12023-2024 Eventi di formazione attuati
5U7 COTSTattaatr sur corst
Attivita' trasversale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati ° (e ]
L N = P UTTeMma aelraccesso, aefa comt : N N
Attivita' trasversale f) Formazione ) :_‘:'"fd one e 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
B TR S E TR TSuTE Teraat
Attivita' trasversale f) Formazione " Trattamento et 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
ivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli - ercentuale di implementazione sui controlli gia' attivati /b
Attivita' t I ) Controll Impl, t di sistemi di controllo a d livell 2023-2024 P tuale d I troll ttivati 60%
- € aer ), TUI ana N . ;. . . N
Attivita' trasversale d) Regolamentazione s ""U_”"m .d Tone ) - e _w N "“u"dm_ . 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
- uare arcontromnr € 1o aertempr
Attivita' trasversale a) Controllo . 2022-23 re'w": s PEIUICE TS P 60%
- L‘m g ar Tere SCENeE assunte e
Attivita' trasversale d) Regolamentazione N o . e 2023-2024 :_m‘cm’ N dwe"uu_ TnOTIvazIone o R i b_u_p'duuuu 100%
e SRR AR Ry PasiAR s aetie tmfis ter p Tene e AT RS PR AR ORI Lo ffiiSent
Attivita' trasversale b) Trasparenza DO N ) ™ 2023-2024 :E::'E"L L N N 100%
~BBHES- AT Pt RtA- SRR e oo TeTUETRTE R R Yottt oo UETETE
Attivita' trasversale d) Regolamentazione L raenumcazione 2023-2024 PErCErE . Taenumcazions 100%
~rRepstaspshe gttt oera e RESACHETTURESEFTY ar e e
Attivita' trasversale d) Regolamentazione o " N o :'_ L_': e el 2022-23 . R u”imve o = OER EEEAR 1




Attivita' trasversale d) Regolamentazione i L’:("‘l_ Iare FOTREE i’ gengrall SI .w”“duu |.vu:wi\ oar uu"'}d” armearco 2023-2024 re'w"f_uale O COMTTETIPEr TqUal VENEoNO UL2ZETe & ConaizionT 80%

Commercio a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

Commercio 1) Disciplina del conflitto di interessi - ATAEMENTo aene T pcfw'”' T at.u o wgu?n ? F” 2023-2024 :E'f!waf u'_' PEZIOMT, AT COMTIOTT € AT AT VIEManza armastr 3t ameno 60%

Commercio d) Regolamentazione . e o N L 2023-2024 r“'ﬂwejmfgfgme[m arpupDTca I:”:' Te:_l.uxl_"_“”u 1

Commercio f) Formazione - Formazione SpECIa|IStICa su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati PU70 COTS AUt ST COTST programrmat
Commercio d) Regolamentazione "“U_”",d,u azIone e. e aeT F'ULCV g Tu” m”dle_ a“_a 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

Commerdio 2) Controllo |202223 r‘el(.el!lkuaIErull.CUﬂll'Olll PETTOTTCT € TOMNTTOTaggTo Oer termpr 50%

e ) R e i i e T A :Veuem'\mf e T R B ST s.untev € SOpTATno oo

Commercio d) Regolamentazione i ﬁ@mmwm et 2022-23 AAW“U'_VC u:_uicmwmma 1

Consiglio Comunale e) Semplificazione il Aumwﬁﬁﬁﬁ’g‘r@?@ﬁﬁa TONE TeTTepOTT MeTessaTTar 2023-2024 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti  |60%

Consiglio Comunale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati PU70 COTST AUt ST COTST programrmat
Consiglio Comunale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

Consiglio Comunale d) Regolamentazione L ""U_”",d} € e aeT ’“ULEA N Tu” 'U"mc_ au.a 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

Consiglio Comunale B e T it S j Pooa :\vzle’nuta Elele) f‘..me T uri arra |.Ja1t:’|4| £] V(il[e A EETIE

Consiglio Comunale a) Controllo ;mﬁwmﬁmme' CommoTvazIone 2023-2024 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%

b G 2) Controllo g e TUNZIoNaTE am 202223 PETCENTUATE 0T CONTONT PETTO0NTT € MONTTOTaggro aeT Tempr e

(e @mnunel ) el Ee s L fite Ssom 20232024 PEREBATAE Sl avvenura motvazone veTe scee un(ele OPTaTTaTIo [ oo

Consiglio Comunale A e < Wmmedﬂ&mme Gercomponentraene o oo o reuemu?ﬂéﬁmﬁﬁmﬁwﬁ%ﬁﬁ'ﬁbnenn oo

Consiglio Comunale a) Controllo W@wﬁmeﬂh.?n T qua.u 0.r|0 Tatr 2023-2024 /-\v:lelnuw raror avueuk:}Wﬂ?ﬁqu gl rappor(l.con AVVENUTO TarTorZamento
Giunta Comunale a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

Giunta Comunale 1) Disciplina del conflitto di interessi - ATAEMENTo aene T puw'”' eI et wguan acu . 2023-2024 :E'wmuale u'_' PEZTOMT, AT COMTIOTT € AT AT VIEManza armastr 3t ameno 60%

Giunta Comunale e) Semplificazione AT U 2023-2024 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti  |60%

Giunta Comunale ) e Ee | L/ln:uv\;:/ulv:: URENIE ogget(o T Teaz0 r::, e TTSTIpMIMO [ 2 8 Iuneu. ",.u.cc guluaAmt.erne, OREETIo aT T e

Giunta Comunale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 re_:('e_m‘:ile www aet 80%

Giunta Comunale f) Formazione i r:”"d 'u'f et e connr:‘uai aeT “UVAE u’:.(um " l_)ggﬁjl ?DII’]VOIII .12023-2024 Eventi di formazione attuati 2

Giunta Comunale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati S0P COTST STt SUT CorST programma
Giunta Comunale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

Giunta Comunale d) Regolamentazione i "“U_”",d,u azIone e. e aeT F'ULCV g Tu” m”dle_ ana 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

Giunta Comunale ) s 2023 :v:inuta o0 T uri artra ;.;mr:: FVOIE a gdvanule o[

Giunta Comunale a) Controllo 2023-2024 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o blmestrale 100%

Giunta Comunale 2) Controllo |p02223 r‘el(.el!lkuaIErull.CUﬂll'Olll PETTOTICT € TOMNTTOTaggTo Oer termpr 50%

Ginie Corele ) R e i i e Esepr T A :Veuem'\m? O e T R B ST s.untev ESOpTaTno oo

Giunta Comunale e e g unﬁmmmmme et L Prvepyey :e:remuﬁﬁﬁﬁwﬁﬁwﬁmﬁwﬁ*ﬂﬁﬁbnenn 100%

Binie Come e B Jm&male TR TOeMUTCazIone Oem O mete— (> == - reuemmt.‘ﬁ?mm TeTTa TOenuTeazIone UE e — - o

Giunta Comunale ) R e e g WI TO OeNa aISCreZionanta NeT proceaimentT 2022.23 Rﬁfﬁdﬁé‘hﬁﬁtﬂ‘l&ﬂ S amettve «.1| T T Qe ESerTIzio CI.EIIE 1

Binie Commee 2) Controllo Wmfﬁ@‘b‘mﬂfﬁﬂmem TOMT quau ONO STatr REE i s R AVVENUTO TaTTorZamento
Lavori pubblici a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con nguardo alle riunioni[2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

BV 1) Disciplina del confitto di interessi PRI BT B A e T e ST N S E T T A :ercTLualJe T P e T T N T R LT T e [

Lavori pubblici e) Semplificazione 2023-2024 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti  |60%

VU ) R e I—uueuw:,m.:: EEETNIEE, oggeno ar p\{m{ul.w :Iu:t: e aTsTpTmo - DITETIve/Tmee guloa-mtlerne OZEETI0 Ur PUDDIICAZIONE, TNe OISCIpImmo— -

Lavori pubblici d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 re_iw_mflale ww aeT 80%

Lavori pubblici f) Formazione il r:”"d Imf Pe:_mr‘ LJLd contlr’:ua CETRUFE artata T ?gge[’? comvort 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2

Lavori pubblici f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati PU70 COTST AUt ST COTST programrmat
Lavori pubblici f) Formazione - TOTMAZIONE SPECTATISTICE SUT TTATtMmento & ST protezione aer aat 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1

Lavori pubblici a) Controllo - Implementauone di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

Lavori pubblici d) Regolamentazione "“U_”",d,u < IU"ee_ e aeT F'ULCV g Tu” m”dle_ ana 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

e Il ) s L i L ! 2023 :v:inuta o0 T uri artra ;.;mr:: FVOIE a gdvanule o[

Lavori pubblici a) Controllo ;erale, commoTvazione 2023-2024 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o blmestrale 100%

e e 2) Controllo F Wﬁbﬁf&m LRSI IR E LD 202223 r‘el(.el!lkuaIErull.CUﬂll'Olll PETTOTTCT € TOMNTTOTaggTo Oer termpr 50%

BV ) R e i i e Esepr e :Veuem'\m? e T R B ST s.untev ESOpTaTno oo

Lavori pubblici b) Trasparenza i ”dﬁmmmm'“e o Troene 2023-2024 :”:f”"‘“ﬁmmm"“” 100%

Lavori pubblic e e g Jm&male TR TO@MTCazIone Uem O mete— (> == - PR AR ot ta i tema memmeazone UE eTE oo

e ) R e ene g WI ToOena :I. L:‘E‘ TONata NeT ProcearmentT 2022.23 mﬁw&ﬂ S ametavearT e C.IEII ESeTTTT CI.EIIE 1

Messi Comunali a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

Messi Comunali 1) Disciplina del conflitto di interessi —ATITOamento ue’ue AT TN T L ST T Tl 202320 PETCETITURTE T TSPEZIoMT, T COTUTOMT & ATt OT VIgaTZa anaur s ammeno oo

e e 2) Controllo T A rev(.emmul ST L e T R AT W E T e " Jso%

Messi Comunali d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 80%




Messi Comunali f) Formazione i r:”"d 'u'f e e CDﬂtll'Luii aeT “UVAE u’:.(um " l_)ggﬂjl ?DII’WOIII .12023-2024 Eventi di formazione attuati 2
Messi Comunali f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati SU70 COTST ATt SUT CorsT programma
Messi Comunali f) Formazione :_‘:'"fd 1one B AL TS S e Lol e 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Messi Comunali f) Formazione i rorﬂﬁ?mﬁ&?&mudumnmuu LTSS 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Messi Comunali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Messi Comunali d) Regolamentazione : ""U_HI,G,L ld IU‘EE_ ' OI'ULC VU' T”“md'e_ al.a 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Messi Comunali 2) Controllo F _|202223 r‘el(_eu‘LuaIErCIII.CUnlI'OIII PETTOTCT € TONTTOTaggTo aer termpr 50%
S Tm— ) R e < A i s fé s e :g.ce..tm? R INE T R S EEIT s'untev ESOpTaTno o
Messl Comunali o b e g Uuﬁmwmmﬁ TeEttficazrone veroE eTE - oo o reue.uuﬁ\ﬁﬁﬁﬁWMM Sememe— o
e GamaEl o e e B mﬂml (o] u.e’:.la :J:aLicv TONaNTa NET ProCEaIEntT e mﬁm&ﬂ ] ulre-mve l.JI TEEDIRzOTE (?eu e a.ella a
Messl Comunali o b e g ZWM SI ttrans |.vu:wi\ oaT TIpTTaTT LI Preswrow remeutuﬂ'?émﬁﬁﬁﬁmgﬂﬁmmm 0%
Pianificazione Urbanistica f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati SU7° COTST ATt SUT CorsT programma
Pianificazione Urbanistica f) Formazione i ‘!u"e TC ST TTETEMETe € SUnE protezione aerdatt 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Pianificazione Urbanistica a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Pianificazione Urbanistica d) Regolamentazione r ""U_”",d} M Tone et WULEA N Tu” 'U”m? au.a 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Pianificazione Urbanistica a) Controllo il ;|2022-23 rercerjfuale}ull.cun(rolll PETTOCICTE MOTTOTAEETo aeT TPt 60%
Pianificazione Urbanistica d) Regolamentazione i N L N e 2023-2024 :?'t'uﬁﬁ? wawyd. ”uuva TOTE GETE SCETE (E, © SOpTaTTTo 100%
Pianificazione Urbanistica d) Regolamentazione —mﬁm@m [PHerellE 2022-23 A_o . c0 R et R = o oena 1
Protezione Dati personali f) Formazione i rornﬁﬁ@@?ﬁﬁmw © ST protezione aeraat 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Protezione Dati personali d) Regolamentazione =ffeAfn : I:"E e.l Sl e et FHIJILC V:U' Tu”“:“?m_ al:_a " 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Protocollo a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Protocollo ) R e I— uueuw:,m.:: IRETNIEE, oggem.:s ar pu'uu.lllv.hn :I\.n’:t: e aTsTpTmmo (o Iuneu. : ....c: guloa-mt.erne, OREETIo O PUbDICa: |:'||=:, C:E:.lquxl.n.mlu 7
Protocollo f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 207 COTSTETat SUr oSt programmatt
Protocollo f) Formazione i fU“E PECTATISTICE SUT TTATTAMENTO & SUia protezione aer aat 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Protocollo d) Regolamentazione r |nro.r?ﬂ'9 E. H ' u“w: AU' T” Mm? al.a 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Protocollo 2) Controllo = o023 reuer:uale}ml.cuntrom PETTOOICT € TNONTTOTagRTo UeT Tempr &
Protocollo ) e e F i L% SR 20232024 :Ael(_enuﬁﬁ O aVVeTTUTa TOTVAZIOTE UeTTe STETte asSunte € SOpTatttwo |- o
Protocollo d) Regolamentazione il mﬁm@m [l 2022-23 A_o . N ) » . L . R ) 1
Pubblica istruzione e) Semplificazione i AU(OTWWE TONe OETTEpOt NECessaTra 2023-2024 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti  |60%
Pubblica istruzione d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 re_:('e_m‘:ile :J,I muile uell:e ‘;im”“"c & COTTATTE T ESpicTtazione aer 80%
Pubblica istruzione f) Formazione i r:”"d 'u'f e e CDﬂtll'Luii aeT “UVAE u’:.(um " l_)ggﬂjl ?DII’WOIII .12023-2024 Eventi di formazione attuati 2
Pubblica istruzione f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati SU70 COTST ATt SUT CorsT programma
Pubblica istruzione a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Pubblica istruzione d) Regolamentazione : TnTOTMaTZZ: IU‘EE_ 1€ qerproce Vw' Tllldle_ ana " 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Pubblica istruzione a) Controllo i eme 1one 2023-2024 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
SUbblica truzione 2) Controllo o023 reuer:uale}ml.cuntrom PETTOOICT € TNONTTOTagRTo teT Tempr &
Pubblica istruzione d) Regolamentazione . L LT v 2023-2024 :?'wntlm? O STVETIS ToTvazIone Tee STETe .un(E, © SOPTATTY T100%
CUBBlca Tt zone ) e e g m@@mﬁﬁ‘mﬁﬁ Teehificazione qeroETeTE - o o reuemumﬁ.ﬁﬁﬁlﬁﬁﬁ?ﬁ@m@‘mﬁm Sememe
Pubblica istruzione d) Regolamentazione i mﬁ&l 0 ?e’:.la :IA LAI: LI 2022-23 mﬁwl ° ulre.mve ?I 'EEU_“’A o 'E_ u_E" = AEM ~ q_e”a 1
Ragioneria a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
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Ragioneria f) Formazione [t ‘!u"e TC ST TTETEMENTe € SUna protezione aerdatt 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Ragioneria a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
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Ragioneria a) Controllo ;mmmﬁmm' commoTvazIone 2023-2024 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
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Segreteria a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
aere [, OET CONTTONT € QegIT attr ar vigianza ar PErcentuare ar [, QT CONTToNT € attr ar araatraa armeno
Segreteria 1) Disciplina del conflitto di interessi e ' FE_IU'" € e R 2023-2024 e N _' et VLI 60%
. g . ~ AUTOI arrar s e lr i . N L
Segreteria e) Semplificazione ™ 2023-2024 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti  |60%
- COMUTONT UTETTOTT TTISPETTO @ qQUENT UPICT, @ CUTa ar Una (erza parte PETCENTUdre ar COntronT UIterTorT aaottatr rMSpetto a quenT UpIct, a cara ar
Segreteria a) Controllo - eonor (UOUEL AT N i 20232024 N reomTom SR
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Segreteria f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati (A i
. N —FOTMAZIONE SPECIanstca SUT tema Uelr actesso, aela COMUNIcazione ™ " A
Segreteria f) Formazione et R B 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
" - L StHasdRe spetmtiste£af TOTeZIone — " "
Segreteria f) Formazione " e 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Segreteria a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
N N - nrormdtl € aer ,|'LI ana . . N . . .
Segreteria d) Regolamentazione . - wuw AL 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Segreteria a) Controllo 2023-2024 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
N PEercentuare ar contronr perfoarcre To aertempr
Segreteria a) Controllo . 2022-23 i TOTCOT2gE 4 60%
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Segreteria d) Regolamentazione N o . g 2023-2024 i 100%
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Segreteria d) Regolamentazione T o o . A & N 2023-2024 80%
5U7 COTSTattaatr sur corst T
Servizi cimiteriali f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi d| formazione programmati ° (eLEluIEL
Servizi cimiteriali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
= azZione e aer ), TUI ana N . ;. N . N
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione "“U_”"du ) = F'ULCV . N " m”dle_ . 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
PP il PErcentuare ar contronr perfoarcre To aertempr
Servizi cimiteriali a) Controllo B P . . 2022-23 N h i TOTTOT2gE 4 60%
Servizi Elettorali a) Controllo - Adeguata verballzzazlone delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
. . Y - . N - AT aemne [, GETCONTroNT e aegirattr arvigianza ar Percentuare ar [, arcontronreartrar araatrag armeno
Servizi Elettorali 1) Disciplina del conflitto di interessi e " s e Ag ey L Phinas  |2023-2024 " PeeE KLl 60%
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Servizi Elettorali f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati ° (eLEluIEL
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Servizi informatici - Ufficio Ragioneria a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
. L - . N Y - . N - AT aemne [, Q€T CONTroNT e aegirattr arvigianza ar Percentuare ar [, arcontronre artrar araatrag armeno
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria 1) Disciplina del conflitto di interessi THATETS . ' puw'” . ] Ag e E R e 2023-2024 e _' el gl 60%
rev(.emﬂ% g §i Totare gerne d CONntrarre ar espricitazione aer
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 e \ " ‘::m”“”c = 80%
. L - . N N - FOrmMaZzione TCa contimua aerRUP € ar tattr TSOggeTt Comvortr - N N
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria f) Formazione n e Rt o Py .gg o .12023-2024 Eventi di formazione attuati 2
5U7 COTSTattaatr sur corst T
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati ° (eLEluEL
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria f) Formazione — TCa SUTTTETEMENe € SUnar protezione aerdatr 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
. L - . N . - nrormdtl € aer ), TUI ana . . N . . .
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria d) Regolamentazione L ) - ’“ULEA N N o 'U"mc_ . 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Uare ar contronr € 10 aertempr
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria a) Controllo ;|2022-23 rercent PeTTOCICTE TMOTTOTAEE 4 60%
— — — - " " PEREBAtTRAE L TNOTIVaZIONE UETE SCEIE aSSUMNTE € SOPratrutto
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria d) Regolamentazione N o DT 2023-2024 SYVETERE § s 100%
RS BHES AT AR ARt S Trdhtificazrone demroEeme HEPER e TR BT BEAtRRERtR R TeRtiedERE e e
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria d) Regolamentazione L 2023-2024 i 100%
— P e ——— - Rttt e Tre T RESACHE o PESIEfr S amreTrverar e L
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Servizi informatici - Ufficio Tecnico d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 e \ e or 80%
. L - . N - FOrmMaZzione TCa contimua aerRUP € ar tattr TSOggeTt ComvoTtr - N N
Servizi informatici - Ufficio Tecnico f) Formazione n N gg .12023-2024 Eventi di formazione attuati
2 2 5U7 COTSIattaatr sur corsr programiratr
Servizi informatici - Ufficio Tecnico f) Formazione - Formazione specialistica su (ematlche di competenza dell" Ufflclo 2023 Corsi di formazione programmati
Servizi informatici - Ufficio Tecnico a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
= azZione e aer ), TUI ana N . ;. N . N
Servizi informatici - Ufficio Tecnico d) Regolamentazione "“U_”",d,u ) = F'ULCV . N " m”dle_ . 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
e i - N PEercentuare ar contronr perfoarcre To aertempr
Servizi informatici - Ufficio Tecnico a) Controllo . 2022-23 N s i TOTTOT2gE 4 60%
reu.emuﬂ g ar avvenuta motIvVazione Jele SCEIe assunte € soprattatto
Servizi informatici - Ufficio Tecnico d) Regolamentazione N o e 2023-2024 " o N o ) . p 100%
— - - =S A R bhta tortiRintaRedefta fuefitifcazone teruE TeTE Perttue TRt foeteRtiR et fReRtmalithe e meme
Servizi informatici - Ufficio Tecnico d) Regolamentazione N 2023-2024 100%
g mﬂmﬂml To Oena TeT T mﬁm&ﬂ ‘S aretave ar e e
Servizi informatici - Ufficio Tecnico d) Regolamentazione " :I_ L:c, TN PrOCEaiment 2022-23 " o reeoeaen® SEETe 1
Servizi sociali a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbahzzate 80%
aere TET CONTroNT € aegIr attr ar vigitanza ar Uare ar [, QT CONTToNT € actr ar araatraa armeno
Servizi sociali 1) Disciplina del conflitto di interessi © ' pE_m'" € e R ) 2023-2024 :euTu N _' et VLI 60%
Pr— e =AU atrat e — " " —
Servizi sociali e) Semplificazione 2023-2024 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti  |60%
Servizi sociali ) g I—uueu.:c,uu:: gulcla TNTErne, oggem) ar pl{ul{l:‘.‘u :Iu:c TNE arsCIpInmno 20232024 DITETUVE/TNEE guloa-m[erne OEEETT0 OT PUDDIICAZIONE, CNE QISCIPININO. 1
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Servizi sociali d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 AT h e 80%
= TCa Contmnua aer RUP € ar tuttr T SOgEETt CoMmvoItT
Servizi sociali f) Formazione r:”"d Imf PE:_MLI‘Z o _gg A .|2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
. e ol N pm . N '5U7 COrsrattuatr surcorst T
Servizi sociali f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati (A i
Servizi sociali f) Formazione - TOTMAZIONE SPECTATISTICE SUT TTATtMmento & ST protezione aer aat 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Servizi sociali a) Controllo - Implementauone di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
azZione e aer ,ru ana N . ;. " . N
Servizi sociali d) Regolamentazione "“U_”"du N N F'ULC ©, TNEONEIS 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Servizi sociali a) Controllo 2023-2024 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
PErcentuare ar contronr € 10 aertempr
Servizi sociali a) Controllo .[2022-23 PETTOCICTE TMOTTOTAEE 4 60%
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Servizi sociali d) Regolamentazione N o S 2023-2024 YRR i s 100%
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Servizi sociali d) Regolamentazione L 2023-2024 i 100%
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Servizi sociali d) Regolamentazione - L’:(”‘l. .are Londi 'U".l gen?rall S' ‘LU”Udl\U |.V|EWT\ oar UP"'AW” armcarico 2023-2024 r‘El(_EH‘L.UaIE T CONTrattr per 1 qualr VENgono UTNTZZAte 1e conarziont 80%
Settore Verde a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
—— " — n = TeTe ;0T COMTTONT € UegIT att ar Vignanza ar Tarear QT CONTroNT & artrar ATTOat ad armeno
Settore Verde 1) Disciplina del conflitto di interessi ATTAAMEnto ' pcf'm” El ) e N L 2023-2024 PETEEnt et gl 60%
- “ofirettiver o S Te IR guraa M©erme; tEEeTo T pUBDITazIONE; The aTSTTpTING
Settore Verde d) Regolamentazione . e a e 2023-2024 . e a e o e e gum N :
- Py - " TOgrammat
Settore Verde f) Formazione - Formazione speclahsnca su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati A
Settore Verde a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- =TnTormar T TeT A ara " - P " "
Settore Verde d) Regolamentazione . i WULEA N N o 'U”m? . 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
TaTe T CONTronT T TO T TemmpT
Settore Verde a) Controllo " 2022-23 reu.er: L [ L 4 60%
- PEPCEntAte ar TNOTIVAZIONE UETE SCETTE a5SUMTe € Sopratturs
Settore Verde d) Regolamentazione N o N e 2023-2024 N YRR ) p 100%
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Settore Verde d) Regolamentazione i et o uu"”d” 2023-2024 re'w",k_ 80%
Sindaco a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
" —— " — n = TeTe ;0T COMTTONT € UegIT att ar Vignanza ar Tarear QT CONTroNT & artrar ATTOat ad armeno
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Sindaco f) Formazione m'":;'émm sl HAMEmEe et 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
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Sindaco d) Regolamentazione . i WULEA N N HAPTEE 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
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Sport a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con rlguardo alle riunioni(2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
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S Fwr— Py ——— FepteftaE S Ot e R e 3 CORtP R A Stttz sTE e
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Sport f) Formazione " [retsrisuts 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Sport a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
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Sportello Unico Edilizia a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
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Tributi a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni|2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
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Tributi e) Semplificazione 2023-2024 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti  [60%
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Tributi a) Controllo 2023-2024 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
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