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ALLEGATO "C"- e progr delle misure
Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva . N i ure di N . " Responsabile Termine di
B iplessiva ivazi valutazi rischi isure di e zi i ponsas. ;
Processo & " Motivazione della valutazione del ischio Misure di prevenzione Programmatione delle misure P
principali dellivello attuazione misure | attuazione
A O © > € G G W
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere 1. La formazione
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di La trasparenza deve essere attuata Responsabile di viene svolta
Incentivi economici al Selezione *pilotata® per i uffictpotrebbero utilizzae poter @ competenze, delle |[F3P3renza generale: & doveroso pubblicae tute e nformazioni | immediatamente. | contrall debbono essere Posizione Annualmente.
e lediuno| A |auslidispongono.pe ventagaie st perconal inavore o [f19763te €l 4185 33/2013.2- isura di contoll:organo prepostoai | effettuaicalaprima sesione e successiva | o0t 2.1 controlli
" @ proct °P ot Somaent a scanite di aimi P . |controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve € devono essere
retribuzioni di risultato) opiti commissari 88 P i ione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno effettuati
formaione 1. Misura di . inmisura deguata. almeno una
doveroso pubblicare tutte le informazioni clencate dal dgs.33/2013.
periodic] anche 3 campione. 3-Formatione: al personale deve essere T 12 formazione
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di La trasparenza deve essere attuata viena svolta
ione "ilotata ) ) trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
) Selezione "pilotata" per ffici potr I Annualmente.
Concorso per I'assunzione pLoea P (i uffic potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle |1 rq ol dgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo prepostoai | effettuati dalla prima sessione utile successiva . 2.1 controlli
2 interesse/utilitadi uno o A |oualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di e CE ) ° | idem
di personale * tadiu o e oS lcontroll intern effettua contralli periodici, anche a campione. 3- allapprovazione del PTPCT. La formazione deve devonoessere
pilicommissari 8 P - Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno tna vorta alfanno|
formazione 1- Misura di ale: & in misura adeguata.
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
pubblicazione di tutte Ie informaziont richieste dal d Jgs 33/2013 ed
Concorso pera Selezione "pilotata” per 1 processonon consente margin d discrevionalts assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
3 [progressioneincarrieradel | interesse/utilitadiunoo | B e g deiterdl|generale: i ! ! ! {atrasparenza deve essere attuata idem Vedasi Allegato D
Prog! . S tadiu sono di \lalole,mgenele assai contenuto. Pertanto, il ischio |richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico". immediatamente. 8
personale piticommissari e stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). 1- Misura i trasparenza generale: s ritene suffciente 2
pubblicarione di tutte le informaziont richieste dal d igs.33/2013 ed
di tufte Te informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed
dica del ' dinorme, Il processo non consente margini di discrezionalita assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi |generale: si ritiene Latrasparenza deve essere attuata B
4 ermessi, ferie, anche interne, per ’ 5 ! : e idem Vedasi Allegato D
P " I_? B- oo valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato 'ac:esso civico". immediatamente. 8
interesse/utilta e stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (B-). - Misura ditrasparenza generale: i ritene suffcient
D sone & Eote 1o 5tormatir Nomeste 40 1@ 33/2013 ed
pubblicazione di tutte Ie informaziont richieste dal d Jgs 33/2013 ed
violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita assicurare il correlato "accesso civico". 1 Misura di trasparenza
5 [Relaioni sindacali nchemara oor. B-  [snifcotiv nolre, i vantaggiche produce i fovore deitera|geneale: siitene Latrasparenza deve essere attuata dem
(informazione, ecc.) " i_‘? lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente.
interesse/ utiita e stato ritenuto basso (8) o molto basso (8- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente.
pubblicarione di futt 1e nformaziont ficheste dal ¢ 1g533/2013 ed
pubblicazione di tutte Te informaziont richieste dal dJgs 33/2013 ed
violazione di norme 1 processonon consente margin d discrevionalts assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
g |Contrattazione decentrata anche interne. Er' B- tivi. Inoltre, i deiterzi |generale: si i i i Latrasparenza deve essere attuata idem
integrativa " e ono divalore, ingenere, asal contenuto. ertanto, I ischio.[ichleste 10133/2013 e asicurare | corrlto"scesso i immediatamente.
interesse/ utiita e stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente |
pubbiicarione di futt Ie nformariont ficheste dal d-1g533/2013 ed
pubblicazione di tutte Te informaziont richieste dal d Jgs 33/2013 ¢d
ione " . assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
. selezione "pilotata" del [Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, datiglinteressi | ° /" ccesso cvi isura di trasparenz idem
servizi di formazione del lgenerale: siritiene Latrasparenza deve essere attuata
7 formatore per MM |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti e "
>pe Ccerrett a favore i talont operator in dame di st richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
parte . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ja
pubbiicarione di futt e Rformariont fichieste dal d-1g533/2013 ed
violazione delle norme Lattivita di levata dei protesti, non & pil svolta in autonomia
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: | [Adr  |dal segretario, ma, a seguito di sua rinuncia, da Notai e/o da NO No NO NO

di segnalazione e reclamo

norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1 Misura ditrasparenza
lgenerale: si i i
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente
D Aone & Fote 1 Efarmanont Hehesie 40 g 3372013 ed

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
Posizione
Organizzativa

Istruttoria delle

violazione delle norme

I processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

assicurare il correlato "accesso civico".
lgenerale: siritiene

1- Misura di trasparenza

Latrasparenza deve essere attuata

pubblicazione di tutte Ie informaziont richieste dal d Jgs 33/2013 ed idem
Violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
0 Supporto giuridico e pareri heint ’ M competenze per ottenere vantaggi e utilit personali. Ma dati [generale: si ritiene Latrasparenza deve essere attuata
legali ancne Intern, per i valori i, cheil il |richieste da\ d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente.
interesse/utilta ischio & stato ritenuto Medio. - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente |
pubblicarione di futt 1e nformariont ficheste dal d-1g533/2013 ed
pubblicazione di tutte Te informaziont richieste dal d Jgs 33/2013 ¢d dem
vielazione dinorme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [assicurare il correlato "accesso civico. 1- Misura di trasparenza
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati [generale: si ritiene Latrasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso ancheinterne, per M e economici,in genere modesti, che il processo attiva, il |richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/utiita rischio & stato ritenuto Medio. - Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente|
pubblicarione di futte e iiformarion ficheste dal d-1g533/2013 ed
pubblicazione di tutte Te informaziont richieste dal dJgs 33/2013 ed dem
1 processononconsente margin d discrevionalts assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura ditrasparenza
12 |estione del protacall Ingiustificata dilatazione B- ltre, i deitersi |generale: i rtiene Latrasparenza deve essere attuata
estione del protocello deitempi oo divalore, in genere, assal contenuto, Pertanto, il ischio. |richieste 1013 3/2013 e asicurare | corrltoscesso i immediatamente.
e stato ritenuto basso (8) o molto basso (8- - Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente |
pubblicazione di futt Ie nformation! fichieste dal d-1g533/2013 ed
pubblicazione di tutte Ie informaziont richieste dal d Jgs 33/2013 ed idem
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
o eventi lazione delle norme IVl [competense perottencre vartagei e uiits personali Ma dti|generale: s i i Latrasparenza deve essere attuata
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economic, in genere modesti, che il processo attiva, il [richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio. - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente |
pubblicazione di futt Ie nformationt ficheste dal d-1g533/2013 ed
ditutte Te informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed Tdem
1 processonon consente margin d discrevionalfs asscurare il corrlato "accesso cico". 1- Misura ditrasparenza
norme B- ftre, i deiterzi |generale: i i i Latrasparenza deve essere attuata
collegiali per interesse di parte iono divalore, ingenere, asal contenuto. Pertanto, I ischio et gl 415133/2013 e ssicurre corlato “skcesso o' immediatamente.
e stato ritenuto basso (8) o molto basso (8- sparenza generale: s itiene sufficiente
Pubblcazone o fote 1 Hiormation Nomeste 4o g5 33/2013 ed
d tufte Te informazion! richieste dal dJgs.33/2013 ed dem

deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio  [richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
& stato fitenuto basso (8) 0 molto basso (8-). 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ja
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idemidem idem
Il processo non consente margini di discrezionalita
dell lazi dell ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi B ! Latrasparenza deve essere attuata
oo B- . | assicurare l correlato "accesso ciica'. 1- Misura ditrasparenza
deliberazioni procedurali lsono i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

lgenerale:
ehieste dal . 1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogodeirischi | complessiva - . . icure di s " Termine di
Processo go e " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione delle misure ponsa” ;
n principali attuazione misure attuazione
rischio
i uffc potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idem
. - vione di ’ + |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
17 [Accessoagliati, accesso violazione di norme per V] [competenze perottenere vantagai  utiita personal. Ma dti :mwm A i l/mm Latrasparenza deve essere attuata
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti,che l processo attva, il |2 EHEE : S =P immediatamente.
:si
fischio & stato ritenuto Medio.
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
[ rocesso non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idem
N violazione di norme P ® pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
15 |Gestione dellarchivio rocedurali, anche B [denifcetv Inotre, i vantaggiche produce infavore geiters (0000 TETE L, i easparenza Latrasparenza deve essere attuata
corrente e di deposito P e sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio |72 e : . P immediatamente.
interne
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
! N ad it 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la idem
y violazione di norme processo non consente margini di discrezionalita ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
1o [Gestione dellarchivio e orali e B-  [fenicativ inlue, vantaggiche produce nfavore deteri (240 RS B 2 BTN e SR Latrasparenza deve essere attuata
storico proced - sono divalore,in genere, asai contenuto. Pertanto, il rischio |2 CHIZE L O : - P immediatamente.
interne
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
- i idem
formazione di [ orocesso non consente margin! di discrezionalita 1- Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la
A, § . ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
30 |determination, ordinanze, norme B- fre i he p detterdl | sicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza Latrasparenza deve essere attuata
decreti ed altri atti per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |\ 1o, o icazi h immediatamente.
:si
i i & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
amministrativi ® (B). richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idem
ncagi dicustomer violazione di norme | vantaggi cheil processo produce in favore dei terzi sono di richieste dal d.Igs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata
i per "pilotare” i rico . L i atrasparenza deve essere attual
R b ot procedurali per "pilotare’ B |valore,in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza "‘mmmamem
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita fitenuto basso (B) o molto basso (B-). lgenerale: siritiene g
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
necessario pubbcare T Trasparente Tt & “Gem
| contratti d'appalto di lavor, forniture & servizi, dati gl informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
Selezione "pilotata” per e _”n';" ) che attva S ossoma colare & pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata
y interessi economici che attivano, possono celar . " ;
5y [Selezione per ; s di unoo A+ e o e ein interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- immediatamente. | controlli debbono essere
di incarichi professionali § o i aftre, Fatt d b e aa | Misuraditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in | effettuati dala prima sessione utile successiva
anno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessit di : : .
piucommissart deguate misure. amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal all'approvazione del PTPCT.
Buate misure. d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: Iorgano preposto ai controll interni verifica, anche a
g 3372013 € GaT Codice el contratll pubbIIci. Z- Misura di controlio e
|specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
\verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale La trasparenza deve essere attuata
| contratti drappatto di lavori forniture e servi, datigli |2 &5 formazione in materia di i I controlli debbono essere
|Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi economici " ;m mo"“ehr; |gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta (o h jlitadiunoo | A oot Mawr;:“amnmmmm ein  |nonché di singoli responsabil di procedimento. 1. Misura di all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ristretta) di lavori, servizi, > P + " . I ifica: & necessario p i nel corso di
forniture oo it amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal in misura adeguata. La rotazione dovra essere
g d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misuradi controllo |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve incarico.
\verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
g5 33720T3 2 GaT COICe Ger COnTratlr puBBIIeT. Z- MISUFa G controlio- o
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarits, deve
\verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appato di lavor, foriture e servi deve essere formazione in materia di i I controlli debbono essere
[aterecst “on‘;;ld he attivano, nossono, celars lgare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
N i " N ilotata” i i ivano, s o di . .
24 |Mfidamento diretto di Selezione "pilotata" / A eomrtamant! scommetts o 'mre';l o se ain | [1onchi di singol responsabil i procedimento. 1 Misura di all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lavori, servizi o forniture mancatarotazione ++ port | scorre une imprese eI |y, parenza generale e specifica: & necessario nel corso di
deguate mi amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal in misura adeguata. La rotazione dovra essere
[2deguate misure. d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
Ispecifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve incarico.
veriicare o svolgimento delle selesioni 3. Formagione: of persongle
mwwmm@f_ma@gﬂ i
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti idem
&
selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare diimmobili pubblici), dati |pubblici. 2- i i controll La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica | . i liinteressi economici che attivano, possono celare interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- immediatamente. | controlli debbono essere
2 interesse/utilitadiunoo | A4 |° 4 . " P e :
di vendita di beni N adiy scorretti a favore di talune imprese ein | Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
PRicommissarl danno dialtre. amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal all'approvazione del PTPCT.
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
o utte lo| . idem
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
violazione delle norme e fidamento i ouse ssomur  socets subbiche, nan | |Prepo°o 1 contrli intern, can reglarit, deve verficare o La trasparenza deve esere stuata
2 |Affidamentiin house dei limiti dell'in house A+ e ::Ia ndotte P g svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio”. | immediatamente. | controlli debbono essere

providing per
interesse/utiita di parte

diinteresse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
a: 'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
dellivello:

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

misure

attuazione misure

Termine di
attuazione

27

ATTIVITA': Nomina della

art. 77

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione

tuttele imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, Io svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.15.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

idem

N
B

IATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/ utilita di
uno o pits commissari o
delRUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, o svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione

tuttele imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, Io svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

idem

-

(ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pils commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
[danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione

tuttele imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai contrlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, Io svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

idem




Valutazione

Misure di prevenzione

misure

attuazione misure

Termine di
attuazione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
isura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, Io svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
istrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.15.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza

ica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
i trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

idem

Fichieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare 1l Correlato "accesso Gvico'-
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misuradi siritiene

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

jerale: siritit ficiente la pubblicazione di tytte le informazioni
e e R

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

personale deve essere somministrata adeguata formazione
1- Misura dit & doveroso

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
|di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

idem

personale deve essere somministrata adeguata formazione
1- Misura di & doveroso

elencate dal d.lg5.33/2013. 2- Misura

ontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
&

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

idem

personale deve essere somministrata adeguata formazione
1- Misura dit & doveroso

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
ontrollo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

idem

personale deve essere somministrata adeguata formazione
1- Misura di & doveroso

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
|di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

idem

personale deve essere somministrata adeguata formazione
1- Misura di & doveroso

elencate dal d.lg5.33/2013. 2- Misura

ontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
e

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

idem

Catalogodeirischi | complessiva vazi . i
Processo go e Y Motivazione della valutazione del rischio
n principali dellivello.
rischio
tuttele
Codice dei contratti pubbli
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblic. 2.
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare p
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali A [comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
all OEPV per interesse/ utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di am
uno o pits commissari adeguate misure.
lgenerale e speci
delle selezioni.1- Misura
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
™ dei lavori I delle norme. M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa |- TR
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
[generae: srTene
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
B di I delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
Iforniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
Iterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
33 |Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme B ficativi. Inoltre, i he p deiterzi
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
lgenerale: si
" .y " .y i uff e i d
|Accertamentie verifiche dei | omessa verifica per Sli uffci potrebbero utllizare poteri & delle
34 | butilocali " i part A |avali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di altri,
ributilocall Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e delle
Accertamenticonadesione | omessaverifica per
E e N o A [avali dispongono, infavore di taluni soggettia scapito di altri,
‘el tributi locall Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
|Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle
A omessaverifica per
36 |sullattivita edilizia privata . o A [auali dispongono, infavore di taluni soggettia scapito di altri,
(abusi) interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle
Vigilanza sulla circolazione omessaverifica per
37 |l sost t di parts A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
@ lasosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni
Vigilanza e verifiche sulle " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri delle
" omessaverifica per
38 |[attivita commerciali in sede g A |ovalidispongono, infavore di taluni soggettia scapito di altri,
fissa interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle
Vigilanza e verifiche su omessaverifica per
39 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

mercati ed ambulanti

interesse di parte

personale deve essere somministrata adeguata formazione
1- Mi & doveroso

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

elencate dal d.lg5.33/2013. 2- Misura

ontrollo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
s p

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

idem




Valutazione

Catalogodeirischi | complessiva _— " ot icure di B " i Termine di
Processo Bo dei ¢ plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione delle misure ponsant §
n. principali dellivellodi attuazione misure attuazione
rischio
personale deve essere somministrata adeguata formazione idem
o o La trasparenza deve essere attuata
- Misura di & doveroso
immediatamente. | controlli debbono essere
i sull Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e delle 1 dgs. .2
Controllisull'uso del omessaverifica per potrebber pote . ) elencate dal d1gs.33/2013.2-MIsUra | _teett ot gala prima sesssione utile successiva
L s it i part A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli allanprovasions del PTRCT. La formazlane deve
erritorio interesse di parte lsvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere y
§ ° veessere | ocsere somministrata nel corso di ciascun anno
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di n misura adeguata.
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni .
[personale deve essere somministrata adeguata formazione idem
o o La trasparenza deve essere attuata
- Misura di & doveroso
immediatamente. | controlli debbono essere
8 Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e delle I dgs. .2
Controlli sull'abbandono di omessaverifica per P ! poter " ‘ elencate dal d.(gs.33/2013. 2-MisUra | oot i dalla prima sesssione utile successiva
AL |t arbani it i part A |aualidispongono, infavore di taluni soggetti a scapito di altri, |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli allanprovasions del PTRCT. La formazlane deve
rifiuti urbani interesse di parte lsvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere y
. ° veessere | ocsere somministrata nel corso di ciascun anno
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di n misura adeguata.
{trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni .
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la idem
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
I Misura di spedfica: & La trasparenza deve essere attuata
X renza deve essere attu
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le P
immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” . . |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti .
N || contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei pubblici. 2- Mi " o fica: I' i controfli | Cffettuati dalla prima sesssione utile successiva
Raccolta, recuperoe o fiuti, dati gl i i che coi i . ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a2 " pero ! A++ interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-
dell lcelare comportamenti scorret . essere somministrata nel corso di ciascun anno
N Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata s
servizio lconfermano la necessita di adeguate misure. somm! in misura adeguata. La rotazione dovra essere
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotatione: & necessaria la rotazione | " 101 STEBEE: 1@ (OA2OTE O Cone
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili i procedimento. b
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare g
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
personale deve essere somministrata adeguata formazione idem
T Wisora it S doveroso La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme |Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal dlgs.33/2013.2- Misura | MMediatamente. I controlli debbono essere
. " . ot effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della | per interesse di parts A |quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di altri, [di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli aroraons el PTPCT 1o formastons deve
strada dilatazione dei tempi lsvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP .
; ; i© | essere somministrata nel corso di ciascun anno
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
. in misura adeguata.
[generaresTTE ar o
" . W s richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
i rocesso non consente margini di discrezionalita .
. violazione delle norme P el 7 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o Latrasparenza deve essere attuata
a4 per interesse di parte: B N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
entrate er Inte ! s0no divalore,in genere, assai contenuto. Pertanta, i rischio 720 "7 81E ¢l e @ OO I e e immediatamente.
dilatazione dei tempi /& stato ritenuto basso () o molto basso (8- P
lgenerale: siritiene
idem
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controll
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ingiustifi i ersonale deve essere somministrata adeguata formazione
ingiustificata dilatazione 8 T Misaradit & los & doveroso La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere " immediatamente. | controlli debbono essere
. i docti Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura .
Gestione ordinaria delle il destinatario del " . ers effettuati dalla prima sesssione utile successiva
5 P A |quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di alri, [di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli anorovasions del PTPCT. Lo formarions deve
spesedi bilancio provvedimento tardivoa laccelerando o dilatando i tempi dei procedimenti periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP o
concedere "utilita" al lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di e“““”"’“‘"‘“’“a;‘;“"’: ! clascananno
funzionario ltrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni Inmisura adeguata.
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
[controlli interni effettua controll periodic, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
lformazione 1- Misura di e
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
[controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
iscrent fichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" idem
Il processo non consente margini di discrezionalita e ;
| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. 8 significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . g iouradi immediatamente.
A assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). ! . °
lgenerale: si
N richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". idem
Il processo non consente margini di discrezionalita este da :
significativ. Inoltre,  vantagei che produce i favore dei terzi |1~ Misura ditrasparenza generale: s riiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
47 |stipendi del personale violazione di norme B- A . ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . L Misaradi immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
lgenerale: siritiene
assicurare ] correlato "accesso Gvico". 1- Misura di trasparenza Tdem
Il processo non consente margini di discrezionalita lgenerale: s it i i
4g [Tributilocali (MU, violazione di norme B [fenificstiv Inotre, i vantagi che produce nfavore de terarichieste dald1gs.33/2013 ed ssicurare i corrlato “accesso avico'. Latrasparenza deve essere attuata
addizionale IRPEF, ecc.) lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8- pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico". 1- renza
assicurarell correlato "accesso Gvico". 1- Misura di trasparenza Tdem
Selezione "pilotata”. (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  [generale:si i i i
o d o M 4 personali. Dati gliinteressi  [richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Latrasparenza deve essere attuata
\verdi dell'esecuzione del leconomici,in genere modesti, che il processo generain [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
servizio favore di terzi, il ischio & Medio. tutte e richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
assicurarell correlato "accesso Gvico". 1 Misura di trasparenza Jdem
Selezione "pilotata". (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  [generale:si i i
© delle strad o M 4 personali. Dati gliinteressi  [richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Latrasparenza deve essere attuata

e delle aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & Medio.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la

di tutte, richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

immediatamente.




Valutazione

Processo Catalogodeirischi | complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione delle misure ponsa Termine di
n principali dellivello: attuazione misure attuazione
rischio
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
di tutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgenerale: s riti i i
51 I o M p utilita personali. Datigliinteressi |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Latrasparenza deve essere attuata
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio Ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siritiene
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgenerale: si i i
o elah o M o utilita personali. Datigliinteressi  |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Latrasparenza deve essere attuata
neve e del ghiacclo su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio [favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siritiene
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgenerale: si i i
53 | manutenzione dei cimiteri o M per apersonali. Datigliinteressi  |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Latrasparenza deve essere attuata
dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
servizio [favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio. ditutte e richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siritiene
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |generale: si i i
5 [servizidicustodia dei o M per  personali. Datiglinteressi |richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. Latrasparenza deve essere attuata
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
servizio [favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.gs33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siritiene
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
di tutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
manutenzione degll Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgenerale: si i
55 |immobilt e degliimpianti di Omesso controllo IV [competenze perottenere utiita personal. Daiinteress |richiese dal .1gs33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civic Latrasparenza deve essere attuata
1€ cegll Imp dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
proprieta dell'ente servido [favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal dgs33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siritiene
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |generale: siritiene
56 |manutenzione degliedifici Omesso controllo IVl [competenze perottenere utiita personal. Daiinteress rchieste dal .1 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic Latrasparenza deve essere attuata
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain |1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la immediatamente.
servizio [favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. ditutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si i
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
di tutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
violazione dinorme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgenerale: s ritiene
5 [servid di pubblica heint ’ M competenze per ottenere utilita personali. Datigli interessi |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. Latrasparenza deve essere attuata
illuminazione ancheinterne, per economici, in genere modesti, che il processo generain |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la immediatamente.
interesse/utiita lfavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si i
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
richieste dal d.lgs.33/2013 ed
X . assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
manutenzione dellarete e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |generale: si ritiene
58 |degliimpianti di pubblica Omessocontrollo M [comeetenze perottenere utilita personali. Datigliinteressi  |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Latrasparenza deve essere attuata

illuminazione

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
ffavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si

richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
ifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

interni effettua controlli periodici, anche a campione. al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale; & doveraso
pubblicare tutte fe informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura

all, PTPCT.La
essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Processo Catalogodeirischi | complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione delle misure ponsa Termine di
principali attuazione misure attuazione
rischio
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal dgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
violazione dinorme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [generale: s i i i
g [servin digestione nchemietne. por IV [competenze perottencre utiita personal. Daignteressi|rchiete dal d.1s.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civic. Latrasparenza deve essere attuata
biblioteche e, P economici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: siitiene sufficiente la immediatamente.
interesse/utiita [favore di terai il rischio  stato ritenuto Medio. ditutte le fichieste dal dJgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siritiene
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
violazione dinorme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [generale: s i telei "
60 [servizi di gestione musei anche interne, per IV [competense perottenere utiita personal. Daignteress |rchiete dal d.1s.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civic. Latrasparenza deve essere attuata
X Ha economici, in genere modesti, che il processo generain |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la immediatamente.
interesse/utilita Ifavore di terai, l rischio & stato ritenuto Medio. ditutte le richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siritiene
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [generale: s i i i
. [servizidi gestione delle e it . IV [competenze perottenere utiita personal. Daiinteress chiete dal .1s.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civic’. Latrasparenza deve essere attuata
farmacie ancheinterne, per economici,in genere modesti, che il processo generain  [1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la immediatamente.
interesse/utilta [favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio. ditutte e richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siritiene
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
o ) violazione dinorme, Gl ufic potrebbero utlizzare impropriamente poteri e |generale: i i i
& |servi di gestione impianti nche mata. oo IV [competenze perottenere utiita personal. Daiinteress |richiese dal .1gs33/2013 ed assicurare l correato "accesso civic Latrasparenza deve essere attuata
sportivi " s P economici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
interesse/utilta [favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.gs33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siritiene
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgenerale: si i i
5 [servizi di gestione hardware Omesso controllo IV [competenze perottenere utiita personal. Daiinteress |richiese dal .1gs33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civic Latrasparenza deve essere attuata
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la immediatamente.
servido [favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal dgs33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siritiene
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a idem
ditutte le richieste dal d.gs.33/2013 ed
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
& |servizidi disaster recovery Omesso controllo IVl |competenze perottenere utitapersonali Datiglnteressi | generale: siitene La trasparenza deve essere attuata
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. immediatamente.
servizio [favore di terai, l rischio & stato ritenuto Medio. 1 Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dgs33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idem
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dgs33/2013 ed
violazione dinorme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e assicurare i correlato "accesso ciico". 1- Misura di trasparenza
65 [gestione del sito web anche nterne, per IVl [comeetente perottenere utiits personali atiginteressi | generale: i ) : nacion Latrasparenza deve essere attuata
" P leconomici, in genere modesti, che il processo generain |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/ utiita [favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio. 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"
camprone: ar essere o
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
s [Gestione dellelsole Omesso controllo A [ Gatglinterssicconomiciche coinvolgono, possono _d1g5.33/2013. 2- Misura di controlo: Forgano preposto i contrll | effettuatcall prim sessione utie successiva
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano [interni effettua controlli periodici, anche a campione. ione:al | all’ i PTPCT. La
servizio la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso in misura adeguata.
B AT PLOPAMBL
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata idem
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei [generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
7 Pulizia delle strade e delle heint v A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono  |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sesssione utile successiva
aree pubbliche anche interne, per celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano [interni effettua controlli periodici, anche a campione. ione: al | all’ i PTPCT.La
interesse/utiita la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno
[tecnico/giuri Misura di trasparenza generale: & doveroso in misura adeguata.
Idem




Valutazione

Catalogodeirischi | complessiva - . . icure di s " Termine di
Processo g0 dei ¢ g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione delle misure P " "
n principali del livello attuazione misure attuazione
rischio
Fcampione- o
adeguata formazione &ecnl(u/g\urldl:a 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
Pulizia degli Immobili e Violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
69 |degliimpianti di proprietd ancheinterne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono  |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai conuo\h effettuati dalla prima sesssione utile successiva
8 Imp! prop! | P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano _|interni effettua controlli periodici, anche a campione. al |l PTPCT.La
dell'ente interesse/utiita la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno
ltecnico/giuridica, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso in misura adeguata.
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria a rotazione del personale idem
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura
[trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, | attnits e e cenut da int d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | effettuati dalla prima sessione utile successiva
dei limiti e degli indici attivita eilizia privata € sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a czmpmne, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
70 |Permesso di costruire P A+ |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero
urbanistici per interesse et |reBolarita delle procedure di rlascio del permesso. 3- al nel corso di
naonana P scorrett ersonale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
diparte P . 3
[tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura; incarico.
|trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Enecessaria la rotazione del personale “dem
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura;
ltrasparenza generale e speci & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, ; N N d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . N
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici 'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
7 A+ [economici, anche di valore considerevole, che potrebbero !
autorizzazione urbanistici per interesse i scorrett, |regolarita delle procedure di rlascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
v personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
paesaggistica i parte
ltecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di smguh resuonsab\h di procedimento. 1- Misura di incarico.
ltrasparenza generale e necessario pubblicare in
Srminisraton rasparente tute le informazion imposts ol
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza idem
N N N La trasparenza deve essere attuata
|generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
o o Cmposte dal 41gs 33/2013. 2. Misura | IMMediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di " P N o imterm d effettuati dalla prima sessione utile successiva
imentidi i N ificasi ichi ‘organo preposto ai controlli interni deve . ;
Provvedimentidi interessi, delle norme, La urbanistica altamente " raano prep! allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
R . ) . a prantticazt , ) e accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ di pianificazione. La formazione deve essere
N it tte t d 5 urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata trat. | di
isti impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. B somministrata nel corso di ciascun anno in
lgenerale urbanistici per interesse Propr P el formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & ;
diparte N misura adeguata. La rotazione dovra essere
iparte necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
" attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di 1- Misura di e
incarico.
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza idem
ek N * La trasparenza deve essere attuata
|generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
3 o imposte dal d1gs 33/2013. 2. Misura | IMMediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di e P N o e d effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . i ‘organo preposto ai controlli interni deve :
Provvedimenti teressi, delle norme, La altamente 1| oreano prep all'approvazione del PTPCT sunuove procedure
M - 2 pran’ e accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione
73 |pianificazione urbanistica deilimiti e degll indici A++ di pianificazione. La formazione deve essere
n tilita urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata trat. | di
i r P ggi ed utilita. . N somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa urbanistici p (formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & .
diparte N misura adeguata. La rotazione dovra essere
iparte necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
ot attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di 1- Misura di
incarico.
[tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dem
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
ltrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
o R R d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | effettuati dalla prima sessione utile successiva
X X violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 5.3/ / P § g
Permesso di costruire . o 'organo preposto ai controllinterni accerta, anche a campione, a all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
74 dei limiti e degli indici A+ |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero
convenzionato At regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al nel corso di
urbanistici perinteresse nzionaria P scorrettl: —oersonale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
diparte ltecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misuradi incarico.
[trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
P imposte dal
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idem
ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare l‘mvruwmmeme poteri e assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
45 |Gestione del reticoloidrico rocedurali per M competenze per ottenere utilita personali. Datigliinteressi ~ |generale: siritiene Latrasparenza deve essere attuata
minore P ipe economici, in genere modesti, che il processo genera in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/utilita di parte Ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.
Rotazione: & necessaria Ia rotazione del personale dirigente, nonche & “dem
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
- lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici |di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
76 |Vinsediamento di una violazione di norme, limiti | A4+ i P accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e di pianificazione. La formazione deve essere
nuova cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita i nel corso di ciascun anno in
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). [formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la misura adeguata. La rotazione dovra essere
rotazione del uersuna\e dirigente, noncheé di singoli resuunsablh di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
- Misura di speci incarico.
necessario pubbhcale m amministrazione trasparente tutte e
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché d idem
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
|generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli debbono essere
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico violazione di norme, lsostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici ontrollo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
77 |per Pinsediamento di un imiti o indici urbanisti A++ i i i accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e di pianificazione. La formazione deve essere
lcentro commerciale ‘miti e indici urbanistict (delle quali di per ggi e utilita essere nel corso di ciascun anno in
per interesse/utilita di debite (iz.vmendnomnalmndola procedura). [formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
1 incarico,
necessario pubblicare in trasparente tutte le
di tutte Te Iformazion richieste dal d.gs.33/2013 ed “dem
X violazione dinorme, Il processo non consente margini di discrezionalita assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
Sicurezza ed ordine significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi (generale: si Latrasparenza deve essere attuata
78 regolamenti, ordini di B

pubblico

servizio

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza gener: itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

immediatamente.




Valutazione

Catalogodeirischi | complessiva - . . eure di s " Termine di
Processo go e Y Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione delle misure ponsa” ;
n principali del livello attuazione misure attuazione
rischio
@ Tutte Te Iformazont fichieste Gal d1gs33/2013 e Tdem
violazione delle norme, 1 processo non consente margini i iscresionalica assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
79 |servizi di protezione civile | anche di regolamento, ;r B ificativi. Inoltre, i deiterzi |generale: si i Latrasparenza deve essere attuata
P 8 P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubbiicazione di tutte Ie informazioni rchieste dal digs 33/2013 ed
i " N idem
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
o informazioni elencate dal d Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
violazione dei limiti in I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata immediatamente. | controlli debbono essere
g |r2ppresentantidellente interessi e delle norme A [cotesstislia A talvota i persone pive i adegute adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
presso enti, societd, procedurali per di lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
fondazioni. interesse/utiita interesse. d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli | essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al in misura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnicofgiuriica.
informazioni elencate dal d Igs 33/2013. 2- Misura di controllo idem
'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
- . 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
i violazione delle norme, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | o b e
Concessione di sovvenzioni, i poter s comp . adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 anche di regolamento, per| A [quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di ; .
contributi, sussidi, ecc. " K lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
interesse di parte £ P - d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al in misura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le idem
informazioni elencate dal d Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
ingiustificata dilatazione I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
deitempi per costringere a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
|Autorizzazioni ex artt. 68 & P T eo” Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle pione. P © © .
82 |50 dal TULPS (spettacol il destinatario del A i e pa e o i [degusta formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
uali dispongono, per vantaggi e utiita personaliin favore di . . .
9 d¢ spettacell provvedimento tardivoa e e o P lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
intratteniment], ecc.) concedere "utilita" al 88 P g d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al in misura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnicofgiuriica.
STNCATE TS I T E -
idem
'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
» v a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle A
. X . o  poten . |adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A |avalidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . "
. oo [t souetts  copito di alt lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
pilicommissari e Pl - d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno
sl e ormazione: al in misura adeguata.
0 idem
'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
f " . 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
i ali Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |° o oo e
Servizi assistenziali e socio- e P P poteri e competenze, adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
& |7 o interesse/utilita di uno o A |ovalidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di N .
sanitari per anziani N radiu e lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
Juni soggetti a scapito di altri. R )
pitcommissari 8 P nlgszz/zmz 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno
ostus coptsal i pashosomaientdiformarione: o in misura adeguata.
ks it
idem
'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
» v a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P! P © °
. " o  poten . |adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A |aualidispongono, per vantaggi e utilta personali in favore di . .
N atan sosuett a ccanite di st lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
pilicommissari e Pl - d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo prepusloal controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno
insensttsstoa cassaltoscorigshaasomuseng:&iformazione: ol in misura adeguata.
idem
'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodic, anche La trasparenza deve essere attuata
f " i X a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P perser M
. e e N s adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 |Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di unoo A |ouali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore di A !
N radiu e lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
Juni soggetti a scapito di altri. R )
Es isura di controllo: I'organo preposto i controlli | essere somministrata nel corso di ciascun anno.
pilicommissari 88 P m 33 2013 2- Misura di controllo: t ol trata nel corso di
ormatione: al in misura adeguata.
it Gy sk T e e
idem
'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
" " . . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P 8 M
Servizi di integrazione dei o A . |adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . "
cittadini stranieri * et somet 2 e lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
pilicommissari e Pl - d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al in misura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione
1 uiic poteebbero utiizzare impropriamente poter @ 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la idem
ingiustificata richiesta di P merep " pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed
Gestione delle sepolture e competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi h . N Latrasparenza deve essere attuata
88 "utilita" da parte del M " assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura ditrasparenza
deiloculi A economici,in genere modesti, che il processo generain |2 EEIE] ! immediatamente.
unzionario N i
favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
g richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico”.
. idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
» v Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o
! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs. e
Selezione "pilotata” per i3 prop: kA bbii ditutte le inf hieste dal d.gs.33/2013 ed
Concessioni demaniali per . competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi . L Misaradi Latrasparenza deve essere attuata
89 * interesse/utilita di uno o M } assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
tombe di famiglia * aciu economici in genere modesti, che i processo generain |c SRS SO0 immediatamente.
pitcommissari [favore i terz, il rischio é stato ritenuto Medio. .
. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico".
| orocesso non consente marginidi discresionalits 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la idem
Procedimenti di violazione delle norme proc e ditutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed
ficativi Inoltre, dei terzi . L isaradi La trasparenza deve essere attuata
esumazione e rocedurali per assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
90 d procedurali p B I correlat 1- Misura di trasp:
teroseefutiita i part conodivalore ingenere, assal contenuto, ertanto, i ischio emerares y immediatamente.
interesse/utilita di parte A et i
£ stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-) richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
elencate GaTd g5 332013 2 P
'organo preposto i contralli interni effettua controll periodic, anche La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, . 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
- Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . A
g1 |Gestione deglialloggi violazione delle norme A\ |aualicispongono, pervantagat s it ersonalh i fvore ai_|7e84ata formasione tecrico/giuidica. 1- Misura i trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva

pubblici

procedurali per
interesse/utilita di parte

ltaluni soggetti a scapito di altri.

lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo prepustoal controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve sssera somministiata adeguata formazione

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogodeirischi | complessiva - . . eure di 5 " Termine di
Processo o delr b Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione delle misure ponsa” ;
n. principali dellivello attuazione misure attuazione
rischio
i et potrebbero uti e ot 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la idem
Gestione del dirittoallo violazione delle norme el sl A ubblicazione di tutte le informazioni ieste dal d.lgs.33/2013 ed
competenze per ottenere utilita personali. Datigliinteressi ~ |°" . 8 ) 5.3/ Latrasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per M " assicurare i correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
o teroseefutiita  part economici,in genere modesti, che il processo generain |2 CEIE] immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte X B ) i
favore di teral, il rischio & stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
N idem
viclazone delle norme ! rocessonon consente margini i discresonit iolcenone & oo oot et d 41 55/201
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi  |* ) | 3 s Latrasparenza deve essere attuata
93 [Asili nido " A B ° s assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
‘graduatorie” per sono divalore,in genere, asai contenuto. Pertanto,lischio |22 E7LCE U EEE immediatamente.
3 @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
interesse/utilita di parte ® (&) richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
uradi idem
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita oo p ': e b \chieste dal dgs.33/2013 ed
ubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.gs. e
" . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi |"" - & Latrasparenza deve essere attuata
" g el P ", " P:
94 |servizio di "dopo scuola’ " A B > y assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
‘graduatorie” per sonodivalore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio |- CLE immediatamente.
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
N idem
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita i "'":""“"“"‘“ generale: s "“i”“:“:‘j‘:"““ ‘;mm g
. ubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.gs. e
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi  |* . 8 ) & Latrasparenza deve essere attuata
95 " o B > y assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
scolastico ‘graduatorie" per sono divalore,in genere, asai contenuto. Pertanto,lischio |- 2l U0 0T immediatamente.
adi @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) N B e
interesse/utilita di parte ) (&) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
idem
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: s it ficiente |
- Misura di z - siritiene sufficiente la
procedurali e delle significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi P & Latrasparenza deve essere attuata
96 [Servizio di mensa " A B > y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
"graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | 00 S SIEE LSS B OISR immediatamente.
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
idem
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impr te pot;
|Autorizzazione ufhicl potrebbero utilizare Impropriamente poter ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
» il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Datigli interessi P: & ! Latrasparenza deve essere attuata
97 [all'occupazione del suolo M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
provvedimento tardivo a leconomici, in genere modesti, che il processo genera in " W immediatamente.
pubblico e assicurare il correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" al [favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
idem
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere | processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Latrasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagrafiche B '8 881 che pi bubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P
prowvedimento tardivoa sonodi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto i ischio |°°27 W81 0 S ROTRE A immediatamente.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
funzionario
idem
ingiustificata dilatazione
deltempl per costringere ! processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata
g el P P:
99 |Certificazioni anagrafiche B 0 y richieste dal d.lgs.33/2013 ed
prowvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | 00 S E1EE LSS B OISR immediatamente.
concedere "utilita" a ¢ stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8:).
funzionario
idem
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere | processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & " Latrasparenza deve essere attuata
100 B pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
e tardivoa sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lischio (120 "800 < I8 ® BOIMAE AT ] immediatamente.
concedere "utilita" a & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B .
funzionario
idem
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: s it ficiente |
. A - Misura di 2 - siritiene sufficiente la
di il del significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi P: & Latrasparenza deve essere attuata
101 | N B ? ! pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
identita provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | 00 SHEIEE LSS B OISR immediatamente.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
idem
| processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" " violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Latrasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini B '8 881 che pi pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . 3 immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8:).
idem
Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: s it ficiente |
- Misura di 2 - siritiene sufficiente la
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi P & Latrasparenza deve essere attuata
103 |Gestione della leva N B > y pubblicazione dituttele informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, l rischio . | immediatamente.
X assicurare il correlato "accesso civico".
2 stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
idem
Il processo non consente margini di discrezionalita suradi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi P & Latrasparenza deve essere attuata
104 |Consultazioni elettorali B pubblicazione dituttele informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . § immediatamente.
2 stato ritenuto b (8) Ito b. (8-). assicurare il correlato "accesso civico'
e stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B:).
Idem
| processo non consente margini di discrezionalita lisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme Jgnificativi. i £ i | : La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato B significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deiterzi | i osione gitutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-)

assicurare il correlato "accesso civico”.

immediatamente.

Vedasi Allegato D




