[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato | | 755.913,24 € SPESA TOT 2022
Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato 3.972.071,04 € CONS 2022
Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato 3.673.063,92 € CONS 2021

Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato 3.606.655,03 € CONS 2020
MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO

3.750.596,66 €

TRIENNIO

fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ considerata 302.322,84 € BP 2022
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 3.448.273,82 €
RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 21,92%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 26.90%
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO ' 0
INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ART. 4 DPCM 17.3.2020 ‘ | 927.585,66 €
COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM SI

Spesa di personale al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 683.296,76 € CONS 2018

2023 2024

% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 25,00% 26,00%
INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013) 170.524,19/€ 177.657;16:€
IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "dell'ultimo rendiconto approvato” A CUl @ SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM.
ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA 926.737.43 € 933.570,40 €
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEI CALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA : : R
SPESA DI PERSONALE DELL'ULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI ULTIMI 3
RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A SCORRIMENTO".
E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1 ? SI NO
IN CASO LA RISPOSTA sia "NO" ALLA RIGA SOPRA, QUALE é LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER
ASSUNZIONI AL FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM. SPESA MASSIMA CONSENTITA PER / 171.672,42 €

NUOVE ASSUNZIONI

Valore soglia spese di personale

abitanti

valore
soglia

Comune (INSERIRE UNA
"X sulla soglia di abitanti
dell'Ente AL 31.1 019)

valore di riferimento

<1000

29,50%

tra 1.000 e 1.999

28,60%

tra 2.000 e 2.999

27,60%

tra 3.000 e 4.999

27,20%

tra 5.000 e 9.999

26,90%

26,90%

tra 10.000 e 59.999

27,00%

tra 60.000 e 249.999

27,60%

tra 250.000 e 1.499.999

28,80%

oltre 1.500.000

25,30%

%da applicare

26,90%




Tabella B Fabbisogno 2024 con Assunti r1

Spese per il personale
Comuni superiori 1000 abitanti
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: SR ]
(da previsione)
1 |Totale intervento 1 - Personale 705.524,84 €
di cui: Retribuzigni lorde (trattz.arnento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo 498.042,80 €
indeterminato e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 151.455,80 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 0,00 €
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 30.757.11 €
22/01/2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto SG T
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL 13.368,75 €
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
OPESE per personaie ulnZzdio, sena esunzione aer rapporto ar puboiico 1mpiego, 1 struuure e organisimt
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita
Al vininn Al asoeiniy
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, 273582 €
ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1) S
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 5.927,75 €
Altre spese contabilizzate nell'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 3.236,81 €
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini,
2 |ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento
diverso dall'l, come ad es. nell'interv. 3)
3 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento
diverso dall'1, come ad es. nell'interv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di 0.00€
formazione, buoni pasto, ISTATecc.) '
5 |lrap 46.820,74 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 752.345,58 €
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o
da altri Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)
752.345,58 €
TOVALE SPESA DI FERSONALE
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2024
(da previsione)
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la 64.890.15
contrattazione decentrata) T
8 [Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)
9 [Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo)
10 |[Spese per formazione del personale 3.236,81
11 |Rimborsi per missioni 0,00
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) 0.00
per attivita elettorale |
14 Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di 0.00
censimento nei limiti delle risorse trasferite dall'lSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) |
15 |[Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate
SPESE PET asSUNZIONT SEgioNan & Progens Tanzzate ar Tgnoraniens Ueid CiCUlaZione Stauars ©
16 |finanziate con i proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'interno n. FL
17 Sbese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima
del 31/05/2010)
18 Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI (attenzone 14.651.00
C.conti Veneto 177/2020 ha detto di non escludere) T
19 [Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale 5.000,00
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti 12.867,30
21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il 415843
personale & stato comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP) T
22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte
dei conti Piemonte n. 380/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con
23 |contratto a tempo determinato, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di
motivate caratteristiche socio-economiche e territoriali connesse a sianificative presenze di turisti (art. 11.
2 Assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art. 31-bis Decreto-Legge convertito con modificazioni dalla
L. 29 dicembre 2021, n. 233 (in S.0. n. 48, relativo alla G.U. 31/12/2021. n. 310
25 |Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 previste in base al nuovo Dm 17/3/2020
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 104.803,69 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 647.541,88 €
| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013| 691.193,96
| L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?| S
| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2023| 43.651,08 €




Tabella C e D Fabbisogno 2025 e 2026 con Assunti r1

Spese per il personale+A1:D19
Comuni superiori 1000 abitanti
Stanziamenti
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 2025/2026
(da previsione)
1 |Totale intervento 1 - Personale 713.909,87 €
di cui: _Retribuzi_oni lorde (tra_ttamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo 507.339,79 €
indeterminato e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 153.279,67 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 0,00 €
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la 3075711 €
quota parte di costo effettivamente sostenuto SG Y
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL 13.368,75 €
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
OSPESE per persurndie uulZZdio, serZa esurnZione uer rapporto ur pubpiico Tmpieygo, 1 suuuare e orgdnisinr vdaraimnernie
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di
- i
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con 0,00 €
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1) !
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 5.927,75 €
Altre spese contabilizzate nell'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 3.236,81 €
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 [convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'1, come ad es.
nell'interv. 3)
3 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall'1,
come ad es. nell'interv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, 0,00 €
buoni pasto. ISTATecc.) :
5 |lrap 47.378,44 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 761.288,31 €
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti
i, spese per i ISTAT, se ili a "partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 761.288,31 €
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2024
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione 65.225.87
decentrata) o
8 [Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)
9 [Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo)
10 [Spese per formazione del personale 3.236,81
11 |Rimborsi per missioni 0,00
12 [Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita 0.00
elettorale |
14 Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento; 0.00
nei limiti delle risorse trasferite dall'lSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 € 7) |
15 [Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)
Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del
17
31/05/2010)
18 Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI (attenzone C.conti 14.651.00
Veneto 177/2020 ha detto di non escludere) U
19 (Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale 5.000,00
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti 12.867,30
21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale & stato 4.158.43
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP) T
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti
22 |5
Piemonte n. 380/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate
caratteristiche socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater,
D.L. n. 90/2014)
2 Assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art. 31-bis Decreto-Legge convertito con modificazioni dalla L. 29,
dicembre 2021, n. 233 (in S.0. n. 48, relativo alla G.U. 31/12/2021. n. 310
25 [Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 previste in base al nuovo Dm 17/3/2020
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 105.139,41 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 656.148,90 €
| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013| 691.193,96
| L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?‘ Sl
| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2023| 35.044,06 €




