Collegamenti con il Piao dell’Unione Reno Galliera

Piano triennale della formazione 2024-2026 congiunto Comuni-Unione

La gestione del Personale rappresenta una funzione conferita al’'Unione Reno Galliera da parte di
tutti gli 8 Comuni aderenti a partire dal 01/01/2009. La convenzione di conferimento prevede, tra le
altre funzioni, I'elaborazione di un piano formativo in forma associata.
La formazione & un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze di:

e valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita einnovazione

¢ miglioramento della qualita dei processi organizzativie di lavoro dell’ente.
Recentemente il valore della formazione ha assunto una rilevanza sempre piu strategica finalizzata
anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per affrontare le

nuove sfide a cui & chiamata la pubblica amministrazione.

Il Piano della Formazione del personale & il documento programmatico che, tenuto conto dei
fabbisogni e degli obiettivi, individua i percorsi formativi da realizzare nel corso del triennio,
inserendosi nella programmazione del Piao (Piano integrato di attivita e organizzazione).
Attraverso la predisposizione del piano si intende aggiornare le capacita e le competenze
esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dellEnte per
favorire lo sviluppo organizzativo dellEnte e l'attuazione dei progetti strategici. Il Piano &
congiunto tra Comuni e Unione, avendo I'Ufficio Personale raccolto i fabbisogni e le proposte dai
Segretari Comunali e dagli apicali e dipendenti dell’'Unione.

Il Piano della formazione si articola come segue:
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I Comuni rimandano al Piao dellUnione Reno Galliera per i dettagli del Piano della formazione

che ha validita per i nove enti (Unione e Comuni) per il triennio 2024-2026.



Piano triennale digitalizzazione PNRR

| Comuni aderenti allUnione Reno Galliera hanno espresso la volonta di gestire in forma
associata, mediante conferimento delle funzioni inerenti, i servizi informatici e telematici e
il sistema informativo territoriale, approvando la relativa convenzione registrata al
protocollo del’Ente al n. 14054 del 31/12/2008.

Con deliberazione di Giunta dellUnione nr. 53 del 01/08/2023 & stato individuato il
Responsabile unico per la transizione digitale (RTD) del’Unione Reno Galliera. Tale
nomina si configura come l'esito di un percorso a seguito del quale i Sindaci dei Comuni
appartenenti al’Unione hanno approvato il modello organizzativo associato e unico del
RTD; sono stati altresi individuati i referenti dei Comuni per la digitalizzazione, al fine di
costituire un gruppo di lavoro inter-funzionale.

La nomina del RTD dell’'Unione soddisfa le norme del CAD ( Codice per ’Amministrazione
Digitale), che disciplina la figura attribuendole importanti compiti di coordinamento e
impulso ai processi di reingegnerizzazione e digitalizzazione dei servizi.

L’RTD ha un importante ruolo nel Piano triennale per l'informatica nazionale, approvato
nel luglio 2020 e successivamente aggiornato nel 2022, nel quale si tiene conto in maniera

rilevante dei contenuti presenti nel Piano Nazionale di Ripresa e resilienza (PNRR).

Riguardo al PNRR si evidenzia I'approvazione dell’accordo attuativo tra i Comuni appartenenti
allUnione e I'Unione stessa al fine di regolare i rapporti conseguenti alle candidature delle
proposte progettuali dei singoli Comuni sugli avvisi pubblicati o ancora da pubblicare dal
Ministero per I'lnnovazione Tecnologica e la Transizione Digitale relativi alla misura 1 —
Componente 1 Digitalizzazione, Innovazione e sicurezza nella PA - del PNRR, finanziato
dal’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa “NextGenerationEU”; in particolare per i
Comuni ad oggi € prevista la partecipazione alle seguenti misure:

- INVESTIMENTO 1.2 “ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALY”

L'obiettivo & migrare per ciascun Ente 14 servizi "strategici”, su una filiera di 95 servizi,
secondo la modalita "Trasferimento in sicurezza dell'infrastruttura IT".

- MISURA 1.3.1 “PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI”

L’'obiettivo & pubblicare le rispettive interfacce per programmi applicativi (API-Application
Programming Interface)

- MISURA 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI*

L’obiettivo € migliorare i servizi digitali offerti ai cittadini



- MISURA 1.4.3 “ADOZIONE APP IO”

L’obiettivo & incrementare il numero dei servizi offerti ai cittadini tramite I'ApplO

- MISURA 1.4.3 “ADOZIONE PIATTAFORMA PAGOPA”

L'obiettivo & incrementare il numero di pagamenti e di incasso tramite la piattaforma
PagoPA

Il Pnrr nel sito dell’Unione: https://www.renogalliera.it/pnrr



https://www.renogalliera.it/pnrr

