ASSESSMENT delle misure relative agli uffci di vigilanza

Utficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
~Dichi " dirischio indicate nella
Assistenza agii Organi di Governo 1)Disciplina del conflito di nteressi della 2 diconflito diinteressida |2024-2025 | Percentuale i dichiarazioni n cui i attesta lassenza diinteressi personali |90%
oarte del Resoonsabile del Settore
oreant § - Dichi Ilinesistenza diinteressi da parte d i
Assistenza agii Organi di Governo 1)Disciplina del conflito di nteressi chiarazian) sl nesisenza clcontliticlinteressida parte del 2024-2025 cuisiattesta I 100%
Commissione.
. contrarre d
Assistenza agli Organi di Governo d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criter utilizzat per I scelta dellOE 2024-2025 eeor 90%
l scelta
Assistenza agii Organi di Governo ) Formazione - e di { 2024-2025 | Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per ente
Assistenza agli Organi di Governo d) Regolamentazione - clausole 20262025 incuie’ 100%
Assistenza agli Organi di Governo d) Regolamentazione - Motivazione specifica dell scelte assunte 2024-2025 g 100%
ufficio
- politico-
Assistenza agli Organ di Governo ) Formazione ! gestionale mediante adeguatipercorsiformativi |2024-2025 [ Attuazione di percorsiformativi ad hoc rivolt agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
tivoltianch
- Dichiarazione alf iatt ischio indicate nella
Attvita culturali e sportive 1) Disciplina del conflitto di nteressi della dichiarazi ] fltto diinteressida ~|2024-2025 cuisiattesta 90%
oarte del Resoonsabile del Settore
- Dichi IFinesistenza di conflttdiinteressi da parte dei
Attvita' culturali e sportive 1)Disciplina del conflitt di nteressi R e e 2024-2025 [ Percentuale di dichiarazioni i cui i attesta lassenza diinteressi personall | 100%
comoonentidella Commissione
- . PR ) acontrarre
Attivita' culturali e sportive d) Regolamentazione - Esplictazione dei critei utlizzat per la scelta dellOF 2024-2025 a0 90%
lascelta
Attvita' culturalie sportive ) Formazione - ruff 2024-2025 | Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per ente
Attivita' culturali e sportive d) Regolamentazione - nseri dlausole 2024-2025 in cuie’ 100%
Attivita! culturali e sportive d) Regolamentazione - Motivazione specifica dell scelte assunte 2024-2025 e 100%
- ta politico-
Attvita! culturali e sportive ) Formazione istratiy ! gestionale mediante adeguatipercorsiformativi 2024-2025 [ Attuazione di percorsiformativiad hoc rivolt agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anche agii i
- T dirischio indicate nella
Attivita'trasversale. 1)Disciplina del conflito di nteressi della 2 litto diinteressida |2024-2025 | Percentuale di dichiarazioni n cui i attesta lassenza dinteressi personali [90%
oarte del Resoonsabile del Settore
- B} - Dichiarazioni sullinesistenza di confiti di interessi da parte d R
Attivita'trasversale. 1)Disciplina del conflito di nteressi chiarazian) s\ nesisienza dlconfliticlinteressida parte del 2024-2025 cuisiattesta I 100%
Commissione
) d contrarre
Attvia'trasversale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criter utlizzat per la scelta dellOE 2024-2025 eeor 90%
l scelta
- RUP e ditutt
Attivita' trasversale f) Formazione © ditutth 2024-2025 | Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure i affd
Attivita'trasversale ) Formazione - { 2024-2025 i formazione programmati Almeno 120 ore per ente
Attivita'trasversale d) Regolamentazione - dlausole 2024-2025 in cuie’ lausola di salvaguarda  100%
Attivita'trasversale. d) Regolamentazione - Motivazione specifica dell scelte assunte 2024-2025 s 100%
- tra politico-
Attivia'trasversale ) Formazione ! gestionale mediante adeguati p 2024-2025 [ Attuazione di percorsiformativiad hoc rivolt agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anche agii
- Dichiarazione all indicate nella
Commercio, attivita' produttive e turismo 1)Disciplina del conflitt di nteressi 23della : interessida ~|2024-2025 in cui i attesta I 90%
oarte del Resoonsabile del Settore
Commercio, attivita' produttive e turismo 1)Disciplina del confiitto i nteressi o . 2024-2025 cuisiattesta 0%
i rea
- - B ispetto del Regolamento negl att e -
Commercio, attivita' produttive e turismo d) Regolamentazione P 2024-2025 [ Percentuale di dichiarazioni i cui i attestaiil rispetto del regolomento  (80%
- ichi Ilinesistenza di conflti diinteressi da parte d
Commercio, attivita' produttive e turismo 1)Disciplina del conflitto di nteressi chiarazian) s nesisienza dlconflitidlinteressida parte del 2024-2025 cuisiattesta I 100%
Commissione
g " P " contrarre
Commercio, attivita' produttive e turismo d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criter utlizzati per la scelta dellOE. 2024-2025 o 90%
Commercio, attivita' produttive e turismo ) Formazione - e di dellufi 2024-2025 | Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per ente
Commercio, attivita' produttive e turismo d) Regolamentazione - clausole 20242025 in cuie’ 100%
g . ] delle scelte
Commercio, attivita' produttive e turismo d) Regolamentazione - Motivazione specifica dell scelte assunte 2024-2025 i 100%
ufficio
- politico-
Commercio, attivita' produttive e turismo ) Formazione ! gestionale mediante adeguatipercorsiformativi 2024-2025 [ Attuazione di percorsiformativi ad hoc rivolt agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
tivolti anche agli i
- indicate nella
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica 1)Disciplina del confiitto i nteressi 23della ] diconflitto diinteressida |2024-2025 cuisiattesta 90%
oarte del Resoonsabile del Settore
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica ) Disciplina del conflitto di interessi o e 2024-2025 in cui si attestaI' 80%
confltto Area
- petto del Regolamento negliatt
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica d)Regolamentazione s 20242025 cuisiattesta il rispetto del regolamento (80%
concessione
B § - Dichiarazioni sullinesistenza di confitt di interessi da parte dei . .
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica 1)Disciplina del conflitto di nteressi chiarazion] sulinesistenza dicor e 2024-2025 [ Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta assenza diinteressi personali | 100%
componenti della Commissione
) acontrarre d
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica d) Regolamentazione - Esplictazione dei criter utlizzat per la scelta dellOF 2024-2025 csltaon 90%
la scelta
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica ) Formazione - { 2024-2025 i formazione programmati Almeno 120 ore per ente
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica d) Regolamentazione - dlausole 2024-2025 wvisin cui ! lausola di salvaguaria  100%
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica d) Regolamentazione - Motivazione specifica dell scelte assunte 2024-2025 e 100%
ufficio
- ra politico-
Ecologia, Ambiente, lgiene pubblica ) Formazione attivita' gestionale mediante adeguati p 2024-2025 ione di percorsi formativi ad hoc rivoltiagll amministratori Almeno un corso per mandato am
tivolti anche agii
5 T indicate nella
Ediliza Privata 1)Disciplina del conflitt di nteressi sottosezione 2.3 dela dichiarazione dellassenza di conflito di interessida |2024-2025 in cui i attesta I 90%
parte del Responsabile del Settore
Edilia Privata 1) Disciplina del confitto di interessi el q e 2024-2025 cui i attesta lassenza 80%
R - ispetto del Regolamento negl atti .
Edilizia Privata d) Regolamentazione . ST 2024-2025 [ Percentuale di dichiarazioni i cui i attesta il rispetto del regolamento (80%
concessione
- ichi Ilinesistenza di confltidiinteressi da parte d
Ediliza Privata 1)Disciplina del conflitt di nteressi \chiarazion s 1 nesisiena dlconflitclinteressida parte del 2024-2025 cuisiattesta I 100%
Commissione
R - ; a contrarre
Edilizia Privata d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criter utlizzat per la scelta dellO 2024-2025 90%
Ia scelta OF
Ediliza Privata ) Formazione - i 2024-2025 | Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per ente
Edilizia Privata d) Regolamentazione - clausole 2024-2025 incuie! 100%
Edilizia Privata d) Regolamentazione - Motivazione specifica dell scelte assunte 2024-2025 i 100%
- politico-
Ediliza Privata ) Formazione ! gestionale mediante adeguatipercorsiformativi 2024-2025 [ Attuazione di percorsiformativi ad hoc rivolt agl amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
tivolti anche agii i
- indicate nella
Gare e contratti 1)Disciplina del conflitto di nteressi della 2 diconflitto diinteressida |2024-2025 cuisiattesta 90%
oarte del Resoonsabile del Settore
; - Dichiarazioni sullinesistenza di confittidi interessi da parte dei ! 5
Gare e contratti 1)Disciplina del conflitto i nteressi 2024-2025  [Percentuale didichiarazioni in cui i attesta I'assenza diinteressi personali | 100%
componenti della Commissione
) contrarre 4
Gare e contratti d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criter utilzzat per la scelta dellOE 2024-2025 scelaon 90%
la scelta
- RUP ¢ ditutt
Gare e contratti ) Formazione e 2024-2025 [ Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di affidamento dei contratt  di esecuzione dei contrat
Gare e contratti ) Formazione - d deluff 2024-2025 | Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per ente
Gare e contratti d) Regolamentazione - clausole 2024-2025 incuie! 100%
Gare e contratti d) Regolamentazione - Motivazione specifica dell scelte assunte 2024-2025 T 100%
- ) o
Gare e contratti ) Formazione ! gestionale mediante adeguatipercorsiformativi 2024-2025 [ Attuazione di percorsiformativi ad hoc ivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
civolti anche agli
- ichi T indicate nella
Gestione economica del personale dipendente 1)Disciplina del conflitto di nteressi della 2 diconflitto diinteressida |2024-2025 cuisiattesta 90%
oarte del Resoonsabile del Settore
. - Dichiarazioni sullinesistenza di confittdi interessi da parte dei ! 5
Gestione economica del personale dipendente 1)Disciplina del conflitto di nteressi 2024-2025  [Percentuale didichiarazioni in cui i attesta I'assenza diinteressi personali | 100%
componenti della Commissione
5 a
Gestione economica del personale dipendente d)Regolamentazione -~ Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell O 20242025 scelaon contrarre 50%
la scelta
Gestione economica del personale dipendente ) Formazione - { 2024-2025 | Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per ente
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione - dlausole 2024-2025 in cuie’ 100%
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione - Motivazione specifica dell scelte assunte 2024-2025 o 100%
ufficio
- ra politico-
Gestione economica del personale dipendente ) Formazione ! gestionale mediante adeguatipercorsi formativi |2024-2025 | Attwazione di percorsiformativi ad hoc rivoltiagli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anche agii
- r indicate nella
Gestione giuridica del personale dipendente 1) Disciplina del conflitt di nteressi dell i confiito diinteressida | 2024-2025 in cui i attesta 90%

parte del Responsabile del Settore.




Gestione giuridica del personale dipendente 1) Disciplina del confitto di nteressi : i s | 20202025 cuisiattestal 80%
. . B spetto del Regolamento negliatti .
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione 20242025 [Percentuale di dichiarazion in cui i attesta l ispetto del regolamento (80%
concessione
~Dich Iinesistenza di conflitidiinteressi da parte
Gestione giuridica del personale dipendente 1) Disciplina del conflitto di nteressi e 20242025 cuisiattestal 100%
Commissione
. . o . acontrarre
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per a scelta dell O 20242025 cstiaor 50%
lascelta
Gestione giuridica del personale dipendente ) Formazione - delluff 20242025 | Corsi i formazione programmati Almeno 120 ore per ente
t ) Formazione - [ 2024205 |Eventidi th 1
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione - Inseri dlausole 20242025 incuie! 100%
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242025 e 100%
- ) politico-
Gestione giuridica del personale dipendente ) Formazione ! gestionale mediante adeguati percorsi formativi |2024-2025 | Attuazione di percorsi formativ ad hoc rivolti agli amministratori 2
el -
- politico-
Gestione giuridica del personale dipendente ) Formazione ! gestionale mediante adeguati percorsiformativi [2024-2025 | Attuazione di percorsi formativi ad ho rivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anch
~Dichiarazione all iatti ischio indicate nella
Istruzione 1) Disciplina del conflitto di nteressi della dichiarazi 2 di conflitto diinteressi da ~|2024-2025 cuisiattestal 90%
parte del Resoonsabile del Settore
~Dich IFinesistenza di confitidiinteressi da parte del
Istruzione 1) Disciplina del conflitto di nteressi \chiaraziont sullinesistenza di cont SIS 20242025 |Percentuale di dichiarazion in cui i attesta l'assenza di interessi personall [100%
componenti della Commissione
X orione dei o . acontrarre
Istruzione d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per a scelta dell O 20242025 a0 50%
la scelta
- RUP e ditutti I
Istruzione ) Formazione 20242025 |Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti
Istruzione ) Formazione - he { 20242025 |Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per ente
Istruzione d) Regolamentazione - dlausole 20242025 incuie! 100%
Istruzione d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242025 g 100%
ufficio
- politico-
Istruzione f) Formatzione ' gestionale mediante adeguati percorsi formativi | 2024-2025 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anch
~Dichiarazione all iatt ischio indicate nella
Lavori pubblici ed espropriazioni 1) Disciplina del conflitto di nteressi dela dichiarazi 2 flitto diinteressida _|2024-2025 cuisi attesta 90%
parte del Resoonsabile del Settore
~Dich IFinesistenza di confitidiinteressi da parte del
Lavori pubblici ed espropriazioni 1) Disciplina del confitto di nteressi chiaraziont sulfinesistenza di cont SEEREICLE 20242025 [Percentuale di dichiarazion in cui i attesta I'assenza di interessi personall [100%
componenti della Commissione
. acontrarre
Lavori pubblici ed espropriazioni d)Regolamentazione -~ Esplicitazione dei criteri utlizzati per a scelta dell O 20242025 csitaon 50%
la scelta
- RUP e ditutti
) Formazione 20242025 |Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti
Lavori pubblici ed espropriazioni ) Formazione - he delluff 20242025 |Corsi di formazione programmati Almeno 120 ore per ente
Lavori pubblici ed espropriazioni d) Regolamentazione - clausole 20242025 incuie! 100%
. delle scelte
Lavori pubblici ed espropriazioni d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2024-2025 e 100%
B politico-
Lavori pubblici ed espropriazioni ) Formazione ! gestionale mediante adeguati percorsiformativi |2024-2025 | Attuazione di percorsi formativi ad ho rivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anche agli i
- indicate nella
Manutenzioni 1) Disciplina del confitto di interessi 23della 2 di conflitto diinteressi da ~|2024-2025 cuisi attesta 90%
parte del Resoonsabile del Settore
) Disciplina del conflitto di interessi o e~ 20242025 in cui si attestaI' 80%
confiitto Area
- petto del Regolamento negi atti d
Manutenzioni d)Regolamentazione sl 20242025 cuisi attesta il ispetto del regolamento  (80%
concessione
- Dichiarazioni sullinesistenza di conflitt di nteress| da parte del
Manutenzioni 1) Disciplina del confiitto di nteressi chiarazioni sullinesistenza di con (GRS 20242025 [Percentuale di dichiarazion in cui i attesta I'assenza di interessi personall [100%
componenti della Commissione.
. acontrarre
Manutenzioni d)Regolamentazione -~ Esplicitazione dei criteri utlizzati per a scelta dell O 20242025 csliaor 50%
la scelta
Manutenzioni ) Formazione - 7 20242025 i formazione programmati Almeno 120 ore per ente
Manutenzioni d)Regolamentazione - dlausole 20242025 incuie! lausola di salvaguardia | 100%
Manutenzioni d)Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242025 s 100%
- tra politico-
) Formazione ! gestionale mediante adeguati p 2024-2025 ne di percorsi formativi ad hoe rivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato am
rivolti anche agli
- T indicate nella
Patrimonio 1) Disciplina del conflitto di nteressi sottosezione 2.3 della dichiarazione dell‘assenza di conflitto diinteressi da ~|2024-2025 in cui i atesta I 50%
parte del Responsabile del Settore
Patrimonio 1) Disciplina del confitto di interessi el q e 2024-2025 cui i attesta lassenza 80%
- spetto del Regolamento negliatti .
Patrimonio d) Regolamentazione s ¢l egolamento 20242025 [Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l ispetto del regolamento (80%
concessione
~Dichi Iinesistenza di confitidiinteressi da parte d
Patrimonio 1) Disciplina del confiitto di nteressi - oy R 20242025 cuisiattestal 100%
Commissione
e . acontrarre
Patrimonio d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utlizzati per a scelta dell O 20242025 90%
fa scelta O
- RUP e di tutti |
Patrimonio ) Formazione 20242025 [Eventidi formazione attuati 2
nelle procedure di affid
Patrimonio ) Formazione - { 20242025 |Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per ente
Patrimonio d)Regolamentazione - dlausole 20242025 wisiin cui ! lausola di salvaguardia | 100%
Patrimonio d)Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242025 e 100%
ufficio
- ra politico-
Patrimonio ) Formazione attivita' gestionale mediante adeguati p 2024-2025 ne di percorsiformativi ad hoe rivolt agli amministratori Almeno un corso per mandato am
rivolti anche agli
- T indicate nella
Polizia Amministrativa 1) Disciplina del confiitto di nteressi sottosezione 2.3 della dichiarazione dell‘assenza di conflitto diinteressi da ~|2024-2025 in cui i attesta I 50%
parte del Responsabile del Settore
Polizia A 1) Disciplina del confitto di interessi el q e 2024-2025 cui i attesta lassenza 80%
. - spetto del Regolamento negliatti .
Polizia Amministrativa d)Regolamentazione s ¢l egolamento 20242025 [Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l ispetto del regolamento (80%
concessione
~Dichi Iinesistenza di confitidiinteressi da parte d
Polizia Amministrativa 1) Disciplina del confiitto di nteressi - oy R 20242025 cuisiattestal 100%
Commissione
e . acontrarre
d)Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utlizzati per a scelta dell O 20242025 90%
fa scelta O
) Formazione - delluff 20242025 | Corsi di formazione programmati Almeno 120 ore per ente
d) Regolamentazione - dlausole 20242025 incuie' 100%
Polizia Amministrativa d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242025 T 100%
Polizia Amministrativa ) Formazione ! gestionale mediante adeguati percorsi formativi |2024-2025 | Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anche agli
~Dich T indicate nella
Protezione Civile 1) Disciplina del confitto di nteressi della 2 diconflitto dinteressi da |2024-2025 cuisiattesta 50%
oarte del Resoonsabile del Settore
iome Cii - Dichiarazioni sullinesistenza di confiti di interessi da parte dei ; X
Protezione Civile 1) Disciplina del confitto di nteressi 20242025 |Percentuale di dichiarazion in cui i attesta 'assenza di interessi personali ~[100%
componenti della Commissione
. contrarre d
Protezione Civile d)Regolamentazione -~ Esplicitazione dei criteri utilizzati per lascelta dell O 20242025 scelaon 50%
lascelta
- RUP e di tutt
Protezione Civile ) Formazione e 2024-2025 [ Eventi i formazione attuati 2
nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti
Protezione Civile ) Formazione - d delruff 20242025 | Corsi di formazione programmati Almeno 120 ore per ente
Protezione Civile d) Regolamentazione - dlausole 20242025 incuie' 100%
Protezione Civile d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242025 T 100%
- tra politico-
Protezione Civile ) Formazione ! gestionale mediante adeguati percorsi formativi |2024-2025 | Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agl amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anche agli
Dichiarazione allinterno degli att afferentile aree di rischio indicate nella
) Disciplina del conflitto di interessi 3 della I diconflitto di interessida  |2024-2025 cuisi attesta I 90%
oarte del Resoonsabile del Settore
- L fatto .
Pubblica sicurezza 1) Disciplina del conflitto di nteressi , | : 20242025 in cuisi attesta | 50%
confiitto Area
~Dichi del rispetto del Regolament d
Pubblica sicurezza d)Regolamentazione e 20242025 cuisiattesta il rispetto del regolamento  (80%
concessione
i - Dichiarazioni sullinesistenza di confiti di interessi da parte d X
Pubblica sicurezza 1) Disciplina del confitto di nteressi chiarazion sullinesistenza dicontlit dlinteress! 62 parte del 20242025 |Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l'assenza di interessi personali [100%

componenti della Commissione.




contrarre d

Pubblica sicurezza d)Regolamentazione -~ Esplicitazione dei crteri utilizzati per lascelta dell O 20242025 scelon 90%
la scelta
Pubblica sicurezza ) Formazione - he i { 20242025 | Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per ente
Pubblica sicurezza d)Regolamentazione - dlausole 20242025 incuie! 100%
Pubblica sicurezza d)Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242025 g 100%
u
- politico-
Pubblica sicurezza f) Formazione ' gestionale mediante adeguati percorsi formativi | 2024-2025 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anche agl
~Dichiarazione all iatt o indicate nella
Rapporticon associazionismo e volontariato 1) Disciplina del conflitto di nteressi della dichiarazi 2 di confiitto diinteressida _|2024-2025 cuiiattesta lassenza 90%
parte del Responsabile del Settore
- Dichiarazioni sullinesistenza di confitt di nteress da parte del
Rapporti con associazionismo e volontariato ) Disciplina del conflitto di interessi & 2024-2025 cuisi attesta I 100%
Commissione
oo el o . acontrarre
Rapporti con associazionismo e volontariato d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per a scelta dell O 20242025 csitaor 50%
la scelta
Rapporticon associazionismo e volontariato ) Formazione - delluff 20242025 | Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per enteati
Rapporti con associazionismo e volontariato d) Regolamentazione - dlausole 20242025 in cuie' stata inser dia| 100%
Rapporti con associazionismo e volontariato d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242025 e 100%
- a politico-
Rapporticon associazionismo e volontariato ) Formazione ! gestionale mediante adeguati percorsiformativi |2024-2025 | Attuazione di percorsi formativi ad ho rivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anche agli i
- T dirischio indicate nella
Servizi cimiterial 1) Disciplina del confitto di interessi della 2 di conflitto diinteressi da |2024-2025 cuisiattestal 50%
parte del Resoonsabile del Settore
Servizi cimiteriali ) Disciplina del conflitto di interessi ; el 2024-2025 cuisi attesta 'assenza 80%
! confiitto Area
- petto del Regolamento negll atti di
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione 2 2024-2025 | Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta l rispetto del regolamento 80%
concessione
R ~Dichiarazioni sullinesistenza di confliti di interessi da parte d .
Servizi cimiterial 1) Disciplina del confitto di nteressi \chiarazion sulinesistenza di confit diinteress1 da parte det 20242025 cuisiattesta 100%
componenti della Commissione
. contrarre d
Servizicimiteriali d)Regolamentazione -~ Esplicitazione dei criteri utilizzati per lascelta dell O 20242025 eeor 90%
lascelta
Servizi cimiterial ) Formazione - he dellUff 20242025 | Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per ente
Servizicimiteriali d)Regolamentazione - fausol 20242025 incuie! 100%
motivazione delle scelt
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242025 g 100%
ufficio
- politico-
Servizi cimiterial ) Formazione ! gestionale mediante adeguati percorsiformativi |2024-2025 | Attuazione di percorsi formativi ad ho rivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anch i
- i indicate nella
Servizisocial 1) Disciplina del confitto di nteressi 23della 2 di conflitto diinteressi da | 2024-2025 cuisiattesta lassenza 90%
parte del Resoonsabile del Settore
- Dichiarazioni sullinesistenza di confltt di nteress|da parte del
Servizisocial 1) Disciplina del conflitto di nteressi chiarazion! sullinesistenza di con (BEEEIGRE 20242025 cuisiattesta 100%
Commissione
acontrarre d
d)Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utlizzati per a scelta dell O 20242025 50%
Ia scelta O
. i RUP e di tutti .
Servizisociall ) Formazione 20242025 | Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di
Servizisociall ) Formazione - he delluff 20242025 | Corsi diformazione programmati Almeno 120 ore per ente
Servizisocial d) Regolamentazione - 20242025 incuie! 100%
Percentuale d tamot delle scelte assunts tutto di
Servizisocial d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242005 | seeont otentament deltaften o [100%
ufficio
- politico-
Servizisociall ) Formazione ! gestionale mediante adeguati percorsiformativi [2024-2025 | Attuazione di percorsi formativi ad ho rivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anch i
- i indicate nella
Sicurezza sullavoro 1) Disciplina del confiitto di nteressi 23della 2 di conflito diinteressi da | 2024-2025 cuisi attesta lassenza 90%
parte del Resoonsabile del Settore
- Dichiarazioni sullinesistenza di confltt di nteress| da parte del
Sicurezza sullavoro 1) Disciplina del confltto di nteressi chiaraziont sullinesistenza di con (BEEEIGRE 20242025 cuisiattesta 100%
Commissione
. acontrarre d
Sicurezzasullavoro d)Regolamentazione -~ Esplicitazione dei criteri utlizzati per a scelta dell O 20242025 csiiaor 50%
lascelta
Sicurezza sullavoro ) Formazione - 7 20242025 | Corsi i formazione programmati Almeno 120 ore per ente
Sicurezzasullavoro d)Regolamentazione - dlausole 20242025 incuie! lausola di salvaguardia | 100%
d)Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242025 e 100%
- ra politico-
Sicurezza sullavoro ) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi |2024-2025 ne di percorsiformativi ad hoe rivolt agli amministratori Almeno un corso per mandato am
rivolti anche agli
- Di T indicate nella
stato civile 1) Disciplina del confiitto di nteressi della dichiarazi g i interessida |2024-2025 cuisiattestal 50%
parte del Responsabile del Settore
~Dichi Iinesistenza di confitidiinteressi da parte
stato civile 1) Disciplina del conflitto di nteressi sttt LR A 20242025 cuisiattestal 100%
comoonenti della Commissione
R i : contrarre
stato civile d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utlizzati per a scelta dell O 20242025 e 90%
fa sc
stato civile ) Formazione - f 20242025 | Corsi di formazione programmati Almeno 120 ore per ente
stato civile d) Regolamentazione - 20242025 incuie! 100%
motivazione
stato civile d)Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 20242025 e 100%
. X Percentuale delle istanze di scrizione anagraica finalizzate
stato civile a) Controllo 20242025 [ i 100%
re sanguinis
controli
- ra politico-
stato civile ) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi  |2024-2025 | Attwazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo
rivolti anche agli
- Di indicate nella
Urbanistica 1) Disciplina del confiitto di nteressi della g interessida |2024-2025 cuisiattestal 50%
parte del Responsabile del Settore
~Dich Iinesistenza di confitidiinteressi da parte
Urbanistica 1) Disciplina del confiitto di nteressi sttt LR A 20242025 cuisiattestal 100%
comoonenti della Commissione
i : contrarre
Urba d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utlizzati per a scelta dell O 20242025 90%
fa scelta OF
- RUP e di tutti
Urbanistica ) Formazione 2024-2025 | Eventidi formazione attuati 2
nelle procedure di affid
Urbanisti ) Formazione - { 2024-2025 | Corsi di formazione programmati Almeno 120 ore per ente
Urbanistica d)Regolamentazione - dlausole 20242025 incuie! lausola di salvaguardia | 100%
Urbanistica d)Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20242025 e 100%
ufficio
- wa politico-
Urbanistica ) Formazione ! gestionale mediante adeguati percorsiformativi |2024-2025 | Attuazione di percorsi formativi ad ho ivolti agli amministratori Almeno un corso per mandato amministrativo

rivolti anche agli




