
Stellenplanänderung der Gemeinde Niederdorf 2022 – Beilage zum Beschluss des Gemeinderates Nr. 15/2022

Modifica della pianta organica del personale Comune di Villabassa 2022 – Allegato alla delibera del Consiglio Comunale n. 15/2022

Ebene/Settore Berufsbild/Profili professionali F.E. vorher/prima nachher/dopo

1 Führungsebene/settore dirigenziale 80 Gemeindesekretär/Segretario comunale IX

2 Verwaltungsebene/settore amministrativo 43 Verwaltungsassistent/Assistente amministrativo VI

3 Verwaltungsebene/settore amministrativo 43 Verwaltungsassistent/Assistente amministrativo VI

4 Verwaltungsebene/settore amministrativo 43 Verwaltungsassistent/Assistente amministrativo VI

8 Verwaltungsebene/settore amministrativo 43 Verwaltungsassistent/Assistente amministrativo VI

5 Verwaltungsebene/settore amministrativo 43 Verwaltungsassistent/Assistente amministrativo VI

6 Verwaltungsebene/settore amministrativo 43 Verwaltungsassistent/Assistente amministrativo VI

7 Verwaltungsebene/settore amministrativo 43 Verwaltungsassistent/Assistente amministrativo VI

8 Verwaltungsebene/settore amministrativo 43 Verwaltungsassistent/Assistente amministrativo VI

9 Verwaltungsebene/settore amministrativo 45 VI

Verwaltungsebene/settore amministrativo 56 VII

10 Bauhof/cantiere comunale 15 spezialisierter Arbeiter/Operaio specializzato IV

11 Bauhof/cantiere comunale 15 spezialisierter Arbeiter/Operaio specializzato IV

12 Kindergartenküche/cucina dell’asilo 19 spezialisierter Koch/Cuoco specializzato IV

13 Bibliothek/biblioteca 46 Bibliothekar/Bibliotecario VI

Vollzeitäquivalente/posti equivalenti a tempo pieno 11,75 12,1

100,00 % 100,00 %

100,00 % 100,00 %

100,00 % 100,00 %

50,00 % 50,00 %

100,00 % 100,00 %

75,00 % 75,00 %

100,00 % 100,00 %

100,00 % 100,00 %

50,00 %

Inspektor der Gemeindepolzei/Ispettore di polizia municipale 
ed annonaria 100,00 %

Geometer mit Berufsbefähigung/Geometra con abilitazione 
all’esercizio 100,00 %

100,00 % 100,00 %

100,00 % 100,00 %

100,00 % 85,00 %

50,00 % 50,00 %


