ALLEGATO 2: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "2"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
ion‘i Responsab
Catalogo dei | SOMP'Es Motivazione della valutazione del : . . Programmazione delle ile Termine di
Processo P | siva del S Misure di prevenzione . : .
rischi principali livello rischio misure attuazione | attuazione
di misure
rischio

A B C D E F G H
Incentivi Selezi . . .

ici al elezione R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
economici a il " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e : - g, : - 1- Termini

ersonale pilotata" per competenze. delle auali dispondono. per pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La Area - lermini
P A interesse personale A petenze, ae™le 1Spongono, p . d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsti  dal
(produttivita e . i vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . - o . IAmm.va
FURVG di uno o pitl { IS essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13.
retribuzioni di S soggetti a scapito di altri. R, . o]
isultato) commissari tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
risultato
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere o
Concorso per "pilotata” per com etenge delle quali dis onpono or pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La Area 1- Termini
I'assunzione di interesse/utilita di A petenze, defle quall dispongono, Per | 4 0¢ 33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsti dal
N vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . - . - Amm.va
personale uno o pid soggetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione _ somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13
commissari : tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Selezione I ini di
Concorso per la L )| processo non consente margini di _ VT . R )

O Per. pilotata” per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale. sritiene A Termine
progressione in interesse/utilita di B che produce in favore dei terzi sono di valore, in s_uff!mente la pubblicazione di tutte le |mformaZ|0n| La trasparenza _deve essere rea previsto dal
carriera del . enere. assai contenuto. Pertanto. il rischio & ’ richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Amm.va /
personale i gtato fitenuto basso ’ "8CCesso civico™. D.Lgs. 33/13

commissari
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione giuridica iolazione di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
. violazione ai - "accesso civico". 2. Divieto post-emplyment: ;
del personale: €550 CIVICO”. 2. . Py . Termine
P . norme, anche Il'proce'sso hon z;on;gnte_marglpl d'. R applicazione disciplina prevista dal piano. 3. Le misure devono attuate Area -
permessi, - M discrezionalita significativi. il rischio e stato A, ] > S previsto dal
i ) o interne, per ritenuto medio Incarichi extra-istituzionali: applicazione costantemente Amm.va D.Las. 33/13
erie,autorizzazion interesse/utilita disciplina prevista dal piano. 4. Inconferibilita - LGOS,
ecc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal
piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione
disciplina prevista dal piano
i i ; violazione di !l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
Relazioni sindacali iscrezionalita significativi i i A parenza get - St . Termine
(informazione norme, anche B- g;}freéggge“its ?;%g':;%a;\?e'rlz?osg;% fﬁvsgfz?flm sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
) interne, per entfre assai contenuto. Pertanto. il rischio & richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree. 8 Los. 33/13
ecc.) 9 ’ : ' "'accesso Civico". LS

interesse/utilita

stato ritenuto molto basso (B-).




violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Contrattazione ini di o o - ! - Termine
norme, anche II_proce_sso non consente margini di N sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .

6 | decentrata - B- discrezionalita significativi. 1l processo & stato ichieste dal d.I y d assi i | ; di previsto dal
intearativa interne, per ritenuto medio. richieste al .19s.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree. D.Lgs. 33/13
Integ interesse/utilita "accesso civico”. 88
servizi _di selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine

7 formazione del del formatore per M gli interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
personale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree P 33/13
dipendente parte operatori in danno di altri. "'accesso civico". D.Lgs. 33/1
Gestione dei . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente M . R .

: -~ violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
procedimenti di - s - S - A sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -

8 seanalazione e norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | %ol b Caaio e il correlato attuata immediatamente r previsto dal

g di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "aCCESSO Civic-o,? ' ' aree D.Lgs. 33/13
reclamo & stato ritenuto Medio. :
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione

: poteri e competenze per ottenere vantaggi e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed L d Tutte le Termine
9 Soeﬁttéﬁngodgl no rtme, anche M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico". 2. Conflitto ;:Jgig?;fr?\z%iai\;;‘;ﬁre gree previsto dal
Z10§ . Interne, pgr_ . genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal ' D.Lgs. 33/13

interesse/utilita & stato ritenuto Medio. piano
Il processo non consente margini di

) Ingiustificata discrezionalita significativi. Il processo & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine

10 Gestione del dilatazione dei M interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal

protocollo - rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Amm.va 8 Las. 33/13
tempi generali da input cartacei. il rischio & stato "accesso Civico". LS.
ritenuto Medio.
] . ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene )
Organizzazione violazione dele poteri e competenze per ottenere vantaggi e sufficiente la ubbFI)icazionegdi tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Termine

11 | eventi culturali norme per interesse | M | utilita personali. Ma dati i valori economici, in | *io T dpl 339013 o assicurare il correlato attuatgimme atamento Amm.va | Pprevisto dal

ricreativi di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "aCCEsSO civicbg ' ' D.Lgs. 33/13

@ stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Funzionamento violazione delle Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Termine
12 deﬁh qr?_am norme dper Interesse M ?iltse%rjtzt;onqzldlitg significativi. il rischio & stato richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. amm.va BrEVIStSS?%
collegiali 1 parte MacCesso GiVico". .Lgs.
) ] ] Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
13 Istruttoria delle violazione delle M discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
deliberazioni norme procedurali processo é digitalizzato. il rischio & stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree 8 Las. 33/13
ritenuto Medio. ""accesso civico". L0s.
o ] ) Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Pubblicazione delle | violazione delle discrezionalita significativi. Il processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area -
14 B g b P P revisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio & stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Amm.va P
"'accesso civico” D.Lgs. 33/13
violazione di Gli “.ff'c' potrebbero utilizzare |mpropr|amente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Accesso agli atti poteri e competenze per ottenere vantaggi e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Lat d Tutte le .
, A - i ; N pubblicazione di tutte le informazioni a trasparenza deve essere
15 accesso civico norme per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente aree previsto dal
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio | ., I ' D.Lgs. 33/13
N . . accesso civico".
& stato ritenuto Medio.
Gestione o ) I processo non consente margini di ) M : R )
dell'archivio violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi iuf';fclis:nrtz IdaI tlrjetl)sé)pl)iac;ezrilcz)ﬁegginteurtétl(:el-esiln?(t)lri:zzioni La trasparenza deve essere Tutte le Termine
16 corrente e di norme procedurali, B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal dpl 5.33/2013 ed assicurare il correlato attuataf immediatamente aree previsto dal
. anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCesso Civic'og ’ ’ D.Lgs. 33/13
deposito stato ritenuto molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. violazione di i ionalita significativi. i i o o - - L Termine
Gestione . dlscrezmnall_ta S|gn|f|cat!V| Ir_10ItI’E, I vantaggi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
17 dell'archivio stori norme procedurali, B- | che produce in favore dei terzi sono di valore, in | il anion e o accicurare il correlato attuata immediatamente r previsto dal
elliarchivio storico anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCEsSO Civicbg ' ' aree D.Lgs. 33/13
stato ritenuto o molto basso (B-). ’
Formaz_iong di_ o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere )
determinazioni, violazione delle Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
18 | ordinanze, decreti norme per interesse M discrezionalita significativi ed ¢ digitalizzato. il | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed altri atti di parte rischio ¢ stato ritenuto Medio. ""accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

amministrativi

secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




Selezione per Selezione :jco_ntlr_a@tl d'appalto di Ia\_/qn,hfornl_ture €SEIVIZL 1 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- Termini
; ; "pilotata™ per ati gli interessi economici che attivano, sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le previsti  dal
|'affidamento di P S possono celare comportamenti scorretti a favore | >, . p - . - . Lo e Tutte le
19 incarichi interesse/utilita di di talune imorese e in danno di altre. Fatti di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di aree D.Lgs. 33/13
! ! _' i uno o piu p G ""accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate edal D.Lgs.
rofessionali p cronaca confermano la necessita di adeguate - - g
p commissari misure secondo quanto previsto dal piano. costantemente 36/2023
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
. . | contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La L
Aﬁ'qamento ) $9|EZ|9lne dati g interegs?i economici che attivano " | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal formazione deve essere 1- Termini
mediante procedura pilotata” per 05500 celare comportamenti scorretti ‘afavore Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le previsti  dal
20 | aperta (O ristretta) interesse/utilita di gi talune imorese ﬁ] danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata. aree D.Lgs. 33/13
di lavori, servizi, uno o piu cronaca con?ermano la necessita di édeguate Forma_zione: al 'persor'\a_le_de\_/e essere sor_nministrata Le r_nisure iner_enti il conflitto di e dal D.Lgs.
forniture commissari misure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4 . interesse e il pantouflage 36/2023
' Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata ipmmediatamente La ini
dati gli interegsl?i economici cﬁhe attivano " | ttte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal formazione deve essefe L Termini
Affidamento Selezione - . i i i ici itto i i oL . revisti  dal
; ; ; we " possono celare comportamenti scorretti a favore Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le P
21 | diretto di lavori, pilotata" / di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- ciascun anno i misura adeguata aree D.Lgs. 33/13
servizi o forniture mancata rotazione s Formazione: al personale deve essere somministrata - . A . e dal D.Lgs.
f;%ﬁga confermano la necessita di adeguate formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. ihet!er::sssir: :?e;enrlg#éozfég\t,%gé 36/2023
' Divieto post-emplyment: applicazione disciplina essere attugte costan?emente
prevista dal piano.
1- Misura di trasparenza gepe_rale e specifica: & La trasparenza deve essere
R . I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, ?&i:ﬁia;égoﬁlrfgilgiﬁx Zg:?ég'lsér?zéogg /gg:gaer%r;tle attuata immediatamente. La 1- Termini
Gare ad evidenza selezione "pilotata dati gli interessi economici che attivano, e i I IMpOSte 1gs.99/2 A formazione deve essere isti dal
: s ) ; Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: - : previst - dal
22 | pubblica di vendita per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti a favore da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- somministrata nel corso di Tutte le D.Las. 33/13
p_ . di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di S 4 P piano. ciascun anno in misura adeguata. aree LS.
di beni issari cronaca confermano la necessita di adeguate Formazione: al personale deve essere somministrata | | o i re inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
commissart misure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. 36/2023

Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano.

interesse e il pantouflage devono
essere attuate costantemente




Selezione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

_ "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | La trasparenza deve essere 1- Termini
Nomina (_Jlella conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le previsti  dal
o3 | commissione violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le D.Las. 33/13
giudicatrice norme procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e l'inconferibilita aree .d gl D L
per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi: devono essere attuate edal D.Lgs.
dell'organo che misure. acqsuisizione dichiarazioni sostitutive e controllo costantemente. 36/2023
nomina casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
Selezione
“pilotata”, con . . R .. | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere o
o conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, i0 oubbli - inistrazione t t attuata immediatamente. La 1- Termini
Verifica delle (Ol dati gli interessi economici che attivano ABCESSATIO pub'icale In amiminisrazions rasparents formazione deve essere -
violazione delle - - tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal g . previsti dal
offerte anomale - possono celare comportamenti scorretti a favore - - h e o ” somministrata nel corso di Tutte le
24 norme procedurali, di talune imorese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . -° oo %5 ata ; D.Lgs. 33/13
per interesse/utilita p oy da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- - - s guata. aree e dal D.Lgs.
. - cronaca confermano la necessita di adeguate S g Le misure inerenti il conflitto di
d Y : Formazione: al personale deve essere somministrata | 36/2023
| 10 0PIt misure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare interesse devono essere attuate
commissari o del g gare. costantemente
RUP
Selezione
R 0 . . N La trasparenza deve essere
) pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 1- Misura di g[)fi\_spargnza gene_rille € spetC|f|ca. © " attuata immediatamente. La 1- Termini
Proposta di conseguente dati gli interessi economici che attivano necessario pubblicare In amminisiyazione lrasparente formazione deve essere ioti
i . ; > tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal g . previsti  dal
aggiudicazione in violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . . . o e i somministrata nel corso di Tutte le
25 . : : ; - S Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . S D.Lgs. 33/13
base al prezzo norme procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- ciascun anno in misura adeguata. aree dal
i ilita cronaca confermano la necessita di adeguate uar quanto p prano. s Le misure inerenti il conflitto di edalD.Lgs.
per interesse/utilita ; Formazione: al personale deve essere somministrata | - 36/2023
. A misure. . . R S interesse devono essere attuate
di uno o piu formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
commissari costantemente
" _Selezi?ne 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
) pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 0 bubbli parenza gene razi P trasparent attuata immediatamente. La 1- Termini
Proposta di conseguente dati gli interessi economici che attivano, ?et(;eslsa_r '? pubblicare in anwtménlls dralmogglzrgigaredn Ie formazione deve essere previsti  dal
aggiudicazione in violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore utte [é intormazioni IMposte gal d.1gs. 55/20.5 € da somministrata nel corso di Tutte le
26 N . . : : - L Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: . A D.Lgs. 33/13
base al’OEPV norme procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi q i isto dal piano. 3 ciascun anno in misura adeguata. aree
i ilita cronaca confermano la necessita di adeguate a altuarsi Secondo quanto previsto dal piano. S- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
per interesse/utilita ¢ Formazione: al personale deve essere somministrata | - 36/2023
. - misure. : . R - interesse devono essere attuate
di uno o piu formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
] ] ) impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
27 Programmazione violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
dei lavori norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica 8 Las. 33/13
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto "accesso civico". L0

Medio.




Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Programmazione di ) ) impropriamente i loro poteri per ottenere Termine
28 | forniture e di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
- norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica 8 Las. 33/13
servizi immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto ""accesso civico". LG8
Medio.
Gestione e : : Il processo non consente margini di 1- Mi§ura di traspgrenza ge_nerale: s_i ritiene . Termine
20 | archiviazione dei | Violazione celle discrezionalita sgnificativi ed e iitalizzato, il | St oo <\ PPPICasone G lute e nfermaziont | - La rasparenza deve essere | T 1e | previsto dal
contratti pubblici p urall rischio e stato ritenuto basso. "aCCesso civicb“. ' ' D.Lgs. 33/13
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & alaau gtzsfgﬁr;é?a(tjaer\;ees:e[ea
. R - - necessario pubblicare in amministrazione trasparente ; : Area -
Accertamentie | oo verifica per SJH:EELES tzjeeblijee;?;zgltil Icli?sz;(r)iggrg%n ii favore | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal scfr?wrrr:ia:mzils(;?aet; ﬁcheS?se(;edi economico-| _lermine
30 | verifiche dei tributi | . - S L L Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . 5 . . previsto dal
locali interesse di parte di taluni sogg_ettl a scapito di altri, svolgent_jo O | daattuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Ciascun anno in misura ade_guate}. finanziaria- D.Las. 33/13
oca meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. Formazione: al bersonale deve essere sommi.nistrata Le misure inerenti il conflitto di | contabile LG8
formazione técniréo/ uiridica in materia. interesse devono essere aftuate
9 ' costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & a';?u gtaasﬁﬁ:ﬁ%?afxﬁfeseﬁ
: Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere Area ;
Accertamenti con | oo verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore | WL le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. somministrata nel corso di contabile Termine
31 | adesione dei tributi | . - S A At Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . L previsto dal
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . ) Lo ciascun anno in misura adeguata.
locali So .~ . | previsto dal piano. 3- Formazione: al personale ] - As ; ; D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. L . Le misure inerenti il conflitto di
deve essere somministrata formazione interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia. costantemente
. - e s La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & attuata immediatamente. La
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e ;
trolli ifi p e potert tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. - | di A Termine
32 con ro_ |_ o o_messa verl_lca per competenze, del_le quall_dlsp_ongc_mo, in favore Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto _ sommmlst_rata nel corso di re_a previsto dal
sull'attivita edilizia interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o previsto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura ade_guatg. Tecnica D.Lgs. 33/13
Le misure inerenti il conflitto di

privata (abusi)

meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni.

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

interesse devono essere attuate
costantemente




Vigilanza e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

verifiche sulle omessa verifica per Sol:nuglg:]fgtgeetilbeer%glt; I(;?sza(r)(re] p(())rt]%rl i$1 favore | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
33 | attivita . - ompetenze, detie gual dispongono, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
jalii interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Amm.va D.Las. 33/13
commerciaft in meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. : - ) 4 L0
sede fissa previsto dal piano. costantemente
R - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area
Vigilanza e omessa verifica per Sol:nuglg:]fgtgeetilbeer%glt; I(;?sza(r)(re] p(())rt]%rl i$1 favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Amm.va Termine
34 | verifiche su mercati | . . ompetenze, dele guall dispongono, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o S . . .
ed ambulanti meno le verifiche. elevando o meno le sanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La tras_p arenég deve essere
- - . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La
) o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni imposte dal d.las.33/2013 . 2 formazione deve essere Area Termine
Controlli sull'uso | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore S ni imposte Cat d.1s. e somministrata nel corso di ; .
35 - . . - : : S Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . L Tecnica previsto dal
del territorio interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . : i ciascun anno in misura adeguata.
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. previsto dal p1ano. 3 Formazione: al personale Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
' deve essere somministrata formazione - d
tecnicolguiridica in materia interesse devono essere attuate
: costantemente
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Are_a )
Controlli omessa verifica per com etenfe delle quali disoon pono in favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Tecncia Termine
36 | sull’abbandono di interesse di parte di ta?uni s ' otti aqsca ito cFi)i aI%ri s{/ol endoo | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
rifiuti urbani p meno le vergi]?iche elevgn 400 meﬁo le s%nzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
. violazione dell -Mi i ifica: &
Gestione delle olazione delle Gl uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere ) Area )
sanzioni per norme per interesse competenze. delle auali dispondono. in favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le vigilanza Termine
37 violazione del di parte: di tali)uni sog’getti aqscapito cFi)i aI%ri s{/olgendo o | tute le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
dilatazione dei ! Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

Codice della strada

tempi

meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni.

previsto dal piano.

costantemente




violazione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

. L norme per interesse ini di o > . ! L Termine
Gestione ordinaria _p . II_proce_sso non (_:on_se_nte_njargml di . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area. .
38 di parte: discrezionalita significativi. Il processo é stato P - : : : contabile | Pprevisto dal
delle entrate dil . dei ritenuto medio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. D Las. 33/13
i at?ZIOH'e ei ' "accesso civico". -5
empi
ingiustificata
dilatazione dei
) o tempi per- Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere )
Gestione ordinaria costringere il com eten?e delle quali dis onpono in favore pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente.. La Termine
39 | delle spese di destinatario del ompetenze, dele quall dispongono, d.lgs.33/2013. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere Area previsto dal
. ; . di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o . - e . .
bilancio provvedimento . - S - : essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di contabile | D.Lgs.33/13
. dilatando i tempi dei procedimenti o . L
tardivo a concedere tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
"utilita" al
funzionario
. S dieresonalts sgnificat. Inolre, i vantaggi | 1 Misura i trasparenza generale: i iene Termine
40 Adempimenti violazione di che produce in fag\]/ore dei térzi soné di valogg in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area_ previsto dal
fiscali norme genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Irllchleste dgl_d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabile D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) accesso civico™.
_— S dieresonaitssgnificat. Inolre, i vantaggi | £ Misura i trasparenza generale: i iene Termine
M Stipendi del violazione di che produce in fag\]/ore dei térzi sonc; di valo?e? in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area_ previsto dal
personale norme genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & !"lchleste dgl_d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabile D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) accesso civico™.
Tributi locali ) ) ) S 1- Mi_sura di trasparenza ge_nerale: s_i ritiene o Termine
42 | (IMU, addizionale violazione di (IjliE(;Zczeizzoaﬂ?;;orqisﬁgii\r;rila:?II‘?SICC:‘IIiO & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area_ revisto dal
i norme ritenuto medio g ' richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabil P y
IRPEF, ecc.) . "acCesso Civico™. e D.Lgs. 33/13
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | | .. trasparenza generale: si ritiene
. "pilotata”. Omesso i ilita o B - -2 - Termine
Manutenzione delle P poteri & gompgteqz'e per ot_tenere Ut'.“.ta. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
43 di controllo personali. Dati gli interessi economic, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente Tecni previsto dal
aree verdl dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di naCess Civi cb‘q ' ' eenied | p.Lgs. 33113
servizio terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. '
) ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Manutenzione delle | "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
44 | strade e delle aree controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubbliche dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

: f "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Manutenzione dei PR - v - Lo A L T Area -
45 | . iteri controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
cimiteri dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di
norme, anche
Manutenzione degli ) interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
: T : interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
immobili e degli . P - v - Lo e L e Area -

46 | . . ti di Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
Impla.n I\ I , "pilotata". Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
proprieta dell'ente controllo terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente

dell'esecuzione del
servizio
violazione di
norme, anche
) interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere ]
. . interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Manutenzione degli - PR - v - i e Lo e Area -
47 difici lastici Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
edrrici scolastici "pilotata”. Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
controllo terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
] Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere ]
P "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Servizi di ; M - S - Lo : . . N Area -

48 bbli controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pu _'Ca . dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
illuminazione costantemente

servizio

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.




Manutenzione

Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

dellarete e degli "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine

49 | impianti di controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubblica dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
illuminazione servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente

violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare |mprﬁp‘rlamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Servizi di norme, anche poteri e competenze per ottenere utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area -

50 i i personali. Dati gli interessi economici, in genere richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente A previsto dal
ggst_lone . Interne, pt.élj . modesti, che il processo genera in favore di " S g ' ' mm.va D.Lgs. 33/13
biblioteche interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. accesso civico™.

violazione di o - ) ) 1- Misut_’a di trasparenza gene_rale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Servizi di norme. anche Gli ufflu potrebbero utilizzare |mpfo_pr|amente necessario pubbl_lcafe_ in amministrazione trasparente at_tuata_lmmed_lailtament_e. Le_ Area Termlne

51 L . ! poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di . previsto dal
gesthnglmplantl . Interne, per N personali. il rischio é stato ritenuto Medio. Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate Tecnica D.Lgs. 33/13
sportivi interesse/utilita da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente

Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere Tutte le
Servizi di "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le aree Termine
52 | gestionehardware controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
e software dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
e 1 . : Tutte le
violazione di G(!;euriff;cclé)n(;trgttl ?lez';) u;:l:)ztfgr::rlemu;iﬁ)iglamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene aree Termine

53 Qestione del norme, anche gersonali. D;)ti ol int?eressi economici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere previsto dal
sitoweb interne, per modesti. che il inf ! di richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.

, processo genera in favore di "aCCESSO CIVICO™ D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.




violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

Pulizia delle strade oteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Termine
norme, anche P P P P P Area
54 | e delle aree intern,e or personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecnica previsto dal
pubbliche . ! p. . modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ! D.Lgs. 33/13
interesse/utilita terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
Pulizi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
ulizia e Selezi : ; " - attuata immediatamente. |
manutenzione _ oelezione I contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere )
ordinaria degli "pilotata”. Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione Area Termine
55 immobili e degli controllo economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva zll'a rovazione | Tecni previsto dal
. _0 i de' €g dell'esecuzione del comportamenti scorre_tti. I_:atti di cronaca periodici, anche a campione._ 3_—Formazione: al del PTPCT. La formggione deve ecnica D.Lgs. 33/13
Implanti a1 servizio confermano la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata -4 .
essere somministrata nel corso di

proprieta dell'ente

formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.




Provvedimenti di

violazione del
conflitto di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere

e interessi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. Az ) Termine
56 plamf_lca_mone norme. dei limiti e A+ altamente d|scre2|_o_na||. T_ale dlsmjezmnallta Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto _ sommlnlst_rata _nel corso di Are_a previsto dal
urbanistica S potrebbe essere utilizzata impropriamente per - - S ciascun anno in misura adeguata. Tecnica
degli indici - N previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . - o b . D.Lgs. 33/13
generale Lo ottenere vantaggi ed utilita. deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di
Urbanistici per tecnico/auiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte 9 : costantemente
VIOIa]é;'C;?eéj'el 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & alzgjgt{;s?rz:gre]é?a?:xaﬁtseseﬁ
; o contlitto ai S S io pubblicare in amministrazione trasparente . ‘
Provvedimenti di . - necessario pu p _
Tovvedin interessi, delle La plamflca_mone_urba_nlstlca rl_chledg sce!tg tutte le informazioni imposte dal d.las.33/2013 . 2. form_az_lone deve essere ) Termine
p g
pianificazione S altamente discrezionali. Tale discrezionalita T . . somministrata nel corso di Area .
57 urbanistica norme, dei limiti e A¥ otrebbe essere utilizzata impropriamente per Conflitto interessi: da attuarsi secondo guanto ciascun anno in misura adeguata Tecnica previsto dal
. degli indici P - lla Improp P previsto dal piano. 3- Formazione: al personale - - A guata. D.Lgs. 33/13
attuativa L ottenere vantaggi ed utilita. deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di
_ urbanlsthl per tecnico/auiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte g : costantemente
CF’r"[fl'ttO _d' 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & a';& gtisﬁg:ﬁgé?a?:x]eesfse[z
Interessi, e necessario pubblicare in amministrazione trasparente . ‘
Permesso di violazione delle h}?;;'stfeeccgr']'ér'sigir“;?]tcahzs;i'?/’;'lrﬁr?SteHUta 92| {,tte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. sgﬁmﬁﬁﬁr{;:ﬁ‘éf fgfsge p Area Termine
58 costruwe_ nor:jne,l(_jg (I;_m_'t' € A considerevole, che potrebbero determinare i C,gcif;g%;?t?;ﬁ? 3({an§:}'{2§2'£?1°£”;:0 grus%r:jgle ciascun anno in misura adeguata. Tecnica BrEV'Stgs(jig
convenzionato egli aic P piano. -alp Le misure inerenti il conflitto di LGS

urbanistici per
interesse di parte

funzionari a tenere comportamenti scorretti.

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia.

interesse devono essere attuate
costantemente




o Selenzione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi 1- Misura di tra_spare_nza gepe_rale e specifica: & La tras_parenze_i deve essere )

Video Sorveglianza pilotata”. Omesso dati ali interessi economici che attivano * | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
59 del territorio controllo ossgno celare comportamenti scorretti a favore | LUt le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Vigilanza previsto dal
tort dell'esecuzione del e : P : Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate Igifanz D.Lgs. 33/13

di talune imprese e in danno di altre . . . g
servizio da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente

violazione di dieresonalts sgnificatv. Inolre, i vantaggi | 1 Misura i trasparenza generale: i iene Termine

60 Sicurezza ed ordine norme, che produce in fa%/ore dei térzi son(; di valo?g in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area previsto dal
pubblico regolamenti, ordini . N richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Vigilanza

di servizio genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCeSSO CIVICO™. D.Lgs. 33/13

stato ritenuto basso (B) .




61

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. 1l rischio & elevato
anche in relazione al pericolo della violazione
del principio di separazione fra politica e
gestione.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2.
Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
amm.vo-
contabile-

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13

62

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita” al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2.
Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
Vigilanza

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13




ingiustificata

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

Gestione delle i T poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
; richiesta di "utilita ; S ) O - Lo . h Lo T Area -
63 | sepolture e dei da parte del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di tecni previsto dal
loculi p, . modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
funzionario terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
o ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere .
Concessioni i S i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
- richiesta di "utilita - B - i e Lo o Area -
64 | demaniali per d te del poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di tecni previsto dal
tombe di famiglia fa pgr e _e personali. Il rischio & stato ritenuto alto Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
unzionario previsto dal piano. costantemente
. o violazione delle Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere .
Procedimenti di norme procedurali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
65 | esumazione ed ¢ interesse/utilit che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di tecni previsto dal
estumulazione pe e_ esse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Las. 33/13
di part i i i 9
parte stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
Gestione esenzioni violazione delle Gli u_ffici potrebbero utilizzare impro_p‘riamente 1- Misut_’a di trasparenza gepe_rale e specifica: & La trasparenza deve essere Aﬁrn?e:/a .
s - poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le ' Termine
e riduzione per norme procedurali PR - v - T e L T -
66 tariff ¢ interesse/utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ariire pe e_ esse/utilita modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
scuolabus/mensa di parte terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
] ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area Tem.““e dal
violazione delle poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente, Le ~ (AMM.va previsto da
67 | Asili nido - norme procedurali personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13

per interesse

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

interesse devono essere attuate
costantemente




violazione delle

norme procedurali Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area ]
RS discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Servizio di e delle asig vi.n vantaggl 1o pubblicare h uata | 4 te. L€ Amm.va .
68 ¢ t lasti "oraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
rasporto scolastico . gradua Or'_e_ Per_ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/ lt"t'“ta di stato ritenuto basso (B) . previsto dal piano. costantemente
parte
violazione delle
norme R Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Al
procedurali : 00 10T LOTISEIE T . . j ) : erelt £ r c rea .
iscrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le
e delle d lita significativi. Inolt tagg pubbl t trasparent ttuat diat te. L Amm.va Termine
69 | Servizio di mensa "oraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di ' previsto dal
. gradua Or'_e_ Per_ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/ lt"t'“ta di stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
parte
ingiustificata
dilatazione dei
) ) templ per- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Autorizzazione costringere il poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
70 | all’occupazione del destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecnica previsto dal
suolo pubblico provvedimento modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per ini di
costringere il (I:IIiEcr::sczeizzoalr;?;s?orqisggii\I;?agllintln‘dflici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
Pratiche destinatario del otrebbero utilizgare im ro' riamente poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Amm.va Termine
71 fich diment Eom elenze Der ottenereputi?ité ersongli Farii | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
anagranche pr_owe Imento di crgnoca Iepati ad altri enti o?tano ad élevare Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo al conCtIadere il livello di ri%chio P previsto dal piano. costantemente
"utilita" a :
funzionario,
violazione di legge
ingiustificata
dilatazione dei
templ per Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
Certificazioni costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
72 fich destinatario del che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
anagraricne provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm.va D.Lgs. 33/13

tardivo a concedere
"utilita"” al
funzionario

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente




ingiustificata
dilatazione dei
tempi per

Il processo non consente margini di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

atti di nascita, costringere il g;isl(;;iilrzni?n“t&:(jl??e;:rl]z?]ttlgl.Stgrlijglgérﬁjqotfebr?zego necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Area Termine
73 | morte, cittadinanza destinatario del A per ottenere Etilﬁé personarl)i Fatti di crgnoca tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm.va previsto dal
e matrimonio provvedimento legati ad altri enti portano a(i elevare il livello di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ' D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere rischio previsto dal piano. costantemente
"utilita" al '
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei o
I tempi per- (Ijlig)(:rﬁeczeizzoalr;?;s?ogisfeigii\I;Tar(gllinijgflici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area ]
Rilascio di costringere il otrebbero utilizzgare imoropriamente poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
74 | documenti di destinatario del A Eompetenze per ottenereputirIJité persongli Faii | futte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm.va previsto dal
identita provvedimento di cronoca legati ad altri enti portano ad élevare Con_flltto |ntgressu da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ) D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere il livello di rischio. previsto dal piano. costantemente
"utilita” al
funzionario
Il processo non consente margini di . . Lo
iolazi dell P 9 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area Termi
S violazione delle i ionalita significativi i i - o . ‘O . ermine
Rilascio di - dlscrezmnah;a S|gn|f|cat|_V|. Iqoltre, I vantaggi. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere A -
75 - norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . : : ; ; mm.va | previsto dal
patrocini - . il rischio & richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
di parte gtear:grﬁt:rfzié (g(;r;;%nzlég- Pertanto, il rischio e "aCCESSO CIVICO™. D.Lgs. 33/13
) ) Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
estione della leva | norme per interesse - che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs. L2 misure inerenti il conflitto di revisto da
76 | Gest dellal t B he prod f dei t di val tutte le inf poste dal d.lgs.33/2013 . 2 ti il conflitto d A to dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm.va D.Lgs. 33/13
stato ritenuto molto basso (B-). previsto dal piano. costantemente
) ) Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Consultazioni violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
. norme per interesse che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs. .2 misure inerenti il conflitto di revisto da
77 lettoral per int B he prod f dei t di val tutte le inf te dal d.lgs.33/2013 . 2 ti il conflitto d A previsto dal
elettorall di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm.va D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
) ) Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Gestione violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
\ norme per interesse che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.Igs. 2. misure inerenti il conflitto di revisto da
78d|l|tt t p It B he prod f dei t di val tutte le inf poste dal d.lgs.33/2013 . 2 ti il conflitto d Amm p to dal
el elettorato di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate va D.Lgs. 33/13

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente




