
                                                                                     

 

  
 

CITTÀ DI  ALZANO LOMBARDO 
Prov incia  d i  Bergamo 

 

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023- 2025 
 

ANNO 2023 

Area 

(CCNL 
2019/2021) 

Profilo 
professionale 

da coprire 
Area/Servizio Part time/Full 

time 

Modalità di reclutamento 

 

 

Mobilità 

 

Scorrimento 
graduatoria 
interna/ altri 

Enti 

Selezione 
centro per 
l’impiego 

Concorso 
pubblico Note 

Istruttori Istruttore 
contabile Finanziaria Full time  x  x Copertura posto per 

dimissioni 

Istruttori  Istruttore 
amministrativo 

Affari 
generali/giuridico 

legale 
Part time (18 ore)  x    Copertura posto per 

mobilità 

Operatori esperti 
Esecutore 

tecnico 
specializzato 

Lavori pubblici e 
patrimonio Full time  x  x 

Copertura posto per 
collocamento a 
riposo 

Istruttori Agente di polizia 
locale 

Polizia locale Full time x    Copertura posto per 
mobilità  

Istruttori Agente di polizia 
locale Polizia locale Full time  x  x Copertura posto per 

dimissioni  

Istruttori Agente di polizia 
locale Polizia locale Full time  x  x Copertura posto per 

dimissioni  

Istruttori  Istruttore tecnico 
Urbanistica-

edilizia privata-
SUAP 

Full time  x  x Copertura posto per 
dimissioni  

Istruttori  Istruttore tecnico Urbanistica-
edilizia privata-

SUAP 

Full time    x Copertura posto per 
dimissioni  

Posto già previsto 



                                                                                     

 

  
 

CITTÀ DI  ALZANO LOMBARDO 
Prov incia  d i  Bergamo 

 

piano triennale 
2022/2024 DGC  n. 
123/2022 

Istruttori  Istruttore tecnico Urbanistica-
edilizia privata-

SUAP 

Full time    x Copertura posto per 
dimissioni  

Posto già previsto 
piano triennale 
2022/2024 DGC  n. 
123/2022 

Operatori esperti Esecutore 
amministrativo 

Affari 
generali/giuridico 

legale 
Part time (19 ore)   x  

Copertura posto 
Legge n. 68/1999 art. 
1.  

Posto già previsto 
piano triennale 
2022/2024 DGC  n. 
123/2022  

 

ANNO 2024 

Area 

(CCNL 
2019/2021) 

Profilo 
professionale 

da coprire 
Area/Servizio Part time/Full 

time 

Modalità di reclutamento 

Scorrimento 
graduatoria 
interna/ altri 

Enti 

Selezione 
centro per 
l’impiego 

Concorso 
pubblico Note 

Istruttori Istruttore 
amministrativo 

Affari 
generali/giuridico 

legale 
Full time x  x Copertura posto per 

collocamento a riposo 

 

 

 



                                                                                     

 

  
 

CITTÀ DI  ALZANO LOMBARDO 
Prov incia  d i  Bergamo 

 

ANNO 2025 

Nessuna previsione 

______________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Copertura posti nel triennio 2023/2025 a seguito di cessazioni per Mobilità con Nulla osta preventivo al trasferimento alle condizioni previste dalle deliberazioni di G.C. 162/2021- G.C. 239/2021 – 
G.C.240/2021 
 

Profilo Categoria Ore Area 
Assistente sociale D 30 Socio-culturale 
Istruttore direttivo  D 36  Socio-culturale 

Istruttore direttivo polizia locale D 36 Polizia locale 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 


