Allegato B) alla deliberazione G.C. n. in data ...

Comune di Alzano Lombardo (Prov. BG)

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

TRIENNIO 2023/2025

Cat.

Posti coperti

Anno 2023

Posti da coprire e coperti per
effetto del presente piano

Cessazioni in corso

Costo complessivo dei

posti coperti e da
(al 01/01/2023) ASSUNZIONALE 2023/2025 coprire
FT PT FT PT FT PT
Dir
D 9 4 493.392,49 €
(o 27 10 7 1 6 1 1.197.590,30 €
CTD 0 0 0 - €
B3 4 1 143.934,60 €
B 2 2 1 121.551,98 €
A 2 32.613,34 €
Totale Competenze fisse personale 1.989.082,70 €
Totale Competenze accessorie 369.051,34 €
Costo Segretario Generale al 50% 92.621,31 €
Posizioni organizzative 111.428,58 €
A detrarre categorie protette - 51.936,97 €
A detrarre incrementi contrattuali - 223.675,31 €
A detrarre incentivi funzioni tecniche - 45.769,17 €
Totale Generale spese personale limite
2011/2013 2.240.802,48 €
Posti coperti
Posti da coprire e coperti per
effetto del presente piano o Costo complessivo dei
Cat. ﬁ;‘;‘lg 121252 . ASSUNZIONALE 2023/2025 | Cessazionianno 2024 posti coperti e da
(a ) Dal 2024 coprire
FT PT FT PT FT PT
Dir
D 9 4 1 464.450,89 €
Cc 28 10 1 1.300.143,94 €
CTD 0 - €
B3 5 159.315,54 €
B 2 3 127.565,81 €
A 2 33.223,61 €
Totale Competenze fisse personale 2.084.699,79 €
Totale Competenze accessorie 367.452,94
Costo Segretario Generale al 50% 93.103,64
Posizioni organizzative 111.428,58 €
A detrarre categorie protette - 55.975,94 €
A detrarre incrementi contrattuali - 282.682,12 €
A detrarre incentivi funzioni tecniche - 44.170,77 €

Totale Generale spese personale limite
2011/2013

2.273.856,12 €




Posti coperti

Posti da coprire e coperti per
effetto del presente piano

Cessazioni anno

Costo complessivo dei

Cat. f‘(';;‘/g 12/%:5 ASSUNZIONALE 2023/2025 2025 posti coperti e da
(a ) Dal 2025 coprire
FT PT FT PT FT PT
Dir
D 9 3 458.378,19 €
Cc 29 10 1.310.134,99 €
CTD 0 - €
B3 5 160.199,22 €
B 2 3 128.275,50 €
A 2 33.418,98 €
Totale Competenze fisse personale 2.090.406,89 €
Totale Competenze accessorie 367.452,94
Costo Segretario Generale al 50% 93.103,64
Posizioni organizzative 111.428,58 €
A detrarre categorie protette - 55.975,44 €
A detrarre incrementi contrattuali - 297.599,64 €
A detrarre incentivi funzioni tecniche - 44 170,77 €
Totale Generale spese personale limite 2.264.645,70 €

2011/2013

SPESA POTENZIALE MASSIMA EX ART.1, COMMA 557 E SEGUENTI, DELLA LEGGE n.296/2006 E SMI
PARI AD € 2.440.206,77

Incidenza spese personale/entrate correnti da rispettare sul triennio 2023-2025 o
(Rendiconto 2022) 27,28%
2023 2024 2025

Entrate correnti al netto delle entrate non ricorrenti 9.899.668,03 9.627.476,74 9.472.934,65
a detrarre stanziamento FCDE 349.681,55 351.705,70 337.382,85
Entrate nette 9.549.986,48 9.275.771,04 | 9.135.551,80
Spese del personale (art. 33 DL 34/2019) 2.514.374,42 2.514.374,42| 2.488.694,19
Incidenza spese personale/entrate correnti 26,33% 2711% 27,24%




