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Oggetto: Attestazione ai sensi dell’articolo 33 del d.l. 34/2019,  del D.M. 17.03.2020 e della circolare esplicativa 

 
La sottoscritta dott.ssa Cettina Garofalo, in qualità di Responsabile dell’Area Finanziaria del Comune di Alzano 
Lombardo, in vista dell’approvazione del PIAO – Sezione Fabbisogno del personale 2023-2025 per quanto 
indicato in oggetto  

 
VISTI 

 
• l’articolo 33 del D.L. 34/2019;  

• il DM 17.03.2020 pubblicato in G.U. N. 108 del 27/04/2020;  

• la circolare esplicativa del 08/06/2020 ad oggetto “circolare del Ministro per la pubblica 
amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro dell’interno, in 
attuazione dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con 
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, in materia di assunzioni di personale da parte dei 
comuni”;  

• la ricognizione effettuata alla data attuale in merito alle cessazioni di personale avvenute nel corso 
del 2022 nonché quelle aventi carattere di certezza relativamente al triennio 2023-2025;  
 

A T T E S T A  C H E 
 

• Sulla base dei dati di bilancio il rapporto fra la spesa del personale e le entrate correnti dell’ente, 
secondo le definizioni dell'art. 2 del DM 17.03.2020, risulta compreso fra i valori soglia per fascia 
demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 dell’articolo 6;  

• Ai sensi del comma 3 dell’art. 6 del suddetto DM il comune di Alzano Lombardo non può incrementare 
il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della 
gestione approvato come indicato nel prospetto depositato agli atti dell’Area Finanziaria;  

• Sulla scorta dei valori di bilancio alla data attuale, degli incrementi contrattuali del personale 
attualmente in servizio che devono essere assicurati sul triennio 2023 – 2025, delle cessazioni di 
personale avvenute nel corso dell’esercizio 2022 e nonché delle future cessazioni di personale 
preventivate, risulta percorribile programmare le seguenti assunzioni sul triennio 2023 – 2025, come 
da prospetti di seguito riportati: 

ANNO 2023 

 

Area 

(CCNL 
2019/2021) 

Profilo 
professionale da 

coprire 
Area/Servizio 

Part 
time/Full 

time 

 

Note 

Istruttori Istruttore contabile Finanziaria Full time Copertura posto per dimissioni 

Istruttori  
Istruttore 

amministrativo 

Affari 
generali/giuridico 

legale 

Part time 
(18 ore) 

 Copertura posto per mobilità 

Operatori 
esperti 

Esecutore tecnico 
specializzato 

Lavori pubblici e 
patrimonio 

Full time Copertura posto per collocamento a riposo 
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Area 

(CCNL 
2019/2021) 

Profilo 
professionale da 

coprire 
Area/Servizio 

Part 
time/Full 

time 

 

Note 

Istruttori 
Agente di polizia 

locale 
Polizia locale Full time Copertura posto per mobilità  

Istruttori 
Agente di polizia 

locale 
Polizia locale Full time Copertura posto per dimissioni  

Istruttori 
Agente di polizia 

locale 
Polizia locale Full time Copertura posto per dimissioni  

Istruttori  Istruttore tecnico 
Urbanistica-edilizia 

privata-SUAP 
Full time Copertura posto per dimissioni  

Istruttori  Istruttore tecnico Urbanistica-edilizia 
privata-SUAP 

Full time Copertura posto per dimissioni  

Posto già previsto piano triennale 2022/2024 
DGC  n. 123/2022 

Istruttori  Istruttore tecnico Urbanistica-edilizia 
privata-SUAP 

Full time Copertura posto per dimissioni  

Posto già previsto piano triennale 2022/2024 
DGC  n. 123/2022 

Operatori 
esperti 

Esecutore 
amministrativo 

Affari 
generali/giuridico 

legale 

Part time 
(19 ore) 

Copertura posto Legge n. 68/1999 art. 1.  

Posto già previsto piano triennale 2022/2024 
DGC  n. 123/2022  

 

ANNO 2024 
 

Area 

(CCNL 
2019/2021) 

Profilo 
professionale da 

coprire 
Area/Servizio 

Part 
time/Full 

time 

 

Note 

Istruttori 
Istruttore 

amministrativo 

Affari 
generali/giuridico 

legale 
Full time Copertura posto per collocamento a riposo 

 
E V I D E N Z I A  C H E 

 
la presente attestazione è rilasciata sulla scorta dei dati disponibili alla data attuale nonché della vigente 
legislazione e del CCNL enti locali in vigore. 

 

Alzano Lombardo, 12 maggio 2023    Il Responsabile dell’Area Finanziaria  
Dott. ssa Cettina Garofalo  

Documento Firmato Digitalmente 
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