
Comune di Marciana
Provincia di Livorno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 35 del 28/02/2024

OGGETTO: MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE -

APPROVAZIONE NUOVO ORGANIGRAMMA.

L’anno duemilavenquaro addì venoo del mese di ebbraio alle ore 17:30 nella residenza civica,

convocaa con apposi avvisi, la Giuna Comunale si è riunia con la presenza dei seguen signori:

BARBI SIMONE

BERTI SUSANNA

MAZZEI FORTUNATO

Presene

Presene

Presene

PRESENTI N. 3 ASSENTI N. 0

Parecipa il SEGRETARIO COMUNALE, Dr. ROSSI ANTONELLA il quale provvede alla redazione del

presene Verbale.

Il Sindaco Dr. BARBI SIMONE consaao che gli inervenu sono in numero legale, dichiara apera

la riunione ed invia la Giuna Comunale a deliberare in merio alla praca riporaa in oggeo.
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OGGETTO: MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE - APPROVAZIONE NUOVO

ORGANIGRAMMA.

La sedua si svolge in videoconerenza.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerao che:

- Tra i principi desumibili dall’ordinameno vigene è presene il crierio per cui, compee alla

Giuna Comunale, la denizione del modello organizzavo e delle unià organizzave di

primo livello, di massima dimensione, apicali e di verce (macro-organizzazione), ed è

compeenza del responsabile di sruura di verce, con i poeri del privao daore di lavoro

e sulla base delle risorse assegnae, procedere alla denizione dell’arcolazione inerna alle

unià organizzave (micro-organizzazione);

- Il vigene quadro normavo impone agli en Locali di adoare le misure di

razionalizzazione organizzava garanendo, in ogni caso, la riduzione delle doazioni

organiche enro i parameri deni dall’ar. 263, comma 2, del D.lgs. n. 267/2000 e nel

rispeo dei limi e dei divie che nel empo si sono succedu;

- Secondo quano previso dagli arcoli 2 e 4 del D.LGS. N. 165 DEL 30/03/2001 e dall’ar.89

del D.lgs. 267/2000, la denizione delle linee ondamenali di organizzazione degli uci, la

individuazione degli uci di maggiore rilevanza (macro sruura e sruure organizzave

apicali necessarie per assicurare il correo e punuale svolgimeno delle atvià

isuzionali) e i modi di conerimeno della olarià dei medesimi, compeono agli organi

di direzione polica dell’ene che vi provvedono secondo principi generali ssa e le norme

ssae dalle on legislave e regolamenari pubblicische dell’ordinameno (leggi, Sauo

e Regolameno di Organizzazione dell’Ene);

Richiamae le delibere di Giuna Comunale:

- n. 110 del 09/09/2019 ad oggeo “Rideerminazione della Sruura organizzava –

organigramma- approvazione.”;

- n. 53 del 29/05/2020 ad oggeo “Modica alla sruura organizzava – organigramma del

Comune”;

- n. 110 del 13/10/2021 avene ad oggeo “MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

DELL'ENTE - APPROVAZIONE NUOVO ORGANIGRAMMA. DECORRENZA 01/01/2022.”;

- n. 13 del 16/02/2022 avene ad oggeo “Delibera G.C. n. 110 del 13/10/2021 – Sruura

organizzava dell’Ene – Modica”;

- n. 9 del 23/01/2023;

- n. 95 del 29/05/2023;

Considerao che si rende necessario procedere alla modica delle compeenze assegnae alle Aree

con parcolare riguardo:

 alla predisposizione degli at di liquidazione per le aure relave all’anno 2024 e successivi,

concernen le uenze inesae al Comune di Marciana quali orniura idrica, energia
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elerica e pubblica illuminazione la cui compeenza verrà riaribuia all’Area 4 “EDILIZIA

PRIVATA, URBANISTICA, DEMANIO E PATRIMONIO”;

 alla gesone degli auomezzi di proprieà comunale relavamene alla pare concernene gli

adempimen di legge (il pagameno dei bolli e la revisione – annuale e/o biennale) la cui

compeenza è aribuia alle Aree assegnaarie degli sessi, così come la manuenzione e la

riparazione. Per ciò che concerne il libro maricola, è conermaa la compeenza dell’Area 1

“SERVIZI AFFARI GENERALI, AL CITTADINO e ALLA PERSONA”.

Dao ao che l’adeguameno della macrosruura avrà decorrenza dalla daa di adozione;

Dao ao che, le deerminazioni per l’organizzazione inerna della macrosruura, organizzazione a

livello di Uci, saranno assune dai Responsabili di Area con la capacià e i poeri del privao daore

di lavoro, sulla base delle diretve ormulae dai compeen organi polici che provvedono ra

l’alro, a delimiare sia le risorse nanziarie desnae alla coperura degli oneri derivan

dall’organizzazione di secondo livello sia le doazioni organiche complessive,

Ricordao che i Seori, cosuen le unià organizzave di massima dimensione, di livello apicale,

doae di rilevane complessià organizzava, rappresenano l’elemeno organizzavo di raccordo e

coordinameno unzionale delle atvià svole dalle sruure di secondo livello, denominae

Servizi, e sono individuae con provvedimeno della Giuna Comunale, sulla base delle caegorie di

inerveno a cui a rierimeno l’azione polico – amminisrava dell’ene e lo schema sruurale

esisene dimosra la necessià di una rivisiazione ed adeguameno, alla luce di ue le evoluzioni

inervenue, sia in ambio normavo che organizzavo, al ne di assicurare economicià, ecacia,

ecienza e rispondenza al pubblico ineresse dell’azione amminisrava;

Considerao che il Seore dovrà, in sosanza, assicurare che ue le asi procedimenali necessarie

alla realizzazione del prodoo – servizio nale avvengano, il più possibile, all’inerno delle

sruure, permeendo all’ene di rispondere, al meglio alle solleciazioni e isanze dell’uenza e di

poer analizzare e valuare i risula raggiun, anche disnguendo ra at inermedi ed at nali e

che la ridenizione dei servizi e il loro accorpameno all’inerno dei seori risponde, inolre, al

principio organizzavo del coordinameno, ma anche allo smolo ornio dalle leggi vigen di

auare una progeazione inegraa in cui il modello organizzavo deve essere concepio in una

logica sreamene uniaria e coordinaa con gli alri regolamen dell’ene;

Rilevao che le scele organizzave dei servizi devono essere considerae fessibili e, soprauo,

conacen ad un manenimeno dell’operavià auale dell’Ene e che, per queso, saranno

previse unià di supporo ed una classicazione dei Servizi che permea al Comune di sviluppare,

in parallelo, unzioni isuzionali ed atvià di supporo;

Dao ao che il presene provvedimeno verrà comunicao alle OO.SS. errioriali e alle

rappresenanze sindacali uniarie inerne secondo quano previso dal vigene sisema delle

relazioni sindacali in maeria di inormazioni sindacali;

Vis

- Il D.lgs. 18 agoso 2000 n. 267;

- Il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

- Lo Sauo Comunale;
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- Il vigene regolameno sull’organizzazione degli uci e dei servizi;

- Vis i pareri espressi

Con voazione avorevole ed unanime resa nelle orme di legge,

D E L I B E R A

1 di procedere alla ridenizione della macrosruura dell’ene e all’approvazione del nuovo

modello organizzavo del comune allegao al presene ao cosuendone pare inegrane

e sosanziale;

2 di dare ao che il nuovo modello organizzavo avrà decorrenza dalla daa di adozione;

3 di sabilire che con successivo ao, si procederà alla graduazione dell’area della posizione

organizzava posa al verce di ogni area;

Successivamene, con separaa voazione avorevole ed unanime, la presene deliberazione

viene dichiaraa immediaamene eseguibile, ai sensi dell’ar. 134, comma 4 del D.Lgs. n.

267/2000.
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Leo, conermao e sooscrio.

FIRMATO

IL SINDACO

Dr. BARBI SIMONE

FIRMATO

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dot.ssa ROSSI ANTONELLA

Documeno prodoo in originale inormatco e frmao digialmene ai sensi dell'ar. 20 del "Codice

dell'amminisrazione digiale" (D.Leg.vo 82/2005).
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ALLEGATO A

AREA 1
"SERVIZI AFFARI GENERALI, AL
CITTADINO e ALLA PERSONA”

AREA 2
“SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARI”

AREA 3
“LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE”

SERVIZIO BILANCIO, PROGRAMMAZIONE
E PARTECIPATE

• Ufficio Gestione economica,

finanziaria e programmazione

• Ufficio Società Partecipate

SERVIZIO TRIBUTI

• Ufficio Gestione delle entrate

tributarie e servizi fiscali

• Ufficio Gestione Canone Unico

Patrimoniale e Pubbliche Affissioni

SERVIZIO ECONOMATO E

PROVVEDITORATO

• Ufficio Sistemi informativi – CED

• Gestione fondi PNRR – transizione

digitale

SERVIZIO PERSONALE

• Ufficio Risorse umane

SERVIZIO EDILIZIA

• Ufficio edilizia residenziale pubblica e

locale e piani di edilizia economico-

popolare

SERVIZIO URBANISTICA

• Ufficio Urbanistica e assetto del

territorio

SERVIZIO DEMANIO E PATRIMONIO

• Ufficio gestione dei beni demaniali e

patrimoniali e relative entrate

(escluso Canone Unico Patrimoniale)

• Gestione Utenze idriche ed elettriche

compresa pubblica illuminazione e

predisposizione degli atti di

liquidazione fatture

SERVIZIO AMBIENTE

• Ufficio difesa del suolo, tutela,

valorizzazione e recupero

ambientale

• Ufficio servizio idrico integrato e

rifiuti, tutela e valorizzazione delle

risorse idriche

• Ufficio aree protette, parchi

naturali, protezione naturalistica e

forestazione

• Ufficio qualità dell'aria e riduzione

inquinamento

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

• Ufficio tecnico lavori pubblici
viabilità e infrastrutture stradali

AREA 4
“EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA,

DEMANIO E PATRIMONIO”

ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI MARCIANA

SINDACO

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

• Ufficio Polizia Amministrativa - autorizzazioni
TULLPPSS - Manifestazioni pubbliche - competizioni
sportive compresi nulla osta – ordinanze e
rappresentanza in giudizio – autorizzazioni Cds

• Ufficio Accertamenti anagrafici
• Ufficio Contravvenzioni Cds e Sanzioni

amministrative
• Ufficio Accesso agli atti e contenzioso Polizia Locale
• Ufficio Polizia Giudiziaria
• Ufficio Polizia Stradale
• Ufficio Sicurezza del Territorio e Sistema di

Videosorveglianza
• Ufficio gestione Magazzino e Gestione Carburanti

per il Comune di Marciana

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

• Ufficio rapporti con la Gestione Associata e
Associazioni di Volontariato

• Ufficio Gestione calamità naturali e stato di
emergenza

SERVIZIO NOTIFICHE

• Ufficio Messi comunali
• Ufficio deposito atti

SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

• Ufficio verifiche Scia e rilascio autorizzazioni attività
produttive

• Ufficio Caccia e Pesca, Agricoltura e Artigianato
• Ufficio verifiche Scia e rilascio autorizzazioni

occupazione di suolo pubblico/installazioni
pubblicitarie e passi carrabili

• Ufficio Accesso agli atti e contenzioso SUAP
• Ufficio Programmazione Pianificazione AAPP

comunali

Ufficio
di Staff

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

SEGRETARIO COMUNALE

SERVIZIO AFFARI GENERALI

• Ufficio Segreteria generale e Organi
istituzionali

• Ufficio Affari legali

• Ufficio Protocollo informatico, Albo
Pretorio e Archivio

SERVIZIO DEMOGRAFICI E RELAZIONI
CON IL PUBBLICO

• Ufficio sportello unico

• Ufficio Anagrafe

• Ufficio Stato Civile

• Ufficio elezioni e consultazioni

popolari

• Ufficio sistemi statistici

• Ufficio Servizio Necroscopico e

Cimiteriale inumazioni esumazioni

SERVIZIO ISTRUZIONE PUBBLICA

• Ufficio Istruzione prescolastica altri
ordini di istruzione non universitaria

• Ufficio servizi ausiliari all’istruzione e
diritto allo studio

SERVIZIO CULTURA E TURISMO

• Ufficio valorizzazione dei beni di
interesse storico e attività culturali e
interventi diversi nel settore culturale

• Ufficio Sviluppo e valorizzazione del
turismo

SERVIZI SOCIALI, SPORT E TEMPO LIBERO

• Ufficio sport e tempo libero e giovani

• Ufficio interventi per l'infanzia e i

minori
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Comune di Marciana
Provincia di Livorno

Proposta N. 2024 / 315

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE - APPROVAZIONE NUOVO

ORGANIGRAMMA.

PARERI – Art. 49, comma 1 D.L.gs. 267/2000

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di

deliberazione.

Marciana, 26/02/2024 FIRMATO

IL RESPONSABILE DI AREA

ROSSI ANTONELLA

Documeno prodoo in originale inormatco e frmao digialmene ai sensi dell'ar. 20 del "Codice

dell'amminisrazione digiale" (D.Leg.vo 82/2005).
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Comune di Marciana
Provincia di Livorno

SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

llega alla a  

gge:    ZZ '  Z 



Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile della presente proposta di

deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

aciaa 7 

  Z Z

 

Documeno prodoo in originale inormatco e frmao digialmene ai sensi dell'ar. 20 del "Codice

dell'amminisrazione digiale" (D.Leg.vo 82/2005).
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Comune di Marciana
Provincia di Livorno

DELIBERA DI GIUNTA

N. 35 del 28/02/2024

OGGETTO: MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE - APPROVAZIONE NUOVO

ORGANIGRAMMA. .

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Ar. 124, D.L.gs 267/2000)

Si dichiara la regolare pubblicazione della presene deliberazione all’Albo Preorio on-line di queso

Comune a partre dal 08/04/2024 per 15 giorni consecutvi, ai sensi dell'ar. 124 del D.lgs.

18.08.2000 n. 267

Lì, 08/04/2024

FIRMATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

MAZZEI MARIANNE

Documeno prodoo in originale inormatco e frmao digialmene ai sensi dell'ar. 20 del "Codice

dell'amminisrazione digiale" (D.Leg.vo 82/2005).
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Comune di Marciana
Provincia di Livorno

Deliberazione N. 35 del 28/02/2024

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ

Oggeto: MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE - APPROVAZIONE NUOVO

ORGANIGRAMMA. .

Si aesa che la presene deliberazione è esecutva dal 28/02/2024.

perché dichiaraa immediaamene eseguibile (ar.134, c.4)

Marciana, 08/04/2024

FIRMATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

MAZZEI MARIANNE

Documeno prodoo in originale inormatco e frmao digialmene ai sensi dell'ar. 20 del "Codice

dell'amminisrazione digiale" (D.Leg.vo 82/2005).
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