COMUNE DI ORSOGNA SEZIONE ANTICORRUZIONE PIAO 2024 - 2026 A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

na.

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

A

C

D

E

G

Acquisizione e gestione del

Incentivi economici al personale

definizione degli

graduazione e

Selezione "pilotata" per

1 1 N . obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei AREA FINANZIARIA )
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X . K interesse personale
di valutazione premi
Acquisizione e gestione del Selezione "pilotata” per
2 2 e?sonale & Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione AREA FINANZIARIA interesse/utilita di uno o pit
P commissari
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera progressione selezione "pilotata” per
3 3 bando selezione economica del AREA FINANZIARIA interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . ) ;
dipendente commissari
iniziativa d'ufficio
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / . . provvedimento di violazione di norme, anche
4 4 . . domanda istruttoria . . AREA FINANZIARIA . R s
personale permessi, ferie, ecc. L concessione / diniego interne, per interesse/utilita
dell'interessato
S ) - - informazione, - .
Acquisizione e gestione del o o . iniziativa d'ufficio / . . violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale AREA FINANZIARIA . R e
personale domanda di parte ) . o interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . L . R - selezione agenzia . .
6 6 q g Contratto di somministrazione iniziativa d'ufficio . A 8 contratto AREA FINANZIARIA Selezione "pilotata"
personale interinale
- ) L Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Reclutamento personale flessibile- R . . . .
7 7 . iniziativa d'ufficio selezione assunzione AREA FINANZIARIA interesse personale di uno o
personale tempo determinato - ) )
pil commissari
Acquisizione e gestione del i X X iniziativa d'ufficio / X violazione di norme, anche
8 8 Contrattazione decentrata integrativa K contrattazione contratto AREA FINANZIARIA . . .
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale erogazione della selezione "pilotata” del
9 9 g K iniziativa d'ufficio affidamento diretto R AREA FINANZIARIA formatore per interesse/utilita
personale dipendente formazione I
di parte
iniziativa di parte: esame da parte
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per
10 | 1 |Affarilegali e contenzioso ] P reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta TUTTE LE AREE . . P
segnalazione e reclamo ) . interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
istruttoria: richiesta ed
) . . o . ) o R acquisizione del parere - . violazione di norme, anche
11 | 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio decisione TUTTE LE AREE

affidamento/selezione
legale

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo ., Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
decisione: di ricorrere,
iniziativa d'ufficio, istruttoria, pareri legali - di resistere, di non X X X
. . . . . . K . R R X violazione di norme, anche
12 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia affidamento/selezione ricorrere, di non TUTTE LE AREE i ) o
. ) T interne, per interesse/utilita
dell'interessato legale resistere in giudizio, di
transare o meno
. . . . . registrazione della posta registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
13 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g ] p g AREA AMMINISTRATIVA € )
in entrate e in uscita protocollo tempi
organizzazione secondo -
i = . . X - . L R T violazione delle norme per
14 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento AREA AMMINISTRATIVA . .
, L . interesse di parte
dell'amministrazione
convocazione, riunione, | verbale sottoscritto e violazione delle norme per
15 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . . AREA AMMINISTRATIVA R . P
deliberazione pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, stesura roposta di violazione delle norme
16 | 4 |Attriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio pare propos TUTTE LE AREE A
del provvedimento provvedimento procedurali
. . - ) - o s ricezione / individuazione . violazione delle norme
17 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio . pubblicazione AREA AMMINISTRATIVA )
del provvedimento procedurali
provvedimento
. . N - . . . motivato di violazione di norme per
18 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria . TUTTE LE AREE . .
accoglimento o interesse/utilita
differimento o rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei violazione di norme
19 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione AREA AMMINISTRATIVA . .
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
20 | 8 [Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione AREA AMMINISTRATIVA . .
. procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, stesura provvedimento violazione delle norme per
21 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio § . sottoscritto e TUTTE LE AREE . .
. L del provvedimento . interesse di parte
amministrativi pubblicato
. . . violazione di norme procedurali
. . Indagini di customer satisfaction e T ) ) . . "o .
22 | 10 |Altriservizi ualits iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito AREA AMMINISTRATIVA | per "pilotare" gli esiti e celare
4 criticita
. . . L . - . Selezione "pilotata" per
. . Selezione per |'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto di incarico X o N
23 | 1 |Contratti pubblici selezione TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o pit

professionali

invito

professionale

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

na. Tab.3) Processo Input Attivita Output responsabile del processo
Possibile incrementro del
rischio di frazionamneto
artificioso/ il calcolo del valore
Appalti sotto soglia comunitaria.IN stimato dell'appalto sia alterato
PARTICOLARE L'ATTIVITA' DI CUI AL in modo tale da non superare il
COMMA 1 DELL'ART 50 DEL DLGS N. i i . . i § valore provisto per
24 | 2 |Contratti pubblici 36/2023: affidamento diretto servizi e indagine ql mercato ? ne-gozlauong diretta coln afﬁdamenFo della TUTTE LE AREE I'affidamento diretto /Possibili
) . ) consultazione elenchi| gli operatori consultati prestazione R} . .
forniture di importo fino a 140.000 € e affidamenti ricorrenti al
lavori di importo inferiore a 150.000 € medesimo operatore
anche senza consultazione di piu OO.EE. economico della stessa
tipologia quando, in particolare
la somma di tali affidamenti
superi la soglia di 140 mila euro
Possibile incremento del rischio
di frazionamento/ il calcolo del
Affidamento mediante procedura valore stimato dell'appalto sia
negoziata di lavori servizi e forniture ex bando / lettera di alterato, in modo tale da non
25 | 3 |Contratti pubblici art 50, comma 1, lett c)d) ed e) del o selezione contratto d'appalto TUTTE LE AREE superare i valori previsti dalla
D.lgs. n. 36/2023 previa consultazione di invito norma/mancata rilevazione o
almeno 5 0 10 OO.EE. ove esistenti erronea valutazione
dell'esistenza di un interesse
transfontraliero certo
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
26 | 4 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
i . Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o| negoziazione diretta con affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
27 | 5 [Contratti pubblici TUTTE LE AREE rotazione

forniture

consultazione elenchi

gli operatori consultati

prestazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo ., Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata in assenza
Appalti sopra soglia QUANDO IL BANDO del ricorrere delle condizioni
O L'AVVISO O ALTRO ATTO previste dalla'art 76 del codice
i . EQUIVALENTE SIA AFFDATO DOPO IL 30 bando o atto . ed in particolare: - dell'unicita
28 | 6 |Contratti pubblici . selezione contratto d'appalto TUTTE LE AREE ) .
GIUGNO 2023 IN CASO DI RICORSO equivalente dell'operatore economico
ALLE PROCEDURE NEGOZIATE SENZA (comma 2, lett b) - dell'estrema
BANDO EX ART 76 DEL DLGS N. 36/2023 urgenza da eventi imprevedibili
dalla stazione appaltante
(comma 2, lett c)
Centralizzazione delle committenze e Possibile incremento del rischio
qualificazione stazioni appaltanti. IN di frazionamento/ il calcolo del
PARTICOLARE gli appalti di servizi e valore stimato dell'applato sia
forniture di importo inferiore a 140.000 alterato in modo tale da non
. . euro e di lavori di importo inferiore a . e verifica delle condizioni affidamento della superare le soglie previste dalla
29 | 7 |Contratti pubblici . . - iniziativa d'ufficio ) o . TUTTE LE AREE . .
500.000 euro in relazione ai livelli di previste dall'ordinamento prestazione norma al fine di poter svolgere
qualificazione stabiliti dall'art 63, le procedure di affidamento in
comma?2 e i criteri stabilito dall'All. 11.4. autonomia al fine di favorire
(art 62, comma 1 e art 63 comma 2 del determinate imprese
Dlgs n. 36/2023) nell'assegnazione di commesse
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di . . . . i selezione _PI‘IOt_ata per N
30 | 8 [Contrattipubblici beni bando selezione e assegnazione | contratto di vendita TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . provvedimento di violazione delle norme e dei
i e . . L e verifica delle condizioni X . . L
31 | 9 [Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio ) . affidamento e TUTTE LE AREE limiti dell'in house providing
previste dall'ordinamento ; L . s
contratto di servizio per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali te violazi dell
. . ATTIVITA": Nomina della commissione T s provvedimento di conseguente vio a2|o.ne ete
32 | 10 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, TUTTE LE AREE norma procedurali, per

giudicatrice

incompatibilita

nomina

interesse/utilita dell'organo che
nomina




na.

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

33

1

[

Contratti pubblici

ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte e
delle giustificazioni
prodotte dai concorrenti

provvedimento di
accoglimento /
respingimento delle
giustificazioni

TUTTE LE AREE

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari o del RUP

34

1

N

Contratti pubblici

ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in
base al prezzo

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione
provvisoria

TUTTE LE AREE

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

35

1

w

Contratti pubblici

ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in
base all’'OEPV

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione
provvisoria

TUTTE LE AREE

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

36

14

Contratti pubblici

Appalto integrato. ATTIVITA": la S.A.
procede all'affidamento di
progettazione ed esecuzione dei lavori
sulla base del progetto di fattibilita
tecnica ed economica approvato, ad
eccezione delle opere di manutenzione
ordinaria. art 44 D.lgs n.36/2023

iniziativa d'ufficio

verifica delle condizioni
previste dall'ordinamento

provvedimento di
affidamento e
contratto

AREA TECNICA

proposta progettuale
eleboraata dall'operatore
economico in un'ottica di
massimizzazione del proprio
profitto a detrimento del
soddisfacimento dell'interesse
pubblico sotteso. / Incremento
del rischio connesso a carenze
progettuali che comportino
modifiche e/o varianti e
proroghe, sia in sede di
redazione del progetto
esecutivo che nella successiva
fase realizzativa, con
conseguenti maggiori costi di
realizzazione delle oepre e il
dilatarsi dei tempi della loro
attuazione.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo ., Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
incremento dei
Subappalto. IN PARTICOLARE la verifica condizionamenti sulla
degli accordi con cui vengono affidati a realizzazione complessiva
terzi l'integrale esecuzione delle dell'appalto correlati al venir
prestazioni o lavorazioni appaltate . R provvedimento di meno dei limiti al subappalto/
. . ., . R verifica delle condizioni ) . , o
37 | 15 |Contratti pubblici nonché la prevalente esecuzione delle iniziativa d'ufficio . . affidamento e TUTTE LE AREE rilascio dell'autorizzazione al
Lo . . previste dall'ordinamento X .
lavorazioni relative alla categoria contratto subappalto in assenza dei
prevalente e dei contratti ad alta controlli previsti/consentire il
intensita di manodopera che sono nulli subappalto a cascata di
ai sensi dell'art 119 del D.Igs n. 36/2023 prestazioni soggette a rischio di
infiltrazioni mafiose
Nomina obbligatoria del Collegio
consultivo tecnico (CCT) per i servizi e
forniture di importo pari o superiorea 1 . . .
e ) P P ) Ap ) Nomina dei soggetti che non
milione di euro e per lavori diretti alla ) .
L . . garantiscono la necessaria
realizzazione delle opere pubbliche di L A .
) . . . . . . . indipendenza rispetto alle parti
. . importo pari o superiore alle soglie R verifica delle condizioni provvedimento di R )
38 | 16 |Contratti pubblici . . ; iniziativa d'ufficio . . . TUTTE LE AREE interessate ( S.A. o impresa)
comunitarie per la rapida risoluzione previste dall'ordinamento nomina ) .
) o . anche al fine di ottenere
delle eventuali controversie in corso di . L
) . o vantaggi dalla posizione
esecuzione, prima dell'avvio .
, . — ricoperta.
dell'esecuzione o entro 10 giorni da tale
data ai sensi dell'art 215 Dlgs n. 36/2023
eAll. V.2.
i e Programmazione di lavori, forniture e di L e acquisizione dati da uffici . violazione delle norme
39 | 17 |Contratti pubblici - iniziativa d'ufficio . . programmazione TUTTE LE AREE .
servizi e amministratori procedurali
i e Gestione e archiviazione dei contratti L e stesura, sottoscrizione, archiviazione del violazione delle norme
40 | 18 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio ) ) AREA AMMINISTRATIVA .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e . e o g ees s S L . AREA omessa verifica per interesse di
4111 sanzioni Accertamenti e verifiche dei tributi locali| iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento TRIBUTI/FINANZIARIA parte
. . . Lo . . R I . adesione e pagamento . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e pag AREA omessa verifica per interesse di
42 | 2 attivita di verifica da parte del

sanzioni

locali

d'ufficio

contribuente

TRIBUTI/FINANZIARIA

parte




na.

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

Controlli, verifiche, ispezioni e

Accertamenti e controlli sull'attivita

sanzione / ordinanza di

omessa verifica per interesse di

431 3 - I . iniziativa d'ufficio attivita di verifica L AREA TECNICA
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione parte
Controlli, verifiche, ispezioni e - - R P S ) omessa verifica per interesse di
44 | 4 - Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICA
sanzioni parte
Controlli ifiche, i ioni o ] T p—y T
45 | 5 on .ro .I’ verttiche, Ispezionie Controlli sul’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICA omessa verifica per interesse i
sanzioni parte
Gestione delle entrate. delle spese e accertamento violazione delle norme per
46 | 1 del patrimonio ’ P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio | registrazione dell'entrata dell'entrata e AREA FINANZIARIA interesse di parte: dilatazione
P riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . . . L. . . . N tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e . P Ap g X
47 | 2 ) ) L ) . . AREA FINANZIARIA destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile | pagamento della spesa ) Nt
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . e . - uantificazione e . . .
48 | 3 . ) P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio a L pagamento AREA FINANZIARIA violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spesee | _.. ) R P quantificazione e . ) .
49 | 4 . ) Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L pagamento AREA FINANZIARIA violazione di norme
del patrimonio liquidazione
’ _— . . uantificazione e
50| s Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, iniziativa d'ufficio qrovvedimento di riscossione AREA violazione di norme
del patrimonio ecc.) P i . TRIBUTI/FINANZIARIA
riscossione
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) . .| bando e capitolato di . contratto e gestione , .
5116 . . manutenzione ordinaria delle aree verdi selezione AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
servizio
. ) L . ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione ordinaria delle strade e | bando e capitolato di . contratto e gestione ) .
52|17 . . . selezione AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio delle aree pubbliche gara del contratto .
Servizio
. installazione e manutenzione . ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . ) . bando e capitolato di . contratto e gestione , .
53| 8 . R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio R gara del contratto .
strade e aree pubbliche servizio
. N ) . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di i contratto e gestione ) :
54 | 9 - : o . selezione AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto .
servizio
. . ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . L bando e capitolato di . contratto e gestione . .
55 | 10 manutenzione ordinaria dei cimiteri selezione AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

gara

del contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo ., Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
. . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . o X . contratto e gestione ) :
56 | 11 . . servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio del contratto o
servizio
. . L - - . ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione ordinaria degliimmobili e | bando e capitolato di . contratto e gestione . .
57 | 12 . . T s , selezione AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio degliimpianti di proprieta dell'ente gara del contratto .
servizio
. . - s . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione ordinaria degli edifici bando e capitolato di . contratto e gestione ) .
58 | 13 . . - selezione AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio scolastici gara del contratto T
servizio
contratto e gestione violazione di norme, anche
Gestione delle entrate, delle spese e o . . L R . X . del interne, per interesse/utilita -
59 | 14 . . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | convenzione Consip attiva . AREA TECNICA
del patrimonio contratto/erogazione Omesso controllo
del servizio dell'esecuzione del servizio
contratto e gestione
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione ordinaria della rete e bando e capitolato di . . . del Omesso controllo
60 | 15 . . S L N convenzione Consip attiva . AREA TECNICA . . ..
del patrimonio degliimpianti di pubblica illuminazione gara contratto/erogazione dell'esecuzione del servizio
del servizio
. . ) . AREA Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L i bando e capitolato di i contratto e gestione , :
61 | 16 . . servizi di gestione hardware e software selezione TECNICA/AMMINISTRATIV| controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
A servizio
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di contratto e gestione AREA Selezione “pilotata’. Omesso
62 | 17 . . ! P servizi di disaster recovery e backup P selezione g TECNICA/AMMINISTRATIV| controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
A servizio
. AREA . . .
Gestione delle entrate, delle spese e i i L e X i X R . violazione di norme, anche
63 | 18 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio| TECNICA/AMMINISTRATIV| . R s
del patrimonio A interne, per interesse/utilita
bando e capitolato di contratto e gestione Selezione "pilotata’. Omesso
64 | 1 |Gestione deirifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti P selezione 8 AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
gara del contratto .
servizio
Selezione "pilotata". Omesso
X . Pulizia delle strade e delle aree bando e capitolato di X . P , R
65 | 2 |Gestione rifiuti ) selezione igiene e decoro AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
pubbliche gara .
servizio
iniziativa d'ufficio . . . . .
. e . . svolgimento in economia = violazione delle norme, anche
66 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo igiene e decoro AREA TECNICA

programmazione

della pulizia

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo ., Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
Selezione "pilotata". Omesso
i . Pulizia degliimmobili e degli impiantidi | bando e capitolato di . . P ) :
67 | 4 |Gestione rifiuti o , selezione igiene e decoro AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
proprieta dell'ente gara .
servizio
domanda esame da parte del SUE (e violazione delle norme, dei
68 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire dell'interessato acquisizione pareri/nulla | rilascio del permesso AREA TECNICA limiti e degli indici urbanistici
osta di altre PA) per interesse di parte
Permesso di costruire in aree domanda esame da parte del SUE (e violazione delle norme, dei
69 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione dell'interessato acquisizione pareri/nulla | rilascio del permesso AREA TECNICA limiti e degli indici urbanistici
paesaggistica osta di altre PA) per interesse di parte
stesura, adozione, o . .
L violazione del conflitto di
) e pubblicazione, . : - A
o - Provvedimenti di pianificazione L R o X o approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
70 | 1 |Pianificazione urbanistica - iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di ' AREA TECNICA o o
urbanistica generale L documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da > R
. interesse di parte
privati
stesura, adozione, . ) .
L . violazione del conflitto di
) e I ) pubblicazione, approvazione del ) . -
o - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . - ' interessi, delle norme, dei limiti
71 | 2 |Pianificazione urbanistica . . \ ee acquisizione di pareri di documento finale e AREA TECNICA o o
urbanistica attuativa d'ufficio o . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da della convenzione A .
L interesse di parte
privati
esame da parte del SUE . .. - .
o i = conflitto di interessi, violazione
(acquisizione pareri/nulla| sottoscrizione della o .
o . . . domanda . . L delle norme, dei limiti e degli
72 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . osta di altre PA), convenzione e rilascio AREA TECNICA . e .
dell'interessato . indici urbanistici per interesse
approvazione della del permesso )
) di parte
convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
73 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e AREA TECNICA procedurali per interesse/utilita
pagamento riscossione di parte
attivazione autorita servizi di controllo e violazione di norme,
74 | 5 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio ) AREA POLIZIA LOCALE ; . .
competente prevenzione regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti con i violazione delle norme, anche
75 | 6 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio volontari, fornitura dei gruppo operativo AREA POLIZIA LOCALE |diregolamento, per interesse di

mezzi e delle attrezzature

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo ., Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
. . violazione dei limiti in materia
. X . . esame dei curricula sulla . . L .
Designazione dei rappresentanti base della di conflitto di interessi e delle
76 | 1 |Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso X decreto di nomina AREA AMMINISTRATIVA norme procedurali per
o regolamentazione . N \
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo che
dell'ente .
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera X i . L i violazione delle norme, anche
o X R X Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i X X i |
77 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto L . o concessione AREA AMMINISTRATIVA |di regolamento, per interesse di
i k i X sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente
economico diretto e immediato parte
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte tempi per costringere il
o . ‘p . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda dell'ufficio e acquisizione rilascio . P Ap g X
78 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto - . : . , N AREA POLIZIA LOCALE destinatario del provvedimento
. . ) ) (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato del parere della dell'autorizzazione ) Nt
economico diretto e immediato L Lo tardivo a concedere "utilita" al
commissione di vigilanza ) )
funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
L . R X . . . domanda K accoglimento/rigetto . o N
79 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie . della regolamentazione e AREA AMMINISTRATIVA interesse/utilita di uno o piu
; ) ) . dell'interessato ) della domanda o
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per
80 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto L P . della regolamentazione e g g AREA AMMINISTRATIVA interesse/utilita di uno o piu
. . ) . anziani dell'interessato ) della domanda o
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
o X i X » R domanda K accoglimento/rigetto . e .
81 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . della regolamentazione e AREA AMMINISTRATIVA interesse/utilita di uno o piu
. . . . dell'interessato . della domanda o
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
o X R X . e . domanda K accoglimento/rigetto . . N
82 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta della regolamentazione e AREA AMMINISTRATIVA interesse/utilita di uno o pil

economico diretto e immediato

dell'interessato

della programmazione
dell'ente

della domanda

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo i Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L . dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
o ) . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda . accoglimento/rigetto . s N
83 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o . della regolamentazione e AREA AMMINISTRATIVA interesse/utilita di uno o piu
i : i X stranieri dell'interessato i della domanda . i
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ingiustificata richiesta di
o . . . . . . domanda . assegnazione della bt
84 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi dellinteressato della regolamentazione e <enoltura AREA TECNICA utilita" da parte del
economico diretto e immediato della programmazione P funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera L L . Selezione "pilotata" per
o . . X Concessioni demaniali per tombe di . . . s N
85 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto famislia bando selezione e assegnazione contratto AREA TECNICA interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato & commissari
Provvedimenti ampliativi della sfera ) L ) selezione delle sepolture, disponibilita di violazione delle norme
o X R X Procedimenti di esumazione ed L e o i i ) . N
86 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio | attivita di esumazione ed sepolture presso i AREA TECNICA procedurali per interesse/utilita
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri di parte
. i o i . , trasmissione istanze "pilotata",
Provvedimenti ampliativi della sfera bando / awviso Ater -| trasmissione all'ATER A .
- . . . . ) . = s . . violazione delle norme
87 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici acquisizione istanza delle istanze per la contratto AREA AMMINISTRATIVA X i s
. . . ) . . . . procedurali per interesse/utilita
economico diretto e immediato del cittadino selezione e assegnazione di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera i . R dell'ufficio, sulla base i X violazione delle norme
L . R X Gestione del diritto allo studio e del domanda K accoglimento / rigetto ) . L
88 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . . della regolamentazione e AREA AMMINISTRATIVA | procedurali per interesse/utilita
. . . . sostegno scolastico dell'interessato . della domanda .
economico diretto e immediato della programmazione di parte
dell'ente
esame da parte L
. . e e violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i i R
S . . . L domanda . accoglimento / rigetto procedurali e delle
89 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido della regolamentazione e AREA AMMINISTRATIVA

economico diretto e immediato

dell'interessato

della programmazione
dell'ente

della domanda

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo ., Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
esame da parte L
. i o e violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . .
o ) . . . . domanda . accoglimento / rigetto procedurali e delle
90 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico . della regolamentazione e AREA FINANZIARIAA N ;.
. . . . dell'interessato ) della domanda graduatorie" per
economico diretto e immediato della programmazione . e
, interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte .
) . N e violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i i R
- . . . N domanda . accoglimento / rigetto procedurali e delle
91 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa . della regolamentazione e AREA FINANZIARIAA " o
) . ) ) dell'interessato . della domanda graduatorie" per
economico diretto e immediato della programmazione . s
, interesse/utilita di parte
dell'ente
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i per costringere i
9|1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio AREA destinatgri?) del rovvgedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione TRIBUTI/FINANZIARIA i P .
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) )
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . g R K R
- . . . domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di ) . . esame da parte ) . . .
93 | 2 i i Pratiche anagrafiche dell'interessato / s annotazione, AREA AMMINISTRATIVA | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e e dell'ufficio ) ) Wt
X R iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) K
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera g R i R
- . . R tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . : domanda esame da parte L " i X )
9% | 3 o Certificazioni anagrafiche . P rilascio del certificato | AREA AMMINISTRATIVA | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio ) N
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) )
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera g R X R
. . . . . . . . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . . X X . i X )
95 | 4 . . . ) dell'interessato istruttoria atto di stato civile AREA AMMINISTRATIVA | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio L L. R N et
. . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) K
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera € . ) .
o . . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di X L o . domanda esame da parte i X i X X
9% | 5 Rilascio di documenti di identita rilascio del documento| AREA AMMINISTRATIVA | destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

dell'ufficio

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




na.

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

Input Attivita Output
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di domanda dell'ufficio sulla base della rilascio/rifiuto del violazione delle norme per

97 | 6 . . Rilascio di patrocini . . . AREA AMMINISTRATIVA . .

effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione provvedimento interesse di parte

immediato dell'ente

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di . L e . . provvedimenti previsti violazione delle norme per
98| 7 . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria L AREA AMMINISTRATIVA . .

effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte

immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di o X . R . X provvedimenti previsti violazione delle norme per
9| 8 . . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria o AREA AMMINISTRATIVA . .

effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte

immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera

juridica dei destinatari privi di rovvedimenti previsti violazione delle norme per

100| 9 8 P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P P AREA AMMINISTRATIVA P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




COMUNE DI ORSOGNA SEZIONE ANTICORRUZIONE PIAO 2024 - 2026 B- Analisi dei rischi

Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi Valutazi | tt Valutazi VALUTAZIONE
. s e . alutazione mpatto alutazione
e Rilevanza . ) rilievi a seguito . . p R . COMPLESSIVA L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di Presenza . . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli ) ) . . . Segnalazioni - dei controlli . N . . ) Danno s LIVELLO DI
. . Discrezionalita opacita del eventi . . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi X Reclami interni di X . R generato RISCHIO
" i processo sentinella s dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
- . servizio
amministrativa
Incentivi economici al personale . - N Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
s R, Selezione "pilotata" per L NN L )
1 |(produttivita e retribuzioni di ) M M B B B B B B M B M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
. interesse personale ) . s
risultato) taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Concorso per |'assunzione di . s g N . . . - ;
2 | interesse/utilita di uno o pil A A B B B B M B A M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
c | . . Selezione "pilotata" per _p ficativi | Ct ‘ch g(; ' '_ 'f “ p 'It . gi
oncorso per la progressione in . s s N significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
3 X P prog interesse/utilita di uno o pil M M B B B B B B B B M B B . . o
carriera del personale i . valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
commissari ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche B B B B B B B B 8 B 8 5 B significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso.
Lo . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, anche T . . L .
5 1. . A A e B B B B B B B B B B B B B significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita RN .
valore nullo. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
) . ) Selezione "pilotata" per L NEER L )
6 |Contratto di somministrazione . A M B B B B M B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse personale . . s
taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Reclutamento personale ) s 1 N L RN L )
7 . . interesse/utilita di uno o pil A A B B B B M B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
flessibile - tempo determinato . ) ) N
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche M B B B B B B B M B M M - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
. ; selezione "pilotata" del economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
Servizi di formazione del ) s ) ) ) - e )
9 le di dent formatore per interesse/utilita M M B B B B B B B B B B B scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. Tuttavia
rson ipenden i . L . .
personale dipendente diparte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per B B B B B B B B B B B B B competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto basso.
Trattandosi di contrattocui si applicano i principi del D.Igs.
50/2016, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe
o i i violazione di norme, anche celare comportamenti scorretti a favore di taluni
11 |Supporto giuridico e parerilegali| . . s M M B B B B B B M M M M M ) .pA. s ) . ) -
interne, per interesse/utilita professionisti in danno di altri. Tuttavia dati i valori economici,
in genere non elevati, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto medio
Trattandosi di contrattocui si applicano i principi del D.Igs.
50/2016, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe
. . violazione di norme, anche celare comportamenti scorretti a favore di taluni
12 |Gestione del contenzioso . . R M M B B B B B B M M B M M o o ) - ) .
interne, per interesse/utilita professionisti in danno di altri. Tuttavia dati i valori economici,
in genere non elevati, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto medio
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
13 | Gestione del protocollo & . B B B B B B B B B B B B B ) , . S
tempi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
14 | -rEanEE ; normep M M B B B B B B M B M M M . °re e i
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere non elevati, che il processo attiva,
il rischio e stato ritenuto medio.




Indicatori di probabilita del livello di rischio Indicatore di impatto
Presenza gravi Valutazi Impatto Valutazi VALUTAZIONE
. s e . alutazione alutazione
o Rilevanza ) ) rilievi a seguito ) B p . ) COMPLESSIVA L
n. Processo Catalogo dei rischi principali ) Livello di Presenza . . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli ) ) . . . Segnalazioni - dei controlli . N . . ) Danno s LIVELLO DI
. . Discrezionalita opacita del eventi . . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi X Reclami interni di X . R generato RISCHIO
" i processo sentinella s dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita .
. o . servizio
amministrativa
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli organi violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
1s on: gliorg : _ P B B B B B B B B B B B B B gnific : g8l che p gerten
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
. i o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 |Istruttoria delle deliberazioni . B B B B B B B B B B B B B € ) . 68 . P o
procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
v i . B B B B B B B B B B B B B Bnie . 8l che p fen e
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
18 |Accesso agli atti, accesso civico . s P B B B B B B B B B B B B B p. p. . g ) ) P o
interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
CH bt . _ B B B B B B B B B B B B B st : 88! che produice fn favore
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L. N violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |Gestione dell'archivio storico ) . B B B B B B B B B B B B B & ) ) 88 P IR
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso
. . . I Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, iolazione delle norme per ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei terzi
. X L violazi significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 |ordinanze, decreti ed altri atti i . P B B B B B B B B B B B B B g ) ) 88 P T
L. L. interesse di parte sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato
amministrativi ‘
ritenuto basso
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di cust tisfacti violazione di norme procedurali anificativi. Inoltre. 1 vantaggi ch duceinf dei terzi
ndagini di customer satistaction ; . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
2 gint per "pilotare” gli esiti e celare B B B B B B B B B B B B B gnitic , 861 che produce In favore
e qualita LT sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
criticita .
ritenuto basso
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . i Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di ) p L P N ) ) ' Pe : )
23 |. . . . interesse/utilita di uno o pil A A B B B B M B M A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
incarichi professionali o ' . .
commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
Possibile incrementro del
. . o rischio di frazionamneto
Appalti sotto soglia comunitaria I .
) ) artificioso/ il calcolo del valore
.IN PARTICOLARE L'ATTIVITA' DI stimato dell'appalto sia
CUI' AL COMMA 1 DELL'ART 50 alterato in modo tale da non I'interesse esterno é rilevante e i margini di discrezionalita
DEL DLGS N. 36/2023: ilval . sono ampi. | contratti di appalto, dati gli interessi economici
ffidamento diretto servizie superare il valore provisto per che attivano, possono provocare da parte degli uffici
a . . S )
24 ) . ) I'affidamento diretto /Possibili A A B B B B M B M A A A ) o . ) )
forniture di importo fino a X . . comportamenti scorrettivolti a favorire o danneggiare taluni
L affidamenti ricorrenti al . - o .
140.000 € e lavori diimporto desi A operatori economici (professionisti e imprese). Peranto il
medesimo operatore i s
inferiore a 150.000 € anche . P rischio & ritenuto alto.
X o economico della stessa
senza consultazione di piu . . . .
OO.EE tipologia quando, in particolare
: la somma di tali affidamenti
superila soglia di 140 mila euro




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi Valutazi Impatto Valutazi VALUTAZIONE
. s e . alutazione alutazione
o Rilevanza ) ) rilievi a seguito ) B p . ) COMPLESSIVA L
n. Processo Catalogo dei rischi principali ) Livello di Presenza . . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli ) ) . . . Segnalazioni - dei controlli . N . . ) Danno s LIVELLO DI
. . Discrezionalita opacita del eventi . . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi X Reclami interni di X . R generato RISCHIO
" i processo sentinella s dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita .
. o . servizio
amministrativa
possibile incremento del rischio
Affidamento mediante di frazionamento/ il calcolo del
procedura negoziata di lavori valore stimato dell'appalto sia I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
servizi e forniture ex art 50, alterato, in modo tale da non interessi economici che attivano, possono celare
25 |comma 1, lett c)d) ed e) del superare i valori previsti dalla A A B B B B M B M A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
D.lgs. n. 36/2023 previa norma/mancata rilevazione o di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
consultazione dialmeno 50 10 erronea valutazione misure.
OO.EE. ove esistenti dell'esistenza di un interesse
transfontraliero certo
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
26 |proceduraaperta (oristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A A B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
lavori, servizi, forniture commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto dilavori, Selezione "pilotata" / mancata !
27 R ) P i / A A B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
servizi o forniture rotazione . - .
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
Appalti sopra soglia QUANDO IL
BANDO O L'AVVISO O ALTRO rocedura "pilotata”. con
u i ; - . -
ATTO EQUIVALENTE SIA p . P o e zolsmblle abu(sjo I(l:IeI nczrso alla proced:r: negoma;a I|n a;senza
conseguente violazione aelle i izioni i ! 7 i
5 |AFFDATO DOPO 1L 30 GIUGNO & o A A 5 6 6 6 v 6 A A A A o ore e ol ort 10 0l codlce
norma procedurali, per ed in particolare: - dell'unicita dell'operatore economico
2023 IN CASO DI RICORSO ALLE int /p tilita di ¢ it (comrza 2, lett b) - dell'estrema urgepnza da eventi
interesse/utilita di uno o piu , -
PROCEDURE NEGOZIATE SENZA commissari imprevedibili dalla stazione appaltante (comma 2, lett c)
BANDO EX ART 76 DEL DLGS N.
36/2023
Centralizzazione delle
committenze e qualificazione
stazioni appaltanti. IN
PARTICOLARE gli appalti di
servizi e forniture di importo i L N . .
; ’ P ) procedura “pilotata”, con Possibile incremento del rischio di frazionamento/ il calcolo
inferiore a 140.000 euro e di . . del valore stimato dell'applato sia alterato in modo tale da
o . . conseguente violazione delle ) . -
29 |lavori di importo inferiore a . A B B B B B M B A A A A non superare le soglie previste dalla norma al fine di poter
. ) . norma procedurali, per e ) e
500.000 euro in relazione ai i o svolgere le procedure di affidamento in autonomia al fine di
R o . interesse/utilita di parte favorire d ) ) " ione di
livelli di qualificazione stabiliti avorire determinate imprese nell'assegnazione di commesse
dall'art 63, commaz2 e criteri
stabilito dall'All. 11.4. (art 62,
comma 1eart 63 comma 2 del
Dlgs n. 36/2023)
Gare ad evidenza pubblica di ' selezione "';'Jil\ot?ta" per'\ Le vendite di beni, dati gli interfessi econf:mici che a.ttivano,
30 . . . interesse/utilita di uno o piu A A B B B B M B A A A A possono celare comportamenti scorretti a favore di talune
vendita di beni o ) . )
commissari imprese e in danno di altre.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
31 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A A B B B B M B A A A A sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente Vi0|aZi0r_16 delle interessi economici che .attivano, pc.)ssono c.elare .
32 L o norma procedurali, per A A B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissione giudicatrice . s \ ) . L
interesse/utilita dell'organo di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
che nomina misure.




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi Valutazi Impatto Valutazi VALUTAZIONE
. s e . alutazione alutazione
o Rilevanza ) ) rilievi a seguito ) B p . ) COMPLESSIVA L
n. Processo Catalogo dei rischi principali ) Livello di Presenza . . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli ) ) . . . Segnalazioni - dei controlli . N . . ) Danno s LIVELLO DI
. . | Discrezionalita opacita del eventi X . . probabilita | sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi X Reclami interni di X . R generato RISCHIO
" i processo sentinella s dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita .
. o . servizio
amministrativa
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
33 | ' norma procedurali, per A M B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
anomaie interesse/utilita di uno o pit di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari o del RUP misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
34 iudi B p b | norma procedurali, per A M B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
aggludicazionein base al prezzo interesse/utilita di uno o pit di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
35 iudi - p‘ b IYOEPV norma procedurali, per A A B B B B M B A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
aggludicazioneinbase a interesse/utilita di uno o pit di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Rischio connesso
all'elaborazione da parte della
) . stazione appaltante di un
SAZpaltO 'nz‘egriltof-fZTTNle C:a progetto di fattibilita carente o proposta progettuale eleboraata dall'operatore economico in
.A. proceade all atfidamento di . . 'otti i imi i i i i
p i - .| peril quale non si proceda ad un'ottica di massimizzazione del proprio profitto a detrimento
progettazione ed esecuzione dei una accurata verifica del soddisfacimento dell'interesse pubblico sotteso. /
lavori sulla base del progetto di . . - Incremento del rischio connesso a carenze progettuali che
36 s ) ) confidando nei succesivi livelli B A B B B B M B A A A A ) " - o )
fattibilita tecnica ed economica . . . comportino modifiche e/o varianti e proroghe, sia in sede di
. di progettazione posti a cura ) ) )
approvato, ad eccezione delle dell' iudicatatari redazione del progetto esecutivo che nella successiva fase
opere di manutenzione elfimpresa aggludica ? arla- realizzativa, con conseguenti maggiori costi di realizzazione
ordinaria. art 44 D.Igs n.36/2023 per correggere eventuali errori delle oepre e il dilatarsi dei tempi della loro attuazione.
’ ’ ’ e/o sopperire a carenze, anche
tramite varianti in corso
d'opera
Subappalto. IN PARTICOLARE la ) to dei
. . . . incremento dei
verifica degli accordi con cui . )
_— . condizionamentisulla
vengono affidati a terzi . ) .
W . realizzazione complessiva
l'integrale esecuzione delle , . .
restazioni o lavorazioni dell'appalto correlati al venir
zioni vorazioni S
Z altate nonché la prevalente meno dei limiti al subappalto/ Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
37 pp R delle | P . rilascio dell'autorizzazione al B A B B B B M B B B B A quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di
esle?uor;le ete aVF)raZIOnI subappalto in assenza dei taluni soggetti a scapito di altri.
relative alla categoria . . L
revalente e deiiontratti ad controlli previsti/consentire il
zlta intensita di manodopera subappalto a cascata di
che sono nulli ai sensi dzll'a " prestazioni soggette a rischio di
ulli ai i r L L .
119 del D.lgs . 36/2023 infiltrazioni mafiose




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi Valutazi | tt Valutazi VALUTAZIONE
. s e . alutazione mpatto alutazione
o Rilevanza ) ) rilievi a seguito ) B p . ) COMPLESSIVA L
n. Processo Catalogo dei rischi principali ) Livello di Presenza L. . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli ) ) . . . Segnalazioni - dei controlli . N . . ) Danno s LIVELLO DI
. . Discrezionalita opacita del eventi . . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi X Reclami interni di X . R generato RISCHIO
" i processo sentinella s dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
- . servizio
amministrativa
Nomina obbligatoria del
Collegio consultivo tecnico (CCT)
per i servizi e forniture di
importo pari o superiorea 1
milione di euro e per lavori Nomina dei soggetti che non
diretti alla realizzazione delle garantiscono la necessaria
opere pubbliche di importo pari | indipendenza rispetto alle parti I Contrat_t' d appa!t? di lavo_”’ forniture e servizi, dati gli
. . . . interessi economici che attivano, possono celare
38 |o superiore alle soglie interessate ( S.A. o impresa) B A B B B B M B B B B B M ) ) ) ) )
o . : X comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
comunitarie per la rapida anche al fine di ottenere di U L .
. . . ialtre. Il rischio e stati ritenuto medio.
risoluzione delle eventuali vantaggi dalla posizione
controversie in corso di ricoperta.
esecuzione, prima dell'avvio
dell'esecuzione o entro 10 giorni
da tale data ai sensi dell'art 215
Dlgs n. 36/2023 e All. V.2
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione di lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
39 |, % one & averl , B A B B B B M B B B B B M . ersonal.
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
40 i . . B B B B B B B B B B B B B ed é conclusivo di un iter amministrativo. Pertanto, il rischio &
contratti pubblici procedurali )
stato ritenuto basso
. i . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di .
41 . . P A M B B B B M B M M M M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributilocali parte " o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
42 - . P A M B B B B M B M M M M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributilocali parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Accertamenti e controlli . . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
T omessa verifica per interesse di T di altri,
43 |sull'attivita edilizia privata A M B B B B M B A M A A svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Gli
) parte ) ) ) )
(abusi) interessi del terzo coinvolto potrebbero anche essere elevati e
giustificano una valutazione del rischio alto
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
44 |Controlli sull'uso del territorio N A M B B B B M B A M M M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. " - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di .
a5 | . . P M M B B B B M B A M B M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte . o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei terzi
. . . . . N . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce In favore dei terzi
46 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B B B B B B B B B B B B B A R . I
dei . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
eitempi e stato ritenuto basso
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gesti dinaria dell tempi per costringere il ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei terzi
estione ordinaria delle spese . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 | .. . P destinatario del provvedimento B B B B B B B B B B B B B ) : . I
di bilancio X b s sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al R )
& stato ritenuto basso
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) - . . . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 | Adempimenti fiscali violazione di norme B B B B B B B B B B B B B ) : ) I
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso




Indicatori di probabilita del livello di rischio Indicatore di impatto
Presenza gravi Valutazi Impatto Valutazi VALUTAZIONE
. s e . alutazione alutazione
o Rilevanza ) ) rilievi a seguito ) B p . ) COMPLESSIVA L
n. Processo Catalogo dei rischi principali ) Livello di Presenza . . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli ) ) . . . Segnalazioni - dei controlli . N . . ) Danno s LIVELLO DI
. . Discrezionalita opacita del eventi . . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi X Reclami interni di X . R generato RISCHIO
" i processo sentinella s dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita .
. o . servizio
amministrativa
Il processo non consente margini di discrezionalita
) ) . ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
49 |Stipendi del personale violazione di norme B B B B B B B B B B B B B
p P sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributilocali (IMU, addizionale i i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
50 ( ! violazione di norme B M B B B B B B B B M B B ) ) . G
IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
tenzi dinaria dell Selezione "pilotata". Omesso : p . o prop i t‘pl‘ o .
manutenzione ordinaria delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 ) controllo dell'esecuzione del M A B B B B M B M M M M M petenze p ta pel gl inte
aree verdi . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
tenzi dinaria dell Selezione "pilotata". Omesso : p . o prop mee pl. < _
manutenzione ordinaria delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 controllo dell'esecuzione del M A B B B B M B M M M M M o ) : )
strade e delle aree pubbliche . economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
installazione e manutenzione . . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) . Selezione "pilotata". Omesso o ) e .
53 segnaletica, orizzontale e controllo dell'esecuzione del M A B B B B M B M M M M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
zi
verticale, su strade e aree L. economici, in genere non elevati, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto medio.
T . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve Selezione "pilotata". Omesso " P it ilits prop li. Dati pl. int :
- . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del M A B B B B M B M M M M M o ) : )
bblg h . economici, in genere non elevati, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione ordinaria dei Selezione "pilotata’. Omesso t ; tt tilita e li. Dati pl' int i
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 . . . controllo dell'esecuzione del M A B B B B M B M M M M M o ) ) )
cimiteri . economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso " P it ilits prop Ii. Dati pl. int :
- . S . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M A B B B B M B M M M M M
. economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. - . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione ordinaria degli Selezione "pilotata". Omesso P o prop! ) i P o .
57 |immobili e degli impianti di controllo dell'esecuzione del M A B B B B M B M M M M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
ieta dell’ -, economici, in genere non elevati, che il processo genera in
proprieta dellente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione ordinaria degli Selezione pilotata’. Omesso t ; tt, tilita o li. Dati pl' int i
utenzion inari gli . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 controllo dell'esecuzione del M A B B B B M B M M M M M o ) ) }
edifici scolastici . economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
59 iz di pubblica illuminazi interne, per interesse/utilita - A A B B B B M B A A A A competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
servizi di pubblica illuminazione L } . )
P Omesso controllo economici, in genere elevati, che il processo genera in favore
dell'esecuzione del servizio di terz, il rischio & stato ritenuto alto
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli Omesso controllo . P i il prop i D t‘pl‘ int )
[T . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |impianti di pubblica A A B B B B M B A A A A o ) ; )
" P . P dell'esecuzione del servizio economici, in genere elevati, che il processo genera in favore
fluminazione di terzi, il rischio & stato ritenuto alto
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . Selezione "pilotata". Omesso P R prop! . ,p o )
servizi di gestione hardware e , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 controllo dell'esecuzione del M M B B B B M B M M B M M ) ) ) )
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto medio.




Indicatori di probabilita del livello di rischio Indicatore di impatto
Presenza gravi Valutazi Impatto Valutazi VALUTAZIONE
. s e . alutazione alutazione
o Rilevanza ) ) rilievi a seguito ) B p . ) COMPLESSIVA L
n. Processo Catalogo dei rischi principali ) Livello di Presenza . . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli ) ) . . . Segnalazioni - dei controlli . N . . ) Danno s LIVELLO DI
. . Discrezionalita opacita del eventi . . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi X Reclami interni di X . R generato RISCHIO
" i processo sentinella s dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita .
. o . servizio
amministrativa
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
izi di disast Selezione "pilotata". Omesso Y " P i il prop o t'pl' it .
servizi di disaster recovery e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 v controllo dell'esecuzione del M M B B B B M B M M B M M P o P ) P ) N )
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 |gestione del sito web . . R M M B B B B M B B B B B M . ) ) )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto medio.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata’. Omesso dati gli int P? : ici che coinvol |
. ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
64 o p _ controllo dell'esecuzione del A A B B B B M B A A A A & ) ) o y P
smaltimento rifiuti o comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
65 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A A B B B B M B A A A A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
. o violazione delle norme, anche possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati i
66 |Pulizia dei cimiteri . ) A M A B B B B M B M M M M M - ) L AU .
interne, per interesse/utilita modesti interessi economici coinvolti il rischio € stato ritenuto
medio
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
Pulizia degli immobili e degli Selezione "pilotata’. Omesso | oo t ti tti. Tuttavia dati i
. possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati i
671 . 7 . \ controllo dell'esecuzione del M A B B B B M B M M M M M . ) L A )
impianti di proprieta dell'ente . modesti interessi economici coinvolti il rischio e stato ritenuto
servizio medio
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
68 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A M B B B B M B A B A A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
69 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degliindici urbanistici A M B B B B M B A B A A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o I
Provvedimenti di pianificazione [ interessi, delle norme, dei limiti La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
70 o P R o A A B B B B M B A A A A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per ) ; ) s
> ’ impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di o o
Provvedimenti di pianificazione [ interessi, delle norme, dei limiti a pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
71 o p R o A M B B B B M B A A A A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per ) ; ) s
> ] impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o . .
Permesso di costruire delle norme. dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
72 . s v . & A M B B B B M B A M A A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) ) - : )
' determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
diparte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme t t, tilita li. Dati gli int i
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
73| . procedurali per B M B B B B M B B B B B M P o P 1 pel N )
minore . ilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
interesse/utilita di parte di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. X i violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
74 |Sicurezza ed ordine pubblico . o - B B B B B B B B B B B B B ) . ) S
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche R , : . o
L. . . . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
75 |Servizi di protezione civile diregolamento, perinteresse B B B B B B B B B B B B B ) . ) P
R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
diparte R .
& stato ritenuto basso




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi Valutazi | tt Valutazi VALUTAZIONE
. s e . alutazione mpatto alutazione
o Rilevanza ) ) rilievi a seguito ) B p . ) COMPLESSIVA L
n. Processo Catalogo dei rischi principali ) Livello di Presenza L. . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli ) ) . . . Segnalazioni - dei controlli . N . . ) Danno s LIVELLO DI
. . Discrezionalita opacita del eventi . . - probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi X Reclami interni di X . R generato RISCHIO
" i processo sentinella s dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
- . servizio
amministrativa
violazione dei limiti in materia o o - o . o
Designazione dei rappresentanti| di conflitto diinteressi e delle Lalromt'_na”d' s;T'r'slttrat:” n Soc'etaj en;'_’ odrgan'stm'
i L . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
76 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per B A B B B B M B B B B B M & R P P & e
fondazioni int Jutilita dell competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
ondazioni. Interesse/utilita deliorgano interesse pertanto il rischio e stato itenuto medio
che nomina
. . . violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . . RSN - )
77 . . diregolamento, perinteresse A M B B B B M B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. R ) K o
diparte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioniex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
78 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento M M B B B B M B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
79 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pil M B B B B B B B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . Sea g N . RN - .
80 L . interesse/utilita di uno o pil M B B B B B B B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani . . ) . o
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
81 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pil M B B B B B B B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
82 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pil M B B B B B B B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
s . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Servizi di integrazione dei . s g . . . s L )
83| . L e interesse/utilita di uno o pil M B B B B B B B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri L ) ) L
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di o Ufﬁ:i pOtrEbbE: Utiszatr‘T'timpmpriaTegtf‘ p?t'erti . i
i u i s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
84 : P "utilita" da parte del M M B B B B M B B M B B M petenze p i pe gl inte
loculi K X economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
funzionario di terzi, il rischio e stato ritenuto medio.
c onid . Selezione "pilotata” per Gli uffiii potrebbe: utiIizza;T.:mpropriaTegtj p?t‘erti e ‘
oncessioni demaniali per ) s 1 . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
85 X . P interesse/utilita di uno o pil M M B B B B M B B M M M M P o P ) P . € K
tombe di famiglia X i economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
commissari di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
P di tidi . d violazione delle norme enificativi. Inoltre. § vantaggi ch duce in f dei terzi
rocedimenti di esumazione e ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
86 : procedurali per B M B B B B B B B M B B B enitie : eelche p detter:
estumulazione . e sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte N .
& stato ritenuto basso
trasmissione istanze "pilotata", o - .
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
) . . . violazione delle norme o NN L )
87 |Gestione degli alloggi pubblici durali A M B B B B M B M M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
_ proce u_r_a\l pfer taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del diritto allo studi violazione delle norme t tt tilita li. Dati gli int i
estione del diritto allo studio e ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 : procedurali per M M B B B B M B M M M M M petenze p it pe glinte
del sostegno scolastico . e economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
interesse/utilita di parte . S : A
di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
89 | Asili nido P e B M B B B B B B B M B B B gnific : 88! che p detter:
graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi Valutazi | tt Valutazi VALUTAZIONE
. s e . alutazione mpatito alutazione
o Rilevanza ) ) rilievi a seguito ) B p . ) COMPLESSIVA L
n. Processo Catalogo dei rischi principali ) Livello di Presenza L. . . complessiva Impatto Impatto in | organizzativo complessiva Motivazione
degli ) ) . . . Segnalazioni - dei controlli . N . . ) Danno s LIVELLO DI
. . Discrezionalita opacita del eventi . . . probabilita sull'immagine | termini di e/osulla probabilita
interessi X Reclami interni di X . R generato RISCHIO
" i processo sentinella s dell'Ente contenzioso | continuita del
esterni regolarita L.
- . servizio
amministrativa
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 |Servizio di trasporto scolastico F,), o B B B B B B B B M B B B & ) , £e ) P R
graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
91 |Servizio di mensa F,’, o B B B B B B B B M B B B ) : ) I
graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione tempi per costringere i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 . destinatario del provvedimento M B B B B M B M B M M M . ) ) i .
del suolo pubblico X s economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
tardivo a concedere "utilita" al e . .
) ) di terzi, il rischio e stato ritenuto medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il anificativi. Inoltre. i vantagi ch duce in f dei terzi
. . . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B B B B B B B B B B B B sniie ) 88 P N
i L sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al )
ritenuto basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il B . : X . i
. L . . . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B B B B B B B B B B B B ) ) RN
di q nutilita” al sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio é stato
tardivo a concg erg utilita” a ritenuto basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tti di nascita, morte, tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
a . . . . )
95 | 7 ! o destinatario del provvedimento B B B B B B B B B B B B ) ) o
cittadinanza e matrimonio X e sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato
tardivo a concedere "utilita" al )
ritenuto basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ienificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in dei terzi
o L R . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 [Rilascio di documenti diidentita |destinatario del provvedimento B B B B B B B B B B B B ¢ ) ) &8 P I
i b s sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio é stato
tardivo a concedere "utilita" al )
) ) ritenuto basso
funzionario
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
i Lo . violazione delle norme per o X R o .
97 |Rilascio di patrocini . . B B B B B M B B B B B M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse di parte . . R
taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Gestione della leva . ) P B B B B B B B B B B B B ) ) o
interesse di parte sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
. i violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Consultazioni elettorali . . P B B B B B B B B B B B B ) ) IR
interesse di parte sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 | Gestione dell'elettorato . ) P B B B B B B B B B B B B ) ) R
interesse di parte sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso




VALUTAZIONE COMPLESSIVA
LIVELLO DI RISCHIO




COMUNE DI ORSOGNA SEZIONE ANTICORRUZIONE PIAO 2024 - 2026 C- Individuazione e programmazione delle misure (aggiornamento al nuovo codice dei contratti pubblici D.lgs n. 36/2023)

VALUTAZIONE . .
o L ) o A . . ) ) Responsabile attuazione ) | .
Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . P N
. .. o - X ) L. ) . immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al personale Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . . . L . .
N P . - " . . . s . - R = . L effettuati dalla prima sessione utile come da |Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
1 [(produttivita e retribuzioni di Selezione "pilotata" per interesse personale M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, infavore di  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ' . . . .. .
i . i X X X ) A . Regolamento controlli interni. La formazione |finanziaria regolamenti interni
risultato) taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
) A . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. i )
anno in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
o - . ) L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . " . - Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . ) . . L . .
Concorso per l'assunzione di Selezione "pilotata" per interesse/utilita di o i o . . R = ) L effettuati dalla prima sessione utile come da |Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
2 N A . M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . X o . K
personale uno o pill commissari ) } PR ) - y Regolamento controlli interni. La formazione |finanziaria regolamenti interni
taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
) i L deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. i )
anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o .
. . . " " . s s e A . A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . - . .
Concorso per la progressionein | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di o N X o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
3 X . K K B X R o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) X L. . K
carriera del personale uno o piu commissari valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ) k " . immediatamente. finanziaria regolamentiinterni
. assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo -
. A . . . . P R . ) . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . S
Gestione giuridica del violazione di norme, anche interne, per significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di o X K o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
4 i i . o B R R L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) X o o K
personale: permessi, ferie, ecc. interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . Rk " R immediatamente. finanziaria regolamenti interni
. assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente data la
L . . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita partecipazione attiva alla procedura del Segretario comunale in . . S
Relazioni sindacali violazione di norme, anche interne, per T i X - . ) oo X X ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
51, ¢ . int Jutilits B significativi. | vantaggi che produce in favore deiterzisono di  |qualita di presidente della delegazione trattante di parte pubblica, la immediatamente i e | tiinterni
informazione, ecc. interesse/utilita I ) Lo . . Lo i i 3 inanziaria regolamentiinterni
( azione, ecc.) eresse, valore NULLO. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed egolame €
assicurare il correlato "accesso civico".
. N R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . X
. - X X L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X R ) . . L
. . . . - " . L R - . R o ) o effettuati dalla prima sessione utile come da |Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
6 |Contratto di somministrazione Selezione "pilotata" per interesse personale M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, infavore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche o R X X L. . K
. ) i X K . A . Regolamento controlli interni. La formazione |finanziaria regolamenti interni
taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L.
. . - deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
. N R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N
o - . . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
. - " . - Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . X R X . . R
Reclutamento personale Selezione "pilotata" per interesse/utilita di o X N o . R = ) L effettuati dalla prima sessione utile come da |Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
7 . X N K k M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, infavore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche o R X X L o K
flessibile - tempo determinato uno o pili commissari . ) e ) . L Regolamento controlli interni. La formazione |finanziaria regolamenti interni
taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
. . - deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
L . R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente data la
Il processo non consente margini di discrezionalita L . . .
. . . . . L . . . . . |partecipazione attiva alla procedura del Segretario comunale in . . T .
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche interne, per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L K X ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
8 |. i . IR M R R R L qualita di presidente della delegazione trattante di parte pubblica, la ) ] X . o K
integrativa interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio - . . P immediatamente. finanziaria regolamentiinterni
N i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
e stato ritenuto basso (B) . . " A
assicurare il correlato "accesso civico".
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
- . . - " economici che attiva, potrebbe celare comportamenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . s
Servizi di formazione del selezione "pilotata" del formatore per R i i . o . o i K o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
9 ) ) e B scorrettia favore di taluni operatoriin danno di altri. Tuttavia |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R . e . .
personale dipendente interesse/utilita di parte L . L . ) . . N S immediatamente. finanziaria regolamenti interni
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio e stato ritenuto Basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) L .
. . . . TN X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - L . e
Gestione dei procedimenti di . . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o X K T La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
10 K violazione delle norme per interesse di parte B . . L . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . o K
segnalazione e reclamo i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il i ) N o immediatamente. procedure di competenza regolamenti interni
o i assicurare il correlato "accesso civico".
rischio @ stato ritenuto Basso.
Trattandosi di contrattocui si applicano i principi del D.lgs. . . R . La trasparenza deve essere attuata
L R L . 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . .
50/2016, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe ) L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . . N ) R i informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N A ) L. - . . . .
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche interne, per celare comportamenti scorretti a favore di taluni , R = ) o effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
11 ) X R M . ) ) ) . . . |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . R ) . . .
legali interesse/utilita professionisti in danno di altri. Tuttavia datii valori economici, ) A . Regolamento controlli interni. La formazione |procedure di competenza regolamenti interni
; . X L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - L
in genere non elevati, che il processo attiva, il rischio e stato . ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
R X adeguata formazione tecnico/giuridica. -
ritenuto Medio anno in misura adeguata.
Trattandosi di contrattocui si applicano i principi del D.lgs. ) . La trasparenza deve essere attuata
. R pp L P X P & 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . P i
50/2016, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe ) L ) . immediatamente. | controlli debbono essere
. ) ) . ) ) X ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) A ) - - . L. ) .
X i violazione di norme, anche interne, per celare comportamenti scorretti a favore di taluni , R = ) o effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
12 |Gestione del contenzioso R M . ) ) ) . . .. |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) )
interesse/utilita professionisti in danno di altri. Tuttavia dati i valori economici, ) A . Regolamento controlli interni. La formazione |procedure di competenza regolamenti interni
. X X RN a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
in genere non elevati, che il processo attiva, il rischio e stato ) . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
3 ) adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
ritenuto Medio anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo .
. . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . S .
i o i i X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
13 [Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa

regolamentiinterni




VALUTAZIONE . .
. L ) Lo ) . ) ) ) Responsabile attuazione ) ) )
Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure Termine di attuazione
LIVELLO DI
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o L
. . . . ) N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . T . .
Organizzazione eventi culturali . . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
14 | . violazione delle norme per interesse di parte M X . o i R . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . i .. .
ricreativi i valori economici, in genere non elevati, che il processo attiva, X ) N o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
A ; X assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo .
. " . e . . A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
Funzionamento degli organi i X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X K o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
15 o violazione delle norme per interesse di parte B R R R L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . i L. K
collegiali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K ) " o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
R R assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o .
L . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . L .
i i . i i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X T La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
16 |lIstruttoria delle deliberazioni violazione delle norme procedurali B _ ; h ... |pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) ) . )
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K ) " o immediatamente. procedure di competenza regolamenti interni
. R assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo .
- o . A A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
Pubblicazione delle i i X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X K T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
17 i . violazione delle norme procedurali B R . R L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . i .. K
deliberazioni sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X ) N . immediatamente. amministrativa regolamenti interni
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
e stato ritenuto Basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) Lo .
. L ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L. . . N . .
L - . . . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o X R S La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
18 [Accesso agli atti, accesso civico violazione di norme per interesse/utilita B X . L . R ~ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) X . K
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ) ) N o immediatamente. procedure di competenza regolamenti interni
o X assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . Lo .
. . L. . . . . e . . A ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . " .
Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme procedurali, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
19 B . X N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R i
di deposito interne sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato ) . " . immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
. assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . Lo .
. . . . e . . . ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . . .
. . . i violazione di norme procedurali, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
20 | Gestione dell'archivio storico B | . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R i
interne sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato ) ) N o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
. assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
. . . - Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o L.
formazione di determinazioni, P . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . S .
X R 0 X X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X K o La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
21 |ordinanze, decreti ed altri atti violazione delle norme per interesse di parte B . h I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . o K
sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato X R . o immediatamente. procedure di competenza regolamenti interni
amministrativi . assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita . N . .
L . . . . . . R . . ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . N .
Indagini di customer satisfaction violazione di norme procedurali per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X K o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
22 . . R . B K X RN pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ] . i o K
e qualita pilotare" gli esiti e celare criticita sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato ) } " S immediatamente. amministrativa regolamenti interni
. assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
CONTRATTI PUBBLICI
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
X . . . i R o ! X L La trasparenza deve essere attuata
. e . . - " . s interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni X X . . - . S
Selezione per |'affidamento di Selezione "pilotata" per interesse/utilita di . X X X . ; ) ) ) o immediatamente. | controlli debbono essere |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
23 |. L. . X N X Rk comportamenti scorrettia favore di talune imprese e in danno |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- X . ) _ . L. K
incarichi professionali uno o pill commissari K . e . . e ) - . effettuati dalla prima sessione utile come da |procedure di competenza regolamenti interni
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni - i
. . ) R L Regolamento controlli interni.
misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Appalti sotto soglia comunitaria L o Pubblicazione tempestiva degli atti e del CV del
IN PARTICOLARE L'ATTIVITA' DI Possibile incrementro del rischio di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Rup di volta in volta designato per far
frazionamneto artificioso/ il calcolo del : f . : : . : : it 4
! . L . . , o ubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni conoscere chiaramente i requisiti di
CUI AL COMMA 1 DELL'ART 50 . ' : : l'interesse esterno é rilevante e i margini di discrezionalita p p‘ K X . . N e q‘ .
. valore stimato dell'appalto sia alterato in i L Lo . . imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- professionalita. Attivita di monitoraggio
DEL DLGS N. 36/2023: X . sono ampi. | contratti di appalto, dati gli interessi economici i X - , i O . _ o .
. : . modo tale da non superare il valore provisto . o Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni tempestivo soprattutto degli affidamenti di L - . R
affidamento diretto servizi e e . Lo che attivano, possono provocare da parte degli uffici T ) o X ) ) X o Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
24 i . X per I'affidamento diretto /Possibili K o X . . |effettua controlli periodici, anche a campione. 3-dichiarazione da importo appena inferiore alla soglia minima a . o K
forniture di importo fino a ) L . . comportamenti scorrettivolti a favorire o danneggiare taluni . L . . N procedure di competenza regolamentiinterni
affidamenti ricorrenti al medesimo ) . L R parte del RUP e del personale a supporto delle eventuali situazioni di partire dalla quale non si potrebbe pit
140.000 € e lavori di importo operatori economici (professionisti e imprese). Peranto il i o X R R . . e X .
' operatore economico della stessa tipologia rischio & ritenuto alto conflitto di interessi. 4. rotazione operatori economici - 5. ricorrere all'affidamento diretto e a quelli in
inferiore a 150.000 € anche i . . . ichiarazioni i si ioni dii ibilita - i oli i ici i
o dioit quando, in particolare la somma di tali dichiarazioni su assenza di sistuazioni di incompatibilita - 6. cui gli operatori econopmici, in un
senza consultazione di pil ivazi ifi inazi i i i
p affidamenti superi la soglia di 140 mila euro Motivazione spcifica della determinazione determlna?o érco tém.rfor.ale, rlsulltano gli
OO.EE. aggiudicatari piu ricorrenti.
Affidamento mediante possibile incremento del rischio di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
procedura negoziata di lavori | frazionamento/ il calcolo del valore stimato | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. . , . . ) ) . ) d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata
servizi e forniture ex art 50, dell'appalto sia alterato, in modo tale da non interessi economici che attivano, possono celare o R . i X . . ) .. - . L
. . . X . i i . specifica: |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
25 |comma 1, lett c)d) ed e) del superare i valori previsti dalla comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in danno

D.lgs. n. 36/2023 previa
consultazione dialmeno 50 10
OO.EE. ove esistenti

norma/mancata rilevazione o erronea
valutazione dell'esistenza di un interesse
transfontraliero certo

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

periodici, anche a campione delle procedure in cui si rileva I'invito ad
un numero di operatori economici inferiore a quello previsto dalla
norma per le soglie di riferimento. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare

effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni.

procedure di competenza

regolamenti interni




Processo

Catalogo dei rischi principali

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

LIVELLO DI

Affidamento mediante

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di

26 |procedura aperta (o ristretta) di N . .
. L. } uno o pit commissari
lavori, servizi, forniture
Affidamento diretto dilavori, . . .
27 . X Selezione "pilotata" / mancata rotazione
servizi o forniture
Appalti sopra soglia QUANDO IL
BANDO O L'AVVISO O ALTRO
ATTO EQUIVALENTE SIA dura "oilotata” .
5 |AFFDATO DOPO IL 30 GIUGNO ‘?r‘l)ce, “rad Fl’l' otata’, con cozseglt_‘en €
2023 IN CASO DI RICORSO ALLE Y'i’ az'°”j :‘r; z,o""a procedurall, per
PROCEDURE NEGOZIATE SENZA interesse/utilita di uno o pitt commissari
BANDO EX ART 76 DEL DLGS N.
36/2023
Centralizzazione delle
committenze e qualificazione
stazioni appaltanti. IN
PARTICOLARE gli appalti di
servizi e forniture di importo
inferiore a 140.000 euro e di procedura "pilotata", con conseguente
29 [lavori di importo inferiore a violazione delle norma procedurali, per
500.000 euro in relazione ai interesse/utilita di parte
livelli di qualificazione stabiliti
dall'art 63, comma2 e i criteri
stabilito dall'All. 11.4. (art 62,
comma 1eart 63 comma 2 del
Dlgs n. 36/2023)
30 Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interesse/utilita di
vendita di beni uno o pil commissari
. - violazione delle norme e dei limiti dell'in
31 | Affidamentiin house . . A
house providing per interesse/utilita di parte
, X Selezione "pilotata", con conseguente
ATTIVITA": Nomina della X R K
32 . o X violazione delle norma procedurali, per
commissione giudicatrice ) o A
interesse/utilita dell'organo che nomina
Selezione "pilotata", con conseguente
13 ATTIVITA'": Verifica delle offerte violazione delle norma procedurali, per

anomale

interesse/utilita di uno o pill commissari o
del RUP

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in assenza
del ricorrere delle condizioni previste dalla'art 76 del codice
ed in particolare: - dell'unicita dell'operatore economico
(comma 2, lett b) - dell'estrema urgenza da eventi
imprevedibili dalla stazione appaltante (comma 2, lett c)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2.
Misura di controllo specifica:Chiara e puntuale esplicitazione nella
decisione a contrarre delle motivazioni che hanno indotto la S.A. a
ricorrere alle procedure negoziate.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.|'attivita di monitoraggio
deve essere tempestiva

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni

Possibile incremento del rischio di frazionamento/ il calcolo
del valore stimato dell'applato sia alterato in modo tale da
non superare le soglie previste dalla norma al fine di poter
svolgere le procedure di affidamento in autonomia al fine di
favorire determinate imprese nell'assegnazione di commesse

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2.-
Misura di controllo specifica:Chiara e puntuale esplicitazione nella
decisione a contrarre delle motivazioni che hanno indotto laS.A. a
ricorrere alle procedure negoziate al fine di intercettare possibili
elusioni delle norme per la qualificazione della stazione appaltante a
vantaggio dell'affidamento i autonomia del contratto finalizzato a
favorire determinati operatori econonmici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.|'attivita di monitoraggio
deve essere tempestiva

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni

Le vendite di benidati gli interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamentiinterni

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Tutti i responsabili per le
procedure di competenza

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni




Processo

Catalogo dei rischi principali

VALUTAZIONE

COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio

LIVELLO DI

ATTIVITA'": Proposta di

Selezione "pilotata", con conseguente

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da

Tutti i responsabili per le

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e

34 . R violazione delle norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni o R X i o K
aggiudicazione in base al prezzo i ilita di it i i di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al Regolamento controlli interni. La formazione |procedure di competenza regolamenti interni
interesse/utilita di uno o pit commissari | : o o X R deve essere somministrata nel corso di ciascun
misure. personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in L
L anno in misura adeguata.
materia di gare
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
S . ’ . . - . R L X X L La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . N
. . " ) ) . ) . X K X - immediatamente. | controlli debbono essere
, . Selezione "pilotata", con conseguente interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . A . - - . R .
ATTIVITA'": Proposta di i K i . X i X . . ) . , X o ) effettuati dalla prima sessione utile come da |Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
35 R . , violazione delle norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in danno |Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni . a . . . K
aggiudicazione in base all'OEPV i ilita di it i i di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al Regolamento controlli interni. La formazione |procedure di competenza regolamenti interni
interesse/utilita di uno o pit commissari . : T o X R deve essere somministrata nel corso di ciascun
misure. personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in L
L anno in misura adeguata.
materia di gare
Rischio connesso all'elaborazione da parte
Appalto integrato. ATTIVITA': la |della stazione appaltante di un progetto di 1- Misura di controllo specifica: Monitoraggio per ogni appalto delle
. . . . . roposta progettuale eleboraata dall'operatore economico in janti i ¥ couni
S.A. procede all'affidamento di |fattibilita carente o per il quale non si P 'ptt's as‘ 8 'ua' ? el 'pe a it Z i ! OIt varianti in corso d'opera che comportano: - un incremento
R K X . un'ottica di massimizzazione del proprio profitto a detrimento i i 9 i iniziale; - ii ili i izioni legislati
36 | progettazione ed esecuzione dei | proceda ad una accurata verifica, B i o contrz_attt_lale |ntorno.osuper|o_re al 50% dell |.mpor.to_|n|z|al_e, : Attivits di monitoraggio tempestivo Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
lavori sulla base del progetto di |confidando nei succesivi livelli di el soddisfacimento dellinteresse pubblico sotteso. / sospensioni che determinano un incremento dei termini superiori al procedure di competenza  [regolamentiinterni
fattibilita tecni q . ttazi i dell' Incremento del rischio connesso a carenze progettuali che 25% di quelli inizilamente previsti; - modifiche e/o varianti di natura
rogettazione posti a cura dell'impresa i ifi ianti iai i . :
attibilita tecnica e Aeconomlca p g ! Ap p ) comportino modifiche e/o varianti e proroghe, sia in sede di sostanziale anche se contenute nell'importo contrattuale
approvato, ad eccezione delle |aggiudicatataria per correggere eventuali redazione del progetto esecutivo che nella successiva fase
opere di manutenzione errori e/o sopperire a carenze, anche realizzativa, con conseguenti maggiori costi di realizzazione
ordinaria. art 44 D.Igs n.36/2023 | tramite varianti in corso d'opera delle oepre e il dilatarsi dei tempi della loro attuazione.
Subappalto. IN PARTICOLARE la |incremento dei condizionamenti sulla 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
verifica degli accordi con cui realizzazione complessiva dell'appalto pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
vengono affidati a terzi correlati al venir meno dei limiti al imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
; : . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Misura di controllo specifica: attenta vvalutazione da parte della S.A: La trasparenza deve essere attuata . - . T .
lintegrale esecuzione delle subappalto/ rilascio dell'autorizzazione al o P _p N P o _ S p< . ) - p ) ) ) ) P o ) ) Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
37 ioniol o . Rk Rk quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di delle attivita/prestazioni maggiormente a rischio di infiltrazxione immediatamente.Attivita di monitoraggio i . K
prestazioni o lavorazioni subappalto in assenza dei controlli . . o . o A . procedure di competenza regolamenti interni
appaltate nonché la prevalente o T . taluni soggetti a scapito di altri. criminale per le quali, ai sensi dell'art 119, comma 17, sarebbe tempestivo
. delle | - previsti/consentire il subappalto a cascata di sconsigliato il subappalto a cascata. Verifiche a campione della
esecuzione delle lavorazioni ioni ischio di infi ioni oy R
: . prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni conformita alla norma delle autorizzazioni al subappalto concesse dal
relative alla categoria mafiose RUP.
prevalente e dei contratti ad
alta intensita di manodopera
che sono nulli ai sensi dell'art
119 del D.Igs n. 36/2023
Nomina obbligatoria del
Collegio consultivo tecnico
(CCT) per i servizi e forniture di
importo pari o superiorea 1 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
milione di euro e per lavori Nomina dei soggetti che non garantiscono la | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente i dati relativi ai componenti La trasparenza deve essere attuata
diretti alla realizzazione delle necessaria indipendenza rispetto alle parti interessi economici che attivano, possono celare del Collegio consultivo tecnico ai sensi della'rt 28 del Digs n. 36/2023. ) ) P o ) i Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
38 . . . . M X X | X . . . e . o . immediatamente.Attivita di monitoraggio i o K
. A : |interessate ( S.A. o impresa) anche al fine di comportamentiscorrettia favore ditalune imprese ein danno | 2- Misura di controllo specifica: controlli sulle dichiarazioni rese ai . procedure di competenza regolamenti interni
opere pubbliche di importo pari dial | risch P el el DI P flitto d tempestivo
. . i izi i i altre. Il rischio e stati ritenuto medio. sensi dell'art 16 del DIgs n. 36/2016 in materia di conflitto di interessi
o superiore alle soglie ottenere vantaggi dalla posizione ricoperta. g / ¢
o . da parte dei componenti del CCT
comunitarie per la rapida
risoluzione delle eventuali
controversie in corso di
esecuzione, prima dell'avvio
dell'esecuzione o entro 10 giorni
da tale data ai sensi dell'art 215
Dlgs n. 36/2023 e All. V.2.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) ) Lo .
. . . . . N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L - . T .
Programmazione di lavori . . . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato L X R o La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
39 i X . violazione delle norme procedurali M X L . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . o K
forniture e di servizi che il processo non produce alcun vantaggio immediato a - . " o immediatamente. procedure di competenza regolamenti interni
T R ) assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. - . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi [ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e .
Gestione e archiviazione dei X . . R o . X TN o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
40 violazione delle norme procedurali B ed é conclusivo di un iter amministrativo. Pertanto, il rischio & | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

contratti pubblici

stato ritenuto Basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa

regolamentiinterni




VALUTAZIONE Responsabile attuazione
Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb.
R . . X o . . immediatamente. | controlli debbono essere .
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . A A Responsabile area . L . .
Accertamenti e verifiche dei . . . o X X K X P R = ) L effettuati dalla prima sessione utile come da |_. o i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
41 L . omessa verifica per interesse di parte M qualidispongono, in favore di taluni soggettia scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche - . . finanziaria e Responsabile .. .
tributi locali . o i A L. Regolamento controlli interni. La formazione . i i X regolamenti interni
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o ufficio tributi convenzionato
) ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb.
X o . . immediatamente. | controlli debbono essere .
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) A i Responsabile area . L . .
Accertamenti con adesione dei . . . o X X X X NP R = ) L effettuati dalla prima sessione utile come da | . o i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
42 L . omessa verifica per interesse di parte M qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . finanziaria e Responsabile L. .
tributi locali svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Regolamento controlli interni. La formazione fficio tributi i t regolamenti interni
! : ’ ) ” . deve essere somministrata nel corso di ciascun [YT11¢10 tributi convenzionato
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb.
: : o . X . . N N o ) . immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . A . . o .
A i . . . - BRI R = ) L effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
43 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Gli |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche - R X Responsabile area tecnica
p p p g 8 prep p P . .
X X ) ) A i A . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
(abusi) interessi del terzo coinvolto potrebbero anche essere elevatie [a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L.
L K . ) ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
giustificano una valutazione del rischio Alto adeguata formazione tecnico/giuridica. R i
anno in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Gli uffici potrebb tili teri " dell inf ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di troll immediatamente. | controlli debbono essere
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: . X X i . e
. . L e . . L P ) X P . _p o] R g ) S effettuati dalla prima sessione utile come da . i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
44 |Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ' . Responsabile area tecnica .. K
. L . A L Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
) ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R i
anno in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
. o . . immediatamente. | controlli debbono essere
. " . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . A ) . . . .
Controlli sul’abbandono di . . . o ) X K X NN R = ] o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
a5 | . R omessa verifica per interesse di parte M qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche o . . Responsabile area tecnica L i
rifiuti urbani . o . A L Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
) ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . R R R o - Misura di z + si riti uffici . . e
R . violazione delle norme per interesse di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X P K B o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
46 |Gestione ordinaria della entrate i i R i B i . R Lo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A - § - .. .
parte: dilatazione dei tempi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) X N o immediatamente. finanziaria regolamenti interni
5 stato ritenuto B assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita . i e .
. R . . . . R R R Rk . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . S
Gestione ordinaria delle spese costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
LY D . . . - B R . . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) X . o K
di bilancio provvedimento tardivo a concedere "utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . " o immediatamente. finanziaria regolamenti interni
't & stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario ricenu
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- M dit le: si riti ficiente |
o R R R o - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e
. e . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N P . 8 . La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
48 |Adempimenti fiscali violazione di norme B R R R L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) X o . K
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . N o immediatamente. finanziaria regolamenti interni
5 stato ritenuto B assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
g . . . . . . - 1su 1 Z Lsirit urTIcl . . - . . .
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L X P R 8 o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
49 |Stipendi del personale violazione di norme B R . . o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) X . o K
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio } . N o immediatamente. finanziaria regolamentiinterni
 stato ritenuto B assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita . " R - .
A . . R R R R ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile area . e
Tributi locali (IMU, addizionale X X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o i K o La trasparenza deve essere attuata X o . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
50 violazione di norme B R R R L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) finanziaria e Responsabile o K
IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . N S immediatamente. o . regolamenti interni
& stato rit t0 B assicurare il correlato "accesso civico". ufficio tributi convenzionato
& stato ritenuto Basso
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb il . . " teri 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X o N . immediatamente. | controlli debbono essere
. L . . " P R prop R ,p o . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N A ) . . . .
manutenzione ordinaria delle Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , R = ) o effettuati dalla prima sessione utile come da . i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
51 . , . . M . . . ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . R . Responsabile area tecnica . .
aree verdi dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ) A . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
X AR A X a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. . ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb il . . te poteri 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le . diat te. | controlli debb.
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X o N . immediatamente. | controlli debbono essere
. L . - " P N prop! ) i pu . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . 3 . . . L . .
manutenzione ordinaria delle Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , R = ) S effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
52 K , R . M o A . ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) ) Responsabile area tecnica . K
strade e delle aree pubbliche dell'esecuzione del servizio economici, in genere non elevati, che il processo genera in ) A . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
R R ; . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ) . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.




VALUTAZIONE . .
o L ) Lo ) . ) ) ) Responsabile attuazione ) ) )
Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure Termine di attuazione
LIVELLO DI
La trasparenza deve essere attuata
installazione e manutenzione Gli uffici potrebb il . X " ceri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb.
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X o . . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . " " N . L . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . K . . . .
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , R g /_ o effettuati dalla prima sessione utile come da . i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
53 tical trad dell' . del . M . levati. che il . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Regolamento controlli interni. La formazione Responsabile area tecnica I .. .
economici, in genere non elevati, che il processo genera in K . L .
verticale, su strade e aree ell'esecuzione del servizio i _g_ ere non i p . 8 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 8! tre na regolamenti interni
i avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. R i . eve essere somministrata nel corso di ciascun
pubbliche f dit ! h tatoritenuto Med adeguata formazione tecnico/giuridica d trat ! d
8 8 : anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb. tili . X " teri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb.
S . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e immediatamente. | controlli debbono essere
servizio dirimozione della neve Selezione "pilotata". Omesso controllo t : tt tilita e li. Dati ’T t i informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile come da Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |e del ghiaccio su strade e aree dell p ; del - M econF:)mici inp enere non elevatipche i rocessg enerain I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Regolamento c:ntrolli interni. La formazione Responsabile area tecnica Ip P G tp . P &
pubbliche ell esecuzione del servizio o _g_ o 4 P ) & a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 8 . ' L regolamentiinterni
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8 8 : anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb il . . " ceri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb.
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X o . . immediatamente. | controlli debbono essere
. - . . . " N . o . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . A . . L " .
manutenzione ordinaria dei Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , R g /_ o effettuati dalla prima sessione utile come da . i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
55 dell' R del . M o levati. che il K I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Regolamento controlli interni. La formazione Responsabile area tecnica I L .
economici, in genere non elevati, che il processo genera in K . L i i. zi
cimiteri ell esecuzione del servizio R ‘g‘ N ! P : 8 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 8 o o regolamentiinterni
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8 8 : anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb il . ) " teri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P .y trolli debb
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". Omesso controllo com ete: e per ottenere utilita erZnaI' Dati FT“nteress‘ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile come da Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
. Z utih I. 18l l
56 |servizidi custodia dei cimiteri dell ; i del izi N econrz)mici inp enere non elevatipche il rocessi enera in Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Regolamento copntrolli interni. La formazione Responsabile area tecnica :) ’ tii tp i ° )
ell esecuzione del servizio o ‘g‘ N 4 P X g a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 8 . ’ . regolamentiinterni
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8 8 : anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb il . . " teri 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atanr':ente | controlli debbono essere
. A . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i i X i
manutenzione ordinaria degli Selezione "pilotata". Omesso controllo com ete: e per ottenere utilita erZnaI' Dati FT“nteress‘ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile come da Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
. Z utih I. 18l l
57 |immobili e degli impianti di dell' b i del izi N econFZ)m'c' 'np enere non ele at'pche il rocess§ enera in Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Regolamento copntroll' interni. La formazione Responsabile area tecnica :) i’ ii ° i P ¢
ici, i vati, i i . R . ii i. Zi
proprieta dell'ente el esecuzione def servizio R 484 o ; P ) 8 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 8 o o regolamentiinterni
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8 8 : anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatampente | controlli debbono essere
. - . . . , N . Lo . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) N N ) . . . .
manutenzione ordinaria degli Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , R g /, L effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
58 difici lastici dell' i del izi M economici, in genere non elevati, che il processo genera in Vorgano preposto ai controlil interni effettua controlli periodici, anche Regolamento controlli interni. La formazione Responsabile area tecnica | i i
ICl, I r vatl, Ci I proc rai . . L. Ci rolli I. zion
edifici scolastici ell'esecuzione del servizio ! ‘g‘ ere non k p! : g a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata g tre na: regolamenti interni
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8 8 : anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediatan‘:ente | controlli debbono essere
servizi di pubblica illuminazione violazione dinorme, anche interne, per com ete:ze er ottenere utilita persinali Dati pIi interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rAima sessione utile come da Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
59 | (ALLO STATO ATTUALE interesse/utilita - Omesso controllo econimici inp enere elevati cheﬁ rocess.o enegra in favore Vorgano preposto ai controlii interni effettua controlli periodici, anche Regolamento copntrolli interni. La formazione Responsabile area tecnica :) : tii tp i ° )
CONVENZIONE CONSIP ATTIVA) dell'esecuzione del servizio conormicl, in gen atl, che 7 > & a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata € o ' - regolamentinternt
di terzi, il rischio & stato ritenuto Alto adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8 8 : anno in misura adeguata.
: : La trasparenza deve essere attuata
manutenzione della rete e degi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediatanﬁente | controlli debbono essere
impianti di pubblica Omesso controllo dell'esecuzione del com ete: e per ottenere utilita pers‘;nal' Dat'pl' interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rAima sessione utile come da Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
Z utih I. 1 gl 1 . .. . . . .. . .
60 |illuminazione (ALLO STATO . econimici inp enere elovati cheﬁ rocesso enegra in favore I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Regolamento c;ntrolli interni. La formazione Responsabile area tecnica :) P tii tp K P &
ATTUALE CONVENZIONE servizio X R g R . P & a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 8 o o regolamentiinterni
di terzi, il rischio e stato ritenuto Alto adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
CONSIP ATTIVA) 8 8 : anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si riti ficiente |
- . . " B S . - Misura di Z : si ritiene sufficiente la . . R,
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X P R 8 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
61 ft dell' i del izi M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente inistrati t i | tiint i
z z 3 3 . . " A .
software ell'esecuzione del servizio ceonom riscfméstato ceen el M:jio g assicurare il correlato "accesso civico". amministrativa e tecnica regolamenti interni
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata". Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L X P R 8 C La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
62 back dell' i del izi ™ economici, in genere modesti, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente, inistrati tecni | ti interni
acku ell'esecuzione del servizio 3 3 ; . N o . amministrativa e tecnica regolamenti interni
p diterzi, il rischgio & stato ritenuto MeZio & assicurare il correlato "accesso civico". g
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X P K 8 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
63 |gestione del sito web int Jutilits M economici. in genere modesti. che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente inistrati | i interni
interesse/utilita oo r,iSChgioéstato riten;to Mezio 8 assicurare il correlato "accesso civico". . amministrativa regolamenti interni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
| trattid' It | ftael i to dei rifiuti pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat P te. | trolli debb.
contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | ) ) ) L immediatamente. | controlli debbono essere
. . " o A . K imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . ) h ) . . . .
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata". Omesso controllo dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare .p ) 8533/ . , X P o : effettuati dalla prima sessione utile come da . i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
64 Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni Responsabile area tecnica

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

Regolamento controlli interni. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

regolamenti interni




Processo

Catalogo dei rischi principali

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
LIVELLO DI

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

Pulizia delle strade e delle aree

violazione delle norme, anche interne, per

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e

. . - . . . : . R X esponsabile area tecnica L. K
65 N Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni R bil t
pubbliche interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la ) o i . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
L B effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al - L
necessita di adeguate misure. e ) ) L deve essere somministrata nel corso di ciascun
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in L
L anno in misura adeguata.
materia di gare
. . R . La trasparenza deve essere attuata
| trattid’ It | tael i to dei rifiuti 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb.
contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento deirifiuti | o . . immediatamente. | controlli debbono essere
N . N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . .
- o violazione delle norme, anche interne, per possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati i ’ R g ) L effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
66 |Pulizia dei cimiteri . R M . © L R . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) ) Responsabile area tecnica o K
interesse/utilita modesti interessi economici coinvolti il rischio & stato ritenuto K . L Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
Medio ) ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R )
anno in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
| trattid’ It | tael - to dei rifiuti 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb.
contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento deirifiuti | o . . immediatamente. | controlli debbono essere
. . - . . - " pp P K R X . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . A ) . L " .
Pulizia degli immobili e degli Selezione "pilotata". Omesso controllo possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati i , R e ; o effettuati dalla prima sessione utile come da . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
67 |. . o N \ , . . M .. . L N 3 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche L. . . Responsabile area tecnica . .
impianti di proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio modesti interessi economici coinvoltiil rischio & stato ritenuto ) A . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
X a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
Medio . ) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R i
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
i R o ! X L La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat e | trolli debb.
T N ) ) ; . . immediatamente. | controlli debbono essere
. . e . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo . . . . . L . .
i X violazione delle norme, dei limiti e degli o R i e R o ) effettuati dalla prima sessione utile come da X i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
68 |Permesso di costruire o . . : economici, anche di valore considerevole, che potrebbero specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a o R X Responsabile area tecnica L K
indici urbanistici per interesse di parte . . ) ) ) . ) N R Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- . .
) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata L
R . . anno in misura adeguata.
formazione tecnico/guiridica
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
i R o ! X L La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat e | trolli debb.
. Lo T N ; ) . . . immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in aree . . e . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo . ) A ) . N . .
i X violazione delle norme, dei limiti e degli o R i o R o . effettuati dalla prima sessione utile come da X i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
69 |assoggettate ad autorizzazione o . . : economici, anche di valore considerevole, che potrebbero specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a o R X Responsabile area tecnica L K
o indici urbanistici per interesse di parte . . . ) . ) ) N R Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
paesaggistica determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- . .
R . deve essere somministrata nel corso di ciascun
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata -
R . - anno in misura adeguata.
formazione tecnico/guiridica
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
R R o ! X o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
. . . .. . I I . 1
. . violazione del conflitto di interessi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente imposte dal d.lgs.33/2013 e dalla normativa regionale di riferimento. o X K . o
Provvedimenti di pianificazione . o Do i i i i R L - | . DU K . effettuati prima della seduta degli organi X i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
70 . norme, dei limiti e degli indici urbanistici per discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata 2- Misura di controllo specifica: il segretario comunale verifica la o X R Responsabile area tecnica . K
urbanistica generale ) ) ) : ) o e . ) L " colleggiali di approvazione. La formazione deve regolamenti interni
interesse di parte impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. legittimita dei provvedimetni colleggiali ossia la regolarita delle o .
S o . essere somministrata nel corso di ciascun anno
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale L
L R K N . in misura adeguata.
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
i R o ! X L La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat te. | trolli debb.
. . . - . immediatamente. | controlli debbono essere
. e . violazione del conflitto di interessi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente imposte dal d.lgs.33/2013 e dalla normativa regionale di riferimento. L R R . e
Provvedimenti di pianificazione . . Do X X X . R - " i ) o i . effettuati prima della seduta degli organi . i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
71 o X norme, dei limiti e degli indici urbanistici per discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata 2- Misura di controllo specifica: il segretario comunale verifica la o X . Responsabile area tecnica L. K
urbanistica attuativa ) ) . . ) R S . . S s colleggiali di approvazione. La formazione deve regolamenti interni
interesse di parte impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. legittimita dei provvedimetni colleggiali ossia la regolarita delle o .
S o . essere somministrata nel corso di ciascun anno
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale L
o R K o . in misura adeguata.
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
i R o ! ) . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
i . conflitto diinteressi, violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo . i . . . L
Permesso di costruire A S o L . . L . o - effettuati dalla prima sessione utile come da . X Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
72 . dei limiti e degli indici urbanistici per economici, anche di valore considerevole, che potrebbero specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a . ) ) Responsabile area tecnica o K
convenzionato . 4 PR ; , ’ s o Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- . .
) . deve essere somministrata nel corso di ciascun
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata L
R i . anno in misura adeguata.
formazione tecnico/guiridica
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb. il . . " teri 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X o N . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . . P N prop! R ,p L. . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N A ) . N . .
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme procedurali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi , R = ) o effettuati dalla prima sessione utile come da . X Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
73 . . e M . . . ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . Responsabile area tecnica .. .
minore interesse/utilita di parte economici, in genere modesti, che il processo genera in favore K . L Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
X AR A X a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. R . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R N
anno in misura adeguata.
rocesso non consente margini di discrezionalita . . o -
t § did lita 1-M dit ! t ffi te |
. . . . AT o R R R N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L
. i i violazione di norme, regolamenti, ordini di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X P X 8 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
74 |Sicurezza ed ordine pubblico B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

servizio

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto Basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa e tecnica

regolamentiinterni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure Termine di attuazione
LIVELLO DI
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo -
. . . e . . X ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . L . .
L . . violazione delle norme, anche di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o i R o La trasparenza deve essere attuata . i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
75 |Servizi di protezione civile . . B . . . I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) Responsabile area tecnica . K
regolamento, per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X ) N o immediatamente. regolamenti interni
R R assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
Designazione dei rappresentanti | violazione dei limiti in materia di conflitto di La nomlha di amm|n|strat§r| n soueta: entl', organismi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L
. R N . . i collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate o ) R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
76 |dell'ente presso enti, societa, interessi e delle norme procedurali per M N - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . K o K
o . L , i competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. amministrativa regolamenti interni
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che nomina interesse pertanto il rischio & stato itenuto Medio
. . - . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . T .
Concessione di sovvenzioni, violazione delle norme, anche di . S o . o ) ) o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
77 L L . . M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) - . i . K
contributi, sussidi, ecc. regolamento, per interesse di parte . . R ) . N o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. L ingiustificata dilatazione dei tempi per
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . S
i costringere il destinatario del L R - . Lo . R A La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
78 |del TULPS (spettacoli, i i L M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . i o K
i . . provvedimento tardivo a concedere "utilita" . . e ; R " L immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
intrattenimenti, ecc.) X i taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario
. . . R Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . R .
. L . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di o P 'p N P o i o X P 'g o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
79 |Servizi per minori e famiglie N i . M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . i o K
uno o pil commissari . . s . . N S immediatamente. amministrativa regolamenti interni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. . L . . . . s s Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per interesse/utilita di L P »p o P . i o ) P R g o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
80 L o N i . M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . i o K
sanitari per anziani uno o pil commissari . . s } . N S immediatamente. amministrativa regolamenti interni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. "o " . s Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . e .
. o Selezione "pilotata" per interesse/utilita di L . s - . - ) K o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
81 |Servizi per disabili . i i M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R R . ) . .
uno o piu commissari . . . . . . . " o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. . . I Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . S . .
. o R Selezione "pilotata" per interesse/utilita di o P »p N P o i o ) P _g o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
82 |Servizi per adulti in difficolta N i i M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) - o X o K
uno o pil commissari . . s } . N S immediatamente. amministrativa regolamenti interni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
s . . . . " . s Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . T .
Servizi diintegrazione dei Selezione "pilotata" per interesse/utilita di L P »p I P o . o i P . 8 R La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
83 | . o S N i i M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . i o K
cittadini stranieri uno o pil commissari . . s . . " R immediatamente. amministrativa regolamenti interni
taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
. . L L A N R o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . T .
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di "utilita" da parte competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L X R o La trasparenza deve essere attuata . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
84 X R X M o X i . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Responsabile area tecnica L. K
loculi del funzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ) X N o immediatamente. regolamenti interni
N A X assicurare il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R .
R o . " " . - . . o _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . S
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata" per interesse/utilita di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X R o La trasparenza deve essere attuata . . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
85 . . N X . M S . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) Responsabile area tecnica . K
tombe di famiglia uno o pili commissari economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . A N o immediatamente. regolamenti interni
. S s . . assicurare il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L -
. - . . . . R A . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . N .
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme procedurali per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X K T La trasparenza deve essere attuata X i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
86 . . e . B . . . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R R Responsabile area tecnica L. .
estumulazione interesse/utilita di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) K N o immediatamente. regolamenti interni
R R assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
trasmissione istanze "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . A,
. . . . K . N L R o . o X R S La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
87 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per interesse/utilita M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) . i L. K
. . . s . . N S immediatamente. amministrativa regolamenti interni
diparte taluni soggetti a scapito di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o .
. i . . . . L R o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . T .
Gestione del diritto allo studio e violazione delle norme procedurali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
88 Rk R o M L X X X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . i o K
del sostegno scolastico interesse/utilita di parte economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . . " L immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
o ) . assicurare il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . L .
. . . o R R R . |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . ’ e
o violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
89 |Asili nido N o K o B R R R . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) X o o K
graduatorie" per interesse/utilita di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . R " L immediatamente. finanziaria regolamentiinterni
. R assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L .
. . . R R R R . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . S
o . violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) A o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
90 |Servizio ditrasporto scolastico N o K e B . . . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) , X o o K
graduatorie" per interesse/utilita di parte sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ; " S immediatamente. finanziaria regolamenti interni
R R assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo .
. . . L . . A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L . .
L violazione delle norme procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X T La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
91 |Servizio di mensa B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

"graduatorie" per interesse/utilita di parte

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto Basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

finanziaria

regolamenti interni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure Termine di attuazione
LIVELLO DI
ingiustificata dilatazione dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o -
) . ) . . . . . L R o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .. . . . L . .
Autorizzazione all'occupazione costringere il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X R R La trasparenza deve essere attuata Responsabile ufficio tributi | Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
92 i . . - M L . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) R § o . K
del suolo pubblico provvedimento tardivo a concedere "utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ) . " R immediatamente. convenzionato/finanziaria regolamenti interni
) AR A X assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita X . L -
. . . . o . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L .
. ! costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X K N La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
93 |Pratiche anagrafiche i i - B . . I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R . i . .
provvedimento tardivo a concedere "utilita sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato ) . " S immediatamente. amministrativa regolamenti interni
. assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario ritenuto Basso
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
. . . . . A ) A ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . . .
P . costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
94 |Certificazioni anagrafiche ) ) N B . X I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R . ) . .
provvedimento tardivo a concedere "utilita" sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & stato ) ; " S immediatamente. amministrativa regolamenti interni
X ! . assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario ritenuto Basso
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita X . L -
- . . . . . L . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . L .
atti di nascita, morte, costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X K o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
95 | . . . . ) ) N B . . PN pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R . ) . .
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a concedere "utilita" sono divalore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato ) } " I immediatamente. amministrativa regolamenti interni
. assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario ritenuto Basso
ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita i . o .
. . . . L . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . N . .
. L . . costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
96 |Rilascio di documenti di identita . ) N B . . I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R R . ) .. .
provvedimento tardivo a concedere "utilita" sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato X A " o immediatamente. amministrativa regolamentiinterni
N assicurare il correlato "accesso civico".
al funzionario ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo -
P R R ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . S
. o . i i . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
97 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte M : . h .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) - ) - )
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X ) N o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
e stato ritenuto Basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita . ) Lo -
R . A R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . - . .
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N . . La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
98 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte B K ) RN pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . i . K
sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato K B} " o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
. assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita . ) Lo -
. . A . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . - . .
L . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X R o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
99 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte B . ) IR pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . ) L )
sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato K ) " o immediatamente. amministrativa regolamenti interni
. assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R .
. A A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . N . .
. \ . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X K o La trasparenza deve essere attuata Responsabile area Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
100 | Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto Basso

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa

regolamentiinterni
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SEZIONE ANTICORRUZIONE PIAO 2024-2026 COMUNE DI ORSOGNA - ALLEGATO C-1 "Mappatura dei processi PNRR e misure"
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pilvantaggiosa; presenza i reclami o ricorsi da g (anche delttolre effetivo in caso di persone MOS: Dichiarazioni
5 P ssroneperraaamensoan | P e che att moa commissioni. MOS - Pantouflage. e W06 st e e | sesponsabitaiarea |t .- delledichiarazioni
incarichi professionali motivazional suficient arendere trasparente da favorire o | M MO7 - Rotazione dei professionisti. | ! N e MO6: Controllo
’ camneggiare talur oprator economic professonist | VO isura specica in matera i commissioni i ara tempestiva. MOT: Tempestva spplicione dl spetodelermine. |\ oo 100%
Viter logico seguito nellatibuzione dei puntegei; sura sp i & MO Verifica
imprese). Pertanto, i ichio & ritenuto alo. criterio. MOB: Rotazione incarich, possesso dei degliatti. MO7.
presenza di gare aggiudicate con frequenza agl o8 o
" requist dei componenti, acauisizione preventiva successiv, ent ,
stess operatorl owero di gare con un ristretto g ¢ puccestia MOB: | vericasuccessiv s
numero di partecipanti o con un'unica offerta 100% degh att. MOB:
valda Verifica successiv sul
100% dlle procedure.
Mancata coerenta del progetto con la
programmazione; mancato fispetto delle
condizionalita specifiche, dl pincipio del DNSH ef
| margini di discrezionalita sono ampi, per cu gl ufici
D) Progettazionedi opere elavori | i tutti requisit e principi trasversalidel PNRR, Controlo tempestivo
P oo soneni d v conesc ol o spcif i potrebbero utilzzare poteri ¢ competenze a favore di | MISURA SPECIFICA: Controlliorcinari i regolarita amminisrativo- Contrlt preventi U b " Verifica sul 100% delle
investimento a cui & associato il progetto; omessal :E‘“”‘S"“"‘“ ;“:‘“"”? d ”:‘"“’ ‘:‘ 'Ev“’”““e‘ contabile. mediante checklist. | P
o parziale verfca/validazione del progetto; inanziomento, Pertanto, i rischio &ritenuto ato
omessa rlevatione e contestazione di errorl
progettual
Rischia connessa alfelaborazione da parte della Rischio connessa alfelaborazione da parte della Controlli successivi: da parte deisoggett
stazione appaltante di un progetto di fattibilta stazione apopaltante di un progetto di fattibiita prepostiala verifica del progetto. -Comunicazione
carente o pr il quale non s proceda ad una carente o per i quale non siproceda ad una accurata | MISURA SPECIFICA: per I redazione del progetto di fatiilta tecnica ed | del RUP Verifica sul 100% delle
s | o)aspatointegrato accurata vrifca, confidando nei successii el M verifca, confidando neisuccessiivelldi | economica da porre a base delfaffidamento applicarele fnee guida del del progetto redatto dallimpresa area orocedor
! 2 cura dellimpresa aggiudicataria | consigio superiore dei favor pubblicidel 29 luglio 2021 incremento di costo e di tempirispetto a quanto
aggiudicatara per correggere eventual errori /o) per correggere eventuaierfor /0 sopperire a previsto nel progetto posto » base i gara per
pperire a carenze. verifiche a campione.
Valutazione
i ischi complessiva chi cure di . "  di attuaic . " Indicatori di attesi
n. | Area dirischio / Processo Catalogo delrischio Misure di prevenzione Modalita e tempi di attuazione delle misure | Responsabili aon@ | valoriattesi
del livello di monitoraggio
rischio
Assenza di pubblicitadel bando e delluteriore
documentazione ilevante; mancato rispetto dele
disposizioni che regolano la nomina della MOL: bresenza in At
commissione; uso cistorto delcriterio delfferta el 100% det
economicamente pil vantaggioss; presenza di MOL: Pubblicatione tempestiva degl att  del .. documenti da
eclami o icors da parte i fferentl esclusi ) MO1: Presenza del
e Uinteresse esterno é llevante ¢ margini ¢ del RUP divoltainvolta designato. MOZ - MO3 - o | pusbiicare. Moz -
o oot discrezionalita sono ampi. | contratt 'appalto, dati gl MO1 - Trasparenz, MOZ - Confito i interessi. MO3 -Inconferibiita - | M04 - MOS: Acauisizione preventiva dichiarazioni Moz o3 oa. | o3 -moa - mos
che attvano, rovocare 5. M0 - Formaione di commissioni. MOS - Pantouflage. | (anche del titolare effetivo,in casa i persone. ontrollo de
6 nell esi; o o4 - 9 MOS - Pantoufia: (anche del toare effetvo I caso di Responsabilidiarea. | MOS: ichiarazion; | SNl del 100%
dicate con i st " da parte degl uffci comportamenti rivolt a favorie o | MG - Motivazione specifca determina. MO7 - Misura specificain materia d | giuridiche). . MOG: Adeguata istruttoria ¢ adotione delledichiarazioni
tavorl, senviz, forniture agsludicate con frequenza agl stess operatort danneggiare taluni operatori econamici (professionist agl atti MOG; Rispetto
avwero i gare con un fisretto numero di R commissioni i gora. tempestiva. MOT: Rotazione incarich, possesso dei | Mos: convato
partecipanti o con un'unica offerta vlide; imprese). Pertanto,rischo & rtenuto alto requisitidel component, acquisizione preventiva o termine, Mo7: - Jremestivosu 100%
arifcoso frazionamento dellimporto dichiarazion. degl att. MO7:
dellappalto; abuso dellffidamento diretto al di Verifica successva sul
fuoridei casi previst dala legge al fine i favorire| 100% celle procedure.
unfimpresa; omessa adozione i misure minime
ditrasparenza e integrit
Mancato ispetto delle disposizioni che regolano MOL: presenza in At
1a nomina della commissione; uso distorto el del 100% def
critero dellofferta economicamente pil documentida
MO1: Pubblicazione tempestiva degl ati e dl .. MOL: Presenza del
vantaggios; presenza direclami o fcorsi da subblicore, M02 -
parte i offerenti esclus; assenza i criteri el RUP di volta i vota designato. MO2 - MO3 - documenton At
interesse esterno é llevante e  margini i ' MO0z M03 - moa. | M03 - Mo - mos
motivazional suffcient a rendere trasparente A MOL - Trasparenta, MO2 - Confltodi nteressi. M03 -nconferibilca . | MO8 - MOS: Acauiszione preventiva dichiarazioni
: discrezionalit sona ampi. | contratt dappalto, dati g Controllo del 100%
O) itdamento et erlogico seguit nell attribuzione dei punteg; e o Mo o | tanche aettotare effettv, incaso i persone MOS: ichiarazion | SO0l
7 |D)Acamer | presenza i gare aggiucicate con frequenta agi . p o giuridiche). MOG: Adeguata istruttoria  adozione | Responsabil diarea. | agiatt. MOG: OB, oo
. forniure Stess operatorl owero di gare con un ristretto . 2 faverie o . ispetto deltermire. ontrollo
Ramara  paraspane o o ua fferts dannegglare taluni peratori economici(professionisi | MOB - Misura speciicain materia di commission di gara fempestiva. MO7: Tempestiua applicazione del oot tempestivo sul 100%
e imprese). Petanto, i ischio & itenuto alo. criterio. MOB: Rotazione incarich, possesso del erifica
valid; artfcioso frasionamento delfimporto Prese).Peranto, | ischlo & rtenuto i o MOB: Rovaren pesseso g, | cevawi- Mo
ool s Gl sfdamento dreto o et el comporent;sequisiion prevets e riasuccesva i
fuori dei cas previsti dala legge al fine i favorire erficasuccessive- | 100% degli ae. MOB:
unfimpresa; omessa adozione di misure minime Verifica succesiva sul
i trasparenza e integri 100% celle procedure.
. B B chi ure di B s @ di attuaric i Indicatori di A
n schio / Processo Catalogo delrischio ure di prevenzione Modalita e tempi di attuazione delle misure oo Veloriattesi
monitoraggio
Cinteresse esterno & levante € | marginidi
suegone- v discresonaltssono ami. | contratt st datgif o . » oL ver
elrione on conseguente vilarione ~Trasparenta: pubblicarione degiestremi delle gare in cui : Verif
o | . ineresieconomic he attivano, possono provocare asparena: pubbicarione degl estremi dellegare incul 13t | oy e obeicaone e verfca e ressonsaal e | MOL:verica eica
. i pare deg ffic comportaments ol  favore o | 391cataFescusione automatca e comuricazione i secuta pubblca deg [ 10" === = deademmento | ccessva sl 100%
o 0 piscommisari o del RUP. anneatiare lon opermtertecanomic orafiesset | 5t 4l rocedimento dianomalia delle aferte. dalleprocedure.
e imprese). Pertanto, il ichio & ritenuto alo.
Omissione dei controll  delle verifiche al fine di
favorire un operatore privo dei requist
vilarione dell regole poste  twtela dell ML presensa in A
trasparenza della procedura al fine di evitare o e
ritardare I proposizione di icorsi da parte i interesse esterno & levante e marginidi
MOL: presenza del | document @
soggetti eslusi o non aggludicatar; resenza di discrezionalit sona ampi. | contratt dappalto, dati MO1: Pubbicazione tempestiva degl at  del .. documentoinAt. obi Mo
focumento in pubblicare. :
0)p che at 1. - Trasparenza. MO2 - Confltt dinteressi. MO3 -Motivations 1 RUP divolta in vola desi 2:
9 ) Proposta oo - b MOL - Trasparenza. MO2 - Conflitto di interessi. MO3 -Motivazione del RUP di volta in volta designato. M(:w . Responsabiliarea. | MOO: Dichiarazioni | contrllo. el 1009)
a fvorire o Acquisiione preventiva dichiaration.
donead tvnrstonsns e iosonempesse o Mos. - fdee - dcnarion
immotivato ritardo nelaformalizzazione del e imprese). Prtanto, I rischio & ritenuto alo. Rispettoceltermine. | MO3: Controli
proveedimento di aggiudicazions definitva ¢/o tempestivo sl 1009)
nella stipula del contrato, che possono indurre degiat
Vaggiudicatario a sciogiersida ognivincolo o
recedere dal contatto.
Omissione dei ontroll  delle verifche I fine di
favorire un operatore privo dei requisi assenza
i citeri motivazionai suffcienti  rendere
rasparente te loco seguito nelfatribuzione
el puntegg’; violazione delle regole poste 3 MO1: Presenza in A
tutela dell trasparenza dellaprocedura al ine i interess esterno & levate margin gl 100%  del
evitare o ritardare a proposizione diicorsi da inter no & rilevante e | margin ci MOL: presenzadel | documenti &
o discreonalit sono am. | contrati 'appalto, dat gl MO1: pubbicazione tempestiva degl att e del .. )
D) proposta i agsiudicazione in | parte di soggett sclusi o non aggiudicatar; documentoinAt. | pubbicare. M0
interess economiciche attivano, possono provocare | MO - Trasparenza. MO2 - Conflto di nteressi MO3 -Motivazione specifica | el RUP di volta i vota designato. M02:
10 | base afrfferta economicamente | presenza i denuncefricors da parte dei Responsabiiiarea. | M02: ichiarazioni | controllo el 1009)
! da parte degl uffcl comportamenti vt a favrire o | determina Acquisiione preventiva dichiarazioni. MO3:
pilvantaggiosa concorrentiowero dellaggiudicataio che b i ; e agl attiMO3: Rispeco | delle  cicharazion.
evidenzino na palese violazione di legge da partel hosl i‘i‘:] rertanta 1l dsetio s vemaate Adeguataitruttorla e adozione tempestiva, del termine. MO3: Controllo}
dellamministrazione; immotivata ritardo nella P d tempestivo sul 1005
formalizzacione del prowedimento di gl att
aggiudicazione definitiva ¢/o nella stipula del
contratto, che possono indurre Faggiudicatario a
sciogliesi da ogni vincolo o recedere dal
contratto
Valutazione
" complessiva . . . . s N . i " Indicatori di A
Area dirischio / Processo Catalogo P! del rischio Misure di prevenzione Modalita e tempi di attuazione delle misure | Responsabili Valori attesi
del livello di monitoraggio
rischio
interesse esterno é rlevante ¢ | margin o MO1: Contralo cel
sono limitati , dat | mo1 mo2 appalti | MOL: Acquiszione preventiva dichiarazioni. MO2: MOL: Dichiarazioni | 100% aele
1 |o) contratio M laggio; verifia del | Attiits i monitoragio tempestivo mediante check | Responsabiliiarea | agliatt. M02: verfica | dichiarazioni. Moz
non verfiche ant pantouloge ). tist. delladempimento | verifica del 100% dei

contratti




D) Esecuzione del contratto.

Mancata o insufficiente verifica delleffettivo

stato di avanzamento del contratto rispetto al
cronoprogramma; modifiche sostanzialidel
contratto,Introducendo elementi che, se previsti
fin dalfizio, avrebbero consentito un confronto
concorrenziale pis ampio; mancata valutazione
dellimpiego di manodopera o incidenza del costol
della stessa aifini della qualifcazione dell'ativta
come subappalto per eludere le disposizioni e
limit diegge; mancata effettuazione delle
verifiche obbligatorie sul subappaltatore;
esecuzione di lavori in variante prima

dell'approvazione della relativa perizia;
concessione di proroghe dei termini di
esecuzione; mancato assolvimento degli obblighi
di comunicazione alPANAC,

Uinteresse esterno & rlevante e | margini di
discrezionalta sono ampi. | contratti d'appalto, dati gl
interessi economici che attivano, possono provocare.

corrett. Nella

Mo1 Moz
contratti: per verificare che la determinazione che approva una variante in
2 che

Alla presentazione del SAL: MO1: Acquisizione

Responsabile | Preventiva di dichiarazioni. MO2: attvita i

da parte del RUP, al
monitoraggio tempestivo a campione. MISURE

fase di esecuzione & possibie l ricorso a variazioni
contrattualiin assenza del vincolidi legge, con i

SPECIFICE mediante

prestazioni
fait. 21 1982. MISURE|

B
allimpresa magglor guadagni. Pertanto, l rischio &
fitenuto alto,

SPECIFICHE: verifche sulrispetto delle condizionalita specifiche, dei principi | 2PPTovazione del SAL emissione di fatture,attidi

trasversali PNRR e del principio DNSH e ditutt | requisit previst dalla Misura

liquidazione e pagamenti)

tagging ambientali e digital

MOL: presenza del

Idelladempimento.
MISURE
SPECIFICHE: target.

MOL:  presenza

Moz
verifica del 30% dell
varianti. MISUR]
‘SPECIFICHE: 100% del

contratti,

a

D) Rendicontazione

Alterazioni o omissioni di attivita di controllo e
rendicontazione; rendicontazione parziale o
incompleta; effettuazione di pagamenti
ingiustifcati o sottratt alla tracciablita dei flussi

finanziari; conferimento dellincarico di collaudo
2 sogget compiacenti per ottenere il certificato
di collaudo pur in assenza delrequisit; mancata
denuncia i difformita e vizi delfopera; emissionel
di un certificato di collaudo o di regolare:
esecuzione relativo a prestazioni non
effettivamente eseguite; omesso controllo circa,
Facquisizione del CIG o dello smart CIG e del CUP.

MISURA SPECIFICA: rendicontazione sul sistema informativo ReGls

margini di

interessi,

Icontratti d'appalto, dati gl

, rispeto del principio del DNSH,

attestazion! in sede di SAL e di

che
da parte degliuffici comportamenti non corretti
Pertanto, il ischio & itenutoalto.

ulterior requisiti PNRR connessi alla misura specifica, verffica del titolare | finale.
effettivo,

milestone e target).

Rendicontazione.
100% dei contratt

del

LEGENDA: A=rischio alto
Merischio medio B=rischio
basso
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A- Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

B- Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie di
dati)

C- Riferimento normativo

D- Denominazione del singolo obbligo

E -Contenuti dell'obbligo

F - Aggiornamento

G - Responsabile della pubblicazione

Disposizioni generali

Pianotriennale per la
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Art. 10,c. 8,
lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)

Annuale

Area Amministrativa/rpct

Atti generali

Art.12,¢. 1,
d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Documenti di programmazione strategico- gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 12,c. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

Area Amministrativa

33/2013)
Art.55,¢. 2, Codice disciplinare e codice di condotta Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
d.Igs. n. 165/2001 Art. 12, c. 1, alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) Codice di condotta inteso quale codice di
dJlgs. n. 33/2013 comportamento Tempestivo Area Amministrativa
Oneri informativi per cittadini e [Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti
imprese dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Tempestivo Tutte lep.o.

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non piti soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016

Burocrazia zero

Art.37,c.3,d.l.n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato

Dati non piti soggetti a pubblicazione
obbligatoria

Art. 37, c. 3-bis, d.I. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono
necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)

ai sensi del dlgs 10/2016

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o
di governo

Art.13,c.1,
lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lndicazione delle rispettive competenze

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art.14,c.1,
lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c. 1,
lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c. 1,
lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c.1,
lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)

‘Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Curriculum vitae

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa-Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

TEM! 33‘?2‘031%)5' TIgS- T,

Area Amministrativa-Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa-Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa-Finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico o del

mandato).

Area Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

conferimento dell‘incarico

Area Amministrativa

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

Area Amministrativa

dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo 33/2013)
che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
Annuale Area Amministrativa

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Art.14,c.1,
lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art.14,¢.1,
lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,
del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Curriculum vitae

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa-Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa-Finanziaria




Organizzazione

Art. 14,¢. 1,
lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto2, I.n. 441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, I. n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa-Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa-Finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Area Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Area Amministrativa

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

Area Amministrativa

dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo 33/2013)
che nell'anno superi 5.000 €)
Art.14,¢c.1, 4) attestazione concemente le variazioni della si patrimoniale intervenute nell'anno pi e copia della
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Annuale Area Amministrativa
Art. 14,c. 1, Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico
lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Nessuno Area Amministrativa
Art. 14,c. 1, Curriculum vitae
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 L
Nessuno Area Amministrativa
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica . j i B
lett. ¢), d.Igs. n Nessuno Area Amministrativa-Finanziaria
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici T
s 99 peg o Nessuno Area Amministrativa-Finanziaria
Art.14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Nessuno Area Amministrativa-Finanziaria
Art. 14,c.1, Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
lett. €), d.Igs. n. 33/2013 Nessuno Area Amministrativa-Finanziaria
Art.14,¢c.1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
c.1,punto2, I.n. 441/1982 legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Nessuno Area Amministrativa
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art.14,c.1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla
c. 1, punto 3, I. n. 441/1982 formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle N Area Amministrativ
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) essuno e strativa
Art. 14,c.1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, I. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Nessuno

mancato consenso)]

(va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Area Amministrativa

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita

di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. . R R
' Responsabile prevenzione corruzione
33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari Art. 28,c. 1, Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a
regionali/provinciali d.Igs. n. 33/2013 ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate .
Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Non'si aplica
33/2013) PP
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo
Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. . "
Non si appli
33/2013) on st applica
Articolazione degli uffici Art.13,c.1, Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 singoli uffici Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Area personale
33/2013)
Art.13,c.1, Organigramma Iustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
lett. ), d.Igs. n. 33/2013 ) ) ) ) . o dell'amministrazione, mediante | o analoghe rapp oni grafiche Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato 33/2013) Area personale
un link ad una pagina contenente tutte le informazioni previste dalla norma)
(da pubblicare sotto forma di
Art.13,c.1, Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 .
Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Area personale
33/2013) P
Telefono e posta elettronica Art.13,c. 1, Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica .
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali Tempestlv;)é/e;oalr;.)s, dlgs. n. Area Amministrativa
Titolari di incarichi di Art. 15,¢. 2, Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi
collaborazione o consulenza d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutte le p.o.




Consulenti e
collaboratori

Per ciascun titolare di incarico:

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art.15,¢c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) Tutte le p.o.
Art.15,¢c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
lett. ), d.Igs. n. 33/2013 i ione o allo ) di attivita pra i Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Tuttel
33/2013) utiefep.o.
Art.15,¢c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le p.o.
valutazione del risultato 33/2013) p-o.
Art. 15,¢. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla
d.Igs. n. 33/2013 Art. 53, . 14, Funzione pubblica)
d.lgs. n. 165/2001 Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
Tutte le p.o.
33/2013) utielep.o.
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
d.lgs. n. 165/2001 Tempestivo Tuttelep.o.
Per Ciascun titolare di Incarico:
Art. 14,c.1, Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico
lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. I
33/2013) Area Amministrativa
Art.14,c.1, Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. P
3312013) Area Amministrativa
Art.14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o
lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 legate alla valutazione del risultato) Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Area Amministrativa-Finanziaria
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. . .
33/2013) Area Amministrativa-Finanziaria
Art. 14,¢c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
lett. d) ec. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amministrativa-Finanziaria
33/2013)
Art.14,c.1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
lett. €) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I.n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)

Area Amministrativa-Finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico o del

mandato).

Area Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento

Area Amministrativa

pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
NB: dando eventualmente evidenza del mani nsen: I
( dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Annuale Area Amministrativa
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
(art. 20,c. 1,d.Igs.n. Area Amministrativa
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale
(art. 20, c. 2,d.Igs. n. Area Amministrativa
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica
Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Area Amministrativa

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art.14,c. 1,
lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezic

Per ciascun titolare di incarico:

Area Amministrativa

dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti individuati

Art.14,c. 1,
lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c.1,
lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c. 1,
lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. €) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, I n.
441/1982

discrezic titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. A
Area Amministrativa
33/2013)
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato) Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amministrativa-Finanziaria
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. . .
Area Amministrativa-Finanziari
33/2013) ea strativa-Finanziaria
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. L N .
3312013) Area Amministrativa-Finanziaria
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti .
Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Amministrativa-Finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico o del

mandato).

Area Amministrativa




Art. 14,¢c.1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non

lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2, |. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'i 00 della ini ione, la Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento L
pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico Area Amministrativa
Art. 14,¢c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Annuale Area Amministrativa
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
d.lgs. n. 39/2013 (art. 20, c. 1,d.Igs. n. Area Amministrativa
39/2013)
Personale Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale
d.Igs. n. 39/2013 (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Area Amministrativa
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale

secondo periodo, d.Igs. n. 33/2013 Area Amministrativa

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, ¢. 5, Elenco posizioni dirigenziali discrezionali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni, individuate discrezionalmente dall‘organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione Dati non piti soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta
165/2001 Tempestivo Area Amministrativa
Art.1,¢.7, Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti
d.p.r.n. 108/2004 Annuale Area Amministrativa
Dirigenti cessati Art. 14,¢c.1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare sul sito web) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Nessuno Area Amministrativa
Art. 14,c. 1, Curriculum vitae
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Nessuno Area Amministrativa
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Area Amministrativa-Finanziaria
lett. c), d.lgs. n. Mporti di viaggi di SETViZio € Missiont pagati con fondi pubblict Nessuno Area Amministrativa-Finanziaria
Art.14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Nessuno Area Amministrativa-Finanziaria
Art. 14,¢c.1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
lett. €), d.Igs. n. 33/2013 Nessuno Area Amministrativa-Finanziaria
Art.14,c.1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
c.1,punto2, I.n. 441/1982 legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli o

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Nessuno Area Amministrativa

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art.14,¢c.1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, I. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Nessuno
mancato consenso)] (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla Area Amministrativa
cessazione dell'incarico).
Sanzioni per mancata Art. 47,c.1, Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolari di incarichi Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013 dirigenziali concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica Responsabile prevenzione corruzione

33/2013)
Posizioni organizzative Art. 14,c. 1- Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo
quinquies., d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Tutte lep.o.
33/2013) utielep.
Dotazione organica Art. 16,¢. 1, Conto annuale del personale Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione
d.lgs. n. 33/2013 organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche Annuale
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 16, ¢. 1,d.Igs. n. Area Finanziaria
indirizzo politico 33/2013)
Art. 16,¢. 2, Costo personale tempo indeterminato Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al Annuale
d.Igs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 16, c. 2, dIgs. n Area Finanziaria
33/2013)
Personale non a tempo Art.17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
indeterminato d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico Annuale . -
(art. 17,¢. 1,d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Art. 17,¢.2, Costo del personale non a tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, . 2, ddgs. n Area Finanziaria
33/2013)
Tassi di assenza Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale .
" . Trimestrale
d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . -
(art. 16, c. 3,d.Igs. n. Avrea Finanziaria
33/2013)
Incarichi conferiti e autorizzati | Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della
ai dipendenti (dirigenti e non | 33/2013 (da pubblicare in tabelle) durata e del compenso spettante per ogni incarico Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. . L
dirigenti) Art. 53, c. 14, 33/2013) Area Finanziaria
d.Igs. n. 165/2001
Contrattazione collettiva Art.21,c.1, Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013 Art. 47, ¢. 8,
d.lgs. n. 165/2001 Tempestivo (exart. 8, d.lgs. n. RSN
' Area Finanziari
33/2013) ea Finanziaria
Contrattazione integrativa Art.21,c.2, Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo
d.lgs. n. 33/2013 (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. AreaFi o
rea Finanziaria
33/2013)
Art.21,¢.2, Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al
d.Igs. n. 33/2013 Art. 55, c. Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte Annuale
4,d.lgs. n. 150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica (art. 55, . 4, d.Igs. n. Area Finanziaria
150/2009)
oV Art. 10,c.8, o Nominativi .
lett. c), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Area Amministrativa

33/2013)




Art.10,¢.8, Curricula ]
lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Tempestlv§ ;7;0612)8 dlgs.n. Area Amministrativa
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi .
12/2013 Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. P
33/2013) Area Amministrativa
Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione .
Bandi di concorso (da pubblicare in tabelle) della Commissione e le tracce delle prove scritte Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Area personale
33/2013)
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
valutazione della Performance |104/2010 .
Tempestivo Area personale
Piano della Performance Art. 10, c. 8, Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) P 33/2013') ' o Area Finanziaria e personale
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) N
Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Area personale
33/2013) P
Ammontare complessivo dei Art. 20,c. 1, Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati i
premi d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. I
33/2013) Area Finanziaria
Performance
Dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio
d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo (ex art. 8, d.igs. n. Area Firaniaia
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. M
33/2013) Area Finanziaria
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti
Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Benessere organizzativo

Art. 20, ¢. 3,
d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piti soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.Ig.s 97/2016

Enti controllati

Art.22,c.1,

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali

lett. a), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle Annuale .
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (rt 253/;;1:)'95 n Avrea Finanziaria
Per ciascuno degli enti:
Art.22,¢.2, 1) ragione sociale Annuale
dlgs. n. 33/2013 (art. 22, c. 1,d.Igs.n Area Finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale
(art. 22, c. 1,d.Igs.n Area Finanziaria
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale
(art. 22, c. 1,d.Igs.n Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell istrazione Annuale
(art. 22, c. 1,d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di Annuale
essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) @rt.22,¢. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
(art.22,c. 1, d.Igs. n. Avrea Finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo i ivo (con I' ione dei rimborsi per vitto e Annuale
alloggio) (art. 22, c. 1,d.Igs.n Area Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) Tempestivo
d.lgs. n. 39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al sito dell'ente) Annuale
d.Igs. n. 39/2013 (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Area Finanziaria
39/2013)
Art. 22,¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati
d.lgs. n. 33/2013 Annuale o
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Art.22,c.1, Dati societa partecipate (da pubblicare in tabelle) Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene dil te quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 dell'entita, delle funzioni attribuite e delle svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico Annuale
affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati (art. 22,c. 1, d.lgs. n Area Finanziaria
italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale
(art. 22, c. 1,d.Igs.n Area Finanziaria
33/2013)
Art. 22,¢c. 2, 1) ragione sociale Annuale
d.lgs. n. 33/2013 (art. 22,c. 1,d.Igs.n Area Finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell inistrazione Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Societa partecipate 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di Annuale
essi spettante (art.22,c. 1,d.Igs.n. Area Finanziaria
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria

33/2013)




Attivitae
procedimenti

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Avrea Finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1,d.Igs. n.
39/2013)

Avrea Finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Avrea Finanziaria

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Avrea Finanziaria

Art. 22, c. 1.
lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, ¢c. 7,
d.lgs. n. 175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Avrea Finanziaria

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Avrea Finanziaria

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico i il concreto |
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

degli obiettivi specifici, annuali e

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

Avrea Finanziaria

33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Enti di diritto privato controllati Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con I'indicazione delle funzioni Annuale
lett. c), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art.22,c. 1, d.gs.n Area Finanziaria
33/2013)
[Per ciascuno degli enti: Area Finanziaria
1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Avrea Finanziaria
33/2013)
Enti di diritto privato controllati |Art. 22, c. 2, 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale
d.lgs. n. 33/2013 (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Avrea Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di Annuale
essi spettante (art. 22, c. 1,d.Igs.n Area Finanziaria
33/2013)
— — —— AT
[6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @t 22,1 dlgs.n. Area Finanziaria
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuare .
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) Tempestivo
d.lgs. n. 39/2013 (art. 20, c. 1,d.Igs. n. Area Finanziaria
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al sito dell'ente’ Annuale
d.Igs. n. 39/2013 (art. 20, c. 2, d.Igs. n Area Finanziaria
39/2013)
Art. 22,¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Annuale
d.lgs. n. 33/2013 (art. 22, c. 1,d.Igs.n Area Finanziaria
33/2013)
Rappresentazione grafica Art. 22,¢. 1, Rappresentazione grafica Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa Annuale
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Avrea Finanziaria
33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivitaamministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non piti soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016

Tipologie di procedimento

Art. 35, ¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, C. 1,
lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. f), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. g), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. h), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. I), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. m), d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

33/2013)

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
Tuttelep.o.
33/2013) P
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutelepo
33/2013) -
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tempestivo (exart. 8, d.gs. n. Tuteleno
33/2013) po-
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del responsabile .
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
Tuttelep.o.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino Tempestivo (exart. 8, d.gs. n. Tuteleno
33/2013) po.
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un provvedimento N
N N N N Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante Tutte lep.o.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedi dell ione puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato .
lovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
Tuttelep.o.
33/2013)
[8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le p.o.
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) )
5) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione
Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
! Tuttelep.o.
33/2013) P
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i "
S . . L ) : " Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il 33/2013) Tuttelep.o.
versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Tuttele p.o

Per i procedimenti ad istanza di parte:




Art. 35,¢.1,

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Tutte | 3
ett. d), d.Igs. n 33/2013) utte le p.o.
Art.35,¢. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 e Art. caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze .
1.¢.291 Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

» €. 29, 1 Tutte le p.o.
190/2012 33/2013)

Monitoraggio tempi Art. 24,¢.2, Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

procedimentali

d.Igs. n. 33/2013 Art. 1, c. 28, I. n. 190/2012

Dati non piti soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35,¢.3,
d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e
verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

Area Amministrativa

Provvedimenti

33/2013)
Provvedimenti organi indirizzo [Art. 23,¢c. 1, Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
politico d.Igs. n. 33/2013 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione Semestrale
/Art. 1, co. 16 dellal. n. “bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Area Amministrativa
190/2012 33/2013)
Provvedimenti organi indirizzo [Art. 23, c. 1, Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione;

politico

d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non piti soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,c.1,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione

Semestrale
JArt. 1, co. 16 dellal.n. “bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. (art. 23, c. 1, dgs. n Area Amministrativa
190/2012 33/2013)
Provvedimenti dirigenti Art.23,c.1, Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedi i, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione;

d.Igs. n. 33/2013
IArt. 1, co. 16 dellal.n.
190/2012

concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non piti soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016

Controlli sulle
imprese

Art. 25,¢.1,
lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con
I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Art. 25,¢.1,
lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piti soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016

Informazioni sulle singole
procedure in formato tabellare

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Art. 1,¢. 32, 1.n. 190/2012 Art.
37,c¢.1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013 Art. 4 delib.
Anacn. 39/2016

Art.1,¢.32, 1.

n.190/2012 Art.

37,c¢.1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013 Art. 4 delib.
Anacn. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art.

1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

procedimento, aggiudicatario, importo di
somme liquidate)

ione, tempi di 1to dell'opera servizio o fornitura, importo delle

190/2012)

Tempestivo Tutte le p.o.
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo Tutte le p.o.
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al Annuale art. 1, ¢. 32, 1.n. Tuttel

utte le p.o.

ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI” Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo

All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con
delibera 601 del 19 dicembre 2023

da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documen

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

G - Responsabile della pubblicazione

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per 1’automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiomamento tempestivo in
caso di modifiche

Tutti i settori




bandidigarae
contratti

ALLEGATO I.5al d.lgs. 36/2023

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

Tempestivo

. . . RO - N . . . . . . . Tutti i settori
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4, co. 3) NB: Ove l'awviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la
pubblicazione in AT é assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
ALLEGATO I.5al d.Igs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti | Tempestivo Tutti i settori
co. 4) di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I’eventuale aggiornamento periodico
Art. 168, d.Igs. 36/2023 o - A~ e s N . . A N N . . .
" h - PP dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per Tempestivo Tutti i settori
Procedure di gara con sistemi di qualificazione o N
I’iscrizione al sistema.
Art. 169, d.Igs. 36/2023 Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Procedure di gara regolamentate Tempestivo Tutti settori

Settori speciali

Atti adottati recanti I’el ione delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt.
95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023 PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Fase

Riferimento normativo

Contenuto dell*obbligo Aggiornamento G - Responsabile della pubblicazione Note
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice eart. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo) 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice eart. 7, co. 1
dell’allegato)
Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico obbligatorio 3) Dptume_mo t_onclu_swo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico Tempestivo Tutti i settori
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
Pubblicazione amministrazioni locali interessate dall’intervento
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 Bando/awviso di gara/lettera di invito
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I" Allegato 11.7) Disciplinare di gara Tempestivo Tutti i settori
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti
Trasparenza dei contratti pubblici
Tempestivo Tutti i settori
Art. 47, co0. 2, &9 d.1. 7712021, convertito con modificazioni dalla I, 108/2021 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
. . . . " s ia dell’ulti Ila situazi | I hile e f inil all’opera ico, 1l; Da pubbli i ite all
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita Copia de L?nmo.rapp\?rto sulla situazione Fie personiale maschile e femminile redaltp dall’operatore economico, tenuto alla sua | Da pubblicare successivamentealla N )
PR P . - RPN redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 pubblicazione degli avvisi relativi agli esiti Tutti i settori
generazionali e di genere, nonché I’inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei . . N " . N N L
- N dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o delle procedure
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs. 36/2023 ) N
dell’offert
L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e I’ Autorita
affidamento Garante della Concorrenza e del Mercato hanno elaborato

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e 2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

Tutti i settori

alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi ai seguenti documenti:
- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del servizio
pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;

- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in caso di
affidamenti diretti a societa in house di importo superiore alle
soglie di rilevanza europea in materia di contratti pubblici.
Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come
espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.lgs. 201/2022

La documentazione & disponibile al seguente link:
https:/Avww.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-pubblici-
locali-di-rilevanza-economica



http://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-pubblici-

Art.215ess. e All. V.2, d.Igs 36/2023

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)

. : h CV dei componenti Tempestivo Tutti i settori
Collegio consultivo tecnico
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, I. 77/2021 convertito con modificazioni dalla |. 108/2021 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita quindici dipendenti
Esecutiva generazionali e di genere, nonché I’inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs. 36/2023)
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di Tempestivo Tutti i settori
cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
Sponsorizzazioni Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 1) awiso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di Tempestivo Tutti i settori
P Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di affidamento.
In particolare:
. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle
Procedure di somma Art. 140, d.Igs. 36/2023 motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
urgenza e di Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023 2) perizia g'US‘{ﬁg"V?’ . . . " - . . R Tempestivo Tuti i settori
protezione civile 3) elenco prezzi unitari, con |nd|_cazmne di q_uelllAconco'rdau tra. le parti e di _qgelll de_dom da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di awio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Finanza di progetto Art. 193, d.Igs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione Tempestivo Tutti settori

Procedura di affidamento

di lavori o servizi

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

Area Amministrativa

privati 33/2013)
Atti di concessione Art. 26, ¢. 2, Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella quale sono riportati i qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro Tempestivo o
dati dei relativi provvedimenti finali) (art. 26,c. 3,d.Igs. n. Area Amministrativa
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo 33/2013)
stato di salute e alla situazione di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dallart, | Per ciascun afto: Area Amministrativa |
Art. 27,c.1, 26, ¢. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 33/2013 T (art. 26, c. 3,d.Igs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Art.27,¢.1, 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Art. 27,c.1, 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3,d.Igs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Art. 27,c.1, 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3,d.Igs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Art.27,¢.1, 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3,d.Igs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Art. 27,c.1, 6) link al progetto selezionato Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3,d.Igs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Art.27,¢.1, 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3,d.Igs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Art. 27,¢.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
d.lgs. n. 33/2013 T’lnanzmn alle |_mprese ? di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di @t 27,¢. 2, dgs. n. Area Amministrativa
importo superiore a mille euro 33/2013)

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art.29,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 5, ¢. 1,
d.p.c.m. 26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica,
aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione,
il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Art.29,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 5,¢. 1,
d.p.c.m. 26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica,
aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione,
il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29,c. 2,

d.Igs. n. 33/2013

- Art. 19 e 22 del digsn.
91/2011 - Art.

18-bis del digs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere A.N.AC.

Area Amministrativa




Controlli e rilievi
sull'amministrazio ne

Servizi erogati

valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Area Amministrativa

Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Area Amministrativa

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
Carta dei servizi estandard di | Art. 32, c. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
qualita d.Igs. n. 33/2013 33/2013) Tutte le p.o.
Class action Art. 1,c.2, Class action Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta Tempestivo Tuttelep.o.
erogazione di un servizio
Art. 4,c.2, Sentenza di definizione del giudizio
d.lgs. n. 198/2009 Tempestivo Tuttelep.o.
Art.4,¢.6, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza
d.lgs. n. 198/2009 Tempestivo Tutte le p.o.
Costi contabilizzati Art.32,¢.2, Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo
lett. a), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
dA:L 10, ;‘32013 (art. 10, c. 5,d.Igs. n. Area Finanziaria
.1gs. n.
33/2013)

Liste di attesa

Art.41,c. 6,
d.Igs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti, aziende e strutture pubbliche e
private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

Non si applica
33/2013) PP
Servizi in rete Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16 Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in
in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
Tempestivo Non si applica
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dIgs n. 33/2013 Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari T :
rimestrale

(da pubblicare in tabelle)

(in fase di prima attuazione semestrale)

Area Finanziaria

Dati sui pagamenti del servizio
sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese ea tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio in relazione alla

tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione semestrale)

Non si applica

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Art.33,d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore Annuale

annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33,c. 1,d.Igs. n. Avrea Finanziaria
33/2013)
Trimesuare

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

(@rt.33,c. 1, dlgs.n.
XA

Area Finanziaria

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

(art. 33, c. 1,d.Igs. n.

Area Finanziaria

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013
Art.5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici

Art. 38,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad
essi attribuiti, le procedure e criteri di individuazione dei componenti i loro nominativi (obbligo previsto per le

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

ini: ioni i i i Area Tecni
amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) ea Tecnica
Atti di programmazione delle [ Art. 38, c.2e 2 bisd.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”). A titolo esemplificativo:
opere pubbliche 33/2013 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) .
Tempestivo (art.8, c. 1, d.Igs. n. Area Tecnica
Opere pubbliche 33/2013)
Tempi costi e indicatori di Art. 38,c. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate. | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Tempestivo
realizzazione delle opere d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo redatto dal Ministero dell'economia e (art. 38,c. 1,d.Igs. n. Area Tecnica
pubbliche della finanza d'intesa con I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 38,c. 2, Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 (art. 38,c. 1,d.Igs. n. Avrea Tecnica
33/2013)
Art.39,¢c. 1, Pianificazione e governo del territorio (da pubblicare in tabelle) Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici,
lett. @), d.Igs. n. 33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti Tempestivo
(art.39,c. 1,d.Igs.n. Area Tecnica
33/2013)
Pianificaziane e At 39, C. 2, Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica
governo del territorio d.lgs. n. 33/2013 di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente Tempestivo (exart. 8, d.lgs. n. .
che comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri 33/2013) Avrea Tecnica
o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Art. 40, ¢. 2, Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. Area Tecnica
33/2013)
Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le
zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. A .
. - o R o rea Tecnica
inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri T i 8 dl
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente empestlv;)g(/e;oa;r;.) » d.1gs. n. Area Tecnica
Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di impatto 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni
o altro atto_, anche di na.tu.ra arqmlmstrat.lva, nonché Ie. G.{tlIV!la chg mudonq 0 possono |nC|~derevsugI| elementi e sui fattori Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. )
Informazioni dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Area Tecnica

ambientali

33/2013)




Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Tecnica

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Tecnica

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Tecnica

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

Area Tecnica

33/2013)
Art.41,c. 4, Strutture sanitarie private accreditate (da pubblicare in tabelle) Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale
d.Igs. n. 33/2013 (art. 41, c. 4,d.Igs. n. Nonssi applica
Strutture sanitarie 33/2013)
private accreditate Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annuale
(art. 41, c. 4,d.Igs.n. Nonssi applica
33/2013)
Art. 42,c.1, Interventi straordinari e di emergenza (da pubblicare in tabelle) Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente,
lett. a), d.Igs. n. 33/2013 con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) Tuttelep.o,
Interventi — - — ~ —_ — - - - - —
dinari e di Art.42,c.1, Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari .
straordinari e di Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Tutte le p.o.
emergenza 33/2013)
Art. 42,c. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione T fivo (exart. 8, d|
lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 empestivo (exart. 8, d.{gs. n. Tutte le p.o.
). dlg 33/2013) utielep.
Prevenzione della Corruzione [Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della
lett. a), d.Igs. n. 33/2013 corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Area Amministrativa - RPC
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8,1.n.190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
43,¢.1,d.Igs. n. 33/2013 . e
o Tempestivo Area Amministrativa - RPC
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
. . Tempestivo Area Amministrativa - RPC
Altri contenuti
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni Annuale
anno) (exart.1,c.14,L.n. Area Amministrativa - RPC
190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione Tempestivo Area Amministrativa - RPC
Art. 18, ¢. 5, Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Responsabile prevenzione corruzione
Accesso civico Art.5,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Accesso civico "semplice"concernente dati, documenti e informazioni soggetti a Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico,
/ Art. 2, c. 9-bis, 1. 241/90 pubblicazione obbligatoria nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei Tempestivo Area Amministrativa
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti ulteriori Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo Area Amministrativa
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della richiesta nonché del
relativo esito con la data della decisione Semestrale Area Amministrativa
Accessibilita e Catalogo dei  |Art. 53, ¢. 1 bis, d.Igs. 82/2005 modificato dall’art. 43 del d.Igs. 179/16 Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
dati, metadati e banche dati tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.ite e http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Tempestivo Area Amministrativa
Art.53,¢c.1, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
bis, d.Igs. 82/2005 Anagrafe tributaria Annuale Area Amministrativa
Altri contenuti
Art.9,c.7,d.l.n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo
convertito con modificazioni dalla L. 17 (da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella circolare dell'Agenzia per I'ltalia stato di attuazione del “piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria organizzazione
dicembre 2012, digitale n. 1/2016 e s.m.i.) Annuale
n.221 (exart.9,¢.7,D.L.n. Area Amministrativa
179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Art. 1, c. 9, lett. f), I.n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti, in virtd di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutte le p.o.

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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