Performance organizzativa

Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree)

Amministrazione efficiente - L’attuazione del PNRR

Descrizione
dell’obiettivo

Attivita

Indicatori

Temporali

Quali-quantitativi

Acquisizione

PNRR

di | L'attivita consiste nella
finanziamenti previsti nel

individuazione dei
bandi di
finanziamento, nella
partecipazione agli
stessi,
nell’acquisizione dei
finanziamenti previsti

Monitoraggio mensile da
parte del Segretario
comunale

50%

tra numero di
proposti e numero di progetti
finanziati

progetti

PESO

25%

Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree)

Amministrazione efficiente - La trasparenza

Descrizione
dell’obiettivo

Attivita

Indicatori

Temporali

Quali-quantitativi

Indirizzare I'azione | Pubblicazione dei dati,
amministrativa verso | informazionie
elevati livelli di | documenti secondo le

trasparenza quale reale
ed effettiva accessibilita
delle
informazioni concernenti

alla totalita

I'organizzazione

I'attivita amministrativa

disposizioni del D.Lgs.
33/2013 e del piano
della trasparenza
allegato al piano della
e | prevenzione della
corruzione

Nei termini indicati dalla
normativa e dal piano della
trasparenza

Responsabile L’attivita sara coordinata dal Segretario comunale in qualita di responsabile della
prevenzione della corruzione.
PESO 25%
Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree)
Amministrazione efficiente — La prevenzione della corruzione
Descrizione Attivita Indicatori

dell’obiettivo

Temporali

Quali-quantitativi

Promuovere le azioni
di contrasto e
prevenzione della

Attuazione delle
misure contenute nel
piano di prevenzione

Nei termini indicati nel piano di
prevenzione della corruzione.

corruzione della corruzione
PESO 20%
Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree)
Amministrazione efficiente — Rispetto dei tempi di pagamento
Descrizione Attivita Indicatori

dell’obiettivo

Temporali

Quali-quantitativi




Segretario comunale

Linea Amministrazione della cosa pubblica

strategica

Rispetto dei termini
di pagamento
secondo la normativa
vigente

Pagamento delle
fatture

Rispetto dei termini di legge

Indicatore annuale di ritardo
elaborato dalla Pcc, secondo

lalegge n. 145/2018.

PESO

30%

Performance individuale

Segretario comunale

Linea Amministrazione della cosa pubblica
strategica
Obiettivo Amministrazione efficiente
strategico
Obiettivo Collaborazione, sul piano tecnico professionale, con il Sindaco, la Giunta e il Consiglio comunale
operativo nell’esame, nell’istruttoria e nella valutazione degli aspetti giuridici e amministrativi di progetti,
iniziative e programmi del comune

Risultato Supporto agli organi e agli uffici nell’attivita amministrativa
atteso
Missione
Programma
Ufficio Segretario comunale
Risorse umane | Segretario
assegnate
Peso 25%

Indicatori di risultato

Tempo Quantita Qualita
Fasi
Tempestivo

Segretario comunale
Linea Amministrazione della cosa pubblica
strategica
Obiettivo Amministrazione efficiente
strategico
Obiettivo Coordinamento dell’attuazione del piano di prevenzione della corruzione
operativo
Risultato Piano di prevenzione della corruzione
atteso
Missione
Programma
Ufficio Segretario comunale
Risorse umane | Segretario
assegnate
Peso 20%

Indicatori di risultato

Tempo Quantita Qualita

Fasi
Coordinamento | Verifiche trimestrali Report
delle misure di
attuazione del
piano di
prevenzione




Linea
strategica

Amministrazione della cosa pubblica

Obiettivo
strategico

Amministrazione efficiente

Obiettivo
operativo

Attuazione del contratto collettivo nazionale delle Funzioni Locali 2019/2021

Risultato
atteso

Sottoscrizione contratto decentrato integrativo.
Nuova declaratoria dei profili professionali

Missione

Programma

Ufficio

Segretario comunale

Risorse umane
assegnate

Segretario

Peso

20%

Indicatori di risultato

Tempo Quantita Qualita

Fasi

Avvio
contrattazione

15/10/2023 Bozza di contratto decentrato
per le trattative

Conclusione
contrattazione

20/11/2023 Contratto decentrato
integrativo

Definizione
declaratorie dei
profili
professionali

30/11/2023 Delibera di giunta di
approvazione dei nuovi profili

AREA AMMINISTRATIVA

Linea
strategica

Cultura e Spettacolo

Obiettivo
strategico

La cultura per la crescita della comunita e del territorio

Obiettivo
operativo

Pianificazione delle manifestazioni culturali

Risultato
atteso

Programmazione e organizzazione delle manifestazioni culturali

Missione

Programma

Ufficio

Risorse umane
assegnate

Deborah Melis

Peso

25%

Indicatori di risultato

Tempo Quantita Qualita

Fasi

Sottoscrizione
della
convenzione di
finanziamento
con la Regione
Sardegna

Entro il 31.08.23

Istruttoria delle
iniziative con le




associazioni

AREA AMMINISTRATIVA
Linea Cultura e Spettacolo
strategica
Obiettivo La cultura come crescita e sviluppo della comunita
strategico
Obiettivo Assegnazione contributi alle associazioni culturali
operativo
Risultato Pianificazione delle manifestazioni culturali e sportive.
atteso L’Amministrazione intende concedere sostegni economici a soggetti operanti nella comunita locale che
ne facciano richiesta sulla base di una valutazione di coerenza / affinita delle attivita dagli stessi svolte
con propri interventi, progetti e programmi, tale da poterli ricondurre a linee di sviluppo delle funzioni
amministrative.
Missione
Programma
Ufficio
Risorse umane | Deborah Melis
assegnate
Peso 5%
Indicatori di risultato*
Tempo Quantita Qualita
Fasi
Pubblicazione Bando
bando
erogazione
contributi
Approvazione Determina di approvazione
graduatoria graduatoria definitiva
definitiva
AREA FINANZIARIA
Linea Amministrazione della cosa pubblica
strategica
Obiettivo Amministrazione efficiente
strategico
Obiettivo Dotare lI'ente di un nuovo regolamento per 'Economato perché quello vigente e molto datato, in
operativo coerenza con le modifiche normative intervenute dal 1999, anno di approvazione dell’'ultimo
regolamento
Risultato Approvazione del Regolamento per la gestione del Servizio Economato
atteso
Missione
Programma

Ufficio




Risorse umane

Deborah Melis

assegnate
Peso 5%
Indicatori di risultato*
Tempo Quantita Qualita
Fasi
Predls[c)lzlsmone 30/09/2023 Schema di regolamento
Regolamento
Approvazione 30/11/2023 Delibera di approvazione del
da parte del L
. Consiglio comunale
Consiglio
AREA FINANZIARIA
Linea Amministrazione della cosa pubblica
strategica
Obiettivo Amministrazione efficiente
strategico
Obiettivo Approvare entro il 31 dicembre 2023 il documento unico di programmazione e il bilancio di previsione
operativo relativi al triennio 2024/2026
Risultato Approvazione del bilancio di previsione
atteso
Missione
Programma
Ufficio
Risorse umane | Sandra Farris
assegnate
Peso 5%
Indicatori di risultato*
Tempo Quantita Qualita
Fasi
Raccolta dati per . . .
la predisposizirzme 15/10/2023 D.ellbe-ra di approvazione del
) . bilancio
del Bilancio
Presentazione alla
Giunta degli atti di 15/11/2023
bilancio e
deposito
Approvazione in
Consiglio 31/12/2023
Comunale
AREA FINANZIARIA
Linea Amministrazione della cosa pubblica
strategica
Obiettivo Amministrazione efficiente
strategico
Obiettivo Recupero evasione tributi (IMU e TARI) anni pregressi - Accertamenti Imposta municipale unica e




operativo rifiuti Anno 2018
Risultato Aumento della riscossione per il periodo considerato
atteso
Missione
Programma
Ufficio
Risorse umane | Sandra Farris, Deborah Melis
assegnate
Peso 5%
Indicatori di risultato
Tempo Quantita Qualita
Fasi
Verifiche e
controlli 15/10/2023
Invio avvisi di
accertamento 15/11/2023
AREA TECNICA
Li Lavori pubblici e urbanistica
inea
strategica
Obiettivo Riqualificazione del patrimonio edilizio
strategico
Obiettivo Intervento di manutenzione straordinaria volto all’abbattimento delle barriere architettoniche e
operativo adeguamento normativo della caserma dei carabinieri
Risultato Completamento delle richieste di adeguamento della struttura richieste dalla Prefettura di Cagliari
atteso
i 01. Servizi istituzionali, generali e di gestione
Missione
05.Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Programma
Ufficio Tecnico
Ri Ing. Patrizia Coraddu - Ing. Fabio Pili
isorse umane
assegnate
Peso 15%
Indicatori di risultato
Tempo Quantita Qualita
Fasi
Indizione 15/09/2023
procedura per
affidamento
lavori
Avvio lavori 30/09/2023
AREA TECNICA
. Lavori pubblici e urbanistica
Linea
strategica
Obiettivo Riqualificazione del patrimonio edilizio

strategico




Obiettivo

L’obiettivo riguarda gli interventi di realizzazione del nuovo campo di calcio a 5, con annessi spogliatoi

operativo e biglietteria.
Risultato Messa in sicurezza dell'impianto sportivo comunale - lotto 1
atteso
Missione 06.Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma 01.Sport e tempo libero
Ufficio Tecnico
Ri Ing. Patrizia Coraddu - Geom. Valentino Meloni
isorse umane
assegnate
Peso 25%
Indicatori di risultato
Tempo Quantita Qualita
Fasi
Indizione
procedura per 31/08/2023
affidamento lavori
AREA TECNICA
. Lavori pubblici e urbanistica
Linea
strategica
Obiettivo Riqualificazione del patrimonio edilizio
strategico
Obiettivo L’obiettivo riguarda gli interventi di manutenzione straordinaria delle strade rurali.
operativo
Risultato Messa in sicurezza strade rurali - Bia Ussana e Bia Donas
atteso
i 10.Trasporti e diritto alla mobilita
Missione
05.Viabilita e infrastrutture stradali
Programma
Ufficio Tecnico
. Ing. Patrizia Coraddu - geom. Valentino Meloni
Risorse umane
assegnate
Peso 10%
Indicatori di risultato
Tempo Quantita Qualita
Fasi
Indizione 30/11/2023
procedura per
affidamento
lavori
Stipula
1/12/202
contratto 31/12/2023
AREA TECNICA
. Lavori pubblici e urbanistica
Linea
strategica
Obiettivo Riqualificazione del patrimonio edilizio
strategico
Obiettivo L’obiettivo riguarda il progetto di completamento del primo lotto funzionale di lavori per




operativo I'efficientamento energetico dell'impianto di illuminazione pubblica comunale - stralcio 1
Risultato Efficientamento energetico dell'illuminazione pubblica
atteso
i 10.Trasporti e diritto alla mobilita
Missione
05.Viabilita e infrastrutture stradali
Programma
Ufficio Tecnico
. Ing. Patrizia Coraddu - Geom. Valentino Meloni
Risorse umane
assegnate
Peso 10%
Indicatori di risultato
Tempo Quantita Qualita
Fasi
Procedura
affidamento 30/04/2023
servizi tecnici
Ap.provazmne_ 31/05/2023
fasi progettuali
Procedura
affidamento 15/06/2023
lavori
Stipula 30/06/2023
contratto
Esecuzione | 3082023
lavori
Collaudo 30/11/2023
AREA TECNICA
. L’amministrazione della cosa pubblica
Linea
strategica
Obiettivo La cittadinanza digitale
strategico
Obiettivo Aggiornamento piattaforme e applicativi digitali App IO - SPID CIE - Pago PA
operativo
Risultato Migliorare i servizi offerti all'utenza
atteso
Missione
Programma
Ufficio
. Ing. Patrizia Coraddu - geom. Valentino Meloni
Risorse umane
assegnate
Peso 25%
Indicatori di risultato
Tempo Quantita Qualita
Fasi
Aggiornamento 31/12/2023

applicativi




AREA TECNICA

. Urbanistica e assetto del territorio
Linea
strategica
Obiettivo Contrastare lo spopolamento dei piccoli centri
strategico
Obiettivo L’obiettivo riguarda la pubblicazione del bando per la concessione di contributi ai privati, finalizzata a

R contrastare lo spopolamento dei comuni con popolazione inferiore a 3000 abitanti.
operativo
Risultato
atteso
Missione
Programma
Ufficio
Risorse umane Ing. Fabio Pili
assegnate
Peso 15%
Indicatori di risultato
Tempo Quantita Qualita
Fasi
Stesura e
approvazione 30/10/2023
bando
Pubblicazione
31/12/2023




