COMUNE DI CANTALUPO IN SABINA

PROVINCIA DI RIET!

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Atton. 73 del 13/10/2023

OGGETTO; RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2024 DI EVENTUALI
SITUAZIONI BI ESUBERO DI PERSONALE NELL’ORGANIGO
DELL’ENTE

L’anno Duemilaventitre addi 13 del mese di OttObl‘Q alle ore 09:30 nella sede

comunale .
Previa 'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, vennero

convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Alla discussione del presente punto all’ordine del giorno , risultano preseriti:

N. COMPONENTI QUALIFICA PRESENTE
1 RINALDUZZ1 PAOLO Sindaco SI/NO
2 DI.CARLQO PIERLUIGI Assessore SI/NO
3 EGIDI LAURA Assessore SI/NCO

Assiste I’adunanza il Segretario Comunale dott.ssa Filma Di Trolio che provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Paolo Rimalduzzi — Sindaco,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 04/10/2023 di cui
al seguente oggetto: “Ricognizione per I'anno 2024 di eventuali situazioni di esubero

di personale nell’organico dell’Ente”




Premesso, che sulla proposta della presente deliberazione, ha espresso parere
favorevole:.

0 il Responsabile dellArea Personale (art. 49, co. 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267) per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile;

Q il Segretario Comunale (artt. 49, co. 2 e 97 co. 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267), per quanto concerne la regolarita tecnica;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano,
DELIBERA

Di approvare la suindicata ed allegata Proposta di Deliberazione che si intende
integralmente riportata

LA GIUNTA

Riscontrata Yurgenza di voler provvedere in merito

Con voti unanimi espressi per alzata di mano

DELIBERA
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dellart.134, quarto

comma D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

1l presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

IL COMPONENTLE ANZIANO

Dotigsa Laura Egidi \
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ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
St attesta che copia della presente deliberazione viene:

pubblicata all’Albo Pretorio Informatico on-line del Comune di Cantalupo in Sabina sul sito
www.comune.cantalupoinsabina.ri.it per 15 ge. Consecutivi a partire dalla data odierna e
che gli estremi della medesima sono contenuti in elenco trasmesso ai Capigruppo Consiliari
contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio Informati

+

IL ME OMUNALE Q e

O( Aa o, 23

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Data li ILSEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Di Trolio Filma

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita , & diventata
esecutiva in data essendo trascorsi dieci giorni dalla data su indicata data di
inizio pubblicazione.,




Comune di Cantalupo in Sabina

Proposta di Deliberazione della Giunta comunale

N. 33 Ricognizione per 'anno 2024 di eventuali situazioni di esubero di personale
Data 04/10/2023 nell’organico dell’ente.

IL SINDACO

Premesso, che sulla proposta della presente deliberazione, ha espresso parere favorevole:
[Efil Responsabile del Servizio interessato (art. 49, ¢. 1 del T.U. n. 267/2000),
B it Segretario comunale (artt. 49, c. 2 e 97, c.4.b del T.U. n. 267/2000)
per quanto concerne la regolarita tecnica;
il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile (art, 49, ¢. 1 del T.U.
n. 267/2000).

Visto I'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, cosl come sostituito dal’art. 16, comma 1, della legge

12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012) che, ai primi tre commi, testuaimente dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze df
personala, in relazione alle esigenze funzionali o alla sifuazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dal'articolo 6, comma 1, terzo e quario periodo, sono tenute ad osservare le procedure
previste dal presente arlicolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alfa ricognizione annuale of cui al comma 1 non possono
effeftuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualungue fipologia di contratto pena la nullita degli

alti posti in essere.
3. La mancala aftivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile &

valutablle ai fini delfa responsabilita disciplinare.”;

Considerato che con nota n. 4126 in data 04/10/2023 il Responsabile dell’Ufficio Personale ha richiesto a
tutti i Dirigenti/Responsabili di Settore/Responsabili di Funzioni Dirigenziali di voler verificare, eventuali
situazioni soprannumerarie o di eccedenza di personale all'interno del/la Settore funzionale/Area funzionale
di competenza;

Preso atto che dalle risposte dei Dirigenti/fResponsabili di Settore/Responsabili di Funzioni Dirigenziali alla
nota sopra citata, risulta chiaramente che nell'organico del Comune di Cantalupo in Sabina non esistono
situazioni di soprannumero ¢ che rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente;

Comparata, infine, la vigente Dotazione Organica di questo Comune con il personale con contratto a tempo
indeterminato presente alla data del 04/10/2023;

Rilevato che, anche dalla suddetta comparazione obiettiva, non risultano prevalenze di personale presente
in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano situazioni soprannumerarie;

Visto:
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, contenente il TUEL;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;
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PROPONE

1) di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 del’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, cosl come
sostituito dail'art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012),
nell'organico di questo Comune, non risultano situazioni di soprannumero o comungue eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente;

2} dj inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso il
sistema informativo del personale de! MEF — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato;”

Ai sensi degli artt. 49 e 97 del D.Lgs 15/08/2000 n. 267 s.m.i., i sottoscritti esprimono il parerémai cui al
seguente prospetto:

IL RESPONSABILE Per quanto concerne la regolarita tecnica, a norma dell’ art. 49, c. 1 del
T.U. n. 267/2000 s.m.I., esprime parere:

DEL SERVIZIO A
INTERESSATO :FA\DWM ......................................................................................

................................................................................

Dataol-lf /(O[ZOL?D .. Responsabile...

) y
Per quanto concerne la regolarita contab?@a Horme dé Fart. 49 ¢. 1 del

IL RESPONSABILE
T.U. n. 267/2000 s.m.i..

Ol RAGIONERIA esprime parere:

\;\
. . )
IL SEGRETARIO Per guanto concerne la regolarita tecnica, a norm ﬂégl! arft 49,c.2e 97, c4b

COMUNALE del T.U. n. 267/2000 s.m.i., esprime parere;
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Comune di Cantalupo in Sabina

Provincia di Rieti

PIANTA ORGANICA PER L’ANNO 2024

DIPENDENTE QUALIFICA CATEGORIA POSIZIONE AREA TEMPO DI
ECONOMICA LAVORO
DI TROLIO FILMA SEGRETARIA FASCIA B
COMUNALE
CECCHINI PASQUETTA RESPONSABILE AREA Cc 2 ISTRUTTORE PIENO
TECNICA ED
AMMINISTRATIVA
(ISTRUTTORE TECNICO)
DENZA ALESSANDRA ISTRUTTORE c 2 ISTRUTTORE PIENO
CONTAEILE
POMPILI ALESSANDRA RESPONSABILE AREA c 1 ISTRUTTORE PIENO
ECONOMICO
FINANZIARIA
(ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-
CONTABILE)
SPANO GIUSEPPE AUTISTA SCUOLABUS- B 6 OPERATCRE ESPERTO PIENO
OPERAIO
CIAPPETTA EMANUELE AUTISTA SCUOLAEBUS- B 4 OPERATORE ESPERTO PIENO
OPERAIO
SAVI MARINA ESECUTORE CONTABILE B 1 OPERATORE ESPERTO PIENO
ROMAGNOLI ISABELLA ESECUTORE B 1 OPERATORE ESPERTO PIENO
AMMINISTRTAIVO
FABIANI MARIA-RITA ESECUTORE TECNICO B 1 OPERATORE ESPERTO PART-TIME (83,33%)}
ED AMMINISTRTAIVO )
PROCEDURA ESECUTORE B 3 OPERATORE ESPERTO PART-TIME (33,33%)
CONCORSUALE IN AMMINISTRATIVO
CORSO
PROCEDURA AUTISTA SCUOLABUS- B 3 OPERATORE ESPERTO PART- TIME (50%)
CONCORSUALE IN OPERAIO
CORSO :
PROCEDURA ISTRUTTORE VIGILE C 1 ISTRUTTORE PART-TIME (50%)
CONCORSUALE N URBANO ,
CORSO

Grafiche E. GASPARI — Morciano di R.
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Situazione previsionale 2024, sulia base della pianta organica al 04/10/2023. Si precisa che non sono compresi nella stessa eventuali P.E.O. e
Progressioni Verticali in deroga {( come da C.C.N.L 2022) in quanto queste saranno oggetto di successiva e relativa trattazione con i Sindacati di
Categoria, nel corso dell’esercizio 2023. Dunque si rinvia, se necessario, a successivo aggiornamento della stessa.

...._f.__.,mm‘,mwmw:m&m?._wuam_ Servizio
Doty ssa-Alessah
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Comune di Cantalupo in Sabina

Provincia di Rieti

A TUTTI 1 DIRIGENTI/INCARICATI DI FUNZIONI DIRIGENZIALI - SEDE

OGGETTO: Ricognizione per Panno 2024 di eventuali situazioni di esubero nell’organico dell’ente.

Visto I'art. 33 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall'art. 16, comma 1, delfa legge
12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012), che ai primi tre commi, testualmente dispone:

“Art. 33 (Eccedenze «fi personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno sifuazioni di soprannumera o rilevino comurngue eccedenze di
personale, in refazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede i ricogniziocne
annuale prevista dallarticolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenule ad osservare fe procedure
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amminisirazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale df cui al comma 1 non possono
effeltuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contralfo pena fa nuilita degli
alti posti in essere.

3. La mancata allivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile &
valufabile ai fini delia responsabilité disciplinare.”;

Si richiede alle SS.LL. di voler comunicare eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di personale

afl'interno del/dell’ Settore funzionalefArea funzionale di competenza,

IL RESPONSABILE

Dott.ssa A\

AREA FUNZIONALE ECONOMICO-FINANZIARIA

S COMUNICA che allinterno delidell’ Settore/Area funzionale a cui il sottoscritto & preposto, non ristltano
situazioni di soprannumero o che comungque rilevino eccedenze di personale, in relazione alle esigenze

funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente.

Cod. 852940.A.3.n
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Comune di Cantalupo in Sabina

Provincia di Rieti

AL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Ricognizione per I'anno 2024 di eventuali situazioni di esubero all’interno dell’Area
Tecnica-Amministrativa.

AREA FUNZIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA

Vista la nota protocollo n. 4126 del 04/10/2023, si comunica che all'interno del/dell’ Settore/Area funzionale
a cui it sottoscritto & preposto, non risultano situazioni di soprannumero o che comungue rilevino eccedenze

di personale, in relazicne alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente,

L. RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

CA MINISTRATIV

asquetta Ceécahini
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