COMUNE DI CANTALUPO IN SABINA

PROVINCIA DI RIETI

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Atto . 75 del 19/10/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI
PERSONALE 2024/2026 QUALE SEZIONE 3.3 DEL PIANO
INTEGRATIVO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE””

I.’anno Duemilaventitre addi 19 del mese di ottobre alle ore AA : 25 nella sede

comunale .
Previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Alla discussione del presente punto all’ordine del giorno , risultano presenti:

N. COMPONENTIL QUALIFICA PRESENTE
1 RINALDUZZI PAOLO Sindaco 81910/
2 DI CARLO PIERLUIGI Assessore ST,
3 EGIDI LAURA Assessore SI

Assiste ["adunanza il Segretario Comunale dott.ssa Filma Di Trolio che provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Paolo Rinalduzzi — Sindaco,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 09/10/2023 di cui
al seguente oggetto: “Approvazione del Piano triennale Fabbisogni di Personale
2024-2026 quale sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita ed organizzazione”




Comune di Cantalupo in Sabina

Provincia di Rieti

Proposta di Deliberazione della Giunta comunale

N. 35
Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2024-2026 quale
Data 09/10/2023 sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione

iL SINDACO

Visto Part. 6 del D.Lgs. 30 marze 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75

«2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obietfivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, e
amministrazioni pubblfiche adottano il pianco triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della petformance, noncheé con le linee di indirizzc emanate
al sensi dell’'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica 'articolo 33.
Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano [l'ottimale distribuzione delle risorse
umane atfraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale,
anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano friennale indica le risorse
finanziarie destinate all’atfuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base deila
spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoita assunzionali previste a
legisfazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amiministrazione indica la
consistenza delfa dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmali @ secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima (...). »;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di persanale da parte
delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubbiicato in G.U. n.173 del 27/7/2018),
Visti: '

- Tarticolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante *Misure urgenti per il
rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali
alattuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia®,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che prevede che per assicurare la
qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e miglicrare la qualita dei servizi ai cittadini e
alle imprese, le pubbliche amministrazioni, con pid di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di
ogni anno adottano il Piano integrato di attivitd e organizzazione;

- il comma 6, del citato articolo 6 (...), che ha stabilito che con decrete del Ministro per [a pubblica
amministrazione, di concerta con il Ministro dell'economia & delle finanze, & adotiato un Piano tipo,
quale sirumento di supporto alle amministrazioni, e che nel Piano tipe sono definite modalita
semplificate per 'adozione del Pianc di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti;

- Il decreto del ministro per la P.A. di concerto con il ministro del’Economia e finanze, emanato il 30
giugna 2022, che definisce il contenuto del PIAQ anche per gli enti di minori dimensioni;

Visto inoltre il DPR 24 giugno 2022 recante l'individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano integrato di
attivitd e organizzazione, tra i quali figura il Piano dei fabbisogni di personale di cui all'art. 6 del D.Lgs
165/2001, s.m.i;

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha
delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema
previgente come introdotto dall'art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive
integrazioni;

Considerato che il huovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle
cessazioni intervenute nel corso del quinguennio precedente, ma su una valutazione complessiva di
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sostenibilita della spesa di personzle rispetto alle entrate correnti del Comune;

Vista in questo senso la circolare attuativa del 13 maggio 2020 a firma del Ministro per la Pubhlica
Amministrazicne, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n.226 del 11-8-2020, con la guale vengono fornite
indicazioni per 'applicazione concreta del nuovo sistema di calcolo;

Considerato che secondo guanto previsto dal Decreto Ministero Interno del 21/10/2020 (G.U.297 dei 30-
11-2020) non & stata inclusa nelle spese, e parallelamente nelle entrate, la quota di rimborso pervenuta
dagli altri enil aderenti alla convenzione di Segreteria della quale il Comune di Cantalupo in Sabina &
titolare, negli imperti risultanti dal consuntive 2022;

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spese di
personale suU entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato risulta essere pari al 22,65%, e che
pertanto il Comune si pone al di sotto del primo “valcre soglia” secondo la classificazione indicata dal
DPCM zall'articolo 4, tabella 1;

Rilevato che secondo l'art. 4 comma 2 del citato decreto "/ comuni che si collecano af di sotto del valore
soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dali'art. 5, possono incrementare la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato,
{...} sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non
superfore al valore soglia individuatc dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”.

Rilevato pertanto che il Comune di Cantalupe in Sabina dispone di un margine di potenziale maggiore
spesa pari a € 82.290,85 come da Allegato AT,

Rilevato che la spesa di perscnale & stata quantificata secondo quanto previsto dal D.M. 17 marzo 2020
ed in pariicolare per Spesa di Personale si intendono gli impegni di competenza per spesa complessiva
per tutto il personale dipendente a tempo determinato ed indeterminato, per i rapporti di collaborazione
coordinata e continualiva, per la somministrazione di lavoro, per gli incarichi di cui allart. 110 del TUEL,
nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapportc di pubblico impiego, in
strutture ed organismi variamente denominati partecipati o facenti capo all'Ente al lordo degli oneri riflessi
ed al netto delllRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato;

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per guanto
riguarda le enfrate correnti nell'arco del prossimo triennio, consente 'adozione del suddetto programma di
reclutamento senza superare il “vaiore soglia” sopra citato;

Considerato inoltre che, ai sensi dell'art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti
sono tuttora tenuti a rispettare, nell'ambito della pregrammazione triennale dei fabbisogni di perscnale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

Rilevato a tal fine che il valore medio della spesa di personale det 2011-2013 & pari a €. 387.773,79 e che
la spesa di personale di cui al ¢.557 — art. 1 — L.292/2006 in sede previsionale per il triennio 2024-2026
tale dato si mantiene in diminuzione rispetto al 2011-2013, anche tenendo conto del fatto che ai sensi
dellart. 7 del DPCM "La maggior spesa per assunzioni di personale a tempe indeterminato derivante da
quanfo previsto dagli articoli 4 e 5 non rifeva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1,
commi 557-qualer e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296"

Vista la propria precedente deliberazione n. 33 del 13/04/2023 recante “Aggiornamento del Piano
Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) 2023-2025;

Considerato che la vigente normativa prevede che possano procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale gli Enti che:

1) abbiano approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (ari. 39, comma 1, Legge 27
dicembre 1997, n. 449, art. 8, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e art.91 Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267);

2) abbiano adottato il Piano della Performance (art. 10, comma 5, del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 1580) che, per gli Enti Locali, ai sensi dell'art. 169, comma 3bis, del Decreto Legislativo 28
agosto2000, n. 267, & unificato nel Piano Esecutivo di Gestione;

3) abbiano verificato I'assenza di eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumerarieta (art, 33,
comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

4) abbiano approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48,
comma 1, Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e art. 8, comma 6, Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n.185);

5) abbiano rispettato I'abbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento zl triennio
2011-2013 (art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicembre 2006, n. 296);
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F &) abbiano rispettatc i termini previsti per I'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del
~ bilancio consolidato nonché il termine di trenta giorni, dal termine previsto e la loro approvazicne, per
Iinvio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubtliche (art.8 comma 1-quinquies Decreto
Legge 24 giugno 2016, n. 113}, il rispetto di tale vincolo oltre i termini fissati dal legislatore consente a
partire da quel momento, I'effettuazione delle assunzioni;

7) si trovino in assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto;
Preso atto che, in relazione ai suddetti vincoli:

1) il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 con la modifica della dotazione organica, &
stato approvato con la deliberazione G.C. n. 33 del 13/04/2023;

2) il Piano della Performance 2023/2025 é stato approvate con deliberazione G.C. n. 50 del 29/06/2023;

3) con deliberazione n. ﬁ deliﬁéi'{}‘?%??}é stata verificata 'assenza di eccedenze di personale ¢ di
situazioni di sovrannumerarietad (art. 33, comma 1, Decrete Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

43 il Pi%?/? riennale delle Azioni Positive anni 2024 & stato adottato con propria deliberazione G.C. n.
Hg del A3 th ;

5), l'obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013 (art. 1, commi
557 e successivi, Legge 27 dicembra 2006, n. 298) risulta rispettato, sia sulla base delle risultanze del
rendiconto 2019 e sui bilancic di previsione 2021/2023, come certificato dal Collegio dei Revisori e meglio
indicato nel prospetto allegato alla presente deliberazione;

8} 'Ente:

v ha approvato il bilancio di previsione per 'esercizio 2023/2025 entro il termine del 30 settembre 2023
e ha effettuato fa dovuta trasmissione al sistema BDAP entro i termini normativamente definiti e risulta
regolarmente acquisito dal Sistema come da documentazicne in atti;

7

v ha approvato il rendiconto 2022 e sono stati rispettati i termini normativamente definiti per l'invio dei
relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche e regolarmenie acquisiti cocme da
doecumentazione in atti;

7) in base ai parametri definenti lo stato di deficitarieta strutturale 'Ente non risulta ente deficitario;

Considerato che ai sensi delle Linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 la pragrammazione del
fabbisogno del personale richiede l'approvazione della dotazione organica dellEnte nella sua nuova
accezione, e cioe la rappresentazione dell'attuale situazione di personale in forza e delle eventuali
integrazioni necessarie al raggiungimento degli chiettivi assegnati dall'Ente;

Ritenuto pertanto di aggiornare i reclutamenti fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026
approvando it huovo schema di dotazione organica del Comune di Cantalupo in Sabina secondo le linee di
indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 (Allegato B);

Rilevato che il costo della dotaziane organica cosi come delineata nel presente provvedimeanto, rientra
nella programmazicne finanziaria gia esistente, e si muove entro i limiti finanziari di- cui all’'art. 1 comma
557 L. 296/2Q06, con le deroghe previste dail'art. 7 del DPCM 17 marzo 2020;

Visto it D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™;

Visto il vigente "Regclamento sul'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai sensi
delfart. 49 1°comma del T.U. — D.Lgs. n® 18/08/2000 n° 267,

Preso atto del parere favorevole del Revisore dei Conti Dott. Rag. Angelo DI VICCARO acquisitc con
verbale n.64, del & /1072023
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PROPONE

Per le motivazioni ripertaie in premessa;

D)

4)

5)

cui al seguente prospetto:

di prendere atto:

che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM 147 marzo 2020 si
colloca al di sotto del “valore soglia’ di spese di personale su entrate correnti, e precisamente neifla
percentuale del 22,65%

che di conseguenza il margine petenziale di spesa fino al raggiungimento del limite massimo di
spesa previsto dallart. 5 del DPCM citato, per I'anno 2024 & paria € 82.290,65

di aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2024/2026,
prevedendo la copertura dei posti di organico come meglio descritto in premessa, nelle more di
definizione del P.1 A.O. 2024-2026;

di approvare la dotazione organica del’'Ente, secondo le linee di indirizzo del DPCM 8 maggio 2018
{allegato B),

di dare afto che i programma assunzionale mantiene il rispetto pluriennale dell'eqguilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, e che determina una spesa non superiore a quella prevista dallart. 4
e 5 del citato DPCM 17 marzo 2020:

di dare atto che le assunzioni previste con il presente atto e la dotazione organica risuitanie rispettano il
limite massimo di spesa potenziale, identificato nel limite di cantenimento della spesa di personale
previsto dall'art. 1 comma 557 della legge 296/2006.

di autcrizzare per il triennio 2024/2026 le eventuali assunzioni a tempo determinato (ovvero forme di
reclutamento temporaneo quali il ricorso a “scavalchi di eccedenza” ex art. 1 comma 557 L. 311/2004)
che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di caratiere esclusivamente
temporaneo o eccezionale nel rispeito del limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L.78/2010
convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nef tempo vigenti in materia di spesa di
personale e di lavoro flessibile;

di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente & comungue potrd essere
aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da
modifiche delle norme in materia di facolta cccupazionali e di spesa;

Di trasmettere il presente pianoc triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
Iapplicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, ai sensi delflart. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come
introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei madi e nelle forme di legge, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante urgenza di provvedere in merito per I'avvio
delle procedure di reclutamento previste nel presente atto.

IL RESPONSABILE Per quanto concerne la regolarita tecnica, %rma dell’ art.

DEL SERVIZIO |49, c. 1 del T.U. n. 267/2000 s.m.i., esprime parere:
INTERESSATO
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Avegare A /1

Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ad sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020 ’

Ahitanti 1668 Prima soglia Seconda soglia incremento massimo ipotetico spasa
Anno Corrente R 2024 28,60% 32,60% % €
5,00% 131.278,00 €
Entrate correnti FCDE 105.335,36€
Ultimo Rendiconto 1.526.670,33 £ Media - FCDE 1.382.557,18 €
Penultimo rendiconto 1.378.102,80 € . . Rapperto Spesa/Entrate Incremento spesa - | FASCIA
Terzultimo rendiconto 1.558.904,50 £ 22,65% L . £
26,28% 82,280,85 €
Spesa del personale Coliocazione ente
Ultimo rendiconto 313.120,50 € Prima fascia
Anno 2018 '375.079,95 £
Margini assunzipnali FCDE
0,00 €
utilizzo massimo margini assunzionali . . Incremento spesa
0,00€ 82.290,85 €

Spesa del Personale - L S

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato & determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa,
per la somministrazione di lavoro, perif personale di cui all'art. 110 de! decreto iegisiativo 18 agosto 2000, n, 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titelo utilizzati, senza

estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri rifies

ed al netto

dell'lRAP, come rilevati nell'ultima rendiconto della gestione approvato;

Entrate Correnti

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato
nel bilancio di previsione relative ail'ultima annualita' considerata.

fasce demografiche Prima soglia Seconda soglia Incremento spesa personale massimo annua -

- 2020 2021 2022 . 2023 -4
Comunj cen meno 4i 1.000 abitanti; 29,50% 33,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 1.000 a 1.999 abitant! 28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 2.000 a 2.999 abitan 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00 30,00%
Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% 31,20% 19,00% 34,00% 26,00% 28,00%
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% 30,90% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
Comuni da 10.000 a 58.999 abitanti; 27,00% 31,00% 9,00% 16,00% 15,00% 21,00% 22,00%
Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti; 27,60% 31,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
Comuni da 250.000 a 1.489.995 abitanti; 28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
Comuni con 1.500,000 di abitanti e oltre. 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

Resti assunziona

Per il periodo 2020-2024, | comuni possono utilizzare le facoltd assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuzli massimi annui,
fermo restando il non superamente del limite dato dalla prima soglia in relazione al rapporto tra le spesa del personale e le entrats, i piani triennall dei fabbisogni di personaie e if
rispetto plurtennale deli'equilibrio di hilancie asseverato dall'organo di revisione.

Comuni sotto i 5.000 abitanti facenti parte di un'unione

Cod. 852940.a.3.u
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COMUNE DI CANTALUPO IN SABINARI

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

Anno 2024
Anno ultimo rendiconto approvato 2022
Numero abitanti 1.668
Ente facente parte di unione di comuni Si
Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell"amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnato a competenza)
Macroaggregato Anno 2022
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 312.400,50
1.03.02.12.001 - Acguisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 720,00
1.03.02.12.999 - Alire forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
Totale spesa 313.120,50
Entrate correnti (accertamenti di competenza)
Titolo Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
1 - Entrate correnti di natura tributaria, 692.807,41 902.676,46 1.049.503,90
contributiva e perequativa
2 - Trasferimenti correnti 581.585,90 245 491,14 263.827 91
3 - Entrate extratributarie 284.511,19 229.935,20 213.338,52
Totale entrate 1.558.904,50 1.378.102,80 1.526.670,33
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 1.487.892,54
F.C.D.E. 105.335,36
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 1.382.557,18
Rapporto spesa/entrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
22,65 % 28,60 % 33,50 % 5,95 %
Soglia rispettata Sl Si

Incremento massimo spesa 82.290,85 Possibile utilizzo 38.000
Totale spesa con incremento massimo 395.411,35 S|
Spesa del personale anno 0 0,00
Resti assunzionali 0,00

Anno % massima Spesa permessa

2024 35,00 0,00

2025 0,00 0,00

2026 0,00 0,00

2027 0,00 0,00

2028 0,00 0,00
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2024

mdvszOm»Qmm ASSEGNI zmm“ mm@mm;mo oogcz>rm gmmm_ozﬂ " PROGRAMNMA™ 2| CAPITOLO 100° . =" " ARTICOLO
progr.:lente | cmatrs dppi e I mansiond s n_cmm_wnm . Gridruche = liveli’
1 1 58 SEGRETARIA OO%Cthm Impiegato/a Ruolo mmmmmﬂ;mmo m.
TOT.COMPETENZE FISSE 88.228,64 TOT.COMP.ACCESSORIE 6.908,00 T.D!H COMTR.CARICO ENTE 26.570L,48
TOTALI CARITOLO 100 ARTICOLD 5 L s it i e i e T T o e
TOT.COMPETENZE FISSE 6B.223,64 TOT.COMP ACCESSORIE £.900,00 _ TOT.CONTR.CARICO ENTE 26.570,46
mﬁ_umzc_m»mmmmz“ FISSI - a MISSIONET -+ PROGRAMMA 2 n_%_._,o_.o NS L ARTICOLO
pragr. . leme |..-mair. jcognome enois CEE e T anslonie s T : gl _wnwm. : Eo_o Hyello®: -
2 1 7114 mmm_qum}m:.m bwmb mOOZO?_:OO ﬂ_z._yzm_ Impiegaio/a Ruolo EX-C1
TOT.COMPETENZE FISSE 23728, ma TOT.COMP ACCESSORIE m.mecbm _ﬂO# CONTR.CARICO ENTE 11.820,55
progr, -/ lente’ | matr; feognome e'norme v s T - manslone : EH i el e lwello oo
23 1 73 1AMM.YO B3 DEL 01/1 .:momm E .mm ORE _mmmo_baomm ._.WOZ_OO >§§_z_m;ﬂm.>1_ VO Ruole [
TOT.COMPETENZE FISSFE 7.404,25 TOT.COMP ACCESSORIE 360,00 _ TOT.CONTR.CARICO ENTF 2.948,27
TOTALI GAPITOLD 200~ -+ ARTICOLO T S e R o
TOT COMPETENZE FISSE 127,08 TOT.COMP ACCESSORIE 7.280,02 T.D T.CONTR.CARICC ENTE 14.788.82
STIFENDI E ALTRI ASSEGNI FISS! Lo UWISSIONET . PROGRAMMA 2 n»w:or_o__%o_w_ _ _._._r_»nﬁmor‘o
progr,. ‘fente | -mate; | cogriome e nome o foualifca i Sfrutlod s vello
4 1 45 | impiegato/a Ruolo £X-C2
TOT.COMPETENZE FISSE 24.257,7¢ 3.360,00 TO__ CONTR.CARICO ENTE 10.463,585
progr.. . jente matr. _nom:oamm:ogm s aliaffica HEREREE Fplo 2 ot livelic -
5 1 : Impiegato/a Ruclo EX-B1
TOT COMPETENZE FISSE 21.153,5% TOT.COMP ACCESSORIE 2.360,00 _ TOT.CONTR.CARICO ENTE 8.948 96
TOTALI CAPITOLO 1460 ° . ARTICOLO e E LT SR
TOT.COMPETENZE FISSE 45.414,29 _HQﬂOOEh.bﬂommMOm__m 5.720,00 m TOT.CONTR.CARICO ENTE 18.413,51
TOTALI MISSIONE 1 -PROGRAMMA 2~ : S e e
TOT.COMPETENZE FISSE 144.768,02 —HO‘H.OOi‘U.LOOm,mem__m 19.880,02 m TOT.CONTR.CARICC ENTE BO.Y52. 7S
Pornpili Alessandra 08 ottobra 2023 pag. 1di 8
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANND 2024
STIPENDI E ALTRI ymwmmxu FISS | Emwﬁzﬂ 1 PROGRAMMA 6" ‘CAPITOLO 600 . ARTICOLO
progr. - |ente-| . matr E.mamﬁ:.mr o %maﬁm Dt T ruolot livetio
6 i 44 GEOMETRA ﬁgnww@mﬁo\m Ruolo EX-C2
TOT.COMPETENZE FISSE 24,257,70 TOT.COMP.ACCESSORIE ‘S.wm?ac _ TOT.CONTR.CARICO ENTE 13.284,92
progr, - Jente | matr. |cognome e neme L i sl fansions : et : sogualifies et Aruple e el ivelio
7 1 68 | L ESECUTORE qmoz_oo >§_<__z_m%>ﬂ<o impleyato/a Ruolo EX-B1
TOT.COMPETENZE FISSE 17.627,30 TOT.COMP.ACCESSCORIE 2.060,00 _ TOT.CONTR.CARICO ENTE 7.412,28
progr. . lente | . imatr,jcognome e nome: . b mEnaiong 7 S gUEiRear e T e el L livelio
B 1 74 |OPERAID B3 DAL 141 4/23 _u._. 18 OWW OPERAIO implegatola Rucle . B3
TOT.COMPETENZE FISSE 11.107 54 TOT.COMP ACCESSORIE 360,00 _.ﬁO..... CONTR.CARICO ENTE 4.500,43
TOTALICAPITOLO (800 0 " ARTICOLO-- . R s .
TOT.COMPETENZE FISSE B82.592,54 12.770,00 _ TOT CONTR.CARICC ENTE 28,187,623
TOTALLMISSIONE 4. - 00 0 PROGRAMMA 81717 7m0l e e I T R R R T
TOT COMPETENZE FISSE 52.992,54 “.ﬂOH COMP.ACCESSORIE 12.770,00 _ TOT.CONTR.CARICO ENTE 26,187,863
Fompili Alessandra ’ 08 ottobre 2023 pag. 2dis
v




PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2024

. |STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FisS!

U UMISSIONEM . PROGRAMNA 7. CAPITOLO 700

ARTICOLO

2 [ progr.- [ente [ matr; jcognomee:noms -

al 4 67 | e

 |ESECUTORE AMMINISTRATIVO - ANAGRAFE |Impiegato/a

quifica:

Ruolo

i LU LB

] livelig
EX-B1

TOT COMPETENZE FISSE

21,153,59

8.955,85

TOT.COMP.ACCESSORIE 2.638,00 _ﬂo,__..oozﬁm.‘ CARICO ENTE

“ U |roTau capitoLo 700

U ARTIGOLO

TOT.COMPETENZE FISSE

21.153,50

TOTALI WSSIONE 1

T PROGRAMMA 7 o

TOT.COMPETENZE FISSE

21,153,580

2.638,00 _ﬂO.ﬁ CONTR.CARICO ENTE

Pompili Alessandra

0% ottobre 2023
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2024

STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISS|

o L MISSIONE3; . PROGRAMMA 1. . CAPITOLO 3100 ARTICOLO

progr: .. ente |- Sty Smnogmm:o._% B e LSRR Bwammo:@._. REe PRI alica = R fibks o ) flivelis

10 1 72 IVIGILE C1 DAL 01/11/2023 PT 18 ORE VIGILE URBANO Impiegatola Ruslo C1
TOT COMPETENZE FISSE 12.341,75 TOT.COMP.ACCESSORIE _.L_‘D.__‘. CONTR.CARICO ENTE 4,777,531
TOTALI GAPITOLO . 3100 - CARTICOLO o R e et I P
TOT.COMPETENZE FISSE 12.341,75 _ TOT.COMP ACCESSORIE _ TOT.CONTR.CARICO FNTE 4,777,341
TOTALI MISSIONE 3 © PROGRAMMA 1 S i T T
TOT. COMPETENZE FISSE 12.341,75 _ TOT.COMP ACCESSORIE _ TOT.CONTR.CARICO ENTE 477731

“Pem pili Alessandra

09 oftobre 2023
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progr.:: | ente i mansiong

] 2 ey 0 . AUTISTA SCUOLABUS

Ruolo

_Bﬁmm@&o...m

TOT.COMPETENZE FISSE 23.798,40 TOT.COMP ACCESSORIE
progr. - |ente |- matr: {cotnome enomis i o PANSIGTE = irgualiicar riol Hvelio -

_ TOT.CONTR.CARICO ENTE
12| 56 T L AUTISTA SCUDLABUS/OPERAID " operaiola Ruole " lexe4

TOT.COMPETENZE FISSE 22.531,14 TOT.COMP.ACCESSORIE 1.792,80 _.ﬁo!ﬁ CONTR CARICO ENTE 9.683,62

FOTALFCAPITOLO 4500 . 0 ARTICOLO -0 i o b T T T T

TOT.COMPETENZE FISSE 46.329,54 TqOH COMP.ACCESSORI 3.584,0

TOTALIMISSIONE 4 o L BROGRAMMA . 5. oo T i s

19.178,68

TOT.COMPETENZE FISSE 48.329,54 _ﬂOHOOimu.LOOmmwOEm 3.584,00

Porpili Alessandra 09 otiobre 2023 pag. 5dig




PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2024

TOTALE COMP.FISSE

277.585,44 | TOTALE COMP.ACCESSORIE 38.870,02 | TOTALE CONTR.CARICO ENTE 118.902,28 | TOT.CONTR CARICO DIFENDENTE 31.437,67

A et
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IMttenero Sesa Beesoninz b§ é \W
X PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2024
STIPENDI EASSEGNIFISSE . 01l i CAPITOLO 200

ARTICOLO

STl UUMISSIONEY T LD PROGRAMMA' 2

progr - [ente | matr. Joognome & noms. L mansone : i [ i velion
1] 1 73 |AMM.VO B3 DEL 01/11/2023 PT 12 ORE ESECUTORE TECNICO-AMMINISTRATIVO Ruolo B3
TOT.COMPETENZE FISSE 7.404,25 TOT.COMP ACCESSORIE 360,00 _ TOT.CONTR.CARICO ENTE 2.848,27
CERTICOLO. - o Dl S S

TOT.COMPETENZE FISSE 7.404,25 360,00 _ TOT CONTR.CARICO ENTE 2.948,27

TOTALI MISSIONE 17+ PROGRAMMA 2 T T N T Sane Rt L e . et

TOT.COMPETENZE FISSE 7.404,25 360,00 _ TOT.CONTR.CARICO ENTE 2.948,27
|
Pompili Alessandra 04 ottabre 2023 pag. 1di4
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STIPENDI E ALTRI ASSEGNI Fissi -

_____  MISSIONE T ARTICOLO

progr. ente [ Bm: COGNOMIe @ NoMiE il st mangions o Lo qualific b e el .

2| 1 74 |OPERAIO B3 DAL 1711723 PT 18 ORE OPERAID Implegato/a Ruolo B3
TOT COMPETENZE FISSE 14.407,54 TOT COMPACCESSORIE 360,00 m TOT.CONTR.CARICO ENTE 4.500,43
TOTALI CAPITOLO™ 600 - CECARTICOLO T B T T R
TOT.COMPETENZE FISSE 11.107,54 _ TOT COMP. ACCESSORIE 360,00 m TOT CONTR.CARICO ENTE 450,43
TOTALT MISSIONE 1 PROGRAMMA 6 - - s e ET G
TOT COMPETENZE FISSE 11.107,54 * TOT COMP ACCESSORIE 380,00 _ TOT.CONTR CARICO ENTE 4.500,43

.

Pompili Alessandra

09 ottabre 2023

pag. 2di 4




STIPENDI E ALTRI ASSEGH! FISSI L UARTICOLO
progr.[ente | -matr. |cognome & nomd ] Tmansions - livello
3 1 72 VIGILE G1 DAL 01/ 1/2023 PT 18 ORFE VIGILE URBANC CH
TOT. COMPETENZE FISSE 12.341,75 TOT.COMP. ACCESSORIE _ TOTCONTR.CARICO ENTE 4.777,31
TOTALI CAPITOLD 3108 0 7 i-iih TARTICOLO i s Sl L L
TOT.COMPETENZE FISEE 12.341,75 _ TOT.CONTR. CARICO ENTE 4.777,31
TOTALI MISSIONE. 3. .+ - S PROGRAMMA. 1 - 5 e -
TOT.COMPETENZE FISSE 12.3414,75 _ TOT.CONTR.CARICD ENTE 4.777,31

FPompili Alessandra

(1S oftobre 2023
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2024

TOTALE COMP.FISSE 30.853,54

TOTALE COMP ACCESSORIE

720,00 | TOTALE CONTR CARICO ENTE 12.226,01 | TOT CONTR.CARICO DIPENDENTE

2.960,56

/

,\vonﬁm: Alessandra

0@ ottobre 2023
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Comune di Cantalupo in Sabina

Provincia di Rieli

RELAZIONE PER SPECIFICAZIONE COSTO DEL PERSONALE- QUOTA PARTE
SERVIZIO DI SEGRETERIA CONVENZIONATA E CALCOLO DELLA PREVISIONE 2024
DEL COSTO TOTALE DEL PERSONALE

Si certifica che relativamente alla spesa per il personale anno 2024, la spesa presente nell’allegato B2 titolato “Previsione spesa per il personale anno

2024 ascritta per il Servizio di Segreteria Convenzionato di cui il Comune di Cantalupo in Sabina @ Comune Capofila, deve essere rideterminata del
seguente modo:

Riparto della spesa:

Comune di Selci 24,09%

Comune di Montasola 21,30%

Comune di Roccantica 16,65%

Comune di Casperia 18,98%

Comune di Cantalupo in Sabina 18,98%

Dunque sulla base della suddetta ripartizione ed in base al totale di cui all’allegato B2 per il Servizio di Segreteria Convenzionata {pagina 1/6), di cui i
Comune di Cantalupo in Sabina riceve apposito rimborso da parte degli Enti sopra riportati, dovendo sostenere in prima istanza la spesa de guo; si
rileva la necessita di rideterminare il costo del personale come da normativa vigente:

Quota di competenza Segreteria Convenzionata, Comune di Cantalupo in Sabina:

Capitolo 100 — Tot. Competenze Fisse € 68.229,64*18,98%= 12.950,00;

Capitolo 100- Tot. Componenti Accessorie € 6.900,00* 18,98%= 1.309,62;

Capitolo 100- Tot. Contributi a carico Ente € 26.570,46* 18,98%= 5.043,07

Dunque, detratte dal totale delle competenze fisse, accessorie e relative ai contributi a carico dell’Ente di cui alla cmmmsm 6/6 dell’Allegato A2, il totale
competenze capitolo 100 sopra riportate ed aggiunto tofale della spesa di competenza del Comune di Cantalupo in Sabina per il Servizio di Segreteria
convenzionata sopra quantificato, il costo del personale anno 2024 ( comprensivo di Irap) ammonta:

Totale Competenze Fisse= 277.585,44-68.229,64+12.950,00= € 222.305,80

Totale Componenti Accessorie= 38.870,02-6.900,00+1.309,62= € 33.279,64

Totale Contributi a Carico Ente= 118.902,26-26.570,46+5.043,07=97.374,87

Cod. 852040 A.3.n
Grafiche E. GASPARI - Morciano di R. Pag. 1di 2




Per un Totale Complessivo di € 352.960,31 che non solo rispetta il limite spesa del personale 2011/2013 pari ad € 387.773,79, ma & anche in diminuzione:
ma rispetta anche la possibilita di incremento pari ad € 82.290,85 come da tabella A3, che certifica un incremento (comprensivo di Irap nella parte del
Totale Contributi a carico dell’Ente; imposta non considerata nel calcolo della capacita assunzionale e dunque nella formazione di tale quantificazione di
incremento) totale pari ad € 43.799,55.

el Servizio
a _uoa__u__._

Cod. 852940.A.3.n
Grafiche E. GASPARI — Morciano di R. Pag. 2di2




Premesso, che sulla proposta della presente deliberazione, ha espresso parere
favorevole:

U il Responsabile del servizio interessato (art. 49, co. 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267),

Ad unanimita dj voti espressi per alzata di mano:

DELIBERA

Di approvare la suindicata ed allegata Proposta di Deliberazione che si intende
integralmente riportata

LA GIUNTA

Riscontrata 'urgenza di voler provvedere in merito

Con voti unanimi espressi per alzata di mano

DELIBERA
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi delfart.134, quarto

comma D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

H presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.




ATTESTATO D1 INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene:

_&pubbhcata all’ Albo Pretorio Informatico on-line del Comune di Cantalupb in Sabina sul sito
www.comune.cantalupeinsabina.ri.it per 15 gg. Consecutivi a partu"e dalla data odierna e

che gli estremi della medesima sono contenuti in elenco trasmesso ai Capigruppo Constliari

contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio Informatico
M%
A

{ MESSO GPMUNALE . %8S

Vip f0.23

E' COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

ILSEGRETARIO COMUNALE

Data li
Dottssa Di Trolio Filma

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita , ¢ diventata

¢secutiva in data essendo trascorsi dieci giorni dalla data su 1nd1cata data di

inizio pubblicazione.




Tel 0765/514031
C.C. posinle 14588826

Viale Verdi, 6 — 82

840 RIE

P.1. 00109550574

Fax. §765/514667

kG, ANGELQD DI VICCARO
Dottore in Economia e Commercio
REVISORE CONTABILE

abitaz.: Via Parchetio., 1087

O402C Grunuovo di Santi Coesma e Damiano (1.7}
Tel. e Fax 0771-900653% Cell. 3381639766
E-mail angelo. diviccarp®@tiscali it

PEC: angelo diviccaro@ecp. posteeert i
Revisore dei Conti Jda/

COMUNE D1 CANTALUPO IN SABINA
Viale Verdi, 604020 RIETI

Al

Al Sig. Sindaco
del Comune di
Cantalupo in Sabina(RI)

Al Sip, Segretario Generale
del Comune di
Cantalupo in Sabina(RI)

5ig. Responsabile deli’Area
Economico Finanziaria

del Comune di

Cantalupo in Sabina(RI)

A mezzo PEC: ragioneria.cantalupoinsabina@anutelpec.it

Oggetto: Trasmissione atti.

I sottoscritto Dr. Rag. Angelo Di Viccaro, quale Revisore dei Conti del Comune di
Cantalupo in Sabina, in allegato alla presente e per il seguito di competenza rimette alle SS.LL
copia del Verbale numero 51 del 18.10.2023 -Approvazione Piano Triennale Fabbisogni di

Personale. .
Cordiali saluii.

Santi Cosma ¢ Damiano, I 18.10.2823

i DELI CONTI

Di Vicearo




Libro dei verbali deilQrgano di revisione econamico-finanziaria del Comune di Cantalupo in Sabina

COMUNE DI CANTALUPQO IN SABINA
Viale Verdi, 6 — 04020 RIETT

ORCGANG DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 51 Oggetto: Parese snlia proposta of deliberazione di Giunta Comunale 0.
35 del 09.10.2023 avente ad oggetro: “Approvazione del Piano Triennale ;
del 18.10.2025 Fabbisogni di Personale 2024-2026 quale sez. 3.3 del Piano integrato di |
altivitd e organizzazione®,

1'anno 2023, I giomo diciolio det mese di ottobre, prasso it proprio siudio in Santi Cosma e Damiano Via Parchetio ni. 1088, |
it sottosarito Dr.Rag. Angelo Di Viccaro Revisore def Comune di Cantalupo in Sabina, nominato con Delibera del Consighio
Comunale n. 18 del 02.00.2021 divenuta esecutiva il 10.10.2021, procede ad esaminare la proposta di deliberazione
indicata in oggetto con gli alfegati prospetti “A1 -A2" ¢ "B1 -B2 -B3 -B4’, ricevuia con PEC del 11,10.2023 della Dott.ssa
Alessandra Pompili Responsabile delt Area Economico Finanziaria, per asprimere il proprie parere in merio.
|
|

iL REVISORE DEI CONTI

s Visto Part. 19, comma 8 della Legge 28/12/2001 n. 448 in base al quale cosfituisce gompito delfOrgano di
Revisione accertare che i documenti di programmazione def fabbisogno di perscnale siano improntati al rispetto dei
principio di riduzione compiessiva della spesa di cu alrarticolo 39 deila legge 27 dicembre 1957, n. 449, e che,

sventuali deroghe a tale principio, siano anafiticamente motivate.

»  Visto 1 D. Lgs n, 165/2001;
e Visto il D, Losn.267/2000;
= Richiamato i} Piano tiennale del fabbisogni di Personale 2023-2025 approvato con ia precedente deliberazione i
G. C. 1. 33 del 13/04/2023 avente ad oggetio: “Aggiornamento del pianc triennale fabbisogni di personale (PTFP) i
2023.20257; |
e Visto il DM, 17 marzo 2020, recante «Misure per la definizione delle capacité assunzionafi di personale a tempo :
indeterminato dei comuni», pubblicato in G.U. n. 108 del 27 aprile 2020, che ha detiato disposiziont in materia di
assunzione di personale nelle regioni a statuio ordinario e nei comuni in base alia sostenibilitz finanziaria,
individuando i valori soglia di massima spesa del personale, definii  come percentugle, differenziata per fascia
demografica, data dal rapporto tra spesa complessiva per tuito i personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dellamministrazione, & la media defle entrate correntl relative agli ultimi rendiconti approvati, al netto del Fondo |
crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsions, come da disposto defl’art. 33, D L. 34/2019;

o Viste sltresi le percentuali massime annuali di incremento di spesa di personale a tempo indeterminato per i Comuni
che si collocano ai di soito dei predett! valon sogha;

» Rilevato che la maggiore spesa per assunzioni di personale a fempo indeterminato derivante da quanto previsio
dagfi articoll 4 € 5 del D.M. 17 marzo 2020 non rienira ai fini del rispetio del imite di spesa previsto dall'art. 1, commi

557 quater & 562, deila legge 27 dicembre 2005, n. 298;

e Considerato che, ai sensi delfart. 1 comma 557-gquater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti sono tuttora tenuti a
rigpetiare, nallambito della programmazione triennale dei fabbizogni di personale, il contenimento delle spese di |
personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013, valore che & possihile incrementare fino slia spesa |




foro del verbad deifOrgano di revisions sconormico-franziania det Comune di Cantalups in Sabina
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complessiva rapporiate alle enfrate correnti, secondo le definizioni delfart2, non superiore al valore soglia
individuate daila tabella 1 del comuna 1 di ciascuna fascia demografica, con ia gradualita di cui alla tebella 2;

e Vigtiiprospetti AT -AZ7 ¢ "B1-B2 -B3 -B4” allegat alla proposia di delbherazione in oggetio;

¢ Visio che PEnte rispetia | paramet indicati net DM 17 marzo 2020; 7

+«  Considerato che ls spese del personale previste nella proposta di deliberazione in oggetio, come rnsulig dat prospeti
alegal, trovane capienza nel bilancio di previsione 2023-2025 ¢ che comumgue PEnte prima di eventuali assunziond
dovrd proceders alla verifica del permanere degh equilibe di bilancio;

+ Visio i parere favorevole di regolaria ecnica al sensi deffart. 49 o 1 del D.Lgs.287/2000 del Responsabile dei

Servizio Finanziario, Dott.ssa Alessandra Pompili;

ESPRIME

per guanto di propria competenza, parere favorevole sulla proposia df deliberazione defla Giunta Comunale n. 35 del
09.10.2023 avents ad oggetto "Approvazions dal Piano Tiriennale Fabbisogni dif Personale 2024-2026 quale sezions 3.3 del
Piang infegrato di attivitd ed organizzazions”.

Del che il presenie verbale che previa letiura ed approvazione viene softoscritic come appresso ed inviato al Sindaco, at
Segratario Generale ed alla Responsshile delfArea Economico Finanziaria al seguente indirizza di posta cerfificata del

Gomune di Cantalupo in Sabina: racioneria.canislupoisabina@anuisipec i

H: REVISORE DEI CONTI
Pr.Rag. Angele Di Viccarp—
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