Comune di Bovisio Masciago

Provincia di Monza e Brianza

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
P.L.A.O.
2024 - 2026

(Art. 6 Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113)

ALLEGATO A
SCHEDE PERFORMANCE



Comune di Bovisio Masciago

Provincia di Monza e Brianza

ELENCO OBIETTIVI
N. AREA SERVIZIO FINALITA’
1 | Tutte Tutti Migrazione al cloud applicativi software
gestionali di proprieta dell’Ente
2 | U.O. Segreteria Generale/Area | Risorse Oltre il personale
Servizi Finanziari Umane/Programmazione
Bilancio e Contabilita
3 | Servizi Finanziari Programmazione e | Monitoraggio progetti su piattaforma dedicata
Bilancio/Contabilita ~ ed | Regis - PNRR
Economato
4 | Servizi Finanziari Programmazione e | Revisione straordinaria inventario beni mobili
Bilancio/Contabilita ~ ed | e immobili Ente
Economato
5 | Servizi Finanziari Programmazione e | Redazione MTR-2 - Aggiornamento Piano
Bilancio/Tributi Economico Finanziario 2024/2025
6 | Servizio Vigilanza/Demografici | Servizi Demografici Pianificazione, organizzazione ed allestimento
della nuova ubicazione sede dei seggi
glettorali e campagna informativa alla
cittadinanza
7 | Servizi alla persona Giovaniflstruzione/Sport/ | Realizzazione di  una  programmazione
Servizio multisettoriale rivolta ai giovani
Sociale/Cultura/Biblioteca
8 | Servizi alla persona/Finanziario | Patrimonio/Servizio Destinazione a fini istituzionali e sociali di
Sociale unita immobiliare di proprieta comunale
confiscata alla criminalita organizzata
9 | Servizi alla | Patrimonio/Servizio Ristrutturazione spazio di proprieta comunale
persona/Finanziario/Gestione | Sociale/Lavori Pubblici con finalita polifunzionale
del Territorio/Polizia Locale
10 | Gestione del Territorio SUAP, Edilizia ed | Piani e Programmi convenzionati in attuazione
Urbanistica del PGT vigente
11 | Servizio Presidio del Territorio e | Tutela della sicurezza stradale attraverso il
Sicurezza/Vigilanza/Demografi | Servizi controllo e 'accertamento dei veicoli circolanti
Ci Amministrativi/Politiche di | privi di copertura assicurativa
Mohilita/Protezione Civile ~
12 | Gestione del Territorio Lavori Pubblici Attuare le risorse messe a disposizione per gli

investimenti legati al PNRR




OBIETTIVO STRATEGICO

TUTTE LE AREE tuttl § servizi [¥] al Cloud H i lonali di proprieta dell'Ente

Missiona 1 Programma 8

Abilitazione ai Cloud - bando PNRR-PaDigitale26

11 Ministero per FInnovazione Tecnolagica € la Translzione Digitale- AGID mediante il PNRR puntano alla digitalizzazione degli entl pubblici, soprattulto attraverso fa migrazione in cloud,
accelerandone cosi linteroperabllita ¢ permettendo at Comune di snellire le procedure e rafforzando le difise di cybersecurity, Mtraverso Fadesione alf'Investimento 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD

= M1C1 -PNRR fi dall'Unione Europea-N U ta nel 2023 e Inserita per lo stesso anno quale oblettivo trasversale comune, per il 2024 l'obiettivo sard quetlo di
assicurare {implementazione e la messa In funzione del servizio di migrazione in Cloud del software gestionali di proprietd delfente in SAAS e di sviluppare nuovi applicativi con fa nuova
tecnologia.

endicontazione

Programmazione Interventi

Implementazione servizi Cloud

Migrazione ¢ messa in funzione applicativi
Monitoraggio

L - TIndici di
Planificazione Porting on Cloud
Incontri operativi

Glomate formative
Tmplementazione serviz digltall
Relazione Finsle

Rispetto del cronopragramma
Om i Iavoro complesslvamente dedlcate
: _ Indici di Economicl

Costo dnll'ohleﬁlvo

Relazione positiva Responsabile Area

_VERIFICAFINALE AL31/12/2024°

. Analls degliscostamenti T 0 Provvedimenticorretiivi

Relazione funzionario

AREA SLR\/IZX I“INANZIARI DOTT. PﬁlOVANO 100%

1

2 AREA SERVIZI ALLA PERSONA DOTT.S5A DI RAGO 100%
3 AREA SICUREZZA VIGILANZA E DEMOGRAFICI DOTY, BORGOTTI 100%
4 AREA GESTIONE DEL TERRITORIO ARCH. PADOVAN] 100%
5 UNITA' OPERATIVA SEGRETERIA GENERALE DOTT, BONGINI 100%




OBIETTIVO STRATEGICO

Risorse Umane e
Programmazione Bilancio e Oltre il personale
Contabilita

MISSIONE 1 - PROGRAMMA 8 e PROGRAMMA 10
Oltre il personale

A seguito dell'acqiusizione e dell'utilizzo di un nuovo sistema di rilevazione presenze, in grado di
enerare una banca dati giuridica necessaria per lavorare le diverse pratiche oltre a uno “storico”
ei dipendenti, si ritiene strategico implementare il software di gestione del personale anche con la
ontabilita finanziaria. Questo incremento delle funzioni del sistema ha i seguenti scopi: -

ssociare la banca dati giuridica a una banca dati finanziaria da connettere alla gestione delle
buste paga - ottimizzare le prestazioni degli uffici mediante I'utilizzo di dati giuridici e contabili gia
enerati dal sistema e fondamentali per espletare gli adempimneti amminitrativi e contabili da

Unita Operativa Segtereria
Generale/Area servizi finanziari

parte dell'ufficio Risorse Umane e dell'area dei Servizi Finanziari; -popolare la banca dati di
informazioni che diventano patrimonio utile per I'Ente.

1l progetto coinvolgera I'U.0,Segreteria generale e I'Area dei Servizi Finanziari e si svilupperd nel
biennio 2023/2024.

{Definizione delle esigenze dell'Ufficio risorse |Esercitazioni e verifica del sistema in via
|umane e dell'uff ragioneria e costituzione del |sperimentale e segnalazione/risoluzione possibili
ruppo di lavoro. jcriticita riscontrate

|Presentazione agli uffici interessati della
roposta di implementazione del vigente
|sisterna da parte del fornitore,

ncontri di raccordo tra it comune, il gestore del
|software e il gestore del servizio buste paga

|Analisi e valutazione degli impatti sulle attivita
egli uffici interessati, della proposta del

|sistema integrativo gestionale proposto
all'attuale fornitore del software presenze

{Awvio a regime del nuovo programma

[Affidamento del servizio mediante procedura a
{evidenza pubblica.

{Formazione del personale dell’Ufficio Risorse
{Umane e servizi finanziari

di

Defihkiziohe déll

Qu

e esigenze uffici

n.incontri interni preliminari all'acquisto del nuovo

programma 2
Incontri con il fornitore esterno 2
Affidamento del servizio si
Incontri di formazione 8
Avviamento del sistema a regime si
Monitoraggio funzionamento dell'applicazione si
Relazione finale 1
Rispetto del Cronoprogramma ‘ k 1 100% k
Ore di Iavokro'cdmpless'ivaménte dedicate 1 300 |

| s6.10400€ |

Costo dél‘l'obi‘ettivd‘ '




Relazione positiva Responsabili di Servizio

2024
100,00%

Note sul Raggiungimento finale

U.O.segreteria generale - Uff.
Risorse Umane e Area servizi
finanziari
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OBIETTIVO STRATEGICO

ERVIZIC /
SERVIZI FINANZIARI PROGRAMMAZIONE E BILANCIO / CONTABILITA Monitoraggio progetti su Piattaforma dedicata Regis - PNRR
ECONOMATO
o DUP 6 Progl 1 Misslone 8 Prog 1 Misslone 4 F 2
ggio progetti su P ma dedicata Regis - PNRR

1l sistema ReGIS, sviluppato dalla RGS, come da Legge di Bilancio 2021 € daDPCM 15 settembre 2021, rappresenta la modalitd unica attraverso cui te Amministrazionl centrali e
territoriali, gli uffici e le strutture colnvolte nell'attuazione possono adempiere aglt obblighl di monitoraggio, rendicontazione e controllo delle misure e dei progetti finanziati dal
Plano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Per il Comune di Bovisio Masclago tale attivitd & affidata all'Area Servizi Finanziari, it cui obiettivo consiste pertanto nella tempestiva
e corretta rendicontazione a cadenza mensile dei progetti in essere su piattaforma ministeriale dedicata, Regls, con particolare riguardo al caricamento dei dali contabili e alla
corretta rendicontazione degli stess rispettando le scadenze ministeriall correlate.

nalisi normativa vigente e relativa attivith formativa
Richlesta e raccolta dati

Creazione banca dali

‘|Rendicontazione In plattaforma

Inconlri operativi 6
Richiesta e raccolta dall per compilazione 1
Creazione banca dall 1
1
1
1

Rendicontazione in plattaforma
Manitoragglo
Relazione Finale

25,000,00 €

_ Analisl degll scostamenti. T o prowvediment] gorrettivi

_ Notesul Raggiungimento finale

Relazione funzionario

DOTT. PIROVANO




JOBIETTIVO STRATEGICO

PROGRAMMAZIONE E BILANCIO / CONTABILITA' . R . " T .
SERVIZI FINANZIART ECONOMATO st ia io beni mobili e immoabili Ente

Missione 1 Prog 3
Revisione straordinaria inventario beni mobili e immobili Ente

La normativa vigente Impone fa redazione e 'aggiornamento annuale dell‘inventario dei beni mobili ed immobili dell'ente, Iinventario & if documento contabile che contiene
‘indicazione di tutti i benl, moblii ed immoili, appartenenti all'ente, con fa specificazione del loro valore e, pertanto, rappresenta il punto di partenza per la redazione del
Patrimonio; la Corte del Conti controlfa il costante aggiornamento dellinventario al momento dell‘approvazione del rendiconto al fine di verificare che sia predisposto in
base all'effeltiva consistenza, qualitativa e quantitativa, del beni appartenentt allEnte, L'obleltivo per Il 2024 &, avendo affidato Il servizio al termine del 2023, 1a
ricostruzione dell'intero patrimonio comunale, aggiornato ed integrato per quantitd, valorl, consistenza, stato d'uso.

Richiesta e raccolta dati per compilazione edazione conto economico

licheltatura -{Monitoragglo e Rendicontazione
reazione banca dati

‘|Redazione stato patrimonlale

Incontri operativi
Richiesta e raccolla dati per compilazione
atichettatura

Creazione banca dati

Monitoraggio
Relazione Finale

NG (PG PG JFENS PR P°N

Rispetto dé|'cronoprogramma
Ore di lavoro complesst

Costo dell'obiettivo

- Anallsl degll scostament) . Provvedimenti correttivi

Relazione funzionario

AREA FINANZIARIA




OBIETTIVO STRATEGICO

Servizi Finanziari PROGRAMMAZIONE E BILANCIO / TRIBUTI Redazione MTR-2 Aggiornamento Plano Economico Finanziario 2024-2025

Missione 1 Programma 4
pp MTR~2 ARERA e relativo aggior del Plano E fco F 0 2024-2025

Dal 2022 I'Autoritd Regolatrice per IEnergia Reti e Ambiente, ARERA, con deliberazione del 3 agosto 2021 n. 363/2021/R/RIF, di cui all'Allegato A, artt, 4-5, ha previsto per il
-|Piano Economico Finanziario P.E,F, una durata quadriennale (2022-2025) da aggiornare con cadenza biennale (nel 2024), Con le Deliberazioni 443/2019/R/RIF, 138/2021/R/RIF,
96/2021/R/RIF, 282/2021/R/RIF e da ultimo con deliberazione n. 389/23 R/RIF ARERA ha definito | criteri di riconoscimento dei costi efficienti di esercizio e di Investimento per il
eriodo 2022-2025 e per l'aggiornamento biennale 2024-2025, adottando il Metodo Tariffatiro Rifitul (MTR-2). L'obiettivo consiste nello studio e analisi della complessa normativa
isciplinante 1| periodo regolatorio 2024-2025, oltre che nella raccolta dati in collaborazione con il Gestore del servizio rifiuti, nella costruzione del Pef secondo I tools predisposto
la ARERA e del suoi allegati, e nella conseguente validazione e approvazione In Consiglio Comunale, con relativa articolazione tariffaria elaborata a seguito del MTR-2. A seguito
ell'approvazione nonché a completamento di tale oblettivo posto, seguird 'applicazione alle utenze delle rispettive articoaziont tariffarie, monlitorando Il lavoro del Gestore del
servizio rifiuti

Analisi e studio normativa vigente e relativa attivita formativa
Raccolla dati e compilazione tools MTR-2 ¢ relativi allegati
Validazione ed Approvazione In Consiglio Comunale

Invio ad Arera

Incontrl operativl e glornate formative
Compilazione Tools

Monitoraggio

Relazione Finale

Rispetto del Cronoprogramma e della data
Ore di Lavaro complessivamente dedicate

Costo dell'oblettivo

ERIFICA FINALE AL 33/12/2024

DOTT. PIROVANO
SAMUELE

AREA SERVIZI FINANZIAR] 100,00




OBIETTIVO STRATEGICO

Planificazi or i i ed della nuova ubicazione sede dei seggi
elettorali e iva alla citt;

Sicurezza- Vigilanza - Demografici Servizi Demografici

MISSIONE 1 - PROGRAMMA 7

Planificazione, organizzazione, allestimento nuova ubicazione sede dei seggl elettorall e campagna lnformativa alla cittadinanza

Con Decreto Prefetizio n. 62870 del 25,09.2023 il comune di Bovisio Masclago & stato autorizzato a provvedere allo spostamento di tutti i seggi elettorali dal
plesso scolastico A, Manzoni di via Cesare Cantl alla scuola primarta Gaetana Agnesi in via Monsigor Giuseppe Mariani e alla contestuale riduzione delle sezloni
elettorali da 14 a 12 In ottemperenza all'art. 38 del DPR N.223/1967, a partire dalle consultazionl che si terranno nel corrente anno.

| Pertanto 'ufficio servizi demografici sl pone l'obiettivo di realizzare tutte le attivitd necessarie per l'allestimento e l'organizzazione della nuova sede di ubicazione
del seggi elettorali In previsione delle elezioni amministrative ed europee di glugno 2024, reallzzando contestualmente un‘adeguata campagna di informazione
rivolta at cittadini elettor! del comune di Bovisio Masclago, ai quali verrd inoltre consegnata l'apposita etichetta adesiva da apporre sulla tessera elettorale con
I'indicazione del nuovo Indlrizzo e della nuova sezione elettorale assegnata,

Acquisizione delle etichette adesive di convalida e delle refative buste necessarle per
ealizzare la successiva allivitd di consegna delle suddette etichelte ai cittadini elettor! del

omune di Bovisio Masclago. Organizzazione di una campagna dl Informazione, in prossimila delle consultazioni elettorali, al fine

di assicurare un'adeguata pubblicitd alla varlazione di sede per sconglurare disguidi nelle glornate di
votazione. Pertanto sl procederd a pubblicizzare le informazionl relative alla nuova sede dei seggi

redisposizione di una leltera informativa in merlo ala variazione ubicazione sede del seqgl all'alho pretorio, sul sito istituzionale del comune e tramite affissione nel principall luoghi pubblicl,

clettorall, che verrd consegnata al cittadino insieme all’ etichetla adesiva di convalida da
apporre sulla tessere elettorale,

Aperlure straordinarie ufficio eletiorale comunale per slampa Lessere agli elettori che hanno smarrito
Ia propria lessera elettorale o che hanno esaurito allinterno di essa gli spazi disponibill per la
volazione

ffidamento a valido operatore economico del'attivitad di stampa, imbustamento e consegna
delle etichette di convalida ai cittadini elettori del comune.

Monitoragglo della suddelta altivitd di consegna al fine di assicurarsl che i cittadini ricevanc
{l'elichetta di convallda,

|Gestione delle atichette che tomana indletro al comune In quanto l'elettore risulta irceperibite Al termine delle elezioni si procederd ad effettuare un'attenta analisi al fine di individuare eventuali
e predisposizione dei relativi accertament anagrafici per verifica della dimora abituale, criticitd, spuntl di miglioramento e azionl correltive da apporiare per le successive consultazionl,

upporto informalivo al cittadini In caso di necessita di informazionl/chlariment! In merito
alla comunicazione ricevuta,

Livitd di planificazione ed allestimento/organlizzazione della nuova sede del segg! elettorall
he include:
organizzazione logistica e predisposizione degli spazi, in collaborazione con I CED e con
ufficio tecnico, per allestimento dell'ufficlo elettorale per la stampa detie tessere elettorali
direttamente presso la nuova sede di ubicazione dei seggi.
~acquisto del materlale necessario per rendere operativa la nuova sede del seggl (lampadine,
carteflonistica per indicazlone accessi alla scucla e sezionl elettorali ecc)

L : ndicidi Quantith ~ .
RIUNIONI INTERNE E DI COORDINAMENTO CON ALTRI UFFICI COINVOLTI 2

N. DI SOPRALLUOGHI DA EFFETTUARE 3
MONITORAGGIO 1

Rispetto del cronoprogramma 100%

Ore di lavoro complessivamente dedicate 250

_CRONOPROGRAMMA

C Bpfoafgora ] L ERIFICA FINALE AL 30/09/2024




Analisi.degli scostamentl

. Note sul Bagglungimenta finale

Relazione funzionario

- Provvedimenticorrettivi.

TUTTI I DIPENDENTI DELL'UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

FRIGERIO LISA

ITA COINVOLT]:

100,00




OBIETTIVO STRATEGICO

Istruzione- sport
Servizio Soclale
Cultura e Biblioteca

Realizzazione di una programmazione multisettoriale rivolta ai
giovani

Servizt alla Persona

Missione 4 - Programma 7 | Missione 5 Programma 2 | Missi 6 Prog 2 | Missi 12 Prag 1

Coprogettazione con ETS per Realizzazione di un modello evoluto del processo gestionale delle progettialita sperimentari rivolte
all'infanzia, all'adok e alle loro famigli

ecisione e attuazione partecipata delle organizzazioni sociali senza scopo di lucro, favorendone il coinvolgimento
ttivo tramite co-progettazione e co-programmazione: Y'art. 55, nello specifico, ha contribuito in modo decisivo a
na svolta nelle relazioni tra enti pubblici e Terzo settore, inquadrandoli non pili come soggetti controinteressati,
ma come alleati nell'individuare le strade per assicurare diritti e rispondere ai bisogni della popolazione.

Nel corso dell'ultimo triennio si sono avviati gia diversi percorsi volti alla creazione di specifiche reti di
coprogettazione nell'ambito degli interventi rivolti alle scuole e per la gestione del laboratorio arti visive (area
disabilita). Sulla scia di quanto effettuato 'Amministrazione intende promuovere una programmazione
multisettoriale (educativa/didattica/culturale/sociale) flessibile ed attualizzabile sulla base delle esigenze specifiche
dei giovani e delle loro famiglie, che vada ad attingere e integrarsi con quanto giad presente a livello di offerta,
come lo sportello informagiovani “"BMYoung” e le reti progettuali focali e di ambito con la quale sono stati
intercettate importanti risorse eocnomiche.

La coprogettazione in oggetto sara pertanto finalizzata alla realizzazione di un modello evoluto del processo
gestionale delle politiche giovanili, che sappia mettere a sistema le diverse linee progettuali e programmatiche
attraverso indirizzi strategici definiti e concordati con Enti del Terzo Settore che vorranna aderire, si sviluppera
attraverso la definizione azioni trasversali tra differenti aree (cultura, lavoro, istruzione e sociale...) aumentando e
le connessioni con i bisogni sociali e culturali, coinvolgendo gli attori interessati del territorio nell’ottica di una
costruzione di polo per i giovani, diventando un soggetto di riferimento, per competenze e professionalita, nel
dialogo istituzionale convolto alla programmazione ed attuazione delle politiche giovanili a livello sovraterritoriale.
Tra gli obiettivi che si pone 'Amministrazione:

« fornire servizi con livelli di qualita e costi adeguati, grazie alla pluriennalita del partenariato e le conseguenti
economie di scala generate;

» accompagnare i processi di innovazione sociale, mediante la costruzione di un sistema di governance inclusivo
tra pubblico e privato sociale, mettendo a sistema e ottimizzando i luoghi e gli spazi presenti nell‘ottica di mettere
al centro i giovani, valorizzandone il “protagonismo” all'interno della comunita.

« sviluppare le interconnessioni con le scuole grazie ai presidi attivati nell'ambito del progetto “Benessere a scuola’
(sportelli di ascolto e orientamento)

« garantire interventi sperimentali per favorire l'inclusione sociale dei minori con disabilita e bisogni educativi
speciali in condizioni di poverta educativa

« promuovere interventi a livello territoriale finalizzati ad accrescere, le opportunita di promozione della socialita e

Tavoli di lavoro dei responsablil/referenti servizi cultura/istruzione e soclale
finalizzati alla realizzazione di Avviso e defnizlone degli atti e delle risorse
necessari (risorse economiche, eventuall benl mobill e immoblli da mettere a
sistema)

Definlzione e approvazione della procedura ad evidenza pubblica di co~
progettazione al sensl dell‘art 55 del Codlce del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117
del 3 lugllo 2017

Analist @ monitoraggio azioni.

Tavoll di coprogettazione con ETS partner individuati

Approvazione progetto definitivo e sottoscrizione Convenzione tra Ente e ETS.

Raccordi operativl

Convenzionament! - Progetti approvati 1
Awvisi Pubblic! 1

Progetti- macroazioni avviate 3

Rispetto cronoprogramma 51

Ore di lavoro complessivamente dedicate all'oblettivo 400
o - o — SO E - -

Costo dell'obiettivo

Relazione positiva del Dirigente




 Analisi degl} scostamenti.

- Provvedimenti correttivi

te sul Raggiungimento finale

Relazione funzionario

Istruzione

Pina Di Rago 25,00

2 Saclale e lLavoro Pina Di Rago 25,00
3 Sport Pina DI Rago 25,00
4

Cultura e Biblloteca

Pina DiRage 25,00




OBIETTIVO STRATEGICO

CULTURA £ BIBLIOTECA Revislone struttura offerta culturale

Missione 5 Programma 2
Ampliare e promuovere la lettura come pratica quotidiana quale st to di accr per le @ leva
per lo sviluppo c e sociale della ita di rifer Progetto bi le (2023 e 2024)

finalitd quella di ampliare la base sociale della lettura favorendo I'aumento del numero di lettori e I rafforzamento dei lettori deboli, 11 progetto ™I
libro oltre la siepe”, elaborato insieme ad alcuni partner ( Effatd Societd Cooperativa di Promozione Culturale di Rosate, La Grande Casa scs di
Sesto San Giovanni, Associazione Lavoro e Integrazione Onlus di Sesto San Giovanni e Stripes Cooperativa Sociale Onlus di Rho) & stato
approvato e finanzfato,

Nel 2023 e 2024 si realizzeranno molte attivita rivolte a un pubblico di ragazzi e giovani, giovani adulti e adulti, mamme, anziani, bambini,
attraverso una proposta articolata, che abbina tra di loro laboratori, occasioni di incontro ed eventi, utilizzando la sede della Biblioteca Comunale e
anche altrl spazi cittadini.

Si intende valorizzare sia le realta gla strutturate presenti sul territorio, attraverso attivo coinvolgimento della scuola e delle associazioni, che |
singoli cittadini, al fine di superare la distinzione tra fruitori e promotori delle diverse iniziative.

Fase 1; creazione di un'immagine coordinata del progetto; progettazione

: se 5: att rral 'Associay y e ¥ E \zzazione
vafica degl strument cartacel; creazione e sviluppo di specific strumenti ase 5: allivita realizzate in collaborazione con ['Associazione Anzlanl tese a favorire la soclalizzazio!

1o stimolo alla fettura: Biblioteca oftre il tempo /Nonni racconta-storie

ase 6: attivitd realizzate in collaborazione con il CPIA finalizzate all'avvicinamento delle persane
migranti al servizio biblioteca, affinché sia facilitata fa partecipazione attiva alla vita soclale e culturale
efla comunita

Fase 2: atlivitd rivoite al bambinl 0-6 anni e al loro genitori: mi racconti una
storla? /i leggo foite dentro /Biblloteca in affido /Tempo per noi/Colazione
n biblioteca/Weekend lungo i librl,

ase 7; attivita rivolte ad un pubblico adulto per aumentare il numero def non leltori e Incrementare
o stimolo alla lettura nei lettorl deboll: Blblioterapla e farmacla lelteraria /degustalibri /i lettori
onsighano

Fase 3! atlivitd rivolle al bambinl della Scuola Primaria: percorst di lettura ai
parco /ecolaboratori/Noi ¢ la biblioteca,

Fase 4: attivita e Iniziative rivolle ad adolescenti e giovani: Escape Room/ Loj
caffale del libro sporco/Aperitivo o merenda con delitto /Laboratorio
realizzazione bookcrossing

80.000,00

RONOPROGRAN

W

_ Anallsi degliscostamenti.

Relazione funzionario

1 Cultura e Biblioteca Pina DI Rago 100,00




Senvizl alla Persona
Finanziario

{sviluppare le azionl afferenti le palitiche delta casa per diventare il punto di riferimento di addettl al favorl e dei cittadini nell'ambito delle molte Hinee e saluzloni legate al tema deflabilare e a garanzla del dirilte alla casa.

‘avoll di tavoro del
Speciale “Codelyi” finalizzati alla dellier
fla messa a dispesizlone detbimmobite sotratte alla criminalith organlzzata,

Approvazione ¢ saltoscrizione comodato d'uso graluilo all’ Azienda Speciale
Consaitife "Consorzio Desly Bilanga” dellunith immobiliave i proprieth
comunale canfiscata alla criminalitd organizzata

raccordt tecnich can Agenzta Nazionale per I'amministraziene e la
destinazione del beni sequestiatl ¢

Controllo avanzarnento livor di recupera ¢ messa a slstema (mmoblle
nell'ambile del Progelta C.A.Se - Casa & Accompagnamento Sociale

OBIETTIVO STRATEGICO

I’atrlmonlo
Servizlo Soclate

Destinazione a fini istituzionali e sociall di unitd di prop: alla

Missiona 12 Programma 4 Missione 1 Programma 5

Realizzazione di progetto di housing e co-housing sociale a

fornire un servizio di verse | aindividui e nuctei famightari in
situazioni di lrnglllm {2024~ 2025)

‘Agenzla Nazionale per Tamministrazione e 1a it8 arganizzata con proprio decreta di destinazione ha trasferito, nello stato df fatto e di diitto al patsimonio Indisponibite del
Camune, n, 4 unith immobillari (di cul 3 pertinenze), ( quall ai sensl dell‘art, 48 cie) Codlice Antimafia - D.Lgs. 15972011 sono destinati ai fini istituzionali del Comune & al soddisfacimento di interessi pubblici;

La volonta dell'inte, specificata nell'ambito della manifestazione di interesse di cui alla Deliberazione di Glunta Comunale n, 148 del 17,11,2022 & quetio di cogliere questa opportunitd per svifuppare un pragetto di housing e co-
housing soclale a carattere fortemente innovativa ¢ destinato foralre un servizio di accompagnamento verso 'autonomia a individul ¢ nuclei famigliarl In situazioni di fragilita da mettere a dispostzione nelf'ambito del Progetto
C.A.Se - Casa e Accompagnamento Sociale, Sul territorio deli'Ambito Territoriale di Deslo & attiva I'Agenzia Soclale “Sistemabitare” servizio gestito dal A.S.C. Consorzio Deslo-Brianza che ha come scopo principale quelto di

L'Agenzia Sociale “SistemAbltare”, che costituisce un modello unitarla d‘ambito per [a gestione delle politiche abitative, gestisce it pragelto C.A,Se ~ Casa e Accompagnamento Saclale ~ esito di un percorso di co-progettazione con

alcuni Enti del Terzo Settore (ETS) e rappresenta uniniziativa strategica per f'Ambita territoriale di Deslo altraverso fa quale st intende altivare un sistemna di offerta maggiormente adeguato rispetto a un bisegno diversificato ¢ in

aumento e che persegue tre Indirizzl strategicl;

- 1 ereazione di un unico punto di riferimento e risposta per | ciltadinl In condizione di emergenza abitativa che sl rivalgono ai Camunl dell'Ambito territoriale;

~ la ricomposizione del servizi abltativi e di accompagnamentto allinterno i un unico sistema di offerta; cemodato d'uso gratulte all’ Azienda Speciale Cansortile “Consorzie Desio Brianza” dell'unith immobilire di proprietd

comunale confiscata alla criminalith organizzata e sita net Comune di Bovisto Masclago, In via Pascali /b per {a realizzazione di progetio di housing ¢ co-housing sociale a carattere forlemente innovativo e destinato fornire un

servizio dl accompagnamento verso lautonomia a individul e nudel famigliart in situazionl di fragilith nell'ambito del progetto C,A.Se - Casa e Accompagnamento Saclale

- la definizione di pracesst in grade di favorlre Il ripristing dell'autonomia abltativa, economica e soclale del nuclel accolli,

L'Ente intende concorrere alla yete di abitazioni messe a disposizione nell'ambite del progetto C.ASe ~ Casa e Accampagnamento Sociate — gestito dall'Agenzia Soctale “SistemAbitare” - ed alle sue eventuali proroghe efo sviluppl,

per la realizzazione di diverse sohwioni di housing e co-housing sotfale a caratiere fortemente innovativo ¢ destinato fornire un servizio ¢l accompagnamento verso Fautonomia a Individul e niclel famigllart in situazioni di fragilita,
le seguenti Unitd mediante contratte di comodito d'uso gratuito (df snnl 5) all'Azienda Speciale Consontlle “Consorzio Desio Brianva™

o foglio 5, panticella 162, sub 14, 125 mq, sita In via Pascoll, 10/b ;

o foglio 5, panticella 162, sub 31, 30 mo, sita In via Pascell, 10/b
A fronte delutilizzo gratuite degli spaxi conicess! in comodato, (| comodataria st impagng Inollee a martenare, a sua conyiety cura ¢ spese, in buono stato di manutenzione alloggio durante la durals dell‘assegnazione.

serviz sociall, e Aziendy]
He

Awvio servizio di houslng ¢ co-housing sociale

w confiscati olla crininalith organizzata

Tavol: tecnlci

Racordi operativi con ANBSC
Contratts df Comodato d'Uso Gratulte

Messu a sislemy lmmcl)!lt_ el nm\)llo del pchl\o CASE

mspeuu CronOProgramma

Indld dl-Tempo:

0|e [ Invoro compILssivnmcnle (!e(llml(- nllol)l(:l\lvo

Costo dell'oblettive

Retazione positiva del Dirigente

CRONOPROGRAMMA

6

VERIFCR FINALE AT 1/537207

FrowWadImBnL CorTAtYl

ARalis deph scoptament

jote sul Raggiungimento finale

Relazlone funzionario

Servizlo Soclale Pina immacolata Di Rago

Servizla Patrimonio Sarauele Plrovano 50,00




OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Servizl alla Persona Servizlo Soc?ale
Finanziario Lavori Pubblici Ristrutturazione spazio di proprietd comunale con finalita
Gestlone del Territorio polifunzionale
Pollzla Locale
Missione 5 Programma 2 | Missione 1 Programma 8
Realizzazione Civic center Bovisio Masciago
avorTarrecipero aeg Dd BX chbd OF VId LEONJI0 AV CImVoIgqono trasv d enE ave SO OEMTENTE TIENND g a d Arg Iy sPyazin

moderno e polifunzionale ad uso dell'Amministrazione oltre che della cittadinanza. Il comparto In cui si trova inserito I'edificio” ex mensa” vede la
compresenza di una scuola primaria, un edlficio polifunzionale adibito a palestra e refettorlo/centro cottura, la biblioteca civica oltre ad aree destinate a
parcheggio a servizlo anche del vicino distretto sanitario.

Lintera area & oggetto di progettuallta e scelte strategiche di indirizzo nelfottica defla rigualificazione che andranno a ridefinire spazi, funzioni e servizi

sla scolastici che clvicl, ad uso singolo ma anche collettivo e polifunzionale e le opere In oggetto rientrano pertanto in un piti generale Intervento di
ammodernamento del patrimonio edllizio comunale.

1l progetto, che prevede la realizzazlone di uno spazic polifunzionale che sard sede delle attivitd Istituzionali dell Ente (Consigio Comunale), oltre che
area utilizzablle per eventi/mostre con una configurazione poliedrica degli spaz! sino alla caplenza massima di poco Inferiore alle 200 persone in ottica di
sinergla con la vicina biblioteca, costitulra di fatto un civic center interpretando la funzione di spazio collettivo ad uso di tutte le strutture contigue
nell‘ambito scolastico, civico e culturale del quarliere,

\'Ente ha ricevuto finanziament! nell'ambito dei fondi PNRR ~ M2¢3 - Inv 1.1 —~ Plano Scuole Nuove ~ Efficlenza Energetica E Riquallficazione Degli Edificl
al fine di garantire gli interventi sistemici necessari e utilizzerd ulterior! residui derivanti da PNRR al fine di ottimizzare lo svolgimento delle attivita
Istituzionall e ladeguamento tecnologico di sistemi desueti e non piti funzionanti, dotando fa sala del Consiglio Comunale del Comune di Bovisio Masclago
di nuovi e piis moderni sistemi audlo e video, completamente sostltutivi dellimpianto attuale, attl a supportare le sedute del Consiglio Comunale In modo
efficace, performante, flessiblle e con elevate garanzie di continuita di servizlo;

L‘agglornamento delle dotaziont tecnologiche della sala consiliare oltre a dover essere funzionale a consentire la registrazione video delle sedute, nonché

la trascrizione automatica e Feventuale diretta streaming delle sedute del consighio comunale, & finallzzata a garantire 'utllizzo df uno spazio funzionale
per la maggior parte di eventi e conferenze realizzate dal servizio Cultura.

Tavoll di lavoro (ntersettortall finalizzat! alla definizione delle azloni necessarle

alta realizzazione del progetto Avvio attivita Civic Center

Montagglo ¢ collaudo dotazloni tecnologiche

Calendarizzazione Civic Center Area Soclo Culturale e Istituzionale

consegna lavorl ristrutturazione area

collaudi

DI RISULTATO

Raccordt operativi intersettorlall

Incarichi professionisti

Attivitd Istituzionall realizzate

Attivita soclo culturali reallzzate

Rlspetto cronoprogramma

Ore di lavoro complessivamente dedicate all'oblettivo 350

Indi

Costo dell'cbiettivo 838.089,00 |

Relazione positiva del Dirigente




. Analisidepliscostamenti o ] o . Prowedimenticorrettivi

- Note sul Raggiungimento finale
Relazione funzionario

"ENTRI DJ RESPONSABILITA COINVOLT]. -

Cultura e Biblloteca Pina Di Rago 25,00

Contabilitd e Economato Samuele Pirovano 25,00
Programmazione Controffo Opere Pubbliche Riccardo Padovani 35,00

Presidio territorio e servizio Amministrativo Paolo Borgotti 15,00




OBIETIVO STRATEGICO

L'ufficio & stato impegnato con una serie di piani e programmi convenzionatl in

Gestione del Territorio attuazione del PGT vigente

Suap Edilizia e Urbanistica

Missl 8 - Prog 1 Urbanlstica e assetto del territorio

Approvazione e attuazione plani attuativi @ permessl convenzionatt

“{permessi convenzionati. L'obbiettivo dellAmministrazione & stato quello di conlemperare le richieste del pnvabo conil ragglunglmento di interventi di pubblico interesse. La
stragtegia & stata orientata in due direzioni: da un lato Ia cessione di aree a servizi in attuazione del PGT vigente; (I seondo elemento & stato mirato aconvenzionare con it
privato la realizzazione di opere di urbanizzazione primaria e secondaria da realizzare principalmente sia allinterno deli'ambito di intervento , sia all'esterno. In particolare il
plano attuativo T1 prevede una forte integrazione tra i settori del SUAP relativamente alla parte commerctale, con | lavori pubblici e Polizia locale per gli aspetti viabilisticl,

nonche con Entl sovraordinatl ( Reglone Lombatdia, anas, ferrovia Nord, Comuni confinantl)

Istruttoria preliminare delle proposte del priivatl e condivisione degh obiettivi di

venzione attuativa
Interesse generale firma della convenzione attuat|

Condivisione prelimlinare con Ja parte politica di tall obiettivi verifiche In corso d'opera delle opere da realizare

istruttorla tecnica det pianl o permessi convenzionatl rilascio permesso di costruire opere di urbanizzzione

approvazione da parte del'organo politico competente per I'approvazione

numero plani attuativi 1

nuimero permessi convenzionati 1

lspetto cronoprogramma 100%

costo delloblellvo ' T 1 500.000,00

relazione def dirigente sl

. Anallsi degll scostament] - Provvedimenti correttlvl

. Note sul Ragglungimento finale

Relazione funzionario



servizio Suap edilizia privata e urbanistica

RIDI RESPONSABILITA COINVOLT]

Padovani




OBIETTIVO STRATEGICO

Tutela della sicurezza stradale attraverso if controllo e 'accertamento dei veicoll
circolanti privi di copertura assicurativa

Presidio del territorio € servizi amministrativi ~
Politiche di mobllita - Protezione civile

Sicurezza- Vigilanza - Demografici

Missione 3 Programma 1

Ynterventi per la sicurezza stradale - incremento attlvita di controlio

Incremento del controlll stradalt sul territorio, anche attraverso ['utilizzo dei varchi di lettura targhe dislocati su alcune strade cittadine ed In base alla disponibilith di organico, al
ne di contrastare il fenomeno del veicoli circolant! sul territorio priv della prescritta copertura assicurativa, Successiva attivitd d'ufficio per inserimento In banca dati Sives,
estione delle procedure di dissequestro e degli eventuall ricorsi presentati.

|Controlli stradall sul territorio per accertamento violazionl art, 193 €.d.S,

Altivita d'ufficio (Sives, dissequestri, eventuali ricors)

Relazione finale

INDICATORI DI RI:

, ... [Indicidi Quantit
numero verball di accertamento per violazione articolo 193 C.d.S,

numero di sequesti amministrativi det velcoli privi di copertura assicurativa 60
ore attivita d'ufficio di gestione delle procedure di dissequestro e dei ricors! 30

relazione finale 1

Rispetto del cronoprogramma 100

Pagamenlo In mlsura ridotla entro 5 glorl,

Relazione positiva del Comandlante

_ VERIFICA INTERMEDIA AL

“Analisidegliscostamenti . . Provwvedimenti correttivi:-

. Note éuiﬁagglung;mehtb finale

Relazione Comandante

. CENTRI DI RESPONSABILITA’ COINVOLTI




Corpo di Polizia Locale Comandante 100,00




OBIETTIVO STRATEGICO

Gestione del Territorio Lavari pubblici attuare la risorse messe a disposizione per gli investimenti legati al PNRR

Misslone 1 - Programma 6

raggiungimento milestone legate agll investimenti legat! al PNRR

1 finanziamenti legati al PNRR hanno offeito una opportunita unica agli enti locali di finazlare progelti virtuosi che sposano gli oblettivi generali e la filosofia del Plano Europeo.
L'amministrazione comunale di Bovisio Masciago s| & posta Febbielttivo duplice di ricercare finanztamenti compatibili con le progettualitd che erano gid in carso e nseriti nel
programma eleltorale e nella programmazione triennale del lavori pubblici { riqualificazione centro sportivo) . Un altro oblettivo “aggiunto & tato quello di monitorare i bandi di
Interesse dei lavori pubblici e partecipare con progetiualith locali compatibili con le richieste dei bandi nazionali, ( demolizione e ricostruzione scuola primaria di Via Cantt )

milestone Inizio lavori riqualificazione centro sportivo

inlzio lavori demolizione e ricostruzione nuova scucla di Via Canti

_ INDICATORIDIRISULTATO

firma contartto riqualificazione centro sportivo 1

firma contratto demolizione e ricostruzione scuola primaria Via Canti 1

Rispetto del Cronoprogramma 100%

4.963.000,00
11.457,639,3%

Relazione positiva Dirlgente Area Gestione del terrirorio refazione

w

VERIFICA INTERMEDIAAL = = . : FICA Fi! L31/12/2001

~ Analisi degli scostamenti: _ Provvediment] correttivi

” % ’~ Notesul RaEEiUﬂBlmen fil’)al@ ;;‘_,: . I

Relazione funzionario




servizio lipp

Padovanl




