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PARTE PRIMA

:

prevenzione della cormzione {(art. 1 comma 8 legge 190/2012); propone la sua eventuale
conferma per gli anni successivi al primo, sussistendone i presupposti;

PREMESSE b) Verifica l'efficace atiuazione del piano ¢ 1'idoneita del piano anticorruzione {art.1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);
ART. 1 ¢) Comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adotlate (attraverso i

OGGETTO DEL PIANO-FINALITA’

PTPC) e le relative modalita applicative ¢ vigila sull’osservanza del piano (art.1 comma 14
legge 190/2012);

1) h.m n.o:.:&o:m cosi come delineata dalla L. 6/11/2012, n. 190, ¢ da intendersi secondo il d) Propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
significato pii ampio dell’accezione penalistica. In particolare & da intendersi quale nell’organizzazione o di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (art.|
matfunzienamento e/ disunione dellattivitd amministrativa conseguente ad un uso distorto comuma 10 lettera a) legge 190/2012);
della funzione. La corruzione lede il prestigio, I'imparzialita dell’ Amministrazione e getta ¢) Definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di
discredito sull’operato della stessa da intendersi come organo politico ¢ come organo attivita particolarmente esposti alla corruzione (art.| comma 8 legge 1590:2012);
gestionale. Di qui, quindi, la previsione attraverso il presente piano di misure che ostacolino D'intesa con il dirigente competente, verifica Peffettiva rotazione degli incarichi negli uifici
il prohiferarsi di fenomeni corruttivi o quantomeno creino un contesto sfavorevole agli stessi, che svolgono attivita per le quali é pil elevato il rischio di malaffare (art.] comma 10 lettera
Le digposizioni delta L. 190/2012 sono da intendersi attuative dell’art 97 della costituzione. b} legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue:

2} Ti presente piano realizza le fipalita di cui al punto precedente attraverso l'individuazione di “(..-) non trovano applicazione le disposizioni adottate dalVart. 1, comma 5 della legge
misure finalizzate a prevenire la corruzions attraverso: 19872012, ove la dimensione dell’ente risulti incompatibile con la rotazione dell’incarico

» L’individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & pin elevato il rischio dirigenziale™;
di corruzione; g Riferisce sullattivita svoita dall'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
+ La previsione, per le ativith pill esposte a fattori corruttivi, di meccanismi di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione & ritenerlo opportuno
formazione, attuazione e comrollo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di (art.1 comma 14 legge 190/2012):
comuzione; i controlli sono da intendersi o successivi all’emanazione del by Entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all"OlV ¢ all’organo di indirizzo una relazione
provvedimenty od antecedente allo stesso { a titolo esemplificativo pareri del recante i risultati dell'attivitd svolta, pubblicata nel sito web deil’ amministrazione;
responsabile della prevenzione/corruzione); ) Trasmette all’O1V informazioni & documenti quando richiesti dailo stesso organo di controtlo
* Il monitoraggio, tn particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai (art.] comma 8-bis legge 190/2012);
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti; ) Segnala all'organo di indirizzo ed all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all’attuazione
¢ Rotazione incarichi, ove ammissibile; delle misure in materia di prevenzione della corruzione & di trasparenza (art.1 comuma 7 legge
+ Misure di disciplina del conflitto d”interessi: 190/2012),
* La previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato k) Indica agli uffici discipiinari i dipendenti che non hanno atiiato correttamente le misure in
a vigilare sul funzionamento def piano; materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art.1 comma 7 legge 190/2012);
* Atuvita di formazione nei confronti dei soggetti operanti nelle aree a rischio; 1) Segnala al’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei swoi
* Monitoraggic dei rapporti tra 'anministrazione comunale & i soggetti chie con Ia stessa confronti “per motivi collegati, direttamente o indiretiamente, allo svolgimento delle sue
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, Junzioni” Am:_ comma .q legge GQME@.. . . . . .
concessione ¢ erogazione di vantaggi economici di qualungue genere, anche m) Osmsno.:osﬁmav riferisce al’ ANAC in merito allo state di attuazione delle misure di
verificando eventuali refazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli prevenzione della cormuzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pag. 23);
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti. 1) Quale responsabile per la trasparenza, svolge un’attivitd di controllo sull’ adempimento degli

3) Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono: obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando Ia completezza, la
a) amministratori; chiarezza ¢ I'aggiomamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
b) dipendent; legistativo 33/2013); o N
¢) concessionari ¢ incaricati di pubblici servizi e i sopgetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, 0} Quale responsabile per la trasparenza scgnala all’organo di inditizzo politico, all'OIV,
delia L. 241/90; all’ANAC e, nei casi pin gravi, all’ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
d) i collaboratori. adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 comumi | e 5 del decreto legislativo

33/2013),
ART.2 3} I Responsabili delle aree forniscono informazioni al responsabile della Prevenzione per

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

H Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile) nel Comune
di Tramutola ¢ il Segretario Comunale/Generale dell'Ente, salve diversa motivata
determinazione del Sindaco. A seguito dell’ entrata in vi gore del D.Lgs. 97/2016 che ha optato
per V'wnificazione in capo ad un unico soggetto delle funziomi di responsabile della
prevenzione/corruzione ¢ della trasparenza, responsabile di quest’ultima ¢ il Segretario
Comunale.

individuare le attivitd nell’ambito delle quali & pinn elevato il rischio di corruzicne e,
formulano proposic specifiche finalizzate alla prevenzione del rischio medesimo. Adottano
inoltre misure gestionali quali la rotazione del personale, purché sia compatibile con la
dotazione dell’ente.

ART 3
I FUNZIONARI RESPONSABILI DELLE UNITA ORGANIZZATIVE

2) 1l Responsabile esercita i corpiti attribuiti dalla legge e dal presente piano; in particolare;

Funzionari responsabili delie unita organizzative devono collaborare alla programmazione ed all’attuazione
a) Elabora ¢ propone all’organo di indirizzo politico, per 'approvazione, il Piano triennale di
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PARTE SECONDA
GESTIONE DEL RISCHIO

ART. 7
ANALISI DEL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Elemento essenziale, al fine dell’individuazione del processo di gestione del rischio, ¢ ’analisi del
contesto di riferimento attraverso il quale ottenere tutte le informazioni necessarie a comprendere come
possano verificarsi i rischi di corruzione.

Si effettua dapprima un’analisi del contesto esterno €, successivamente un’analisi di quello interno.

Lanalisi del contesto esterno é stata condotta tenendo conto degli elementi risultanti dalla Relazione
presentata del Ministro dell” Intemo al Parlamento in materia di criminalita organizzata.

Si evincono anche condizionamenti anche di alcuni settori della P.A.

Per quanto concerne invece il contesto interno, si premette che, per il pregresso, non sono stati rilevati
fatti corruttivi, né sono state ricevute segnalazioni di whistleblower.

Fatta questa premessa, ¢ opportuno premettere che il Comune di Tramutola ha una struttura articolata in
4 aree con uffici aventi una notevole interdipendenza.

Negli ultimi anni una parte del personale collocato in pensione per raggiungimento dei limiti di eta & stato
surrogato; la surroga ha interessato le varie aree, ciascuna delle quali diretta da un dipendente titolare di
P.O.

Alla data odierna I"organico del personale risulta essere abbondantemente inferiore alle 50 unita,

SINDACO

CONSIGLIO
COMUNALE
COMUNALE

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
SEGRETARIO COMUNALE

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

REVISORE DEI CONTI

GESTIONE ED ESECUZIONE

POLIZIA LOCALE CONTABIL

ART. 8
MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi si articola in due fasi: identi ficazione; descrizione,
L’identificazione consiste nell’ interno det quali si pud annidare il
fenomeno corruttivo.
I processi sono aggregati nelle cosiddette aree di rischio,
Vengono considerati a tal fine:
A) Iprocessi afferenti all’attuazione del PNRR
B) 1processi collegati direttamente agli obiettivi della performance
C) I processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche (processi relativi a
contratti pubblici, ad erogazioni di sovvenzioni e contributi)
D) Siritiene inoltre mappare i sottoelencati processi afferenti le aree di attivita pilt
rischiose ed in particolare:

individuare fatti o comportamenti all’

L. acquisizione e gestione del personale;
2. gestione rifiuti;

3. incarichi e nomine;

4. transazioni/incarichi legali;

5. pianificazione urbanistica;
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Centratti pubblici

ATTIVITA": Proposta ativa d'uificio | esame delle proposta i i contratti d' appalto di lavori,
di aggivdicazione in offerte aggiudicazione foeniture e servizi, dati gk
base all'OEPY interesst economici che
attivang, possono celare
somportamenti scarretti a
favore ditalune imprese e in
danno
oi altre, Rischio medio.
Contratti pubblic Programmazione dei | iniziativa d'utficio acquisitione | programmaziane | Gli organi deliberanti
lavori art. dati da uffici e ne

amministratori imprepriameante i loro poteri
per oftenere vantaggi e utilita
personak. Attesa che il processe

nan produce alcun vantaggio

Segue la fase di ponderazione e ciod quella fase avente la finalitd di stabilire le azioni da infraprendere
per ridurre I'esposizione a rischio.

Aree di rischio

Programmszione
delle misure

Misure di prevenzione

del personale

Agquisizione e progressione

mmediata attuazione
degli obblighi di
trasparenza

Misura di centrollo: parere preventivo del
responsabiie della prevenzione della cormuzione su
tutti gli atti detla procedura.

Misura di trasparenzs generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs
33/2013

Raccolta, recupero ¢
smaltimento rifiuti

lmumediata attuazione
degli obblighi di
trasparenza

- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte e informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Misura di controllo specifica: l'ergano preposto ai
controlii interni, periodicamente ( almeno ogni tre
mesi), deve verificare I'esecuzione del contratto.

Incarichi e nomine

(mmediata attuazione
dei controll

Misura di contrello ; verifica in ordine alla
spssistenza di cause di inconferibilitd ed
incompatibilith previsle dal

D.L.gs 39/2013 in materia di conferimento di

incarichi dirigenziali

Transazioni/incarichi legali

ediata attuazione
egli obblighi di
rasparenza

Misura di controllo; ¢same preventivo del
provvedimento da parte del Responsabile della
prevenzione della cormuzione.

Misura di trasparenza geaerale: 2 doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs
3372013

[Scelta contraente
mell’affidamento deile
commesse pubbliche

mediata attuaziong
egli obblighi di
rasparenza

Misura di contredlo :controlli di regolarita
amministrativa di tipo successivo; controlli a
campione su atli endoprocedimentali.

Misura di trasparenza generale: & doveroso

pubblicare tutte le informazion: elencate dal d.lgs
B3/2013

immediato a terzi, |l rischio &
ritenuto basso.
Prawvedimenti ampliativi della | Concessione di domanda Istruttoria da cancessione Gli uffict potrebhero utilizzare
sfera piuridica dei destinatari | sewvenzioni, dell'interessato parte poterl e competenze, delle quali
con matetiale attribuzione di | contributi, sussidi, deil"ufficic dispangeno, per vantaggi e
denaro ecc. seconda i utilitd persenali, in favore di
regolamenti taluni soggettia scapito di altri.
dell'ente Rischio alte.
oppure
secondo le
vigenti
normative di
rango
superiofe
Provvedimenti ampliativi delia | Permessi costruire, domanda Istruttoria rilascio <ii uffici potrebbero utilizzare
sfera giuridica dei destinatari SCIA, DA ECC dell'interessate da parte dell'autorizzatione | impropriamente poteri e
privi di materiaie attribuzione dell’ufficio, competenze per vantaggi e
didenaro esame da Omissione det utilita personali. Rischio alte
parte controlli
dell‘ufficio
seconde le
vigenti
nermative
Attuazione misure PNRR Misure PNRR Jriziativa d’ufficio struttoria da Individuazione  1Gli uffici potrebbero utilizzare
parte del contraente  poteri e competenze, delle quali
el ufficic dispongano, per vantaggi e utilita
persanali, in favore di taluni
koggettia scapite di altri,
Rischio alto.
Processi collegati agh Ciclo performance Pianc performance  JAttivita Realizzazione Erogazione degli incentivi anche
obiettivi della performance realizzazione pianc da parte
obiettivi deghi uffici perseguimento o ritardate

perseguimento degli obiettivi.
Rischio medic

sovvenzioni,

materiale  attribuzione

denaro

Concessione ed erogazione di
contributi,
sussidi, ausili finanziad con

di

Immediata attuazione
degli obblighi di
frasparenza

Misura di controllo: controllo di regolarita
amministrativa di tipo successivo a campione
Predeterminazione di criteri oggettivi in base ai
quali erogare il beneficio.

Misurn di trasparemza gemerale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs
332M3

ART.9
TRATTAMENTO DEL RISCHIO

1l trattamento del rischio @ finalizeato ad individuare le misure funzionali a neutralizzare od almeno
nidurre il rischio di corruzione: ha la finalita di pervenire ad una comprensione pils approfondita degli
eventi rischiosi attraverso un’ analisi def cosiddetti fattori abilitanti della corruzione.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

attribuzione di denaro

destinatari privi di materiale

lAtiuazione degli obblighi
ki pubblicazione degli
fatti

Misura di coutrollo: controllo & regolarith
amministeativa di tipo successivo a campione
Misara di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni richieste dalle
normative vigenti

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

Immediata attuazione
degli obblighi di
trasparenza; inoltre
pubblicizzazione dei
lavori preparatori anche
mediante I"utilizzo
dell’homepage del sito

istituzionale

Misura di traspavenza generale. é necessario
pubblicare in amininistrazione Irasparente twtte le
informazioni imposte dal d|1gs.33/2013.

Misura specifica: controtle a campione sugii atti
endoprocedimentali da parie del Responsabile della
prevenzione delia corruzione e della trasparenza
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comando o di fuori ruolo;

1) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o
in aspettativa non retribuita.

f-bis} di attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica sinministrazione (nonché di
docenza ¢ di ricerca scientifica)

Trattasi degli incarichi per i quali il legislatore ha compiute a priori una valutazione di non incompatibilita,

ART. 12
PROCEDURA PER IL RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI
ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

L’autorizzazione al persomale privo di posizione organizzativa dovra essere rilasciata dal
responsabile dell'area incaricato della posizione organizzativa, acquisito il parere obbligatorio e
vincolante del responsabile detla prevenzione della cormuzione. Detto parere dovra essere Inserito
all’interno del provvedimento autorizzativo, L’ autorizzazione al personale incaricato di posizione
organizzativa deve essere rilasciata dal Capo dell’ Amministrazione previo parere obbligatorio ¢
vincolante del responsabile della prevenzione della corruzione.

E’ comunque vietato il conferimente dei seguenti incarichi extra — istituzionali al personale
dipendente:

a) Incarichi in favore di soggetti nei confronti dei quali la struttura in cui il dipendentie presta
attivita lavorativa ha funzioni di rilascio di provvedimenti di concessione od autorizzazione,
nulia osta, comunque in forma tacita,

b) Incarichi in favore di soggetti nei cwi confronti la struttura nella quale il dipendente presta
atlivité lavorativa svolge funzioni di controllo, di vigilanza o sanzionatorie.

¢} Incarichi in favore di fornitori di beni e di servizi, od assuntori di lavori individuati dalla
struttura nella quale il dipendente lavora,

) Incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che detengono in genere rapporti di
natura economica con la struttura netla quale il dipendente lavora.

©) Incarichi che si svolgono durante FPorarie di ufficio, eccetto 'ipotesi in cui il dipendente
fruisca di permessi, ferie, od aitri istituti di astensione previsti dal rapporio di impiego.

f) Incarichi che richiedono I'utilizo di attrezzature di proprietd dell’ Amministrazione che si
trovano nella disponibilita del dipendente per ragioni di ufficio, fatta salva un’autorizzazione
specifica dell’ Amministrazione ed in particolare def Responsabile delia prevenzione della
COIMUZIone.

g) Incarichi in favore di dipendenti iscritti ad albi professionali e che esercitine attivitd
professionale, salve deroghe autorizzate dalla legge (art. 1 comma 56 bis della legge n.
662/96.

Per tutto quanto non previsto nel presente regolamento si ripvia alle vigenti normative (a titolo
esemplificativo art, 60 DPR n. 3/57 e s.m. secondo cui il dipendente non polrd esercitare “attivita
comumerciati, industriali, né aleuna professione, od assumere impieghi alle dipendenze di privati, od
accettare incarichi in societd costituite ai fini dj lucro).

ART. 13
MISURE DI PREVENZIONE A TUTTO IL PERSONALE

I Ai sensi dellart. 35-bis del d.1gs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1 comma 46 della
L. 190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

& non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture, nonché alla concessione

o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzionj di vantaggi

economici a soggetti pubblici e privati;

non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di

lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contribuii, sussidi,

ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. 1l dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare —
non appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti
ne! capo [ del titolo i1 del libro secondo del codice penale.

3. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dail’art.1, comma 41, della
L. 190/2012, il responsabile del procedimento ¢ i titolari deghi uffici competeati ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, ghi atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, ai loro superiori gerarchici, I Dirigenti/Titolari di P.O. formulano ia segnalazione
riguardante la propria posizione al Segretario Comunale ed al Sindaco.

4. 1l dipendente deve comunicare per scritto al responsabile di posizione organizzativa del
servizio di appartenenza ogni fattispecie, ¢ le relative ragioni, di astensione dalla
partecipazione all'adozione di decisioni o ad attivith che possano coinvolgere interessi propr,
ovvero di suoi parenti, di affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi o di
persong con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli 0 il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia futore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, di associazioni anche nen riconosciute, di comitati,
societd o stabilimenti di cui sta amministratore o gerente o dirigente ovvero in ogni altro caso
in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

5. Sull'astensione del dipendente decide il responsabile del servizio di appartenenza, il quale ne
da riscontro al segretario in qualita di responsabile per la prevenzione della corruzione e cura
la tenuta ¢ Tarchiviazione di tutte le decisioni di astensione dal medesimo adottate, II
responsabile del servizio di appartenenza deve rispondere per iscritto e, qualora ravveda
circostanze che pessane pregiudicare "imparzialiia dell’azione amministrativa, sollevare il
dipendente dali’ incarico ed avocare a sé ogni adempimento afferente il procedimento. In caso
contrario dovrd motivare le ragioni che consentano ['espletamento delf attivita da parte del
dipendente.
6. Sull’astensione del responsabile del servizio decide il Segretaric Comunale. Si rinvia a quanto
Previsto nei commi precedenti.
7. Aisensi dell'art. 54-bis del d.Igs. 165/2001, cosi come introdette dall’art. 1, comma 51, della
L. 190/2012, fuod dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo
stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere
sanzionato, licenziato o sottoposte ad una misura discriminatoria, diretta o indiretia, avenie
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia.
Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud cssete tivelata, senza il
Suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti ¢ ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove 12 sua conoscenza sia assolutamenie
indispensabile per la difesa deil'incolpato.
La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti deila legge 7 agosto 1990, n,
24, e successive modificazioni.
L’eventuale adozione di misure sanzionatorie a danno del dipendente segnalante al Dipartimento
della Funzione Pubblica, per i provvedimenti di competenza, dalio stesso segnalate o dalte RSU
presenti all’interno dell’Ente,

o

ART. 14
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condette di natura corruttiva.

2. Trattasi di una misura obbligatoria per Iipotesi di avvic dei procedimenti sopra menzionati.

3. La misura riguarda I'intero personaie. Vige I'obbligo per i dipendenti di comunicare
all’Amministrazione I'eventuale sussistenza nei propri confronti di provvedimenti di rinvio a
giudizio.

ART. 19
CONFLITTO DI INTERESSI

La disciplina generale del conflitto di interesse & di particolare rilievo per la prevenzione della
comuzione.

1 legislatore ¢ intervenuto nella legge sul procedimento amministrativo ( I'art, 6-bis, aggiunto dalla
legge 19072012, art. 1, comuma 41) prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari
degli uffici competenti ad esprimere parer, svolgere valutazioni teeniche e atti endoprocedimentali
€ ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano asteners: in caso di “conflitio di interessi”,
segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto, nel codice di comportamento (DPR
62/2013) che norma il conflitte di interessi all’ art, 7 rubricato “OBBLIGO DI ASTENSIONE”

Il legislatore & intervenuto altresi nel decreto legislativo 39/3013 attuativo della legge 190/2012, all’
interno del quale il conilitto di interessi viene circoscritto in un arco temporale “cosiddetto periodo
di raffreddamento™; successivamente, anche in materia di appalti pubblici, & staw previsto che si
impone alle amministrazioni di prevedere misure adeguate per contrastare la corruzione nonché per
prevenire ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione.
! rimedi individuati consistono nell’obblige di astenersi dal partecipare alla procedura di
aggiudicazione degli appalti e delle concessioni ¢ di darne comunicazione alla stazione appaltante,
Nelta parte della modulistica viene allegato il fac-simile.

Un eventuale condlitto di interesse va verificato anche prima det conferimento degli incarichi di
collaborazione/consuienza. 1l Responsabile del servizio che conferisce I’ incarico dovra verificare e
monitorare per tutta la durata deflo stesso mediante verifiche a campione la persistenza dell’
inesistenza del conflitio di interesse dichiarato al momento del conferimento dell’ incarico.

6. Nella parte della modulistica viene allegato il fac-simile.

[

d

&

i

ART. 20
PANTOUFLAGE

L 1l nuove piano nazicnale anticorruzione ha esteso sostanzialmente il divieto inirodotto dall*art. 1
comma 42 della legge 190 del 2012, Di qui quindi il divieto per gli ex dipendenti che abbiano
disposto poteri autoritativi e negoziali nei confronti degli operatori economici negli ultimi tre anni
di servizio, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione di lavoro attivith lavorativa o
professionale per confo degli stessi operatori economici. poteri esercitati durante la vigenza
dell attivita lavorativa devono essere consistiti nell’adozione di provvedimenti, atti e decisioni tali
da costituire, modificare od estinguere situazioni givridiche nei confronti dei soggetti terzi.

2. Le misure volte a contrastare il fenomena del pantouflage vengono di seguito individuate:

a) Inserimento di apposite clausole negli atti di assunzione del personale che prevedano in
maniera specifica il divieto di pantouflage.

b) La previsione di una dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione del servizio
¢ dell’incarico con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di paniouflage.

€) La previsione negli atti di gara prodomici agli affidamenti di contratti pubblici deli’obbligo
per ["operatore economico concomente di dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro
© comungue attribuito incarichi ad ex dipendenti in violazione del predetto divieto.

ART. 21
SANZIONI

1. 11 responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell’art.1, commi 12,13
€ 14 primo periodo, della L. 190/2012.

2, Ai sensi dell’art. 1, comma 14 secondo periodo — legge 190/2012, la violazione da parte dei
dipendenti deli’Ente, delie misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce
illecito disciplinare.

ART. 22
NOMINATIVO RASA

1. II soggetio responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltantc (RASA) incaricato della
compilazione ed aggiornamento dell’ Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA}) é:
Geom. Antonio AULICINO.

PARTE TERZA
TRASPARENZA

ART. 23
TRASPARENZA

11 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (art.] commi 35 e 36},
il Governo ha approvato il decreto legislative 3372013 di “riordino della disciplina viguardante
gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da porte delle pubbliche
arminristrazioni”.

It “Freedom of information Act” del 2016 (d lgs, munere 97/2016) ha modificato in parte lalegge
“anticorruzione ” e, soprattutio, degli articoli e degli istituti del “decreto trasparenza’”.

Nella versione originale it decreto 33/2013 si poneva quale finalita “trasparerza nella P.A."
mentre il d.lgs.97/2016 ha spostato it baricentro della normativa a favore det “cittadine "¢ del suo
diritte di accesso civico,

Lart. I del d.1gs.33/2013, rinnovato dat d.1gs. 97/2016 (Foia) prevede: * Ia trasparenza & intesa
come accessibiliid totale dei dati e documenti detemui dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo
di twelare [ diritti def cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all attivity
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”,

Secondo UANAC “la trasparerza é wna miswra di estremo rifievo e fondameniale per la
prevenzione della corruzione ™

Accanto all’accesso civico semplice & stato introdotto il ¢.d. accesso civico generalizzato.

Il primo rimane circoscritto ai soli atti, documenti ed informazioni oggetto di obbligo di
pubblicazione, (la domanda in tal caso & indirizzata al responsabile della prevenzione della
corruzione) il secondo ha ad oggetio it dinitto del cittadino di accedere ai dati ed ai documenti
detenuti dalla P.A. witeriori a quelli gia oggetto di pubblicazione.

20
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i
] —
| Codice _ Ufficio
_ disciplinare, ﬁaa.:_mﬂm"?o
| j
‘Art, 55, c. N.ﬁ . .ﬂmn.m:nm !
| dilgs.n. | Codice disciplinare __Ja_nmjc:w delle : Termpestivo |
| 165/2001 | e codice di infrazioni del 7 _
! condotta codice
_ disciplinare e | |
_ relative sanzioni | !
| (pubblicazione on _
line in alternativa | i
al'affissione in ! |
luogo accessibile _
atutti-art. 7, l.n., !
T x*, 300/1470) _
N ! n
_ Ufficio
Organi diindirizzo | Tempestivo amministrativo
jart. 13, c.1,. pofitico e di i
_ n_mmm:. a), amministrazione
* GuEs.n. e gestione, con
33/2013 7 I'indicazione delle _
ﬁ rispettive
, ! competenze | I
! ! | ; Ufficio
_ m.w..ﬂo_m_.m ditncarichi | Atto di nomina o Tempestivo FEH_:.,%B”_S
A 14,c.1,|  politicidicui | di proclamazione, | :
lett.a), | allart. 14, co. | con lindicazione !
_ d.lgs. n. 1, ded digs n. della durata |
| 332013 3315013 deli‘incarico o del |
7T mandatoelettivo |
7V {tta pubblicare in i Tempestiva | Ufficio
JArt. 14, c. 1,! tabelle} Curriculum amministrativo
Colett.b), | T vitae T
digs.n. _
1.33/2013 | I _W _ ,. N
; . Tempestivo  [Ufficio Contabile
: _Th|lﬁo§uoswm di 7
At 14,c. 1, Kqualsiasi natura |
lett. c}, ! lconnessi ,
d.fgs.n. 7 all'assunzione |
| ! della carica :

—-—

Tozo,i Wos.u Normativa  [ingolo KCentenuti dell'obbligo Twn_elz_m:_mm fficio !
mmu._o-_o ezione obbligo nto esponsablie
livellol  livelio 2 - o ey
ﬁ. B C D £ F
m 33/2013 Tempestivo |Ufficio Contabile
\ importi di viaggi di servizio {ex art. 8, |
i & missioni pagati con fondi [d.igs. n.
pubblict B3/2013) | d
_ Uficio Contabife
! Dati relativi all'assunzione Tempestivo _
Art. 14, ¢. 1, idi altre cariche, presso entifex art. 8, !
i lett. d), d.igs. n. pubblici o privati, e relativi 'd.lgs. n. _ !
_ 53/2013 compensi a qualsias ttolo 83/2013) | _
J corrisposti i |
f Ufficio Contabite |
! | ____ Altrieventuali incarichi 8:?382.3
Art. 14, c. 1, oneri z carico della finanza fex art, 8,
lett. e}, d.lgs. n. pubblica e indicazicne dei id.lgs. n.
133/2013 lcompensi spettanti mw\uopwu |
| | W m
| i _ |
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d.lgs. n. [ -J m.o.,wm.olpwlu
33/2013 i
o 1 Tempestivo Ufficio contabile
Art. 10, ¢. 8, (da pubblicare in Curricula (exart. 8,
lett.c),  tabelle) | d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
| 33203 I I
i Tempestivo Ufficio contabile
Par.14.2, Compensi ex art. 8,
delib. CivIT I w:mm. n.
n. mmw\wcum:
. 4 ppos
, | Ufficio che ha
i Bandi di concorso | bandito il
Bandi di concorso  per il reclutamento, Tempestivo concorso/selezione |
Bandi di concorso i i a qualsiasi titolo, di (ex art. 8, |
lArt. 19, persanale presso  d.lgs. n.
dlgs.n. o I'amministrazione  33/2013)
33/2013  |dapubblicarein  |nonche'icriteridi | _ “
ftabelle) valutazione della 7
| [Commissione e le _
i tracce delle prove m 7
| m | Scritte |
Sistema di _ Sistema di vmmﬂm:._m di Ufficio 7
.B.ﬁw:ﬁmuo:m_nmﬁ 1, delib.misurazione e misurazione e Tempestivo Gmministrative
3 CiVIT n. valutazione della  valutazione della
valutazione [104/2010 Performance Performance (art. 7,
della W d.lgs. n. 150/2009) W
Performanc I |
e N S P R W
I i " piano della * Tempestivo | Ufficio 1
Piano della Performance (art. amministrativo ﬁ
Piano della | Performance/Piano 10, d.lgs. !
Perfarmanc | esecutivo di 1150/2009) |
e Art. 10, c. 8, gestione Piano esecutivo di  (exart.8,
| lett. b), | mmwzo:m (per gli entid.lgs. n. |
d.lgs. n. locali} (art. 169, ¢. 3-33/2013) | |
33/2013 bis, d.Igs. n.
I . o700 | |
Relazione _ Relazione sulla Tempestivo | Ufficio i
| SEMPESTIVO. |
sulla Relazione sulla Performance (art. (exart.8, amministrativo
Performanc Performance 10, d.lgs. d.lgs. n.
e L 1502009  3powy) |
/Ammontare Tempestivo Ufficio contabile
Performance complessivodei  Ammontare
premi_ complessivo dei B
Ammontare | [ _namsmno__mmmcm__m (exart. 8,
complessivo| _nmnoﬂam:nm |
dei premi  JArt. 20, c. 1, stanziati
_a.“mm_ n. P S S R R “
B3/2013  (dapubblicarein  Ammontare dei [Fempestivo Ufficio contabile _
7 tabelle) premi , i “
il

effettivamente

]

| [ 1_5_35 n ,
” | | i 3/2013) |
_ | _ f 7 Ufficio contabile |
| Dati ﬂmizm..m.lvh@qﬁ.,n%m: definitinei  [Tempestivo | ,
i W sistemi di {exart. 8,
| V misurazione e d.lgs. n.
_ _ valutazione della  33/2013) _
_ _,umla::m:nm per | “
_ __.mmmmmamm_o:m del | | |
“ ftrattamento 7
| | accessorio | | 1
Dati relativi | i | [ fmwn_c contabile
aipremi | Distribuzione del |
Art.20,¢.2, ___ trattamento —.ﬂm:._umm:,._o | !
7 d.lgs. n. fm pubblicare in  laccessorio, in forma (ex art. 8, i
33/2013 rmvm._m. gegregata, al fine di d.lgs. n.
| I dare conto del 33/2013)
, livello di selettivita 7
7 utilizzato nella | |
, , distribuzione dei i
, ﬁ premi e degli ”
| | _lincentivi I R o
| Ufficio contabile 7
| Grado di Tempestivo | |
differenziazione exart. 8,
| | dell'utilizzo della  d.lgs. n.
7 | premialita sia peri 33/2013)
_ dirigenti sia per i i
| _ o ~ dipendenti - |
[ _ Dati non piti| |
Benessere Benessere Livelli di benessere soggettia _
| \ rganizzativo Art. 20, ¢. organizzativo organizzativo ubblicazio
3, d.Igs. n. e |
33/2013 bbligatoria
i sensi del |
Igs.97/201 _
| 7 Ufficio contabile
, |
Elenco degli enti W
pubblici, comunque | i
m denominati, istituit i
| , lati e finanziati  Annuale |
| | dall'amministrazion (art. 22, c. 1,
Art. 22,c. 1, eowvero periquali d.lgs.n. |
lett. a), I'amministrazione  33/2013) |
d.lgs. n, labbia il potere di I ,
33/2013 nomina degli |
amministratori ,
dell'ente, con |
, ndicazione delle ,
,ﬂ:nN_o:_ attribuite e ﬁ
delle attivita svolte |
L i ___linfavore SUE [ S
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Enti controllati

1
_Umz societd

Elenco delle societa
i cui
I'amministrazione
etiene
irettameante quote f
i partecipazione ﬁ_.,
nnuate

ntabile |

Ufficio contabile

nche minoritaria,
_ partecipate  lcon lindicazione | L
_ | all'entita, delie ?m. cl,
Art. 22,c. 1, unzioni attribuite e d.lgs. n.
i_m:. b), eile attivitd svolte 33/2013)
d.lgs. n. in favore ﬁ !
33/2013 ell'amministrazion
' o delle atzivita di
, ervizio pubblico
H ftidate, ad
i sclusione defle _
! ocietd, partecipate ‘ |
_ da amministrazioni _
pubbliche, con |
_ Azioni quotate in _ ﬁ
_ mercati | ,
| regolamentati
| italiani o di altri )
| paesi dell'Unione
europea, e loro
controllate. {art. 22, - ,
7 k. 6, d.lgs. n. i
A 33/2013) A o
i da pubblicare in Annuale Lifficio contabile
tabelle) Per ciascuna delle
societa: {art. 22, ¢. 1,
! d.lgs. n. i |
o _ __ 3372013) .
‘| o ] Annuale  Ufficio contabite A_
1) ragione sociale  {art. 22, c. 1, '
d.lgs. n.
_ 33/2013)
! L Annuale Ufficio noaﬁmz_mi
2} misura art. 22, c. 1,
deil'eventuzle ﬁ:mm. n
partecipazione —ww\wcuwv
dell'amministrazion |
—_— —_—_— .- . m _— —_———— e —— U . — [ —— i
, Annuale Utficio contabile
B) durata {ar.22,c 1,
. dell'impegno d.lgs a.
L B3/2013} . -
, f UFficio contabile
.4 .__Wonere Annuale e

3l

_T_.A. 22,¢c
d.lgs. n.

omplessivo a
ualsiasi titofo

Societa ! ravante per l'anno Tw\mowmu '
partecipate  Art. 22,c.2, _ ul bilancio
dlgs. n. f ell'amministrazion |
332013 | ~ , o
; , I Ufficio contabile
i — ) numero dei Annuale |
f ! rappresentanti art. 22, ¢ 1, i
ﬁ , ellamministrazion d.lgs. . |
| | negliorganidi  33/2013) | _
7 | Overno e |
| trattamento :
_ COnoOMico
| | complessivo a
: kiascuno di assi
spettanta _
' 6) risuitati di Annuale  |Ufficio contabile |
bitancio degli ultimi [art. 22, ¢. H.A
tre esercizi finanziarid.lgs. n. |
_ Wubom“ , |
W . “Cm_nmo contabile
L 7} incarichi di Annyale | _
amministratore art.22,¢.1; _
della societa e d.lgs. n. , i
relativo trattamento33/2013) !
leconomico _ '
L complessivo : _ _
| ! 7cmi.n_o contabile |
i Dichiarazione sulla Tempestivo
7 linsussistenza di una fart. 20, c. 1,
Art. 20, ¢ 3, delle cause di lgs. n. '
d.lgs. n. , memo»wu 7
39/2013 | dellincarica (Iink al ,
. ! sito defl'ente} : f '
" ﬁ m , Ufficio contabile |
, [ _ Dichiarazione sulla | o:ﬁ._ml;, ,
7 insussistenza diuna fart. 20, c. 2, ,
‘ lArt. 20, ¢ 3, delle cause di Jgs.n. W
d.lgs. n. 7 ncompatibifith al  39/2013) _
f po/2c1a | conferimento :
I i dell'incarico {l ink al _
X sito dell'ente) . I
! u Annuale  Ufficio contabile
i ' Collegamento coni fart. 22, c. .w_
A 22, ¢.3, siti istituzionali delled.gs. n. i
idlgs. n. kociets partecipate B3/2013) |
33/2013 | _
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,1 - T ..,wvmﬂmim T | | . T 1) breve descrizione | [
o -|.;ﬁv risultati di bilancio wy@_ﬁ_%l:Acm_n.“c contabile | el procedimento conTempestivo |
degli ultimi tre wam:. 22,c.1, , | r.35,c1, _ ndicazione di tuttii ﬁ
esercizi finanziari _a.ﬁm. n. | | __mﬂ. a), d.lgs. | erimenti normativi |
! | 33/2013) | in. | I ] f .
- z;l_i incarichi di Annuale .|.ﬁcm.,n_o contabile i
| i amministratore (art. 22,c.1,
dell'ente e relativo  d.lgs. n. |
, rattamento 33/2013)
i ‘economico |
[ lﬁ o _noanum.mmzo W N B
7 i r Ufficio contabile
| | Dichiarazione sulla  Tempestivo
, insussistenza diuna fart. 20, c. 1, |
Art. 20, c. 3, | delle cause di d.lgs. n. ,
_ d.lgs. n. ” inconferibilita 39/2013)
39/2013 dell'incarico {link al
|
I i ! |Ufficio contabile _
I PDichiarazionesulla Annuale | _
_I insussistenza diuna (art. 20, c. 2, i

Art. 20, c. 3, | delle cause di d.igs. n.

d.lgs. n. | incompatibilita al 39/2013)

39/2013 | conferimento

| I -Iw.s dell'ente) . e .
| Annuale  Ufficio contabile
i Collegamento coni (art. 22, c. 1, |
Art. 22, c. 3, | siti istituzionali degli d.lgs. n.
d.lgs. n. enti di diritto privato 33/2013) ,
—pspos  conwoled |
Ufficio contabile |
Una o piu |
rappresentazioni Annuale
Rappresenta |Art. 22, ¢. 1, Rappresentazione  [grafiche che {art.22,c.1,
zione grafica |lett. d), d.Igs. wﬁmmnm evidenziano i rapportid.lgs. n.

n. tra I'amministrazione 33/2013)

33/2013 e glienti pubblici | _
vigilati, le societa _
partecipate, gli entidi| |

| diritto privato | i
icontrollati _
[ Dati relativi alla Dati non pit
Dati ttivita soggetti a
aggregati Dati aggregati attivita amministrativa, in  pubblicazion
ttivita Art. 24, ¢. 1, amministrativa orma aggregata, per e
,m..:_smamqmz id.Igs. n. ! ettori di attivita, per obbligatoria
va 33/2013 mpetenza degli ai sensi del i
ﬁ rgani e degli uffici, d.lgs.97/201 [
er tipologia di 6
| k procedimenti ]
Tipologie di Per ciascuna tipologial _
procedimento di procedimento: |

35
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Ufficio titolare del | lett. d), - lwmh__.ﬁm::m e d.lgs. n.
7 procedimento d.lgs. n odulistica 33/2013)
, 33/2013 Inecessaria,
110) modalita per lcompresi i fac-
I'effettuazione dei _m.§=m per le
Tmqu:m:z - o _mc."mnm_.nmnmN.E_._._ . o
eventualmente Ufficio titolare del
m:mnmmmmm. coni 2} uffici ai quali procedimento
codici IBAN volgersi per Tempestivo
| identificativi del Tempestivo Art. 35, c. 1, informazioni, orari ef(ex art. 8,

“no:S di ex art. 8, lett. d), modalita di accesso (d.lgs. n.
_Emmgm:ﬁo_ owvero d.lgs. n. d.lgs. n. icon indicazione 33/2013)

Art. 35, c. 1, diimputazione del [33/2013) 33/2013 e Emm__. indirizzi,

lett. 1), d.lgs. versamento in Art. 1, c. 29, recapiti telefonici e

n. Tesoreria, tramite i i icaselle di posta

33/2013 quali i soggetti 190/2012 elettronica
versanti possono istituzionale a cui
effettuare i presentare le
pagamenti listanze
Imediante bonifico Dati non piu
bancario o postale, MonitoraggiArt. 24, c. 2, ultati del soggetti a
ovvero gli o tempi d.lgs. n. Monitoraggio tempi monitoraggio pubblicazio
identificativi del procedimen 33/2013  procedimentali eriodico ne
conto corrente tali oncernente il obbligatoria
postale sul quale i SR . [rispettodeitempi isensidel

soggetti versanti
lpossono effettuare i
pagamenti
mediante bollettino
postale, nonché i
icodici identificativi
idel pagamento da
indicare
lobbligatoriamente

Ufficio wmmqm.wmmmo c/le

111) nome del
soggetto a cui &
attribuito, in caso di [Tempestivo
inerzia, il potere (ex art. 8,

Art. 35, c. 1, sostitutivo, d.lgs. n.
lett. m), nonché modalita  33/2013)
d.lgs. n. per attivare tale

B33/2013 potere, con

indicazione dei

recapiti telefonici e

delle caselle di

pposta elettronica
_listituzionale

va« i procedimenti

Ufficio titolare del
1) atti e documenti [Tempestivo |procedimento

Art.35,c.1, da allegare (exart. 8,

39 40




w

910Z/L6
.mm_._u

|9p Isuss (g
e101e811qqo;
au
oizeagqnd
e 11198803
nid uou neq|

|9p auoizunsse,|
Jed w:..ﬂa_wm,
aA0.d 3 15100U02
nmcommmwuci
0 3uojzezzlione
usWIpa20.d 13,
i|euy nuswipaAosd
1e 01U3WILIBY
aJejoded

uod ._EwE_um..sui

18p 02U3|3

1AIIBJISIUIIW
nuasuip
1JUBWIPINAOI]

ZT0Z/061
“u| e|3p 91
"00 ‘T "My,

ETOZ/EE
u .mm_ﬁ
7 327 1y

IAIEIISIUIUILUE
1nuasuip
1UBWIPAAADId

(eTOC/EE
w S8
‘T3 ‘€2 "Me)

oluawipasoud
ISP =4E10113 02IHN

EIEENES

“aydnqqnd
IUOIZBJISIUILIWE
aJ3e uod o neaud
13198805 uod 8
UOIZEJ1ISIUILIWE ||Bp.
1ejndils ipJode
(,1eyuoo 3 eled
1p Ipuegq,, auoizas
-01108 Ejje ul])
e}j@2s5a.d auoizajas
1p gYjepow|

B[|E O}UBWILIBHY

U2 3YIUB "|ZIAI3S

3 2ANUUI0J ‘UoAe|
Ip cjuswepiyje |
Jad 3juaenuod

|19p B1y=IS

(I NuswWpad0d |9p
l|euty uawipaanoid
1B 0lU3WILIBJI
aJejodiued

uol ‘yuawipassoid
19p oou3|3

I1AI}BJISIUILLIWIE
1uasuIp
1JuUawWIpasnold

2102/06T|
U] e|Rp 9t
'02 ‘T MY/
ET0Z/EE
us3p
oy e

JAIIBIIS|UIW W)
nuaguip
1JUBLWIPBAAOI|

9
10Z/L6'S8]'P
|ap 1suas 1e
el101e811qqo
au|
olzenggnd
e 1128305
nid uou neg

EIETNT .

p _co_mmw._mo.a_

El m_mcon._mn_

|9p suoizunsse,|

Jad mztmwwn”

anosd 3| $400U0)
3U0ISSBIU0D

0 9UOIZeZZIIOINE

11p nuawipadosd _wl
1jeuy puawnpannold
e S:mstet_
2Jejo2iyed

uod ._EmE_um..SEn__
1ap oau3|3

o21yod
ozziipu| luesio
_EuE_nogoJ

2102/06T
‘U ||2p o1
02 ‘T "Wy,
£T0Z/¢€

._.-_ .WM—.—U
T2 €2 WY

oa1yjod
ozzuput uedio
UBWIP3AADLd

"ay2i|qqnd
luoizensiujwwe
al}|e uod o neaud
11398805 uod 3

1UBWIPAAAD

cluswWipado.d
[9p 84|01 011N

(ETOZ/€EE
u .mm_.ﬁ
12 €z "LE)

ERDIENES

uojzeisiuiwiwe,||ep
1nendns 1paode
11eJ3U02 3 eJed
Ipueq,, auoizas
-0110s ej|e jul|)
eljaosaud auo1z3|as
1p eyjepowl

B]|B OJUBWIIDY

uod AYdUE 1ZINBS

9 3UNjIuloy ‘LoAe|
Ip cluswepyje,|

Jad aqusesuod

19p e2]@25

:1p 13uawipasod _va
leuty nuawipaanod
1B OJUBWLISY
atejosiued

uod ‘1JUaWIP3AAOI _
19p 0JU3)

oojod
ozzu|pul luedio
11UBWIPIAAD I

Z102/067|
‘u*| eap 9T
02 ‘T Uy
£T0Z/EE
0SBy
T3 €T VY|
|

(eT02/€€
‘u 's8'p|
‘g "He X3)

ojuawipado.d
|3p aJe[033 0PIYN

onllsadwaly

m>_u:~_ymoL
iuozesenyip)

3||NS 1]0JIU0d|

13p 0IUBWIZ|OAS O[]
3 nep 12p oYN,p
auoizisinbae ||e
1uapsold
1UOIZBAISIUILILLE
3||ap a1ed ep
155915 1|39p otm:_l
0ssadde,| 0 liep)

19p SUO|sS|wsely

| 2JedYlIaN

2 943ueses ‘susad
€ 3)|0A BIIAIR

3| 42d 3|iqesuodsal
opyn,|I3p
SjeuoIZNNISY
CINTELE]

e1sod 1p ejj9sed|

3 121u043|33 1ndeday

€T02/€E
‘usg|p
‘€2 'SE UV

azzupul juegio
1JUBIPIANDIG

118 13p oRIYN,p

2 IAIINYISOS
uoizeselydig

9
T0Z/L6'S81'P

1e3uaLpa20sd

NSNB&
i
- mra

9

E

3

a

v

[+)

ajiqesuodsal 01N /AWeuol

o3iqqo,||13p
13NUU0)

o3i1qq0 0jo3uls

J
eARewWION

T OlIPA)
2U0I295 010G

T of|3A|
auoizas onos




Control
imprese

sulle

mﬂO:m_mm .;1!
qummu_o:_a_
arriera.

Art. 25,c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di
controllo

lenco delle

ipologie di

ontrollo a cui

ono assoggettate leDati non piu
mprese in ragione [soggetti a
ella dimensione e jpubblicazio

el settore di e
ttivita, con

bbligatoria

i sensi del
d.lgs.
97/2016

riteri e delle
elative modalita di
volgimento

Art. 25,¢. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Obblighi e
ladempimenti

lenco degli obblighi
degli adempimenti
ggetto delle

ttivita di controllo
he le imprese sono

enute a rispettare

per ottemperare
lle disposizioni

Art. 1,c. 32,
1n.
190/2012
Art.37,c.1,

lett. a) d.lgs.

n.33/2013;
Art. 4 de
Anac n.

39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1,
comma 32,
della legge 6

190. Informazioni
sulle singole
procedure

(da pubblicare
secondo le

novembre 2012, n.

"Specifiche tecniche delle somme
per la pubblicazione liquidate

normative
|

1

(Codice Identificativo
Gara
(CIG)/SmartCIG,
Struttura
proponente,
oggetto del bando,
procedura di scelta
del contraente,
elenco degli
operatori invitati a
presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
‘aggiudicatario,
importo di
aggiudicazione,
tempi di
completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo

Tempestivo

Ufficio titolare del
procedimento

43

I.n.
190/2012

Anac n.
39/2016

Art. 1,c. 32,

Art.37,¢.1,
lett. a) d.lgs.
In. 33/2013;
Art. 4 delib.

dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma
132, della Legge n.

secondo quanto

Anac 39/2016)

190/2012", adottate

indicato nella delib

Tabelle riassuntive
frese liberamente
scaricabili in un

. formato digitale

standard aperto con
informazioni sui
contratti relative
all'anno precedente
(nello specifico:
Codice Identificativa
(Gara
(CIG)/smartCIG,
struttura
|proponente,
loggetto del bando,
|procedura di scelta
del contraente,
elenco de
loperatori invitati a
presentare
fferte/numero di
lofferenti che hanno
|partecipato al
procedimento,
laggiudicatario,
importo di
laggiudicazione,
ttempi di
lcompletamento
dell'opera servizio o
#oﬂ::c_.m. importo
delle somme
liquidate)

Annuale

l. n.
190/2012)

{art. 1, c. 32,

Ufficio titolare del
procedimento
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‘ IDLGS.
36/2023

i
|Avvisi e bandi

S —

procedure
competitive con
negoziazicne
amministrazioni
subcentrali)
art. 70,c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art.
3, C. 1 e 4) Bandi di
|gara o avvisi di |
nreinformazione nm;
appalti di servizi di
cui ail'atlegato IX
{art. 142, ¢, 1)
Bandi di concorso
Iper concorsi di
progettazione {art.
153}
Bando per il
concorso diidee |
(art. 156)
SETTORI SPECIALL
Bandi e awvisi {art.
127,c.1) '
Per procedure
ristrette e
negoziate- Avviso
periodico indicativo
art. 127, ¢ 3
IAwviso sull'esistenz
i un sistema di
iqualificazione {arg.
128, c. 1}
Bandi di gara e 1
lpvvisi (art. 129, c. 3 u_
Periservizisocialie |
ltri servizi specifi
Wwvisa di gara,
[avviso periedico
indicativo,
vviso suli'esistenza
i un sistema di
ualificazione {art.
140, €. 1)
Per i concorsi di
progettazione e di
idee - Bando {art.
141, . 3)
PONSORIZZAZIONI |
WVisQ con Cui si :
rende nota la ricerca:
1 i
pPONSor o !
I'avvenuto
ricevimento di una !

47

Wwe.na otto ﬁqamzem Singolo obbligo ntenut AggiormameUfficio -nmvo:mmc_.nﬁ
sezione ione ell'obbligo nto

livellol  fivello 2 i
A B c b 3 F 6 W
; , , Ufficio titolare del |
_ D.LGS. ' SETTORI ORDINARI- .qvqonmg_am:ao

i SOTTOSOGLIA

|

_wm\moww 7

IArt, 37, c. 1, Avvisi relativi
lett. b} d.lgs.allesito della
in.33/2013 procedura
art.29,c. ¢
1,ddgs.n. |
50/2016 |

Wwviso sui risultati
della procedura di
laffidamento con |
l'indicazione dei '
soggetti invitati {art.
136, c. 2, lett. b), ¢), !
c-bis). Per le ipotesi
i cui all'art. 36, ¢. 2,|
lett. b} tranne nei
Kasi in cui si procede|
ad affidamento
diretto tramite
determina a
contrarre ex articolo
B2, ¢ 2
Pubblicazione
Facoltativa
dell'avviso di
pggiudicazione di cui
all'art. 36, co. 2, lett.
la) tranne nei cas|
cuisiprocede ai |
sensi dellart. 32, co.;
12

SETTORI ORDINARE- |
BOPRASOGLIA
Weviso di appalto
aggiudicato (art, 98)
\Avviso di
Aggiudicazione degli
lappalti di servizi di
cui all'allegato IX
eventualmente
raggruppati su base |
trimastrale {art.
142,

c. 3}

Avviso sui risultati
iel concorso di
progettazione {art.
153, ¢. 2}

SETTOR! SPECIALL
Iawviso relativo agli
appalti aggiudicati |

|
W
,:.m:.__umwzé
i

pufficio titolare del
procedimento

48
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T B0/2018

162)

ei documenti
ecretati ai sensi
ell'art.

51

o
sezione

otto
ezione
ivello 2

fo_.am-___m r_ana_o obbligo

Contenuti
deli'obbliga

FmosmanTio responsabilel
hto
| .

ﬁe.n__o 1

B
I

D .LGS.36/20;
23

oncessioni e
|Art, 37, ¢. 1, partenariato
lett. b} d.Igs.jpubbiico private
n, 33/2013
eart. 29, c.
1,d.gs.n.
50/2016;

E F 3
m lUfficic titofare detla:
ﬁqonmacqm di gara
(Tutti ghi ebblighi di |
npubblicazione i
elencati nel
presente allegato
sono applicabili
anche ai contratti di _
Koncessioneedi ¢
partenariato
pubblico privato, |
m:m:,ﬁc compati
fai sensi degli artt.
29, 164, 179 del
id.igs. 50/2016.
Con riferimento agl
avvisi e ai bandi si
richiamano inoltre: _
}

, A
Bando di

concessione, invito Tempestiva
ia presentare offerte| I
art. 164,¢. 2, che | h
rinvia alle I
disposizioni
contenute nelia . |
parte | e Il det d.lgs. ' !
50/2016 anche
relativamente alle
modalita di
pubblicazione
redazione dei bandi
e degli avvisi )

Ufficia titclare detla
precedura di gara

Wificio titolare de
procedura di gara
Nuovo invito a
presentare offerte a
seguito delia
maodifica dell"ordine | I
di importanza dei |

criteri di . ; '
aggiudicazione {art, _ Ufficio titolare de
173, c. 3} i jprocedura di gara

Nuova bando di
concessione a
seguito della
modifica dell’ordine
di importanza dei
criteri di !

Wfiicio titolare della!

52
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i nomina

L per la UBnngm‘m I —

Art. 37, ¢.1,7

lett. b) d.lgs-Resoconti delia

n. 33/2013 gestione finanziaria
o art, 29, ¢. idei contrattial

[1, d.lgs. n. termine della loro
50/2016  esecuzione

: |

Resocenti della
estione finanziaria

el contratti al
ermine della loro
esecuzione. |l
resoconto deve

ontenere, per ogni

ingolo contratto,
Imeno i seguenti

ati: data diinizio e

onciusiong
ell'esecuzione,
importo del
ontratto, importo
omplessivo

'

i
Tempestivo
fzcn cltre 6
mesi dal
terming
dell'esecuzi
one def

ontratio)

liquidato e nel caso :

i scostamento, #l
ettaglio delle voci
he 1o hanno
eterminato con
ndicazione dei
ingoli importi

| fficio titolare della
procedura i

55

otto
ione
ivello 1

otto
ezione
ivello 2

To:._w::m
|

Singolo obbligo

Cantenuti

ﬂ_m__.nvu_mwc fto
|

AggiornameUfficio qmm_uo:mmg_m_

c

F G

176, art.

VViso sui risultati
eifla procedura di

1, co. 2, lett.affidamento diretto
i {ove la determina a
tapplicabile ‘contrarre o atto
temporaneaequivalente sia

)

T_m_.;l

dottato entro it

30.6.2023)

Per gli affidamenti
diretti per lavori di
impaorto inferiore a
150.000 euro ¢ per
servizi @ farniture,

idi ingegneria e !
architettura e 7
lattivita di
progettaziane, di 7
importo inferigre a
139.000 euro: ,
pubblicazione
dell'avviso sui
risultati delia
procedura di
affidcamento con
lindigazione dei
soggetti invitati (nen
Wg:mugzm per
ffidamenti inferiori |
ad f
leuro 40.000)

ivi compresi i servizi _._.maumm:,\o '

. e —
Ufficio titolare della |

_ﬁ«onmac_.m

dJ. 76, art.

Awviso di awio delia
Wanmaca e avviso

ui risultati delia

1, co. 1, lett.apgivdicazione di

b

lprocedure negoriatesuperiore 3 139.000

{applicabile senza bando
temporaneaifove la determina a
jcontrarre o atto

imente)

leguivalente sia
adottato entro il
[30.6.2023)

|
Per 'affidamento di |
servizi e forniture,
Ivi comipresi i servi
di ingegneria e
architettura e
I'attivita' di
progettazione, di
importo pari o

leuro e fino alle
sogiie comunitarie e
di lavori di importo
pari o superiore a
150.000 euro & .
inferiore a un !
milione di euro:
pubblicazione di un
lavviso che evidenziai
I"awvio della
procedura negoziata,
le di un avviso sui
risultati delia |
procedura di

Tempestivo _

Ufficio titclare deila .
procedura
|

36
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Criteri e
imodalita

Tn. Nm,n.r
digs.n.
33/2013

Criteri @ modalita

33/2013

3
; - —]

I
Iatti di concessione |

it et

iAtti con i quali seno
determinatii criteri
@ le maodalita cui le
amministrazioni Tempestivo
devong attanersi exart. B,
per la concessione  d.igs. n.

di sovvenzioni, 33/2013)
cantributi, sussidi
led ausili finanziari e
I'attribuzione di f
vantaggi economici |
di gualungue gener
B personeg ed enti
pubblici e privati
(cfr. Linee Guida
IANAC, delib, 468
16/6/2021). ;

Tempestivo

"Ufficio _
amministrativo

wa di toncessione
v . . !
di sevvenzioni, !

fart. 26, c. 3,

ied ausili finanziazi
alle imprese e d.tgs. n.
comungue di 33/2013)
vantaggi economici |

i qualunque geners

la persone ed enti i

pubblici e privatidi

importo superiore a
miile euro {cfr. Lineg
Guida ANAC, delib.
468 16/6/2021}.

contributi, sussidi w._.maummzé-

Ufficio che m_.omm il
nozﬂwcwo\m:mmawo\i
ausilio finanziario |

[da pubblicare in
tabelle creando un
rollegamento con la
lpagina neila quaie
mgo riportati i dati
Hdei relativi
‘provvedimenti
finali)

Per ciascun atto:

IUfficio che eroga il i
fontributo/sussidio/]
lausilio finanziario

,”._.mqmwmmn?o.

39

Sotto sezione Sotto sezione  Normativa r:«aa ohbligo ontentti * moimanﬂl:ia responsabile
Bvellol  Jivelo2 i ell'obblige ﬂm I o |
I B C D E F G _
ﬂ ” {NB: ¢ fatto diviete Ufficio che eroga 1l |
W di diffusione di dati [1) nome contributo/sussidio/ _
Art, 27, ¢ 1, da cui sia possibile  dellimpresa o art. 26, c. 3,usilio finansario 1
lett. a), ricavare dell'ente e i d.lgs. n. . 7
7 d.lgs. n. informazioni rispettivi dati fiscali 33/2013) |
Sovvenzioni, 33/2013 relative allo stato di o il nome di altro '
‘contributi, 7 mm_cﬁ ealla soggetto i
sussidi, , | ituazione di disagio beneficiaric i '
wantagai 7 , ﬁno:ns_no.mogm_m , ‘
economici _ degli interessati, ' A
rome previsto
ﬁm__’mz. 26, ¢. 4, del ‘
_Pigs n. 33/2013) L o
Intti di [Z) importo del [Tempestivo usficio che eroga _
concessione Art. 27,¢. 1, vantaggio art. 26, €. 3,contributo/sussidio/ !
! ' ett. b), BCCNOMICO d.lgs. n. ausilio finanziario
d.igs. o COfrisposto B3/2013) |
Bafeo13 !
_ e Tempestivo Ufficio che eroga il
_ Art. 27,¢. 3, Bi norma g titolo a  {art. 26, c. 3,contribute/sussidio/ |
_ lett. ¢), base id.lgs. n. ausilio finanziario |
i d.lgs. . dell'attribuzione  33/2013)
33/2013 o L
_ Ufficio che eroga il
B ufficio e Wm_.:ﬁmmn?o contribute/sussidio/
) Art, 27,¢.1, funzionario o {art. 26, c. 3,ausilio finanziario ,
lett, d, dirigente d.lgs. n. |
. _m._mm. n. _ responsabile de!  B3/2013) ,
_ 3/2013 relativo |
: _ procedimento .
i | @mministrative '
i _ o H Tempestivo Ufficio che eroga il .
" ; _bn 27,¢.1,, 5} modalita seguita {art, 26, . 3,contributo/sussidio/ |
. lett. e}, per l'individuazione d.Igs. n. ausllio finanziario
| d.lgs. n, idel beneficiario 33/2013)
_ 33/2013 | o e
! Tempestive [Ufficio che erogail
, Art. 27,c.1, 6) link al progetto  {art. 26, c. 3,contributo/sussidio/
latt. §), dulgs. selezionato dlgs.n.  pusilio finanziario |
n. R3/2013) _
! 33/2013 ! ! :
: - [7) link al curriculum Tempestivo lfficio che erogail
Art. 27,01, vitae del soggetto  [art. 26, c. 3,contributo/sussidio/
! lett. f], d.igs, incaricato dlgs.n.  @usiliofinanziario
. B3/2013) |
) 33/2013 _ ﬂ S !
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Attestazione
dell'0IV o di altra
struttura analoga
nell'assolvimento
degli obblighi di
ubblicazione

“Annuale e in; Uficio

relazione a amministrativo
delibere
ANAC

Documento dell'Qny
di validazione deila
Relazione sulla
Perfarmance (art,
14, c. 4,

lett. ¢}, d.lgs. n.
150/2009})

Ufficio
Fempestive gmministrativo

Sotto sezione
____a__o 1

ezione
ivelio 2

to Normativa

Singolo obbligo

ntenuti
ell'obbligo

|
into

*

B c

1
F &

mﬁumo:._m:.o fficio responsabile]

Organismi
indipendent
i di |
valutazione, .
nuciei di
valutazione
o altri
organismi
on funzioni:

mno::.o___m_‘:_ms analoghe

sull'amministrazion

63

e

Art. 31,
ddgs. n.

Organi di
revisione
mministray
wae
_nozﬁmc.._m ‘

—
|

ﬁo:mna
conti

3/2013

Atti degli Organismi
indipendenti di

di valutaziene o altri
nrganismi con
funzicni analoghe

Relazione dell'Ciy
sut funzionamento
complessivo dei
Sistema di

walutazione, nucle _”s_cam_o:ﬁ

rasparenza e
integrita dei
controlli interni {art.
14, €. 4, lett. a),

Altr atti degl
jarganismi
indipendenti
valutazione, nuclei
di valutazione o altri
rganismi con
funzioni anzloghe,
procedendo
lallindicazione in
forma anonima dei
dati personali
laventualmente
presenti

7 Ufficio
_waa_:mmﬂmz,\o
Tempestivo |

Tempestivo |
fex art. 8,
d.lgs. n.

33/2013} |

lrgani di revisione
amministrativa e
cantabile

Relazioni degli
lorgani di revisione
lamministrativa e
contabite al bilancio
di previsione o
budget, alle relative
variazioni e al conto
consuntivo o
Ibilancia di esercizio

, ufficio contabile

Tempestivo |
exart. 8,
.igs. n.

wamcumv

|
L ...ﬁm_n_o contabile
|

[Tutti i rilevi della
(Corte dei conti
lancorché non
recepiti riguardanti
I'organizzazione e
I'attivita delle
amministrazioni
stesse e dei loro
uffici

Ufficio contabile
Tempestivo .

ex art. 8,

m..mm. n.
33/2013)

Indicatore dei tempi
medi di pagamento

relativi agli acquisti

di beni, servizi,

Wfficio contabile

Annuale

_Mm:. 33,¢1,)

lgs. n. _ L L




99

{1jeuciBa) 8 ||eijua
LO(ZEASIul W
5| sad 015|AB:d
0311GQo) LeuIwoU
| 40| 1 3 puUaUcdwo
iep auoizenpaipi
IR | 3 AINPaaoad
i 3} ‘lunqune
(e0z/ee 1552 pe pypad
UCSE'R 0Wo0 | 9 Juoun.
‘g e xwu, 3 asnpu Dygqnd
: TIUSUEISBALY
, 132p ey
3 3uDJZEIN|E
consedwag 1P RPN 18 aA2|9d
) JucszEWIO4U|

001U333 DIHNY i

(666T/tPT.
T uE)

P ggnd.

gloz/es  wiagn
*U S8 pIUBISIAY

nuswnsaAul 1339 ‘T 3 ‘8 LY 1132

i

=IIERS

9 Aun|zZertEA

1D 13120 (2 SA3eR)
lugizewogu

| edyuen
| auoizen|eq
boaprapnyg
]

\\\\\\\ ™ Gluswesiaa | sad
. uaweuolesigq
alenpu|
ep ouaweded |2
1 IAREILRULPE IIPO!
_ 1 2PuOY B(eIsod
i 0UI}3]|0q Buelpawy
. luaweded
m | SIEN1AYD 0U0Ssod
, nuessaa Naddo
. ' 18]enb |ns a{el1sor
' 21UBL10) DIUC:
13 JAI3ED ISP
113 Dzann
‘3jeysod 0 clIEJUE
DU uepsw
nuausesed
1 2JENTIEYD
ouossod 1uesIaN
1ne330s | j1enb)
| aljwied) ‘enasosa|
: [MESTEMESEL
onysadway; jop avorzendun ip
' pisAno ‘oluswieSed
Ip D102 |3
1ARBJIIUSD NYQ|
S Ipod | o3usweded
Ip 21521y 2)|3N]

(€10z/tg
u SBp
‘g "Le xa)

S{YEIUCD QIDIYN

T

BRI
nuawesed 3 Nyg|

S00Z/T8
“usBp .
25 Y]

£10z/8¢
‘usEIp 1pRewopu]
‘9E "Wy Nusweded,
3 N8|

v

apgesucdsal oy eweL.Io| 35y

o —- M s

o o3yqqo,jjap
nnuEuY
,

-—— A\M‘ﬁ\“ Ii.||.l IL.I‘

|

oBjigqe ojoBuis eApewD

T Oj12Ak
auoy
ono

1 nzm_i
EL T Sﬁj

59

1upay
asaudus 3ep !
{€107/€8) OswWNU i 3 BIGP ngap
. ‘u-s8'p 13p OAISsAdLIC 18P OASSAWo]
. “T '3 ‘B "We) BJEIUOUWUIY ULIUCLULLYA
[ apgeod oty ejEnuuy |
_ i leToz/ee nuaiueged ,
| ) U SEp 19p eyArsadw
_ E3'EE "Le i 3jpsawl
' BpGRIUOI ORI BJEISSWMY] 2401E2pu |
' {nuaweged
| 1epeyansadwa
W \p 9jenuu
i [ai03eaIpuI} BIMILIC nuaweJed:

i (etoz/cE

2 |jeuotssajo.d
|uoizezsaad

13p enalsadway
1P 2103e21pU,

| _
|
€102/ \
usa _ nuaweded
EE MY 2p
_an_z.ammnE ;
P 401EPU};




—_ T ——— o — o —

Cpere pubbliche : X | ALt di 1 ~ Ufficia tecnico 4 , 7wm\~0ww strumenti W gs.n. |
Art. 38, ¢.2 | programmazione v._.m..:_ummzé _c A k urbanistici, generali 33/2013)
2 bis d.Igs.! delle opere , Ufficio tecnico e di attuazione, !
n. : pubbliche (link alla | : nonché le loro
, 3/2013 sotto-sezione "bandj X B varianti | i L
At di “ Atti di i : — i _ ! _ ficio tecnico
programma; ___ programmazione  |gara e contratti). T ] | X _ 7
kicne delle D.LGS. delle apere A titolo art.8,c. 1, i _ : :
opere [36/2023  pubbliche esemplificativo; d.lgs. n. ' M__v_m:._mnmmmcsm e | _ !
pubbliche  lart. 21 co.7 ¢ wwbamv 'woé:a del _ Documentazione _
d.lgs. a. i territorio i relativa a ciascun
m 072016 : i ' procedimento di |
[ i I Programma ! i : presentaziong e ”
! : trienrale deilavori - : I lapprovazione delle \
' IArt, 25 d.igs, pubblici, nonché i 7 I proposte di }
£.50/2016 | relativi , trasformazione '
' m aggiornamenti | | {da pubblicare in  jrbanistica di Tempestivo .
: annuali, ai sensi art, , tabelle) niziativa privata o i
: o 21 d.lgs. n 50/2016 ! W 7 pubblica in variante {ex art. 8,
_l I Documento | : . i @llo strumento d.lgs. n. i
! | cfuriennale di ‘ 7 _ ' Ait.39,¢.2,) urbanistico generale3/2013)
| pianificazione ai d.lgs. n. komungue '
i sensi dell’art. 2 del , i ! 33/2013 7 denominate vigente,; 7
| i d.lgs. n. 228/2011, ; i nonché delle ! )
_ 1 . - _llperininisteriy ! o | ! proposte di I
, Tempi, costi unitari Ufficio tecnico ” trasformazione
W e indicatori di Informazieni empestivo | , ' rbanistica di
. Art. 38, c. 2, reafizzazione delle  relative aj tempie | ' 7 iniziativa privata o
dlgs.n.  lopere pubbliche in lagil indicatoridi | _ pubblica in ,
83/2013  corso o completate. realizzazione delle . i attuazione dello |
Tempi costi © i opere pubbliche in {(art. 38, c. 1| 7 | strumento
e indicatori | [corso o completate ! Jdgs. n. _ , 7 . urbanisticc generale
di _ 33/2013) | ; \ A Vigente che , |
realizzazion | i{da pubblicare in Ufficio tecnico - 7 COMporting
e delle ! tabelle, sulla base “ ' ' premiatita ;
opere _ delio schema tipo  |nformazioni Tempestivo | ‘ ) W edificatorie a fronte '
pubbliche | redatto dai relative ai costi | _ | dellimpegno dei
i Art. 38, ¢. 2, Ministero unitart di ' ! privati alla X
d.lgs. n. dell'ecanomia e realizzazione delie ! . | . realizzazione di | !
33/2013  deila finanza opere pubbliche in I ! _ opere di '
, d'intesa con corso o completate _ | ' urbanizzazione extrs
T'Autorita razionale _ i A loneri o della
' anticerruzione ) i cessione di aree o
. I [art. 38,2 1) voiumetrie per ,
_ , dlgs. n. finalita di pubblico W
: B3/2013) o B i interesse W
| lfficio tecnico \A
, i Informazioni Tempestive | |
! Atti di governo del | . ! nformazieni ambientali che ie W:..:. art. 8, | ”
_ Pianificazicne e territorio quali, tra  Tempestivo | ! ambientali Bmministrazioni ,Q..mm. . ' :
! governo del li altri, piani | ! ! , detengano ai fini  33/2013) 7
Art.39,c 1, perritorio  [territoriadi, piani di + o | | delle proprie attivital i
fatt. a), i coordinamento,  [art. 39, ¢, pl._ ' , | L ___listituzionali: 7 ,
. _._._ __ dlga 1 _lpianipaesistici |

68
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iRelazioni
ull'attuazione della
gislazione

m:___m:cmm._o_._m della
legislazione
pmbientale

Jgs. n.
,ww\NOva

Stato della satute e
della sicurezza
umana

P

&) Stato della salute e
idella sicurezza ,
umana, compresa la
contaminazione della Tempestivo
lcatena alimentare, le {exart. 8,
condizioni delia vita d.lgs. n,
umana, il pagsaggio, | 33/2013)
_m;_ e gli edifici ! _
d'interesse cufturale, ' !
per quanto
influenzabili dalle |
stato degli elementi
deli'ambiente,
attraverso tali !
elementi, da qualsiasi!
fattore '

lufficio tecnico

Refazione sulio stato
dell'ambiente del
Ministero
deli'Ambiente e
della tutela del
territorio

Relazione sullo stato Tempestive
dell'ambiente redattafex art. 8,

dal Ministero d.lgs. n. ,
dell'Ambiente e della 33/2013) |
tutela del territoria | f

Ufficio tecnico

aterventi
traordinari e di
Tnergenza

Tn. 42, ¢ 1, emergenza
ett. a),

mn_._mm. n.
_ww\Non

L

Art.42,c.1, tabefle)

lett. b},
d.lgs. n.

interventi
straordinari e di

—t e ——— ¢

{da pubblicare in

Provvedimenti
ladottati congernenti
ti interventi
traordinari e di
mergenza che
omgportano deroghe
alla legislazione ex art. 8,
igente, con d.lgs.n. '
I'indicazicne espressa'33/2013} |
elle norme di legge
ventualmente
erogate e dei motivi
ella deroga, nonché
on l'indicazione di

f
f
|
,:ma pestivo

Ufficio
competente
all'adozione del
provvedimento

ventuali atti :
miministrativi o

|
ermini temporali  Tempestive

ventualmente fissati| |
per f'esercizio dei me art. 8, o
poteri di adozione deild.lgs. n. ;

dtri contenuti

ﬁm__m

| provvedimenti _wwboE o

: . straordinari i |

, I.,:m:._ﬁmﬂ?o |

| Costo previsto degli  (ex art. 8, |

| interventi e costo  «d.lgs. n. ”

| effettivo sostenuto  33/2013) I

| dall'amministrazione ° |

w Piano triennale per a . U del |

! prevenzione della - responsabile della |

corruzione e della prevenzione della |

i Piano triennaie per ftrasparenza e suoi nnuale  gorruzione e defla |

_b_.ﬁ. 18, ¢. 8, la prevenzione della jallegati, le misure on trasparenza i

wmz. a), cosruzione e delia  jintegrative di Ipossibilita

d.lgs. m. trasparenza prevenzione della  di conferma
B3/:013 korruzione _ !

individuate al sensi
dell’articolo i,

comma 2-bis delia
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) :

13<m:~_o=m_>: 1,c8 1

ﬁmozﬁ_o:m _Hmo\moum

Responsabile della
__uqm,_.m:ﬂo:m della
icorruzione e della

Responsabile della
prevenzione della
carruzione e della

Utficio del

prevenzione della

; ,
| |
[Tempestivo responsabile deila
|

i

Art. 43, c. 1, frasparenza trasparenza corruzione e della
d.lgs. n. _ trasparenza
332012 | !
[Regolamenti per la Regolamenti per la Lfficia del _
_Eme.m:mo:m ela prevenzione e la Tempestivo responsabile dalla
_ﬂmunmmmmo:m della  [repressione deila prevenzione della |
fcorruzione & corruzione e carruzione e della
: dell'illegaiita dell'iliegalita :mﬁaoé_ ‘trasparenza
o ) — Adottati} . o .
! ' Ufficio del |
Tmnmu_o:m del Relazione del Annuale responsabile della |
responsabile defla yresponsabile della {exart. 1, . |prevenzicne della |
Art, 3, €14, prevenzione della  jprevenzione della a4, ln, corruzione e detla |
l.n. korruzione e della  corruzione recante i 190/2012) frasparenza 7
190/2012 frasparenza risultati dell‘attivitd
7 svolta (entro il 15 7
dicembre di ogni } ”
_ ! anno) ” ,
" , Provvedimenti W Ufficio de! :
FProvwedimenti mdottati dal'’A.N.AC. Tempestivo responsabile delia _
At 1, ¢. 3, Ladottat dalfA.N.AC. d atti di prevenzione della |
. 190/2012 _ma acti di adeguamento a tal corruzione e delia |
Tnmmcmamic atali iprovwvedimentiin trasparenza _
_c_.o<<ma_3m=ﬂ. materia di vigilanza e . _
| ! controlle .
| L nell'anticorruzione i !
! _ lAtti di accertamento | Ufficio del

>: 18, . 5, |atti di accertamentoidelle violazioni deile ”._.maumﬁzo respansabile della |

H.lgs. n

delle viotazioni

isposizioni di cuial |

prevenzione della |

72
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MOD, 2

RICHIESTA D1 ACCESS0 GENERALIZZATO

(art. 5, ¢. 2, D.Lps. 0. 33/2013 )

All’ Ufficio di.........

{che getiene { dati, le informazioni o document))

[¥La sottoscritto/a............ ...
Cognome Nome
Natofaa........... ... ... . Residentein..... .
Prov. ( ... wonermrmrinnin ) WIB ittt e e bt
Email...............oeell o Tl

al sensi € per gli effetti defl'art. 5, . 2, D.Lgs. n. 33/2013, ¢ dell'art._  del Regolamento dell'Ente,
disciplinanti il diritto di accesso generalizzato ai dati e documenti detenuti dall'Ente,

CHIEDE
O il seguente documento

D le seguenti informazioni

Du._mnmcnnsn_mwo

DICHIARA

0 di conoscere le sanzioni amministrative ¢ penali previste dagli arit, 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000,
"Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa™;

O di voler ricevere quanto richiesto, personalmente presso I'Ufficio del Responsabile di Servizio
oppure al proprio indirizze di posta elettronica oppure al seguenie
numero di fax

oppure che gli atti siano inviati al seguente indirizzo
mediante raccomandata con avviso di ricevimento con spesa a proprio carico.

(51 allega copia del proptio documento d'identitd)

{luogo e data}

(furma per esteso leggibiley
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MOD. 3
RICHIESTA ACCESSQ CIVICO GENERALIZZATO

da rasmetrere cop Raccomandata A.R o per via ielgmatica per colore che abbiano consentito,

Prot.
Al Sig. / Alla Ditta

Oggetto: Richiesta di accesso generalizzato - Comunicazione ai soggetti controinteressati ai sensi
dell'art. 7 del vigente regolamento sull'accesso civico ad atti ¢ docomenti {art. 5, ¢. 5. D.Lgs. n.
33/2013)

8i trasmette l'allegata copia della richiesta di accesso  generalizzato  del sig.

, pervenuta a questo Ente in data

pro,

» per la quale Lei/ta spett. Societa da Lei rappresentata ¢ stata individuata quale
SOZgetto controinteressato ai sensi delle vigenti disposizioni (1),
Entro dieci giomi dalla ricezione della comunicazione, le SS.LL., quali soggetti controinteressati,

POssOnO presentare una motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso

trasmessa.
Si fa presente che decorse tale termine senza che alcuna opposizione venga prodotia,
I'Amministrazione provvedera comunque sulla richiesta di accesso.

1 Dirigente/Responsabile del procedimento

Allegato: Richiesta prot.

SOEEETt CONUOINICIEssat], 5000 ESCHSTVOTIENIe
privaii di cui alliart. 5-bis, ¢, 2, D.Lgs. o. 33/2013:
wW retezione dei dati personali, in conformsta al D.Lgs. a, 196/2003; .

b}libertd e segretezza della corrispondenza intesa in sensa lato ex art. 15 Costimuzions;

c}interessi economici & commerciali, ivi compresi la proprieta intellettuale, i diritto d'autore ¢ i segreti commerciali.

€ PETSONE FIsiche & SIunidiche po Seguent tieresst
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PATTO DI INTEGRITA!
tra
it COMUNE DI TRAMUTOLA
e

Art. 1
Ambito di applicazione

L 1l Pauo di integrita & lo strumento che il Comune di Tramutola adottz al fine di disciplinare i comportamenti degli
operatori economici e del personale sia interno che esterno nell’ ambito delle procedure di affidamento e gestione
degli appalti di lavori, servizi e forniture di cui at D.Lgs. n. 36/2023.

3

Hi Patto di imegrita stabilisce 'obbligo reciproco che si instaurs tra il Comune & Tramutola (amministrazione

aggiudicatrice} e gli operatori economici di improntare i propri comporiamerti ai principi di trasparenza ¢ integritd.

o

I Patto di integrita deve costituire parte integrante della decumentazione di gara e del successivo contratio,

La partecipazione alle procedure di gara ¢ subordinata ail’accettazione vincolante del Patto di integritd,

[I'Patio di integritd si applica con le medesime modalitd anche aj contratti di subappalto.

Per quanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia 2l Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di

Tramutola al rispeuto del quale sono tenuti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e
che realizzano opere in favore dell’amministrazione.

Art. 2
Obblighi degli aperatori cconomici nei confrenti dells stazione appaltante

1. L'operatore economico:

a)

b)

¢

d)

&)

2

dichiara di non aver fatto ricorso e si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi
finalizzata all’aggiudicazione e/o gesiione del contratto:

dichiara dinon avere cendizionato, ¢ i impegna a non condizionare, il procedimento amministrativo con
azioni dirette a influenzare il contenuto del bando o aliro atio equipoliente al fine di condizionare le
modalita di scelta del contraente,

dichiara di non aver corrisposto, né promesso dj cotrispondere, ¢ si impegna a non corrispondere né
promettere di corrispondere ad aleuno, direttamente o tramite terzi, ivi compresi soggetti collegati o
controllati, somme di danaro o alire utilita finalizzate all’aggiudicazione o finalizzate a facilitare la
gestione dej contratto;

dichiara con riferimento alla specifica procedura di affidamento di non aver preso parte né gi aver praticato
intese o adowtato azioni, e si impegna a non prendere parte ¢ a non praticare intese o adoitare azioni, tese a
restringere la concorrenza o il mercalo vietate ai sensi della normativa vigente, ivi inclusi gli artt, 101 e
successivi del Trattato sul funzionamento dell’ Unione Eurepea (TFUE} e gli artt.2 e successivi deila L.
287 del 1990; dichiara altresi cie I'offerta ¢ stata predisposta nel pieno rispetto della predetta normativa:
si impegna a segnalare al Comune di Tramutola qualsiasi illecito tentativo da parte di terzi di trbare o
distoreere le fasi delia procedura di affidamento e dell’esecuzione del contratto;

si fmpegna a segnalare al Comune di Tramutola qualsiasi illecita richiesta o pretesa da parte di dipendenti
dell” Amministrazione o di chiunque possa influenzare le decisioni refative alla procedura di affidamento
0 di esecuzione del contratto con le modalita ¢ gli strumenti messi a disposizione dall’ Amministrazione
medesima;

si impegna qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) ed ) costituiscano teato a sporgere denungia
all’aworita piudiziaria o alla polizia giudiziaria.

2. Loperatore economico aggiudicatario si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretia esecuzione
del contratio.

79

Art. 3
Obblighi dell’ Amministrazione aggiudicatrice

L. 1t Dirigente del Settore Lavori Pubblici ¢ Manutenzione del patritmonio comunale

a. siobbliga a rispettare i principi di trasparenza e integritd gid disciplinati dai Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Tramutela, nonché le misure di prevenzione defla corruzione inserite nel Piano
triennale di prevenzione vigente;

b. si obbliga a non influenzare i1 procedimento amministeativo diretio a definire il contenuto del bando o
altro atto equipotlente al fine di condizienare le modalita di scelta del contracnte;

¢. siobbliga anon richiedere, a non accettare e a non ricevere, direttamenite o tramite terzi, somme di danaro
o altre utilita finalizzate a favorire la scelta di un determinato OpEratore economico;

d. si obbliga a non richiedere, a non accettare e a non ricevere direttamente o tramite terzi, somme di danaro
o altre tilith finalizzate a influenzare in maniera distorsiva la corretta gestione del contraio;

e siimpegna a segnalare 2l Responsabile per 1 prevenzione debla corruzione qualsiasi illecito tentative da
parte di terzi di turbare o distorcere le fasi di svolgimento deile procedure di affidamento e/o I'esecuzione
del contratio, con le modalita ¢ gli strumenti messi a disposizione dal Comune di Tramutela;

I si impegna a segnalare al Responsabile per la prevenzione detla corruzione qualsiasi iltecita richiesta o
pretesa da parte di operatori economici ¢ di chiunque possa influenzare le decisioni relative aila procedura
di affidamento o di esccuzione del contratto, con le modalita e gli strumenti messi a digposizione dal
Comune di Tramutola;

g si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti ) ed f) costituiscano reato, a sporgere denuncia
all’autorita giudiziaria o alla polizia giudiziaria;

h. siimpegna allatto deila nomina dei componenti la commissione di gara a rispettare le norme in materia
di incompatibilitd e inconferibiliti di incarichi di cui al D. Lgs. m. 39/2013;

i. si impegna a far sotioscrivere ai componenti della predetta Commissionc la dichiarazione di assenza di
cause di incompatibilitd e inconferibitita di tncarichi ¢ quella con cui ciascuno dei componenti assume
I"obbligo di dichiarare il verificarsi di qualsiasi situazione di condlitto di interesse ¢ in particodare di
astenersi in tuite fe sitwazioni in cui possano essere coinvoiti, olire che interessi propri e di suoi parenti,
affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi, interessi di:

i.  persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
il.  sogpetri ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi;

iii.  soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

iv. e, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore, o gerente, o netle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza - in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di opportunith e convenienza,

L Il comune di Tramutota si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta esecuzione del contratto € a
vetificare nel contempo la cometta esecuzione delle controprestaziont.

Art. 4
Violazione del Patto di integrita

1. La violazione da parte dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di uno degli
impegai previsti a suo carico dal)’articolo 2, pud comportare, secondo la gravitd della violazione rilevata ¢ la fase
in cui la violazione & accertata:

a) esclusione dalla procedura di affidamento;

b) la risoluzione di diritto del contratto;

¢) perdita o decunament dal 10% al 50% dei depositi cauzionali o altre garanzie depositate ai fini della
partecipazione alla procedura di affidamento;

d) interdizione del concormente a partecipare ad altre gare indetie dat Comune di Tramutola per un periode di
tetpo compreso tra 6 mesi ¢ 3 anai.

2. Lapplicazione delle sanzioni conseguenti alla violazione del presente Patto di integritd avviene. con garanzia di
adeguato contradditorio, ad opera del Dirigente responsabile della procedura di gara, secondo le regole geneali
degli appalti pubblici.

3. 0 Comune di Tramutola individuerd, con apposito regelamento, le sanzioni da applicare in concreto secondo il
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