
 

 

Comune di Castell’Umberto  
Città Metropolitana di Messina 

 ********** 
 
 

REVISORE UNICO DEI CONTI 

 

 

Verbale n. 8  

Parere sulla sottosezione dell’adottando PIAO 2024/2026 dedicata al Programma 

Triennale del Fabbisogno di Personale di Proposta di Delibera di Giunta 

Comunale n. 92 del 11/04/2024 

 

 
 

Il giorno 12 del mese di aprile dell'anno 2024, il Revisore Unico dei Conti per 

il triennio 2024-2027 Dott. Francesco Trifirò nominato con deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 2 del 16 gennaio 2024 

 

Premesso 

 

che in data 4 aprile a mezzo PEC, è stato richiesto il parere dell’organo di 

revisione sulla sottosezione dell’adottando PIAO 2024/2026 dedicata al 

Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 
 

 Preso atto che 

 

• l’Ente, alla data del 31/12/2023, ha meno di 50 dipendenti; 

• l’Ente, alla data del 31/12/2023, conta una popolazione inferiore a 5.000 

abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui 

all’art. 1, comma 2 della Legge 158/2017; 

• L’Ente procede a rideterminare la composizione del proprio personale 

dipendente in servizio;  

• L’Ente ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale in base 

all’art. 33 del d. lgs 165/01, con esito negativo;  

• L’Ente assicura il rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne; 



• L’Ente non versa in situazioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art. 

242 del d. lgs. 267/2000; 

• La spesa derivante da tale proposta trova capienza nell’attuale previsio-

ne delle spese del personale per gli anni 2024/2026; 

 

Atteso che 

allo stato attuale, non si prevedono assunzioni a tempo determinato nel 

periodo 2024/2026. 

Richiamata 

 

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 15/03/2024 di approvazione 

del Bilancio di Previsione 2024-2026. 

 

Considerato altresì 

 

che il piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026 

oggetto del presente parere risulta inserito, ai sensi delle inerenti disposizioni 

normative, nella Sezione 3 – Organizzazione a capitale umano del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2024 – 2026 

 

Richiamati  

 

• Il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad 

oggetto: “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 

personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, con decorrenza 

20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove 

assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 562, L. n. 296/2006; 

• l’art. 1, c. 562, L. 27 dicembre 2006, n. 296, il quale prevede che gli enti 

non sottoposti nel 2015 al patto di stabilità interno non devono superare 

le spese di personale sostenute nell’anno 2008, con esclusione degli 

oneri derivanti dai rinnovi contrattuali e possono procedere ad 

assunzioni solo nel limite delle cessazioni complessivamente 

intervenute nell’anno precedente; 

 • l’art. 1, c. 762 della L. n. 208/2015 che conferma le disposizioni in materia 

di spesa di personale per gli enti che nel 2015 non erano sottoposti alla 

disciplina del patto di stabilità interno. 

 

 



Considerato 

 

•  che così come disposto dall’art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 

“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” le determinazioni relative all’avvio di pro-

cedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione sul-

la base della programmazione triennale del fabbisogno di personale;  

 

Acquisito 

 

• il parere favorevole di regolarità di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 53 

della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48, 

così come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30, dell'art. 147 

bis del TUEL e del Vigente regolamento sui controlli interni; 

• il parere favorevole di regolarità contabile ai sensi dell’art. 53 della L. 

8/6/1990 n°142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n°48, così come 

sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30. 

  

Per quanto sopra esposto 

 

Esprime 

 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 488/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, 

PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto 

limitatamente al contenuto della Sezione 3 – Organizzazione a capitale 

umano del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 – 2026. 

 

 

                                                                                 

 

             IL REVISORE UNICO 

                                                                                  (Dott. Francesco Trifirò)     
                                                                                                           f.to digitalmente 

 


