
ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
Termine di scadenza per la pubblicazione

A B C D E F G H
I

Disposizioni generali

Annuale
RPCT

// Annuale RPCT

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.lgs . 33/2013

Tempestivo

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore I o referente designato

Atti amministrativi generali 
Tempestivo

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore I o referente designato

Tempestivo

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 12, c. 2, d.lgs . 33/2013 Statuti e leggi regionali
Tempestivo

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 55, c. 2, d.lgs . 165/2001
Codice disciplinare e codice di condotta Tempestivo

Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato 
Art. 12, c. 1, d.lgs . 33/2013

Art. 12, c. 1-bis , d.lgs . 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato  

Art. 34, d.lgs . 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3, DL n. 69/2013 Burocrazia zero

Art. 37, c. 3-bis , DL n. 69/2013 Attività soggette a controllo

Organizzazione

Tempestivo // Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

(da pubblicare in tabelle)
Curriculum vitae

Tempestivo // Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Tempestivo // Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Tempestivo // Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Tempestivo // Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Curriculum vitae
Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato
Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato
Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Tempestivo
Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Tempestivo Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Tempestivo

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Nessuno // Semestrale Responsabile del Settore o referente designato
Curriculum vitae Nessuno // Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Nessuno // Semestrale Responsabile del Settore o referente designato
Nessuno // Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Nessuno
Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Nessuno
Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Nessuno

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Nessuno

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 47, c. 1, d.lgs . 33/2013
Tempestivo

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 28, c. 1, d.lgs . 33/2013

Tempestivo
non compete

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo
Tempestivo

non compete

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici
Tempestivo

Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Organigramma Tempestivo

Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
Tempestivo

Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Telefono e posta elettronica

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 15, c. 2, d.lgs . 33/2013

Consulenti e collaboratori Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento

Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento

Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento

Art. 15, c. 2, d.lgs . 33/2013 Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento
Art. 53, c. 14, d.lgs . 165/2001

Art. 53, c. 14, d.lgs . 165/2001 Tempestivo
Entro 10 giorni dal conferimento

Personale

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato
Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Entro 10 giorni dalla trasmissione Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Annuale

Entro 10 giorni dalla trasmissione Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Art. 20, c. 3, d.lgs . 39/2013
Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Art. 20, c. 3, d.lgs . 39/2013

Annuale
Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Annuale // Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato
(non oltre il 30 marzo)

Per ciascun titolare di incarico:

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

(dirigenti non generali)  Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato
Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Art. 20, c. 3, d.lgs . 39/2013
Tempestivo Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Art. 20, c. 3, d.lgs . 39/2013
Annuale Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Annuale // Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato
(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.lgs . 33/2013 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Posti di funzione disponibili Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Dirigenti cessati

Nessuno

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Curriculum vitae Nessuno
// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Nessuno
// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Nessuno
// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Nessuno

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Nessuno
// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Nessuno

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Art. 47, c. 1, d.lgs . 33/2013
Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Elevate qualificazioni Elevate qualificazioni
Tempestivo Entro 10 giorni dal conferimento Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs . 33/2013 Conto annuale del personale
Annuale

// Annuale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 16, c. 2, d.lgs . 33/2013 Costo personale tempo indeterminato
Annuale

// Annuale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 17, c. 1, d.lgs . 33/2013
Personale non a tempo indeterminato

Annuale
// Annuale Responsabile del Settore o referente designato

(da pubblicare in tabelle)

Art. 17, c. 2, d.lgs . 33/2013

Trimestrale

// Annuale Responsabile del Settore o referente designato

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs . 33/2013
Tassi di assenza trimestrali

Trimestrale

// Annuale Responsabile del Settore o referente designato
(da pubblicare in tabelle)

Art. 18, d.lgs . 33/2013 Tempestivo

Entro 10 giorni dal conferimento/autorizzazAnnuale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 53, c. 14, d.lgs . 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Contrattazione collettiva
Art. 21, c. 1, d.lgs . 33/2013

Contrattazione collettiva
Tempestivo

Entro 10 giorni Annuale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 47, c. 8, d.lgs . 165/2001

Art. 21, c. 2, d.lgs . 33/2013 Contratti integrativi
Tempestivo

Entro 10 giorni dalla sottoscrizione Annuale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 21, c. 2, d.lgs . 33/2013

Costi contratti integrativi
Annuale

// Annuale Responsabile del Settore o referente designato
Art. 55, c. 4,d.lgs . 150/2009

OIV 

OIV
Nominativi

Tempestivo

Entro 10 giorni dalla nomina Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Curricula
Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Entro 10 giorni dalla nomina Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Compensi
Tempestivo

Entro 10 giorni dalla nomina Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Monitoraggio tempistiche e individuaizone del soggetto 
responsabile

Pia no triennale per la  
prevenzione della  
corruzione e della  

trasparenza

Ar t. 10, c. 8, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Piano trienna le per la prevenzione del la 
corruzione e della trasparenza  (PTPCT)

Pia no triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza  e suoi a llega ti,  le 

misure integrative di prevenzione dell a 
corruzione individuate a i sensi  de ll’art. 1, c. 2-bis 

del la leg ge 190/20122 ( link  alla  sotto-sezione 
Altri contenuti/Anticorruzione). 

Riferimenti norma tivi  su org anizza zi one e 
attivi tà

Riferimenti normativi c on i re lativi link  alle 
norme di legg e stata le pubbli cate  nella banca 
dati "Norma ttiva" che reg olano l'istituzione, 
l'orga nizzazione e l 'attività delle  pubbliche 

amministrazioni

Responsabile del  Settore 
AFFARI  ISTI TUZIO NALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Direttive,  circolari, programmi, istruzioni e  og ni 
atto che dispone in genera le sulla 

organizzazione, sulle  funzioni,  sugli  obiettivi,  sui 
procedimenti, ovvero nei quali si determina 

l'interpreta zione di norme giuri diche che 
rig uardano o dettano disposizioni  per 

l'applica zi one di esse

Responsabile del  Settore 
AFFARI  ISTI TUZIO NALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Documenti di programmazione strategic o-
gestionale

Direttive ministeriali,  documento di 
prog ra mma zione, obiettivi stra tegici in materia 
di prevenzione della corruzione e  trasparenza

Responsabile del  Settore 
AFFARI  ISTI TUZIO NALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Estremi e  testi ufficial i agg iorna ti deg li Statuti e 
delle norme di legge regiona li, che regolano le  

funzioni, l 'organizzazione e lo svolg imento delle 
attività di competenza dell'a mministra zi one

Responsabile del  Settore 
AFFARI  ISTI TUZIO NALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Codice  di sci plinare, reca nte l' indicazione delle 
infra zioni del codice  disciplina re  e rel ative 

sanzioni  (pubblica zione on line in alternativa 
all'affissione in luog o a ccessibi le a tutti - a rt. 7, l. 

n. 300/1970)
Responsabile del  Settore 
AFFARI  ISTI TUZIO NALI Entro 10 giorni dall'adozione o 

dall'aggiornamento
Codice  di condotta inteso quale  codice  di 

comportamento

Oneri informativi per 
cittadini e  imprese

Scadenzario con l'indicazione delle date di 
efficaci a dei nuovi obbl ighi amministra tiv i a 
carico di citta dini e imprese introdotti da lle 

amministrazioni secondo le modal ità  definite  con 
DPCM 8 novembre 2013

Responsabile del  Settore 
AFFARI  ISTI TUZIO NALI Regolamenti ministeriali o interministeria li, 

provvedimenti amministra tivi  a carattere 
genera le adotta ti dalle  amministrazioni dello 

Stato per regolare l'esercizio di poteri 
autorizzatori,  concessori o certificatori,  nonché 

l'accesso ai serv izi pubblici ovvero la concessi one 
di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri 
informativi g ra vanti sui cittadini e sul le imprese 

introdotti o el imi nati con i medesi mi atti

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obblig atoria 
ai sensi del d.lgs.97/2016

Ca si  in cui il rilascio delle a utorizzazioni di 
competenza  è sostituito da una comunica zione 

dell'interessa to

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obblig atoria 
ai sensi del d.lgs.97/2016

Elenco del le attiv ità  delle imprese sog gette a 
controllo (ov vero per le  quali le  pubbliche 

ammini strazioni competenti ri tengono 
necessarie l'autorizza zi one, la  segnalazione 

certificata di inizio a ttività o l a mera 
comunicazione)

Titola ri di incarichi politic i, 
di a mministrazione, di 
di rezione o di g overno

Ar t. 13, c. 1, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e  
gestione, con l'indica zione delle  ri spettiv e 

competenze
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Titola ri di incarichi  politici di cui al l'art. 14,  
co.  1, del dlgs n. 33/2013 Atto di nomina  o di proclamazione, con 

l'indicazione della durata dell'incarico o del 
mandato e lettiv o

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Art . 14, c. 1, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

Compensi di qualsiasi natura connessi 
all'a ssunzione della ca ri ca

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Importi di viag gi di servizio e missioni pa gati con 
fondi pubblici

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . d) , d.lgs. 
33/20 13

Dati re lativi all 'assunzione di altre cariche, presso 
enti pubbli ci o privati, e re lativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . e), d .lgs. 
33/20 13

Altri eventua li incarichi con oneri a ca rico della 
finanza pubblica  e indica zione dei compensi 

spettanti
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2013 Ar t. 2, c. 1, pu nto  1 , 

l. n. 441/1982

1)  di chiarazione concernente diritti rea li su beni 
immobili  e su beni mobili iscritti in pubblici 

registri, titolarità di imprese,  azioni di società , 
quote di partecipazione a società, esercizio di 

funzioni di amministratore o di sindaco di 
società , con l'a pposizione della formula «sul mio 
onore affermo che la  dichiarazione corrisponde 
al vero» [Per il  sogg etto, il coniuge non separato 
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 
consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 

del manca to consenso)  e riferita a l momento 
dell'assunzione dell'i ncarico]

va presenta ta  una sola 
volta entro 3 mesi  dalla 
elezione, dalla  nomina o 

dal  conferimento 
del l'inca rico e resta 
pubblica ta fino al la 

cessazione dell'incarico o 
del mandato. 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2013 Ar t. 2, c. 1, pu nto  2 , 

l. n. 441/1982

2)  copia dell'ultima dichia razione dei redditi 
sog getti a ll'imposta  sui reddi ti delle  persone 

fisiche [Per il sogg etto, il coniuge non separato e 
i parenti entro il sec ondo grado, ove g li stessi vi 

consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 
del mancato consenso)] (NB: è necessa rio 
limita re, con appositi accorg imenti a cura 
dell'interessa to o dell a ammini strazione,  la 

pubblicazione dei da ti sensibili) 

Entro 3 mesi dalla 
elezione, dalla  nomina o 

dal  conferimento 
dell'inc ari co

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2013 Ar t. 2, c. 1, pu nto  3 , 

l. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le  spese sostenute 
e le  obbli gazioni a ssunte per la  propaga nda 

elettorale  ovv ero a ttesta zione di essersi av valsi 
esclusiv amente di ma teria li e di mezzi 
propaga ndistici predisposti e  messi a 

disposizione dal  partito o dall a forma zione 
politic a della cui lista il soggetto ha fatto parte, 
con l'apposizione della  formula «sul mio onore 

affermo che la dichia ra zi one corrisponde a l 
vero» (con allegate copie  delle dichiarazioni 
re lative a finanziamenti e contributi per un 

importo che nell'anno superi 5. 000 €)   

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2 013 Ar t. 3, l. n. 4 41/19 82

4)  attestazione concernente l e varia zioni della 
situazione pa trimoniale  intervenute nell'anno 

prec edente e  copia dell a di chiarazione dei 
redditi [Per il sog getto, il coniuge non sepa ra to e 
i parenti entro il sec ondo grado, ove g li stessi vi 

consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 
del manca to consenso)] 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Titola ri di incarichi  di a mministrazione, di 
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 

1-bis, del dlgs n. 33/2013 

Atto di nomina  o di proclamazione, con 
l'indicazione della durata dell'incarico o del 

mandato e lettiv o
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Art . 14, c. 1, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

Compensi di qualsiasi natura connessi 
all'a ssunzione della ca ri ca

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Importi di viag gi di servizio e missioni pa gati con 
fondi pubblici

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . d) , d.lgs. 
33/20 13

Dati re lativi all 'assunzione di altre cariche, presso 
enti pubbli ci o privati, e re lativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . e), d .lgs. 
33/20 13

Altri eventuali i ncarichi con  oneri a  carico dell a 
finanza pubblica  e indica zione dei compensi 

spettanti
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2013 Ar t. 2, c. 1, pu nto  1 , 

l. n. 441/1982

1)  di chiarazione concernente diritti rea li su beni 
immobili  e su beni mobili iscritti in pubblici 

registri, titolarità di imprese,  azioni di società , 
quote di partecipazione a società, esercizio di 

funzioni di amministratore o di sindaco di 
società , con l'a pposizione della formula «sul mio 
onore affermo che la  dichiarazione corrisponde 
al vero» [Per il  sogg etto, il coniuge non separato 
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 
consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 

del manca to consenso)  e riferita a l momento 
dell'assunzione dell'i ncarico]

Nessuno (va  presentata 
una sola volta  entro 3 

mesi  dalla e lezione, da lla 
nomina  o dal 

conferi mento del l'inca rico 
e resta pubblica ta  fino a lla 
cessazione dell'incarico o 

del mandato) . 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2013 Ar t. 2, c. 1, pu nto  2 , 

l. n. 441/1982

2)  copia dell'ultima dichia razione dei redditi 
sog getti a ll'imposta  sui reddi ti delle  persone 

fisiche [Per il sogg etto, il coniuge non separato e 
i parenti entro il sec ondo grado, ove g li stessi vi 

consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 
del mancato consenso)] (NB: è necessa rio 
limita re, con appositi accorg imenti a cura 
dell'interessa to o dell a ammini strazione,  la 

pubblicazione dei da ti sensibili) 

Entro 3 mesi dalla 
elezione, dalla  nomina o 

dal  conferimento 
dell'inc ari co

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2013 Ar t. 2, c. 1, pu nto  3 , 

l. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le  spese sostenute 
e le  obbli gazioni a ssunte per la  propaga nda 

elettorale  ovv ero a ttesta zione di essersi av valsi 
esclusiv amente di ma teria li e di mezzi 
propaga ndistici predisposti e  messi a 

disposizione dal  partito o dall a forma zione 
politic a della cui lista il soggetto ha fatto parte, 
con l'apposizione della  formula «sul mio onore 

affermo che la dichia ra zi one corrisponde a l 
vero» (con allegate copie  delle dichiarazioni 
re lative a finanziamenti e contributi per un 

importo che nell'anno superi 5. 000 €)   

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2 013 Ar t. 3, l. n. 4 41/19 82

4)  attestazione concernente l e varia zioni della 
situazione pa trimoniale  intervenute nell'anno 

prec edente e  copia dell a di chiarazione dei 
redditi [Per il sog getto, il coniuge non sepa ra to e 
i parenti entro il sec ondo grado, ove g li stessi vi 

consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 
del manca to consenso)] 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Cessa ti dall'i ncarico (documentazione da 
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'i ndicazione dell a durata 
dell'inca ri co 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Art . 14, c. 1, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

Compensi di qualsiasi natura connessi 
all'a ssunzione della ca ri ca

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Importi di viag gi di servizio e missioni pa gati con 
fondi pubblici

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . d) , d.lgs. 
33/20 13

Dati re lativi all 'assunzione di altre cariche, presso 
enti pubbli ci o privati, e re lativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . e), d .lgs. 
33/20 13

Altri eventua li incarichi con oneri a ca rico della 
finanza pubblica  e indica zione dei compensi 

spettanti
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2013 Ar t. 2, c. 1, pu nto  2 , 

l. n. 441/1982

1)  copie delle  dic hiarazioni dei  redditi riferiti al 
periodo dell'incarico;

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

2)  copia della  dichiarazione dei redditi successiv a 
al termine dell'incarico o carica,  entro un mese 

da lla scadenza del termine di legge per la 
presentazione dell a dic hiarazione [Per il 

sogg etto, il coniuge non separato e  i parenti 
entro il secondo grado,  ove gli stessi vi 

consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 
del mancato consenso)] (NB: è necessa rio 
limita re, con appositi accorg imenti a cura 
dell'interessa to o dell a ammini strazione,  la 

pubblicazione dei da ti sensibili) 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2013 Ar t. 2, c. 1, pu nto  3 , 

l. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le  spese sostenute 
e le  obbli gazioni a ssunte per la  propaga nda 

elettorale  ovv ero a ttesta zione di essersi av valsi 
esclusiv amente di ma teria li e di mezzi 
propaga ndistici predisposti e  messi a 

disposizione dal  partito o dall a forma zione 
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte 
con riferimento a l periodo dell'incarico (con 
allegate copie  delle dichiarazioni relative a 

finanziamenti e contributi per un importo che 
nell'anno superi 5. 000 €)  

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2 013 Ar t. 4, l. n. 4 41/19 82

4)  dichiarazione concernente l e variazi oni della 
situazione pa trimoniale  intervenute dopo 

l'ultima  attestazione [Per il sog getto, il coniuge 
non separato e  i parenti entro il secondo grado, 

ove gli stessi vi consentano (NB:  da ndo 
eventual mente evidenza  del manc ato consenso)] 

Nessuno                         (va 
presentata una sola volta 

entro 3 mesi  dal la 
cessazione dell' incarico) . 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Sanzioni per manca ta  
comunica zione dei dati 

Sanzioni per ma ncata o incompleta 
comunic azione dei dati da  pa rte dei titola ri 
di inca richi politici, di amministrazione, di 

di rezi one o di g overno 

Provv edimenti sanzionatori a c ari co del 
responsabile della  manca ta  o incompleta 

comunica zione dei dati di  cui a ll'articolo 14, 
concernenti la situazione patrimonia le 

complessiva del titola re  dell'incarico a l momento 
dell'assunzione della carica , la titolarità di 

imprese,  le partecipa zioni aziona rie  proprie 
nonchè tutti i  compensi c ui dà diritto l'a ssuzione 

della ca ri ca

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Rendiconti gruppi  
consiliari 

regiona li/prov incia li

Rendiconti gruppi consil iari 
regiona li/provi ncial i

Rendiconti di esercizio annua le dei g ruppi 
consiliari regiona li e provinciali,  con evi denza 
del le risorse trasferite o asseg nate a ciascun 

gruppo, con indica zi one del titolo di 
trasferimento e dell' impieg o delle  risorse 

utilizzate

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 13, c. 1, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13

Indicazione delle competenze di cia scun ufficio, 
anc he di liv ello dirigenzia le non generale , i nomi 

dei di rig enti responsabi li de i sing oli uffici
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

Entro 10 giorni dall'adozione o 
dall'aggiornamento

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Art . 13, c. 1, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

Illustrazione in forma semplific ata , ai fini  della 
piena a ccessibilità  e comprensibilità dei dati, 

dell'org anizza zi one dell'amministrazione, 
mediante  l'orga nigramma o analoghe 

ra ppresentazioni gra fiche

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI Entro 10 giorni dall'adozione o 

dall'aggiornamento
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 13, c. 1, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13

(da pubbli care sotto forma di 
organigramma, i n modo ta le che a c iascun 
ufficio sia asseg nato un link  ad una pa gina 
contenente tutte le informazioni previste  

da lla norma)
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI Entro 10 giorni dall'adozione o 
dall'aggiornamento

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Telefono e  posta  
elettronic a

Ar t. 13, c. 1, lett . d) , d.lgs. 
33/20 13

Elenco completo dei numeri di telefono e dell e 
casell e di posta elett ronica  istituzionali e del le 
caselle  di posta e lettronica certificata dedicate, 

cui i l cittadino possa rivolg ersi per qualsiasi 
richiesta inerente  i compiti istituzionali

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Consulenti e collaboratori
Titolari di i ncarichi  di  

colla bora zione o 
consulenza

Estremi degli a tti di conferimento di inca ric hi di 
col laborazione o di consulenza a  sogg etti esterni 

a qualsia si  titol o (compresi  quelli a ffidati con 
contra tto di col laborazione coordina ta e 

continua tiv a) con indicazione dei sogg etti 
percettori,  de lla ragione dell'incarico e  

dell'ammonta re  erog ato

Settore che conferisce 
l'inca ric o

Semestrale Responsabile del Settore che ha conferito 
l'incarico o referente designato

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

1)  curriculum vitae,  reda tto in conformità al 
vigente modello europeo

Settore che conferisce 
l'inca ric oAr t. 15, c. 1, lett . b) , d.lgs. 

33/20 13 (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013) Semestrale Responsabile del Settore che ha conferito 
l'incarico o referente designato

Art . 15, c. 1, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

2)  dati rela tiv i allo svolg imento di incarichi o a lla 
titola ri tà di cariche in enti di diritto privato 

regolati o fina nziati dalla pubblica 
amministrazione o allo svol gimento di  attività 

professiona li

Settore che conferisce 
l'inca ric o Semestrale Responsabile del Settore che ha conferito 

l'incarico o referente designato
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 15, c. 1, lett . d) , d.lgs. 
33/20 13

3)  compensi  comunque denominati, rela tiv i al 
ra pporto di lavoro, di consulenza  o di 

colla bora zione (compresi  quelli a ffidati con 
contra tto di col laborazione coordina ta e 

continua tiva ), c on speci fica evidenza  delle 
eventua li componenti v ariabil i o legate a lla 

val utazione del risulta to

Settore che conferisce 
l'inca ric o

Semestrale Responsabile del Settore che ha conferito 
l'incarico o referente designato

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Tabelle  relative agli elenchi  dei consulenti con 
indicazione di oggetto,  dura ta e compenso 

dell'inca ri co (comunicate alla F unzione pubblica )
Settore che conferisce 

l'inca ric o

Semestrale Responsabile del Settore che ha conferito 
l'incarico o referente designato

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Attestazione dell 'avvenuta  verifica 
dell'insussistenza di situazioni, anche potenzia li, 

di conflitto di interesse

Settore che conferisce 
l'inca ric o

Semestrale Responsabile del Settore che ha conferito 
l'incarico o referente designato

Titol ari  di incarichi 
dirigenzia li amministrativi 

di v ertice 
Inca richi amministrativi di vertice      (da 

pubblicare in tabelle)

Ar t. 14, c. 1, lett . a) e c. 1- bis, 
d.lgs.  33/20 13

Atto di  conferimento, con l'indicazione della 
dura ta  dell'inca ric o 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . b) e  c. 1- bis, 
d.lgs.  33/20 13

Curriculum vitae, redatto in conformità  al 
vigente modello europeo (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Art . 14, c. 1, lett . c)  e c. 1-bis , 
d.lgs.  33/20 13

Compensi di qualsiasi natura connessi 
all'a ssunzi one dell'incarico (con specifica 

evidenza delle eventual i componenti v ari abili  o 
leg ate  alla  valuta zione del risul tato)

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Importi di viag gi di servizio e missioni pa gati con 
fondi pubblici

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . d) e  c. 1- bis, 
d.lgs.  33/20 13

Dati re lativi all 'assunzione di altre cariche, presso 
enti pubbli ci o privati, e re lativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . e) e c. 1- bis, 
d.lgs.  33/20 13

Altri eventuali i ncarichi con  oneri a  carico dell a 
finanza pubblica  e indica zione dei compensi 

spettanti
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . f) e  c. 1- bis , 
d.lgs . 33/2013 Ar t. 2, c. 1, 

punt o 1, l. n. 441 /198 2

1)  di chiarazione concernente diritti rea li su beni 
immobili  e su beni mobili iscritti in pubblici 

registri, titolarità di imprese,  azioni di società , 
quote di partecipazione a società, esercizio di 

funzioni di amministratore o di sindaco di 
società , con l'a pposizione della formula «sul mio 
onore affermo che la  dichiarazione corrisponde 
al vero» [Per il  sogg etto, il coniuge non separato 
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 
consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 

del manca to consenso)  e riferita a l momento 
dell'assunzione dell'i ncarico]

Nessuno (va  presentata 
una sola volta  entro 3 

mesi  dalla e lezione, da lla 
nomina  o dal 

conferi mento del l'inca rico 
e resta pubblica ta  fino a lla 
cessazione dell'incarico o 

del mandato) . 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) e  c. 1- bis , 
d.lgs . 33/2013 Ar t. 2, c. 1, 

punt o 2, l. n. 441 /198 2

2)  copia dell'ultima dichia razione dei redditi 
sog getti a ll'imposta  sui reddi ti delle  persone 

fisiche [Per il sogg etto, il coniuge non separato e 
i parenti entro il sec ondo grado, ove g li stessi vi 

consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 
del mancato consenso)] (NB: è necessa rio 
limita re, con appositi accorg imenti a cura 
dell'interessa to o dell a ammini strazione,  la 

pubblicazione dei da ti sensibili) 

Entro 3 mesi della nomina 
o dal conferimento 

dell'inc ari co
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) e  c. 1- bis , 
d.lgs . 33/2 013 Ar t. 3, l. n.  

441/1 982

3)  attestazione concernente l e varia zioni della 
situazione pa trimoniale  intervenute nell'anno 

prec edente e  copia dell a di chiarazione dei 
redditi [Per il sog getto, il coniuge non sepa ra to e 
i parenti entro il sec ondo grado, ove g li stessi vi 

consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 
del manca to consenso)]

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Dichia ra zione sulla insussistenza di una  delle 
cause di  inconferibil ità  dell'inca ric o

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (art. 20, c. 1, d.lgs. 

39/2013)  

Dichia ra zione sulla insussistenza di una  delle 
cause di incompatibilità al conferimento 

dell'inca ri co

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(art. 20, c. 2, d.lgs. 
39/2013)  

Ar t. 14, c. 1-t er, secondo  
per iodo, d .lgs. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti 
percepiti a ca rico della finanza  pubblica

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Titol ari  di incarichi 
dirigenzia li

Inca richi dirig enziali, a  qualsiasi titolo 
conferiti,  ivi inclusi quelli conferiti 

discreziona lmente dal l'organo di indirizzo 
politico senza procedure pubbliche di 

selezi one e titola ri di posizione 
orga nizzativa  con funzioni dirigenziali

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . a) e c. 1- bis, 
d.lgs.  33/20 13

Atto di  conferimento, con l'indicazione della 
dura ta  dell'inca ric o 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(da pubblic are in ta bel le che distinguano le  
seguenti situa zioni: dirig enti,  dirigenti 

individuati discrezionalmente, titolari di 
posizione org anizza tiv a con funzioni 

dirigenziali )

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . b) e  c. 1- bis, 
d.lgs.  33/20 13

Curriculum vitae, redatto in conformità  al 
vigente modello europeo

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Art . 14, c. 1, lett . c)  e c. 1-bis , 
d.lgs.  33/20 13

Compensi di qualsiasi natura connessi 
all'a ssunzi one dell'incarico (con specifica 

evidenza delle eventual i componenti v ari abili  o 
leg ate  alla  valuta zione del risul tato)

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Importi di viag gi di servizio e missioni pa gati con 
fondi pubblici

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . d) e  c. 1- bis, 
d.lgs.  33/20 13

Dati re lativi all 'assunzione di altre cariche, presso 
enti pubbli ci o privati, e re lativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . e) e c. 1- bis, 
d.lgs.  33/20 13

Altri eventua li incarichi con oneri a ca rico della 
finanza pubblica  e indica zione dei compensi 

spettanti
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1, lett . f) e  c. 1- bis , 
d.lgs . 33/2013 Ar t. 2, c. 1, 

punt o 1, l. n. 441 /198 2

1)  di chiarazione concernente diritti rea li su beni 
immobili  e su beni mobili iscritti in pubblici 

registri, titolarità di imprese,  azioni di società , 
quote di partecipazione a società, esercizio di 

funzioni di amministratore o di sindaco di 
società , con l'a pposizione della formula «sul mio 
onore affermo che la  dichiarazione corrisponde 
al vero» [Per il  sogg etto, il coniuge non separato 
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 
consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 

del manca to consenso)  e riferita a l momento 
dell'assunzione dell'i ncarico]

Nessuno (va  presentata 
una sola volta  entro 3 

mesi da lla e lezione, da lla 
nomina  o dal 

conferi mento del l'inca rico 
e resta pubblica ta  fino a lla 
cessazione dell'incarico o 

del mandato) . 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) e  c. 1- bis , 
d.lgs . 33/2013 Ar t. 2, c. 1, 

punt o 2, l. n. 441 /198 2

2)  copia dell'ultima dichia razione dei redditi 
sog getti a ll'imposta  sui reddi ti delle  persone 

fisiche [Per il sogg etto, il coniuge non separato e 
i parenti entro il sec ondo grado, ove g li stessi vi 

consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 
del mancato consenso)] (NB: è necessa rio 
limita re, con appositi accorg imenti a cura 
dell'interessa to o dell a ammini strazione,  la 

pubblicazione dei da ti sensibili)

Entro 3 mesi della nomina 
o dal conferimento 

dell'inc ari co
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) e  c. 1- bis , 
d.lgs . 33/2 013 Ar t. 3, l. n.  

441/1 982

3)  attestazione concernente l e varia zioni della 
situazione pa trimoniale  intervenute nell'anno 

prec edente e  copia dell a di chiarazione dei 
redditi [Per il sog getto, il coniuge non sepa ra to e 
i parenti entro il sec ondo grado, ove g li stessi vi 

consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 
del manca to consenso)]

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Dichia ra zione sulla insussistenza di una  delle 
cause di  inconferibil ità  dell'inca ric o

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (art. 20, c. 1, d.lgs. 

39/2013)  

Dichia ra zione sulla insussistenza di una  delle 
cause di incompatibilità al conferimento 

dell'inca ri co
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI (art. 20, c. 2, d.lgs. 
39/2013)  

Ar t. 14, c. 1-t er, secondo  
per iodo, d .lgs. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti 
percepiti a ca rico della finanza  pubblica

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Elenco delle posizioni  dirigenzial i, integra to dai 
relativi titoli e  curricul a, attribuite a  persone, 
anche esterne a lle pubbliche amministrazioni, 
individua te  discreziona lmente dall' organo di 

indirizzo politico senza  procedure pubbliche di 
selezi one

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obblig atoria 
ai sensi del d.lgs.97/2016

Ar t. 19, c. 1- bis, d .lgs. 
165/2 001

Numero e tipologia dei  posti di funzione che si 
rendono disponibili nella  dota zione org anic a e 

relativi criteri di  scelta
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Dirig enti cessati dal rapporto di  lavoro 
(documentazione da  pubblicare sul sito 

web)

Atto di nomina  o di proclamazione, con 
l'indicazione della durata dell'incarico o del 

mandato e lettiv o
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Art . 14, c. 1, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

Compensi di qualsiasi natura connessi 
all'a ssunzione della ca ri ca

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Importi di viag gi di servizio e missioni pa gati con 
fondi pubblici

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . d) , d.lgs. 
33/20 13

Dati re lativi all 'assunzione di altre cariche, presso 
enti pubbli ci o privati, e re lativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . e), d .lgs. 
33/20 13

Altri eventua li incarichi con oneri a ca rico della 
finanza pubblica  e indica zione dei compensi 

spettanti
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2013 Ar t. 2, c. 1, pu nto  2 , 

l. n. 441/1982

1)  copie delle  dic hiarazioni dei  redditi riferiti al 
periodo dell'incarico;

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

2)  copia della  dichiarazione dei redditi successiv a 
al termine dell'incarico o carica,  entro un mese 

da lla scadenza del termine di legge per la 
presentazione dell a dic hairazione [Per il 

sogg etto, il coniuge non separato e  i parenti 
entro il secondo grado,  ove gli stessi vi 

consenta no (NB: dando eventua lmente evidenza 
del mancato consenso)] (NB: è necessa rio 
limita re, con appositi accorg imenti a cura 
dell'interessa to o dell a ammini strazione,  la 

pubblicazione dei da ti sensibili) 

Ar t. 14, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/2 013 Ar t. 4, l. n. 4 41/19 82

3)  dichiarazione concernente l e variazi oni della 
situazione pa trimoniale  intervenute dopo 

l'ultima  attestazione [Per il sog getto, il coniuge 
non separato e  i parenti entro il secondo grado, 

ove gli stessi vi consentano (NB:  da ndo 
eventual mente evidenza  del manc ato consenso)] 

Nessuno (va  presentata 
una sola volta  entro 3 
mesi  dalla cessa zione 

dell'incarico) . 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Sanzioni per manca ta  
comunica zione dei dati 

Sanzioni per ma ncata o incompleta 
comunic azione dei dati da  pa rte dei titola ri 

di incarichi dirigenzia li

Provv edimenti sanzionatori a c ari co del 
responsabile della  manca ta  o incompleta 

comunica zione dei dati di  cui a ll'articolo 14, 
concernenti la situazione patrimonia le 

complessiva del titola re  dell'incarico a l momento 
dell'assunzione della carica , la titolarità di 

imprese,  le partecipa zioni aziona rie  proprie 
nonchè tutti i  compensi c ui dà diritto l'a ssuzione 

della ca ri ca

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 14, c. 1- quinqu ies., d .lgs. 
33/20 13

Curricula dei titola ri di posizioni org anizza tiv e 
redatti in conformità a l vigente modello europeo

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Conto annua le del personale  e rela tiv e spese 
sostenute, nell 'ambito del  quale sono 

rappresenta ti i  dati rela tiv i alla dotazione 
organica e  al personale  effettiv amente in servi zio 

e al  re lativo costo, con l'indicazione della 
distribuzione tra le diverse  qualifiche e aree 

professionali,  con pa rticolare riguardo al 
persona le assegna to agli  uffici di di retta 

colla bora zione con g li orga ni di indirizzo politico 

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(art. 16, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

Costo complessiv o del personale a tempo 
indeterminato in servizio,  articolato per aree 

professionali,  con pa rticolare riguardo al 
persona le assegna to agli  uffici di di retta 

coll aborazione con g li orga ni di indirizzo politico

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(art. 16, c. 2, d.lgs. 
33/2013)

Personale  non a tempo 
indetermina to

Personale  con rapporto di lav oro non a tempo 
indeterminato, ivi compreso il personale 

assegnato a gli uffici di diretta colla bora zi one con 
gli org ani  di indirizzo politico

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (art. 17, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Costo del personale  non a tempo 
indetermina to

Costo complessivo del persona le con rapporto di 
lavoro non a  tempo indetermina to, con 

pa rticolare riguardo al personale assegnato a gli 
uffici di diretta collaborazione c on gli org ani  di 

indirizzo poli tico

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(art. 17, c. 2, d.lgs. 
33/2013)

Tassi di assenza del personale  distinti per uffici di 
livello dirig enzi ale

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(art. 16, c. 3, d.lgs. 
33/2013)

Inca richi conferiti e 
autorizzati a i dipendenti 
(dirigenti e non dirigenti)

Inca richi conferiti e  autorizzati ai 
dipendenti (dirigenti e non di rig enti) Elenco deg li incarichi conferiti o a utorizzati a 

ciascun dipendente (dirig ente  e non di rig ente) , 
con l'indicazione dell'oggetto, della  durata  e del 

compenso spettante per ogni inc ari co

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ri ferimenti necessari per la consul tazione dei 
contratti e accordi collettiv i na zionali ed 

eventua li interpreta zioni autentiche
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Contrattazione integ ra tiv a

Contra tti integrativ i stipula ti,  con la rel azione 
tecnico-fina nziaria e  quell a illustrativa, certificate 
da gli org ani di controllo (colleg io dei revisori dei 
conti,  collegio sindacale , uffici  centrali di bilancio 

o ana loghi org ani  previsti dai rispettivi 
ordinamenti)

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Specifiche i nformazioni sui costi della 
contrattazi one integrativa, certificate dagli 

organi di controllo interno, tra smesse al 
Ministero dell 'Economia  e delle  finanze, che 

predispone, allo scopo,  uno specifico modello di 
rileva zione, d'intesa  con la Corte dei conti e  con 

la Presidenza del  Consigl io dei Ministri -  
Dipa rtimento della funzione pubblica

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(art. 55, c. 4, d.lgs. 
150/2009)

Art . 10, c. 8, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Art . 10, c. 8, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Par . 14.2, delib. C iVIT n. 
12/20 13

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)



Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
Termine di scadenza per la pubblicazione

A B C D E F G H
I

Monitoraggio tempistiche e individuaizone del soggetto 
responsabile

Bandi di concorso Art. 19, d.lgs . 33/2013
Bandi di concorso

Tempestivo

Entro 10 giorni Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

(da pubblicare in tabelle)

Performance

Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Tempestivo

Entro 10 giorni Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Piano della Performance
Tempestivo

Entro 10 giorni Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Relazione sulla Performance
Tempestivo

Entro 10 giorni Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 20, c. 1, d.lgs . 33/2013

Ammontare complessivo dei premi
Tempestivo

Entro 10 giorni Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.lgs . 33/2013

Tempestivo

Entro 10 giorni Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo

Entro 10 giorni Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Tempestivo Entro 10 giorni Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Benessere organizzativo Art. 20, c. 3, d.lgs . 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2, d.lgs . 33/2013

(da pubblicare in tabelle)
1)   ragione sociale

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

3)  durata dell'impegno
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 20, c. 3, d.lgs . 39/2013
Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 20, c. 3, d.lgs . 39/2013

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 22, c. 3, d.lgs . 33/2013
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Società partecipate

Dati società partecipate Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

(da pubblicare in tabelle)
Per ciascuna delle società:

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 22, c. 2, d.lgs . 33/2013

1)   ragione sociale
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

3)  durata dell'impegno
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 20, c. 3, d.lgs . 39/2013
Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 20, c. 3, d.lgs . 39/2014
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 22, c. 3, d.lgs . 33/2013
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Provvedimenti

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 19, c. 7, d.lgs . 175/2016

Tempestivo

Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Tempestivo

Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Enti di diritto privato controllati Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2, d.lgs . 33/2013

(da pubblicare in tabelle)
1)   ragione sociale

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

3)  durata dell'impegno
Annuale

//

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 20, c. 3, d.lgs . 39/2013

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 20, c. 3, d.lgs . 39/2013
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Art. 22, c. 3, d.lgs . 33/2013
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore o referente designato

Attività e procedimenti

Art. 24, c. 1, d.lgs . 33/2013 Dati aggregati attività amministrativa

Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento: 

Tempestivo
Entro 10 giorni dall'adozione 

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

//

Tempestivo

//

Tempestivo

//

Tempestivo
//

Tempestivo

//

Tempestivo

//

Tempestivo

//

Tempestivo
//

Tempestivo

//

Tempestivo

//

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tempestivo //

Tempestivo

//

Monitoraggio tempi procedimentaliArt. 24, c. 2, d.lgs . 33/2013

Art. 1, c. 28, l. n. 190/2012

Art. 35, c. 3, d.lgs . 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile
Tempestivo

//

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo politico
Semestrale

Entro 10 giorni dall'adozione 

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi
Semestrale

Tutti i settori

Entro 10 giorni dall'adozione 

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Controlli sulle  imprese

Tipologie di controllo

Obblighi e adempimenti

Tutti i Settori interessati Entro 10 giorni dall'aggiornamento

Tutti i Settori interessati Entro 10 giorni Semestrale Responsabile del Settore competente

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore delegato

Tempestivo

Tutti i Settori interessati // Semestrale Responsabile del Settore competente

Tempestivo

Tutti i Settori interessati // Semestrale Dirigente/Responsabile del Settore competente

Annuale

Tutti i Settori interessati // Semestrale Responsabile del Settore competente

pubblicazione

Tempestivo Tutti i Settori interessati

Entro 10 giorni Semestrale Responsabile del Settore competente

Tempestivo Tutti i Settori interessati

// Semestrale Responsabile del Settore competente

affidamento

Tempestivo Tutti i Settori interessati

// Semestrale Responsabile del Settore competente

Tutti i Settori interessati

// Semestrale Responsabile del Settore competente

Tempestivo Tutti i Settori interessati

// Semestrale Responsabile del Settore competente

Esecutiva

Tempestivo Tutti i Settori interssati

// Semestrale Dirigente/Responsabile del Settore competente

Tempestivo Tutti i Settori interessati

// Semestrale Responsabile del Settore competente

Sponsorizzazioni Tempestivo Tutti i Settori interessati

// Semestrale Responsabile del Settore competente

Tempestivo Tutti i Settori interessati

// Semestrale Dirigente/Responsabile del Settore competente

Finanza di progetto Tempestivo Tutti i Settori interessati

// Semestrale Responsabile del Settore competente

Criteri e modalità Art. 26, c. 1, d.lgs . 33/2013 Criteri e modalità

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs . 33/2013
Atti di concessione Tempestivo

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Per ciascun atto:

Tempestivo

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato
Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

3)  norma o titolo a base dell'attribuzione
Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato
Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato
Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato
Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Ba ndi di concorso per il reclutamento, a qua lsiasi 
titolo, di personale presso l' amministra zione 

nonche' i cri teri di va lutazione del la 
Commi ssione e le  trac ce delle  prove scritte

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Sistema di misurazione e  
valutazione della  

Performance
Sistema di misurazione e  valutazione dell a 

Performance
Sistema di misurazione e va lutazione della 

Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009)
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

Ar t. 10, c. 8, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13

Pia no della Performa nce/Piano esecutivo di 
gestione

Pia no della Performance (art.  10, d. lgs. 
150/2009) Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI Pia no esecutivo di g estione (per gli  enti locali)  
(art. 169, c. 3-bis, d.lg s.  267/2000) (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Relazione sulla  
Performance

Relazione sulla Performa nce (art. 10, d.lgs. 
150/2009)

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ammontare complessivo 
dei premi

Ammontare complessiv o dei premi col lega ti a lla 
performanc e sta nzia ti

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Criteri definiti nei  si stemi di misurazione e 
valutazione della  performance per 

l’asseg nazione del tra ttamento accessorio
Responsabile del  Settore 

AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Distribuzione del tratta mento accessorio, in 
forma  agg regata, a l fine di dare conto del l ivello 

di se lettività utilizzato nella  distribuzi one dei 
premi e  degli incentivi

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Gra do di differenziazione dell'utilizzo della 
premialità sia  per i  dirigenti sia per i dipendenti

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obblig atoria 
ai sensi del d.lgs.97/2016

Ar t. 22, c. 1, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Elenco deg li enti pubblici, comunque 
denomi nati, istituiti, vig ilati e fina nziati 
dal l'amministrazione ovvero per i quali 

l'amministrazione abbia i l potere  di  nomina deg li 
amministratori de ll'ente, con l' indicazione del le 

funzioni a ttribui te  e delle  attività svolte in fav ore 
dell'amministrazione o delle  attività di servizio 

pubblico affidate

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 22, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

2)  misura dell'eventuale  pa rteci pazione 
del l'amministrazione

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

4)   onere complessivo a  qualsiasi titolo grava nte 
per l 'anno sul bilancio dell'a mmi nistra zi one

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 22, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

5) numero dei rappresentanti 
dell'amministrazione negli org ani  di g overno e  

trattamento economico complessivo a cia scuno 
di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi 

per vitt o e  alloggio) 

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 22, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

6) risulta ti di bilancio degl i ultimi tre  esercizi 
finanziari

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

7)  incarichi di amministratore dell' ente e relativo 
tra ttamento economico complessivo (con 

l'esclusi one dei rimborsi per vitt o e alloggio) 
Responsabile del  Settore 

FINANZIARIO 
(art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Dichia ra zione sulla insussistenza di una  delle 
cause di  inconferibi lità  dell'inca ri co (link  al sito 

dell'ente)
Responsabile del  Settore 

FINANZIARIO 
(art. 20, c. 1, d.lgs. 

39/2013)  

Dichia ra zione sulla insussistenza di una  delle 
cause di incompatibilità al conferimento 

dell'incarico ( link  al sito dell'ente)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 20, c. 2, d.lgs. 
39/2013)  

Colleg amento con i siti istituzionali degli  enti 
pubblici vig ilati 

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Ar t. 22, c. 1, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13

Elenco delle società di cui l 'amministra zione 
detiene direttamente quote di partecipa zione 
anche minoritaria,  con l'indica zi one dell'entità , 
delle funzioni attribuite e  delle a ttività  svolte in 
favore dell'a mministrazione o dell e attiv ità  di 
servizio pubbl ico a ffidate, ad esclusione delle 

società,  partecipate da amministrazioni 
pubbliche, con a zioni quotate i n mercati 

regolamenta ti itali ani o di altri  paesi de ll'Unione 
europea, e  loro controllate.  (art.  22, c. 6, d. lgs. 

33/2013)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 22, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

2)  misura dell'eventuale  pa rteci pazione 
del l'amministrazione

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

4)   onere complessivo a  qualsiasi titolo grava nte 
per l 'anno sul bilancio dell'a mmi nistra zi one

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 22, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

5) numero dei rappresentanti 
dell'amministrazione negli org ani  di g overno e  

trattamento economico complessivo a cia scuno 
di essi spetta nte

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 22, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

6) risulta ti di bilancio degl i ultimi tre  esercizi 
finanziari

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

7)  inca ric hi di ammini stratore della  società e 
re lativo tratta mento economi co complessivo

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Dichia ra zione sulla insussistenza di una  delle 
cause di  inconferibi lità  dell'inca ri co (link  al sito 

dell'ente)
Responsabile del  Settore 

FINANZIARIO 
(art. 20, c. 1, d.lgs. 

39/2013)  

Dichia ra zione sulla insussistenza di una  delle 
cause di incompatibilità al conferimento 

dell'incarico ( link  al sito dell'ente)
Responsabile del  Settore 

FINANZIARIO 
(art. 20, c. 2, d.lgs. 

39/2013)  

Collegamento con i siti istituzionali dell e soci età 
partecipate 

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Ar t. 22, c. 1. lett . d- bis, d .lgs. 
33/20 13

Provv edimenti in materia di costituzione di 
società  a partecipazione pubblica , acquisto di 

pa rtecipazioni in soc ietà già  costituite, g estione 
delle partecipa zioni pubbliche, a lienazione di 
partecipazioni sociali, quotazione di soci età a 
controllo pubbl ico in mercati regolamentati e 
ra zionalizzazione periodica delle partecipazioni 

pubbliche, previsti dal decreto leg isl ativo 
adottato a i sensi de ll'articolo 18 della legge 7 
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lg s 175/2016)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Prov vedimenti con c ui le  amministrazioni 
pubbliche socie fissa no obiettiv i specifici, annua li 

e pluriennali, sul complesso delle spese di 
funzionamento, ivi comprese quelle per il 

persona le, delle  società  controllate

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

Entro 10 giorni dall'adozione o aggiornamento
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Provvedimenti con cui le società a  controllo 
pubblico garantiscono il concreto perseg uimento 
degli obiettivi specifici , annuali e  pluri ennali,  sul 

complesso delle spese di funzi onamento 

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

Entro 10 giorni dall'adozione o aggiornamento
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Enti di di ritto priva to 
controllati

Art . 22, c. 1, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

Elenco degli enti di diritto priva to, comunque 
denomina ti,  in controllo dell'amministrazione, 

con l'indic azione delle  funzioni attribuite  e delle  
attiv ità sv olte in fa vore del l'amministra zione o 

delle a ttività  di serv izio pubbli co affidate

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 22, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

2)  misura dell'eventuale  pa rteci pazione 
del l'amministrazione

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

4)   onere complessivo a  qualsiasi titolo grava nte 
per l 'anno sul bilancio dell'a mmi nistra zi one

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 22, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

5) numero dei rappresentanti 
dell'amministrazione negli org ani  di g overno e  

trattamento economico complessivo a cia scuno 
di essi spetta nte

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 22, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

6) risulta ti di bilancio degl i ultimi tre  esercizi 
finanziari

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

7)  incarichi di amministratore dell' ente e relativo 
tratta mento economi co complessiv o

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Dichia ra zione sulla insussistenza di una  delle 
cause di  inconferibi lità  dell'inca ri co (link  al sito 

dell'ente)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 20, c. 1, d.lgs. 
39/2013)  

Dichia ra zione sulla insussistenza di una  delle 
cause di incompatibilità al conferimento 

dell'incarico ( link  al sito dell'ente)
Responsabile del  Settore 

FINANZIARIO 

(art. 20, c. 2, d.lgs. 
39/2013)  

Colleg amento con i siti istituzionali deg li enti di 
diritto priva to controllati 

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 22, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Ar t. 22, c. 1, lett . d) , d.lgs. 
33/20 13

Una  o più rappresentazioni g ra fiche che 
evi denziano i ra pporti tra l'a mministrazione e g li 
enti pubblic i vigila ti,  le società partecipa te, gli 

enti di diritt o priv ato controllati

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 22, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

Dati agg regati attiv ità  
amministra tiv a

Da ti re lativi alla  attività a mministrativa , in forma 
agg regata, per settori di a ttività, per competenza 

degli organi e degl i uffici, per tipologia di 
procedi menti

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obblig atoria 
ai sensi del d.lgs.97/2016

Tipologie di procedimento

Ar t. 35, c. 1, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

1)  brev e descrizi one del procedimento con 
indicazione di tutti i riferimenti norma tiv i utili

Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 35, c. 1, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13

2)   unità orga nizzative responsabili 
de ll'istruttoria

Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 

Art . 35, c. 1, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

3)  l'ufficio del procedimento, unitamente ai 
recapiti te lefonici e a lla ca sella di posta 

elettronica istituzionale  
Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013) Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 

Art . 35, c. 1, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

4)  ove di verso, l 'ufficio competente all'adozi one 
del prov vedimento finale , con l'indica zione del 
nome del responsa bile  dell'ufficio unitamente ai 
rispettivi recapiti te lefonici e a lla ca sella di posta 

elettronica  istituzionale

Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 35, c. 1, lett . e), d .lgs. 
33/20 13

5)  modalità con le  quali gli interessa ti possono 
ottenere le informa zi oni re lative ai procedimenti 

in corso che li  rig uardino
Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 35, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/20 13

6)  termine fissato in sede di disciplina normativa 
del procedimento per la  conclusione con 

l'adozione di  un prov vedimento espresso e ogni 
altro termine proc edimentale  ril evante

Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 35 , c. 1, lett . g), d .lgs. 
33/20 13

7)  procedimenti per i quali  il provvedimento 
dell'ammini strazione può essere  sostituito da 
una dichia ra zione dell'interessato ovvero il 

procedimento può concludersi  con il silenzio-
assenso dell'a mministrazione

Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 35, c. 1, lett . h) , d.lgs. 
33/20 13

8)  strumenti di tute la a mministrativa  e 
giurisdizionale , riconosci uti da lla legge in favore 
dell'interessato, nel corso del procedimento nei 
confronti del prov vedimento finale  ovvero nei 

casi di adozione del provv edimento oltre  il 
termine predetermi nato per la  sua conc lusione e 

i modi per attivarli

Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Art . 35, c. 1, lett . i), d.lgs . 
33/20 13

9)   link  di a ccesso a l servizio on line, ove sia g ià 
disponibile  in rete, o tempi previsti per la  sua 

attiva zi one
Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Art . 35, c. 1, lett . l), d.lgs . 
33/20 13

10) modalità per l'effettua zione dei paga menti 
eventual mente necessa ri , con i codici I BAN 

identificativi del conto di paga mento,  ovv ero di 
imputa zione del v ersa mento in Tesoreria ,  
tramite i  quali i soggetti versanti possono 
effettuare i  pag amenti media nte bonifico 

ba ncario o postale , ov vero g li identificativi del 
conto corrente  posta le sul quale  i sogg etti 
versanti possono effettuare i pag amenti 

mediante bollettino postale , nonc hé i codici 
identificativi del pagamento da indic are  

obblig atoriamente per il versamento

Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 35, c. 1, lett . m) , d.lgs.  
33/20 13

11) nome del soggetto a cui  è attribuito,  in ca so 
di  inerzia , il potere sostitutivo, nonché modalità 

per a ttivare tale  potere, con indica zione dei 
recapi ti telefonici e delle  caselle  di posta 

elettronica  istituzionale

Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 35, c. 1, lett . d) , d.lgs. 
33/20 13

1)  atti e documenti da  allegare a ll'ista nza e 
modulistica necessaria , compresi i fa c-simile  per 

le a utocertificazioni
Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 35, c. 1, lett . d) , d.lgs. 
33/2013 e A rt. 1, c. 29,  l.  

190/2 012

2)   uffici a i quali rivolgersi per informazioni , orari 
e modal ità  di a ccesso con indicazione degli 
indirizzi, recapiti te lefonici e ca selle  di posta 
elettronica  istituziona le a  cui presenta re  le 

istanze

Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Monitoragg io tempi 
procedimentali

Risulta ti del  monitora ggio periodico concernente 
il ri spetto dei tempi  procedimentali

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obblig atoria 
ai sensi del d.lgs.97/2016

Dichia ra zioni sostitutive e  
acquisizione d'ufficio dei  

dati

Recapiti te lefoni ci e ca sella di posta elettronica 
istituzionale  dell'ufficio responsa bile  per le  

attività volte a g estire, ga ra ntire e v erifica re  la 
tra smissione dei da ti o l'accesso diretto deg li 

stessi da parte  delle a mmi nistra zi oni proc edenti 
all'a cquisizione d'ufficio dei dati e all o 

svolgimento dei controlli sulle dichia ra zioni 
sostitutive

Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Prov vedimenti organi 
indirizzo politico

Ar t. 23, c. 1, d .lgs. 33/2013  
/A rt . 1, co. 16 della l. n.  

190/2 012

Elenco dei provvedimenti,  con pa rticolare 
riferimento a i prov vedimenti fina li de i 

procedimenti di: scel ta del  contraente per 
l'affidamento di  lavori,  forniture e  servizi, anche 

con riferimento al la modalità di selezione 
prescelta (link  alla sotto-sezione "bandi  di g ara e 
contra tti"); a ccordi  stipula ti dall'a mministrazione 
con sog getti privati o con altre  amministrazioni 

pubbliche. 

Responsabile del  Settore 
competente per ma teria  

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 
(art. 23, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Prov vedimenti organi 
indirizzo politico

Ar t. 23, c. 1, d .lgs. 33/2013  
/A rt . 1, co. 16 della l. n.  

190/2 012

Elenco dei provvedimenti,  con pa rticolare 
riferimento a i prov vedimenti fina li de i 

procedi menti di: autorizzazione o concessione; 
concorsi e  prov e selettive per l'a ssunzione del 

persona le e  prog ressioni di c arriera . 

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obblig atoria 
ai sensi del d.lgs.97/2016

Provvedimenti dirigenti 
amministrativi

Ar t. 23, c. 1, d .lgs. 33/2013  
/A rt . 1, co. 16 della l. n.  

190/2 012

Elenco dei provvedimenti,  con pa rticolare 
riferimento a i prov vedimenti fina li de i 

procedimenti di: scel ta del  contraente per 
l'affidamento di  lavori,  forniture e  servizi, anche 

con riferimento al la modalità di selezione 
prescelta (link a lla sotto-sezione "bandi di gara e  
contra tti"); a ccordi  stipula ti dall'a mministrazione 
con sog getti privati o con altre  amministrazioni 

pubbliche. 

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 
(art. 23, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Provvedimenti dirigenti 
amministrativi

Ar t. 23, c. 1, d .lgs. 33/2013  
/A rt . 1, co. 16 della l. n.  

190/2 012

Elenco dei provvedimenti,  con pa rticolare 
riferimento a i prov vedimenti fina li de i 

procedi menti di: autorizzazione o concessione; 
concorsi e  prov e selettive per l'a ssunzione del 

persona le e  prog ressioni di c arriera . 

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obblig atoria 
ai sensi del d.lgs. 97/2016

Ar t. 25, c. 1, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Elenco delle tipolog ie di controllo a cui sono 
assog getta te le imprese in ra gione della 
di mensione e del settore di attiv ità,  con 

l'indica zi one per ciascuna di esse  dei criteri e  
delle rel ativ e modalità di svolgimento

Dati non più soggetti a 
pubblicazione obblig atoria 
ai sensi del d.lgs. 97/2016

Ar t. 25, c. 1, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13

Elenco degli obblighi e deg li adempi menti 
og getto delle  attività di controllo che le imprese 
sono tenute a  rispetta re per ottemperare a lle 

disposizioni  normative 

 
Bandi di 
gara e 

contratti

Art. 30, d.lg s.  36/2023
Uso di procedure 

automatizzate  nel ciclo di 
vita dei contratti pubblici 

soluzioni tecnologiche per 
l’automatizza zione delle  proprie a ttività .

Elenco delle soluzioni tecnol ogiche a dottate 
dalle  SA e enti concedenti per l’automatizzazione 

del le proprie attività.

Una  ta ntum con 
aggiornamento 

tempestivo in caso di 
modifiche

Semestrale Responsabile del Settore competente per materia 

ALLEGATO I. 5 al d.lg s.  
36/2023

Elementi per la 
programmazione dei 

lavori e dei servizi. Schemi 
tipo (art. 4,  co. 3)

opere i ncompiute

Avviso finalizzato a d a cquisire  le ma nifesta zioni 
di  interesse deg li operatori economici i n ordine 
ai lav ori di possibile  completamento di  opere 
incompi ute nonché alla gestione delle  stesse

NB:  Ove l'avviso è pubbli cato nella apposita 
sezione del portale  web del M inistero delle  

infrastrutt ure e  dei trasporti, la pubbl icazione i n 
AT è a ssi curata mediante  link  al portale MI T

Tempestivo

ALLEGATO I. 5 al d.lg s.  
36/2023

Elementi per la 
programmazione de i 

lavori e  de i servizi. Schemi 
tipo  (a rt. 5, co. 8;  art. 7, 

co.  4)

ma ncata redazione del programma dei 
lavori pubblici e ma ncata redazione del 
prog ra mma  degli acqui sti di forniture e  

servizi

Comunicazione circa la ma ncata redazione del 
programma triennale  dei lavori  pubblici, per 

assenza  di l avori

Comunicazione circa la ma ncata redazione del 
programma trienna le degli  acquisti di forniture  e 

serv izi, per assenza di acquisti di forni ture  e 
servizi.

Responsa bile  del settore 
delega to

Art. 168,  d.l gs. 36/2023 
Procedure di gara con 

sistemi di quali ficazione

norme, criteri og gettiv i per il  
funzionamento del sistema  di 

qualificazione

Atti recanti norme,  criteri oggettivi per il 
funzionamento del sistema di qua lifica zi one, 

l’eventuale  agg iorna mento periodico dello stesso 
e durata, criteri sog gettivi  (requisiti relativi a lle 

capacità ec onomiche, fina nziarie , tecnic he e 
professional i) per l’iscrizione a l sistema .

Art. 169,  d.l gs. 36/2023 
Procedure di gara 

regolamenta te
 Settori specia li

Obbligo applica bile  alle  imprese pubbliche 
e ai  sogg etti titolari di diritti specia li 

esclusiv i 

Obbligo appli cabil e alle  imprese pubbliche e  ai 
sogg etti titolari di diritti specia li esclusivi

Atti  eventua lmente a dottati recanti l’elenca zione 
delle condotte che costituiscono gravi illeciti 
professiona li agli  effetti deg li artt. 95, co. 1, 

lettera  e) e 98 (ca use di esclusione dal la ga ra per 
gravi illeciti professionali ).

Art. 11, co. 2-quater, l.  n. 
3/2003, introdotto 

da ll’art. 41, co. 1,  d.l.  n. 
76/2020

Dati e informa zioni sui 
prog etti di investimento 

pubblico

Obbligo prev isto per i  sogg etti titolari di 
progetti di investimento pubblico 

Obbligo prev isto per i sogg etti titolari di prog etti 
di i nvestimento pubblico 

Elenco annua le dei progetti finanziati, con 
indicazione del CUP, i mporto totale  del 

finanzia mento, le fonti finanziarie, la  da ta di 
avv io del progetto e  lo stato di a ttuazione 

finanzia rio e procedura le

PER OGNI S INGOLA PROCEDURA DI AFFID AM ENTO INS ERIRE IL LI NK ALL A BDNCP CONTENENTE  I DATI  E LE INFORMAZ IONI COM UNICATI DALLA S. A. E PUBBLI CATI  DA ANAC AI SENS I DELLA DELIBERA  
N. 261/2023**(nota)

 PER CIASCUNA PRO CEDURA SO NO PUBBLI CATI  INOLTRE I S EGUEN TI ATTI E  DOCUMENTI 

Art. 40, co. 3 e co. 5,  d.lg s. 
36/2023

Diba ttito pubblico
(da intendersi ri ferito a  

quello facoltativo)

Allega to I.6  al d.lgs. 
36/2023

 Diba ttito pubblico 
obbli gatorio

1)  Relazione sul progetto dell'opera  (a rt. 
40, co.  3 codic e e a rt. 5, co. 1,  lett. a ) e  b)  
allegato)

2)  Relazione conclusiva  reda tta dal 
responsabile del  dibattito (con i contenuti 
specificati dall’a rt. 40, c o. 5 codice e art. 7,  
co. 1 dell’a lleg ato)

3)  Documento conclusiv o redatto dal la SA  
sulla  base della rela zione conclusiva del 
responsabile (solo per il di battito pubblico 
obblig atorio)  ai sensi dell'a rt. 7, co.  2 
dell'allegato

Per il  dibattito pubbli co obbligatorio,  la  
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 
e 3, è prevista  sia per le  SA sia per  le 
amministrazioni locali interessate  
da ll’intervento

1)  Relazione sul progetto dell' opera (a rt. 40, co. 3 
codice  e art. 5,  co. 1, lett. a)  e b) a lleg ato)

2)  Relazione conclusiv a redatta dal responsabil e 
del dibattito (con i c ontenuti specificati da ll’art. 
40, co. 5 codice e  art. 7, co. 1 dell’allegato)

3)  Documento conclusi vo redatto da lla SA  sulla 
ba se della re lazione c onclusiva  del responsabile 
(solo per il diba ttito pubblico obbligatorio) ai  
sensi de ll'art.  7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbliga tori o,  l a 
pubblica zione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, è  
prevista   sia per le SA sia  per  le  ammini strazioni 
locali interessate  da ll’interv ento

Art. 82, d.lg s.  36/2023 
Documenti di ga ra

Art. 85,  co. 4, d.lgs. 
36/2023 

Pubblicazione a live llo 
na zionale   (cfr.  anche 

l’Alleg ato II .7)

Documenti di gara. Che comprendono, 
almeno:

Delibera a contrarre  
Ba ndo/avv iso di gara/lettera di inv ito 

Disciplinare di ga ra  
Ca pitola to speciale

Condizioni contrattua li proposte

Documenti di gara.  Che comprendono, al meno:
Delibera a contrarre 

Ba ndo/av viso di gara/lettera di invito 
Discipl inare di g ara  
Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Art. 28, d.lg s.  36/2023 
Trasparenza  dei contratti 

pubblici

Composi zi one delle  commissioni 
giudica trici e  CV dei componenti 

Composizione delle  commissioni giudicatrici e  
CV dei componenti 

Art. 47, co. 2,  e 9 d.l . 
77/2021, convertito con 

modifica zioni da lla l. 
108/2021

D.P.C.M. 20 giug no 2023 
recante Linee guida volte  

a favorire l e pari  
opportunità g enerazionali 

e di genere, nonché 
l’inc lusione lavora tiva  

delle persone con 
disabilità nei contra tti 
riservati (a rt. 1, co.  8, 

alleg ato II .3, d.lg s. 
36/2023 )

Pa ri opportunità e inclusione la vorativa nei 
contratti pubbl ici PNRR e PNC e  nei 

contratti riserva ti:

Copia  dell’ul timo ra pporto sul la situazione 
del  personal e maschile e  femminile redatto 
dall ’operatore economico, tenuto a lla sua 

reda zi one ai sensi dell’ art. 46,  decreto 
leg islativo 11 a prile 2006,  n. 198 (opera tori 

economici che occupano oltre 50 
dipendenti). Il documento è  prodotto, a 

pena di esclusione,  al momento dell a 
presentazione della  domanda di 

partecipazione o dell’offerta

Pari opportunità  e inclusione lavorativa nei 
contra tti pubblici PNRR e PNC e nei contratti 

riservati:

Copia  dell’ultimo rapporto sulla situa zi one del 
persona le maschile e  femminile redatto 

da ll’operatore economi co, tenuto alla sua 
redazione ai sensi dell’a rt. 46, decreto leg isl ativo 
11 aprile  2006, n.  198 (operatori economici che 
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento è 

prodotto, a  pena  di esclusione, al momento della 
presentazione del la domanda di partecipa zione 

o dell’ offerta

Da pubblic are  
successiva mente alla 

pubblicazione degli a vvisi 
relativi a gli esiti delle  

procedure

Art. 10, co. 5; art.  14, co.  
3;  art. 17,  co. 2; a rt. 24; 

art. 30,  co. 2; a rt. 31, co. 1 
e 2;  

D.lgs. 201/2022
Riordino della  disciplina  

dei servizi pubblic i loca li di 
ri levanza economica

Procedure di  affida mento dei  servizi 
pubblici locali:

1)  delibera zi one di istituzi one del servizio 
pubblico loca le (art. 10,  co. 5);

2) re lazione c ontenente la valutazione 
finalizzata a lla scelta dell a modalità di 

gestione (art.  14, co.  3) ;

3) Deliberazione di affidamento del servizio 
a società in house (art. 17, co. 2)  per 
affida menti sopra sog lia del servizio 

pubblico loca le, compresi quelli nei settori 
de l trasporto pubblico locale e  dei servizi di 

distribuzione di energia  elett rica  e ga s 
na turale;

4) contratto di serv izio sottoscritto dall e 
parti che definisce g li obbli ghi di servizio 
pubblico e le  condizioni  economi che del 

rapporto  (artt. 24 e  31 co. 2);

5) re lazione periodica  contenente le  
verifiche periodiche sulla situazione 

gestionale  (art. 30, co. 2)

Procedure di affida mento dei  servizi pubblici 
loca li:

1)  delibera zione di istituzione del servizio 
pubblico loca le (art.  10, co.  5) ;

2)  relazione contenente la valutazione fina lizzata 
alla sce lta  della modali tà di gestione (a rt. 14, co. 

3) ;

3) Deliberazione di affidamento del servizio a 
società  in house (art.  17, co.  2)  per a ffidamenti 

sopra  soglia  del servizio pubblico local e, 
compresi quelli nei settori del tra sporto pubblico 

local e e dei  servizi di distribuzione di  energia 
elettrica  e ga s natura le;

4) contratto di serv izio sottoscritto dall e parti che 
definisce g li obbl ighi di servizio pubblico e le  

condizioni economiche del rapporto  (a rtt.  24 e 
31 co.  2) ;

5)  relazione periodi ca contenente le verifiche 
peri odiche sulla si tuazione g estionale (art. 30, 

co. 2)

Art. 215 e ss. e  All . V.2, 
d. lgs 36/2023

Collegio consultivo 
tecnico

Composizione del Collegio consultivo 
tecnici (nominativi) 
CV dei componenti 

Composizione del Collegio consultivo tecnici 
(nomina tiv i) 

CV dei componenti 

Art. 47, co. 3, co. 3-bis,  
co.  9, l . 77/2021 
convertito con 

modifica zioni da lla l. 
108/2021

Pa ri opportunità e 
inclusione la vorativa  nei 
contra tti pubblici PNRR e 

PNC e  nei contratti 
riserv ati

D.P.C.M  20 giug no 2023 
recante Linee guida volte  

a favorire l e pari  
opportunità g enerazionali 

e di genere, nonché 
l’inc lusione lavora tiva  

delle persone con 
disabilità nei contra tti 
riservati (a rt. 1, co.  8, 

alleg ato II .3, d.lg s. 
36/2023)

Pa ri opportunità e inclusione la vorativa nei 
contratti pubbl ici PNRR e PNC e  nei 

contratti riserva ti:

1)  Relazione di g enere sull a situazione del 
persona le maschile e  femminile  
consegnata, entro sei mesi  dal la 

conclusione del contra tto,  alla stazione 
appaltante/ente concedente dag li 

operatori economici che occupano un 
numero pari o superiore a quindici 

dipendenti 

2)  Certificazione di cui all ’art. 17 della legge 
12 marzo 1999, n. 68 e della  relazione 

re lativa a ll’assolvimento degli obblighi di 
cui alla medesima  legg e e  alle eventual i 

sanzioni e provvedimenti disposti a carico 
dell’operatore  economico nel triennio 
antecedente la data  di sca denza della  

presentazione delle offerte  e consegna te 
alla stazione appaltante/ente concedente 

entro se i mesi dalla conclusione del 
contratto (per gli operatori economici che 
occupa no un numero pari o superiore a  

quindici dipendenti)

Pari opportunità  e inclusione lavorativa nei 
contra tti pubblici PNRR e PNC e nei contratti 

riservati:

1)  Relazione di g enere sulla situazione del 
persona le maschile e  femminile consegnata, 

entro se i mesi dalla conclusione del contratto, 
alla stazione appaltante/ente concedente da gli 
operatori economici che occupano un numero 

pa ri o superiore  a quindici  dipendenti 

2)  Certificazione di cui all’a rt. 17 della  legg e 12 
ma rzo 1999, n. 68 e della  re lazione re lativa 

all’assolvimento degli obblighi di cui alla 
medesima leg ge e  alle  eventua li sanzioni e 

provv edimenti disposti a  carico dell’ operatore 
economico nel tri ennio antec edente l a da ta  di 
sca denza dell a presentazione delle offerte  e 
consegnate al la sta zione a ppaltante/ente 

concedente entro sei mesi dalla  conclusione del 
contratto (per gli  operatori economici che 

occupa no un numero pari o superiore a  quindici 
dipendenti)

Art. 134, co.  4, d.lgs.  
36/2023

Contratti gratuiti e  forme 
speciali di pa rtenariato

Affidamento di contra tti di 
sponsorizza zi one di lavori , servizi o 

forniture per importi superiori  a 
quarantamila  40.000 euro:

1) avviso con il quale  si rende nota la 
ricerca di  sponsor per specifici i nterventi, 

ovvero si comunica l'a vvenuto ricevimento 
di una proposta di sponsorizzazione, con 
sintetica indic azione del contenuto del 

contratto proposto. 

Affidamento di contratti  di sponsorizzazione di 
lavori , servizi o forniture per importi superiori a 

quaranta mil a 40.000 euro:
1)  avviso con il qua le si rende nota  la ricerca di 

sponsor per specifici interventi,  ovv ero si 
comunica l 'avvenuto ricevimento di una 

proposta di sponsori zza zione, con si ntetica 
indica zi one del contenuto del contratto 

proposto. 

Procedure di somma 
urgenza  e di protezione 

civile

Art. 140,  d.l gs. 36/2023
Comunicato del 

Presidente ANAC del 19 
settembre 2023 

Atti e documenti rela tiv i agli affida menti di 
somma urgenza a prescindere dall ’importo 

di a ffidamento.  
In particola re:

1)  verbale di somma urgenza e  
prov vedimento di a ffidamento;  con 

spec ifica indicazione del le modalità della  
scelta e dell e motiva zi oni che non hanno 

consentito il ricorso a lle procedure 
ordi narie;

2)  peri zi a giustificativa;
3)  elenco prezzi  unita ri,  con indicazione di 

quelli c oncorda ti tra le  parti e di quel li 
dedotti da  prezza ri ufficiali;

4)  verbale di conseg na dei  lavori o verbale  
di a vvio dell’esecuzione del 

servizio/fornitura ;
5)  contratto, ove stipulato.

Atti e documenti re lativi agl i affida menti di 
somma urg enza a prescindere dall’ importo di 

affidamento. 
In particola re:

1)  verba le di somma urgenza e provv edi mento di 
affida mento;  con specifica  indicazione delle 

modalità della sce lta  e delle  motivazioni che non 
ha nno consentito il ricorso alle  procedure 

ordinarie ;
2) perizia giustificativa;

3)  elenco prezzi uni tari, c on indicazione di quelli 
concordati tra le  pa rti e  di quelli dedotti da 

prezza ri ufficiali ;
4)  verba le di conseg na dei l avori o verbale di 
avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5)  contra tto, ove stipula to.

Art. 193,  d.l gs. 36/2023
Procedura di  affida mento

Prov vedimento conclusiv o della procedura  
di va lutazione della proposta  del 

promotore rela tiv a alla  realizzazione in 
concessione di la vori o servizi

Provv edi mento conclusivo della procedura  di 
valutazione dell a proposta del promotore 

re lativa a lla reali zza zione in concessione di la vori 
o servizi

Sovvenzioni , contri buti, 
sussidi, vantag gi 

economici

Atti con i quali  sono determinati i criteri e le 
modalità cui le amministra zioni devono attenersi 

per la concessione di sovvenzioni, contributi, 
sussidi ed a usili fina nzia ri e  l'attribuzione di 
vanta ggi economici di qualunque genere a 
persone ed enti pubbl ici e pri vati (cfr.  Linee 

Gui da ANAC, delib.  468 16/6/2021). 

Responsabile del  Settore 
SERVIZI ALLA PERS ONA

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Atti di concessi one di sovvenzioni,  contributi, 
sussidi ed ausi li finanziari alle  imprese e  

comunque di  vantag gi economici di qualunque 
genere a persone ed enti pubblici e  privati di 

importo superi ore a  mi lle euro (cfr. Linee Guida 
AN AC, delib. 468 16/6/2021). 

Responsabile del  Settore 
SERVIZI ALLA PERS ONA

(art. 26, c. 3, d.lgs. 
33/2013)

(da pubblicare  in tabelle  creando un 
collega mento con la pagina nella  quale 

sono riporta ti i  dati dei rela tiv i 
provvedimenti finali)

Ar t. 27, c. 1, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

1)  nome dell'impresa o dell'ente  e i rispettivi dati 
fisca li o il  nome di altro sog getto beneficia rio

Responsabile del  Settore 
SERVIZI ALLA PERS ONA

(NB: è  fatt o divieto di diffusione di dati da  
cui sia  possibile  rica vare informa zioni 

re lative a llo stato di salute  e a lla situazione 
di disagio economico-soci ale deg li 

interessa ti,  come previsto dall'a rt. 26, c . 4,  
del  d.lg s. 33/2013)

(art. 26, c. 3, d.lgs. 
33/2013)

Ar t. 27, c. 1, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13 2)   importo del  vantag gio economico corrisposto Responsabile del  Settore 

SERVIZI ALLA PERS ONA(art. 26, c. 3, d.lgs. 
33/2013)

Art . 27, c. 1, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

Responsabile del  Settore 
SERVIZI ALLA PERS ONA(art. 26, c. 3, d.lgs. 

33/2013)

Ar t. 27, c. 1, lett . d) , d.lgs. 
33/20 13

4) ufficio e funzionario o dirig ente responsabile 
del relativo proc edi mento ammi nistra tivo

Responsabile del  Settore 
SERVIZI ALLA PERS ONA(art. 26, c. 3, d.lgs. 

33/2013)

Ar t. 27, c. 1, lett . e), d .lgs. 
33/20 13

5)  moda lità seguita per l'individua zione del 
beneficia rio

Responsabile del  Settore 
SERVIZI ALLA PERS ONA(art. 26, c. 3, d.lgs. 

33/2013)

Ar t. 27, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/20 13 6)  link  al progetto se leziona to Responsabile del  Settore 

SERVIZI ALLA PERS ONA(art. 26, c. 3, d.lgs. 
33/2013)

Ar t. 27, c. 1, lett . f) , d.lgs. 
33/20 13 7)  link  al curriculum vitae  del sog getto inc ari cato Responsabile del  Settore 

SERVIZI ALLA PERS ONA(art. 26, c. 3, d.lgs. 
33/2013)



Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
Termine di scadenza per la pubblicazione

A B C D E F G H
I

Monitoraggio tempistiche e individuaizone del soggetto 
responsabile

Atti di concessione

Art. 27, c. 2, d.lgs . 33/2013
Annuale

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Bilanci

Art. 29, c. 1, d.lgs . 33/2013

Bilancio preventivo

Tempestivo

Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato
Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile 2011

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Art. 29, c. 1, d.lgs . 33/2013

Bilancio consuntivo

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato
Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile 2011

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs . 33/2013 Patrimonio immobiliare

Tempestivo

Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Art. 30, d.lgs . 33/2013 Canoni di locazione o affitto

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Art. 31, d.lgs . 33/2013

Entro 10 giorni Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Tempestivo

Entro 10 giorni dalla trasmissione Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti

Tempestivo

Entro 10 giorni dalla trasmissione Semestrale Responsabile del Settore  o referente designato

Servizi erogati

Art. 32, c. 1, d.lgs . 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualità

Tempestivo
Entro 10 giorni dall'adozione Semestrale Responsabile del Settore competente

Class action

Art. 1, c. 2, d.lgs . 198/2009

Class action

Tempestivo

// Semestrale Responsabile del Settore competente

Art. 4, c. 2, d.lgs . 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
// Semestrale Responsabile del Settore competente

Art. 4, c. 6, d.lgs . 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
// Semestrale Responsabile del Settore competente

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati Annuale

Art. 10, c. 5, d.lgs . 33/2013 // Semestrale Responsabile Settore o referente

(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.lgs . 33/2013

Tempestivo

non compete

(da pubblicare in tabelle)

Servizi in rete Tempestivo 

// Semestrale Responsabile del Settore competente

Dati sui pagamenti Art. 4-bis , c. 2, dlgs  n. 33/2013

Trimestrale

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Art. 41, c. 1-bis , d.lgs . 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica Trimestrale non compete 

//

non compete 

//

Art. 33, d.lgs . 33/2013

Indicatore di tempestività dei pagamenti

Annuale

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Trimestrale

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Ammontare complessivo dei debiti
Annuale

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Art. 36, d.lgs . 33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Art. 5, c. 1, d.lgs . 82/2005

Opere pubbliche

Art. 38, c. 1, d.lgs . 33/2013

Tempestivo

non compete

degli investimenti pubblici

(art. 1, l. n. 144/1999)  

Tempestivo

Art. 21 co.7 d.lgs . 50/2016 A titolo esemplificativo:

Art. 29 d.lgs . 50/2016
Entro 10 giorni Semestrale Responsabile Settore o referente designato

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Art. 38, c. 2, d.lgs . 33/2013

Tempestivo
// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Art. 38, c. 2, d.lgs . 33/2013

Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Pianificazione e governo del territorio Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Art. 39, c. 2, d.lgs . 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.lgs . 33/2013

Informazioni ambientali
Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Stato dell'ambiente
Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Fattori inquinanti
Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Relazioni sull'attuazione della legislazione 
Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Stato della salute e della sicurezza umana
Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Tempestivo // Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Art. 41, c. 4, d.lgs . 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate Annuale
non compete

(da pubblicare in tabelle)

Annuale non compete

Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo

Entro 10 giorni 

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

//

Tempestivo //

Altri contenuti 

Annuale RPCT
ANNUALE RPCT Semestrale

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Tempestivo
// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Tempestivo RPCT

// RPCT Semestrale

Art. 1, c. 14, l. n. 190/2012

Annuale

RPCT
// RPCT Semestrale

Art. 1, c. 3, l. n. 190/2012 Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Art. 18, c. 5, d.lgs . 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Altri contenuti Accesso civico

Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Art. 5, c. 2, d.lgs . 33/2013 Tempestivo

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Registro degli accessi Semestrale RPCT

// RPCT Semestrale

Altri contenuti

Tempestivo 

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Regolamenti Annuale

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato
Obiettivi di accessibilità Annuale

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 7-bis , c. 3, d.lgs . 33/2013 Dati ulteriori

….

// Semestrale Responsabile Settore o referente designato

Sovvenzioni , contri buti, 
sussidi, vantag gi 

economici

Elenco (in formato ta bellare aperto)  dei sogg etti 
beneficiari degli  atti di concessione di 

sovvenzioni , contributi, sussidi ed ausili finanziari 
alle i mprese e  di a ttri buzione di vanta ggi 

economici  di qua lunque g enere a persone ed 
enti pubblic i e priv ati di importo superiore  a 

mil le euro

Responsabile del  Settore 
SERVIZI ALLA PERS ONA

(art. 27, c. 2, d.lgs. 
33/2013)

Bi lanci o preventivo e  
consuntivo

Documenti e alleg ati del bila ncio preventiv o, 
nonché dati rela tivi  al bilancio di previsione di 
ciascun anno in forma sintetica, a ggrega ta  e 

semplificata, a nche con il ricorso a 
ra ppresentazioni  grafiche         

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO Entro 10 giorni dal perfezionamento della 

delibera consiliare
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 29, c. 1- bis, d .lgs. 33/2013 
e DP CM 29  aprile 2016

Dati relativi a lle entrate  e a lla spesa dei bilanci 
preventivi  in formato tabella re  aperto in modo 

da  consentire l'esportazione, il   trattamento   e   
il   riutilizzo.

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Documenti e  allegati del bilancio consuntivo, 
nonché dati relativi a l bila ncio consuntivo di 
ciascun anno in forma sintetica, a ggrega ta  e 

semplificata, a nche con il ricorso a 
ra ppresentazioni gra fiche

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 29, c. 1- bis, d .lgs. 33/2013 
e DP CM 29  aprile 2016

Dati relativi a lle entrate  e a lla spesa dei bilanci 
consuntiv i in formato tabella re  aperto in modo 

da  consentire l'esportazione, il   trattamento   e   
il   riutilizzo.

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Piano deg li indicatori e  dei 
risulta ti a ttesi di bil ancio

Ar t. 29, c. 2, d. lgs . 33/2013 -  
Ar t. 19 e 22 d el dlgs n . 

91/2 011 - A rt. 18 -bis  del dlgs  
n.118/2011

Pia no degli indica tori e dei risul tati att esi di  
bila ncio

Pia no degli indic atori e risultati attesi di  bila ncio, 
con l’integrazione delle risul tanze osservate in 

termini di ra ggiungi mento dei  risulta ti a ttesi e  le 
motivazioni  degli ev entuali scostamenti e g li 

aggiornamenti in corrispondenza  di ogni nuovo 
esercizio di bilancio,  sia tra mi te  la specific azione 

di  nuovi obiettivi e  indicatori,  si a attraverso 
l’ag giornamento dei val ori obiettiv o e  la 

soppressione di obiettivi già  ra ggiunti oppure 
og getto di ripianifica zione

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Beni  immobili e gestione 
patrimonio

Informazioni identificative degli immobili 
posseduti e detenuti

Responsabile del  Settore 
PATRIMONI O (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ca noni di locazione o 
affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Responsabile del  Settore 

PATRIMONI O (ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Control li e  ri liev i 
sull 'amministrazi one

Org anismi i ndipendenti di 
valuta zione, nucl ei di 

valutazione o altri 
orga nismi con funzioni 

analog he

Atti degli Orga nismi indipendenti di  
valuta zione, nuc lei di valutazione o altri 

organismi con funzioni analog he 

Attesta zi one dell'OI V o di altra  struttura analoga 
nel l'assolvi mento deg li obbl ighi  di pubbli cazione

Annuale  e in relazione a 
delibere A.N.AC.

Responsabile del  Settore 
AF FARI GENERALI 

Documento dell'OIV di validazione della 
Relazione sulla Performance (a rt. 14, c.  4, l ett. c) , 

d.lg s.  150/2009)

Relazione del l'OIV sul funzionamento 
compl essivo del  Sistema di  valuta zione, 

traspa renza  e integrità  dei controlli interni (a rt. 
14, c. 4, lett. a) , d.lgs. 150/2009)

Altri a tti degli org ani smi indi pendenti di 
valutazione,  nuclei di val utazione o altri 

orga nismi con funzioni analoghe, procedendo 
all'indica zi one in forma  anoni ma  dei da ti 

persona li eventualmente presenti

Responsabile S ettore  
AF FARI GENERALI

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Org ani  di rev isi one 
ammini strativa e  

conta bile
Relazioni deg li orga ni di revisione 

amministrativa e  conta bile

Relazioni deg li orga ni di revisione amministrativ a 
e c ontabile  al bilancio di previsione o budg et, alle  

re lative v ari azioni e al conto consuntivo o 
bi lanci o di esercizio

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Tutti i ril ievi della  Corte  dei conti ancorchè non 
recepiti rigua rdanti l'organizzazione e l'a ttività 
delle ammi nistra zioni stesse  e dei l oro uffici

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Carta dei servizi e  
standa rd di qualità

Ca rta dei serv izi o documento contenente gli 
sta ndard di qualità dei servi zi  pubblici

Responsabile S ettore  
AF FARI GENERALI

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Notizia del ricorso in g iudizio proposto dai titola ri 
di i nteressi giuridica mente rilevanti ed omog enei 

nei confronti delle a mministrazioni  e dei 
concessionari di servizio pubblico al fine di 

ripristinare il  corretto sv olg imento della funzi one 
o la corretta  erog azione di un servizio

Responsabile S ettore  
AF FARI GENERALI

Responsabile S ettore  
AF FARI GENERALI

Ar t. 32, c. 2, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Costi contabilizzati dei servizi eroga ti a gli utenti, 
sia finali  che intermedi e il  re lativo andamento 

nel tempo

(art. 10, c. 5, d.lgs. 
33/2013)

Liste  di  attesa (obbligo di pubbli cazione a  
carico di enti, a zi ende e  strutture pubbli che 

e private che erogano prestazioni per 
conto del servi zi o sanita ri o) Criteri di forma zione delle  liste  di attesa,  tempi di 

attesa previsti e tempi medi effettivi di  attesa  per 
ciascuna tipologia di prestazi one erogata

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 7 co. 3 d .lgs. 82/2005 
modifi ca to dall’ar t. 8 co. 1 d el 

d.lgs . 179/1 6

Risulta ti dell e rileva zioni sulla  soddisfazione da 
parte degli  utenti rispetto alla qualità dei servizi 

in rete resi all’utente,  anc he in termini di 
fruibilità, a ccessibilità   e tempestività , statistiche 

di  utilizzo dei serv izi in rete. 

Responsabile S ettore  
AF FARI GENERALI  Risulta ti dell e indag ini sulla soddisfazione 

da parte degli utenti rispetto alla qua lità  
dei servizi in rete  e statistiche di utilizzo dei 

servizi in rete

Dati sui paga menti                                (da 
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pag amenti i n rela zione all a 
tipologia  di spesa sostenuta , all'a mbito 
temporale di riferimento e  ai beneficiari

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(in fa se  di  prima 
attuazione semestrale)

Da ti sui pagamenti del 
servizio sanitario 

na zionale  

Dati re lativi a tutte le  spese e a  tutti i paga menti 
effettuati, di stinti per tipolog ia di lavoro,

e a ggreg ata                                              (da  
pubblicare in tabelle)

bene o servizio in re lazione alla tipologia di spesa 
sostenuta, a ll’ambito temporale di riferimento e  

ai beneficiari

Indicatore  di tempestività 
dei pa gamenti

Indica tore  dei tempi medi di pagamento re lativi 
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni 

professionali  e forniture  (indica tore  annuale di 
tempestivi tà dei  pag amenti)

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(art. 33, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

Indicatore trimestral e di tempestività dei 
pagamenti

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 33, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

Ammontare complessivo dei debiti e il numero 
del le imprese creditrici

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO (art. 33, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

IBAN e pagamenti 
informatici

Nelle  richieste  di paga mento: i codici I BAN 
identificativi del conto di paga mento,  ovv ero di 

imputazione del v ersa mento in Tesoreria , 
tramite i  quali i soggetti versanti possono 
effettuare i  pag amenti media nte bonifico 

ba ncario o postale , ov vero g li identificativi del 
conto corrente  posta le sul quale  i sogg etti 
versanti possono effettuare i pag amenti 

mediante bollettino postale , nonc hè i codici 
identificativi del pagamento da indic are  

obblig atoriamente per il versamento

Responsabile del  Settore 
FINANZIARIO 

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Nucle i di valuta zi one 
e veri fica deg li 

investimenti pubblici

Informazioni rea ltiv e ai nuclei di 
valuta zione e  verifica

Informazioni re lative a i nuclei di va lutazione e 
verifica  degli investimenti pubblici, incluse  le 

funzioni e  i compiti spec ifici a d essi a ttribuiti,  le 
procedure e i  criteri di individua zione dei 

componenti e i loro nominativi (obbligo previsto 
per le amministrazioni centrali e  regionali )

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Atti di programmazione 
del le opere pubbliche

Art . 38, c. 2 e 2 bis  d.lgs . 
33/20 13

Atti  di programmazione delle opere 
pubbliche

Atti  di programmazione delle opere pubbliche 
( link alla sotto-sezione "bandi di g ara e 

contratti").

Responsabile Settore 
LAVORI PUBBLICI

(art.8,  c. 1, d. lgs. 33/2013)

- Programma triennale  dei lavori pubblici, 
nonchè i re lativi agg iornamenti a nnual i, ai sensi 

art.  21 d.lg s. n 50/2016
- Documento plurienna le di pi anificazione ai 
sensi del l’art.  2 del d.lgs. 228/2011, (per i 

Ministeri)

Tempi costi e  indicatori di 
realizzazione delle opere 

pubbliche 

Tempi, costi unitari e  indicatori di 
realizzazione delle opere pubbliche in corso 

o completa te. Informazioni re lative a i tempi e  agl i indicatori di 
realizzazione delle opere pubbliche in corso o 

completate
Responsabile Settore 

LAVORI PUBBLICI
(art. 38, c. 1, d.lgs. 

33/2013)

(da pubblica re  in tabelle , sul la base dello 
sc hema  tipo redatto dal Ministero 

dell'economia e  della finanza d'intesa  con 
l'Autorità nazionale  anticorruzione ) Informazioni rela tiv e ai costi unita ri di 

realizzazione delle opere pubbliche in corso o 
completate

Responsabile Settore 
LAVORI PUBBLICI

(art. 38, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

Piani ficazi one e governo 
del territori o

Ar t. 39, c. 1, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Atti di governo del territorio qua li, tra  gli a ltri, 
piani terri toria li, piani di coordina mento,  pia ni 
paesistici,  strumenti urbanistici, g enerali e  di 

attua zione, nonché le  loro varianti

Responsabile Settore 
AS SETTO DEL TERRI TORIO

(art. 39, c. 1, d.lgs. 
33/2013)

Documentazione relativa a  ciascun 
procedimento di presenta zi one e approvazi one 
delle proposte di tra sformazione urba nistica di 

iniziativa priv ata  o pubblica in variante  allo 
strumento urbanistic o genera le comunque 

denomina to vigente nonché delle proposte di 
trasformazione urbanistica di inizia tiva  priva ta o 

pubblica i n attuazione dello strumento 
urba nistico generale  vigente che comportino 

premia lità  edifica torie  a fronte dell'impegno dei 
privati a lla reali zza zione di opere di 

urbanizza zi one ex tra oneri o della cessione di 
aree o volumetrie per final ità  di pubbli co 

interesse

Responsabile Settore 
AS SETTO DEL TERRI TORIO

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Informazioni a mbientali che le  amministrazioni 
detengono ai fini  delle proprie  attività 

istituziona li:

Responsabile Settore 
Ambiente

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

1)  Sta to degli e lementi dell'ambiente, quali l 'aria, 
l'atmosfera , l'acqua , il suolo, il territorio, i  si ti 

natura li, compresi gli igrotopi, le  zone costiere e 
marine, la diversità biologica ed i  suoi elementi 

costitutivi, compresi gli  organismi geneticamente 
modi ficati, e , inoltre, le  interazioni tra questi 

elementi

Responsabile Settore 
Ambiente

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

2)  Fattori  quali le  sostanze, l'energia , il rumore, 
le radiazioni od i rifiuti, anche quel li ra dioattivi,  le 

emissioni, gli  sc ari chi ed a ltri rilasci 
nel l'ambiente,  che incidono o possono incidere 

sugl i elementi dell'a mbiente

Responsabile Settore 
Ambiente

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente  e rela tive 
ana lisi di impatto

3) Misure,  anche a mministra tive, quali  le 
politiche, le  disposizioni legislative, i piani , i 

prog ra mmi, gli accordi a mbientali e ogni altro 
atto, anche di natura a mministra tiva , nonc hé le 
attività che i ncidono o possono incidere sugli 
elementi e sui fa ttori dell'a mbiente ed analisi 

costi-benefìci ed altre  analisi ed ipotesi 
economiche usate nell 'àmbito del le stesse

Responsabile Settore 
Ambiente

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Misure  a protezione dell'a mbiente e  
re lative ana lisi di i mpatto

4) Misure  o a ttività  finalizzate a proteggere i 
suddetti elementi ed analisi costi-benefìci ed 

altre  analisi ed ipotesi economiche usate 
nel l'àmbito delle stesse

Responsabile Settore 
Ambiente

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

5) Rel azioni sul l'attuazione della  leg isl azione 
ambiental e

Responsabile Settore 
Ambiente(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

6)  Stato della  salute e della sicurezza umana , 
compresa la contaminazione del la catena 

alimenta re, le  condizioni  del la vita umana , il 
pa esagg io, i siti e  gli edifici d'interesse  culturale , 

per quanto influenzabili dallo stato degli 
elementi dell'a mbiente, a ttra verso tali e lementi, 

da  qualsiasi fattore

Responsabile Settore 
Ambiente

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Relazione sullo sta to dell'ambiente  del 
Ministero dell'Ambiente e  della tutela  del 

territorio

 Relazione sullo sta to dell'ambiente  reda tta dal 
Ministero dell'Ambiente e  della tutela  del 

territorio 
Responsabile Settore 

Ambiente
(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Strutture sanitari e 
private accreditate

Elenco del le strutture sa nitarie private 
accreditate

(art. 41, c. 4, d.lgs. 
33/2013)

Accordi intercorsi con le  strutt ure pri vate 
accreditate

Interventi straordinari e  
di emergenza

Ar t. 42, c. 1, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Provvedimenti a dottati concernenti g li interventi 
straordinari e di emerg enza  che comportano 

deroghe alla  leg isl azione v igente, con 
l'indica zione espressa delle  norme di legge 
eventualmente derogate e dei motivi dell a 

deroga , nonché con l'indicazione di eventuali  atti 
ammini strativi o giurisdizionali intervenuti

Responsabile Settore 
LAVORI PUBBLICI

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Ar t. 42, c. 1, lett . b) , d.lgs. 
33/20 13

Termini temporali ev entualmente fissati per 
l'esercizio dei poteri di a dozione dei 

prov vedimenti stra ordi nari
Responsabile Settore 

LAVORI PUBBLICI

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Art . 42, c. 1, lett . c), d.lgs . 
33/20 13

Costo previsto degli interventi e costo effettivo 
sostenuto dall'a mministrazione

Responsabile Settore 
LAVORI PUBBLICI

(ex art. 8,  d.lg s. 33/2013)

Prevenzi one dell a 
Corruzione

Ar t. 10, c. 8, lett . a), d .lgs. 
33/20 13

Piano trienna le per la prevenzione del la 
corruzione e della  trasparenza

Pia no triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza  e suoi a llega ti,  le 

misure integrative di prevenzione dell a 
corruzione individua te  ai sensi dell’a rticolo 1, 

comma 2-bis della

Art . 1, c. 8, l. n. 190/2012, A rt . 
43, c. 1, d.lgs . 33/20 13

Responsabile del la prevenzione della  
corruzione e della  trasparenza

Responsabile della  prevenzione della corruzione 
e della  trasparenza

Responsabile Settore 
AF FARI GENERALI

Regolamenti per la  prevenzione e la  
repressione del la corruzione e dell 'illeg alità

Regolamenti per la  prev enzione e l a repressione 
della corruzione e  dell'illeg alità ( laddov e 

adotta ti)

Relazione del  responsabile della  
prevenzione della corruzione e  della 

trasparenza  

Relazione del responsabile dell a prevenzione 
della corruzione reca nte i risul tati dell’ attività 

svolta (entro il 15 di cembre di ogni anno)
(ex art.  1, c.  14, L. n. 

190/2012)

Provv edi menti adotta ti dall 'A. N.AC. ed a tti 
di a degua mento a tali provvedimenti 

Provvedimenti a dottati da ll'A.N.AC. ed atti di 
adeguamento a tal i prov vedimenti in materia di 

vigila nza e  controllo nell'anticorruzione
Responsabile Settore 

AF FARI GENERALI

Atti di a ccerta mento delle violazioni del le 
disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013

Responsabile Settore 
AF FARI GENERALI

Ar t. 5, c. 1, d.lgs . 33/2013 /  
Ar t. 2, c. 9- bis, l. 241 /90

Acc esso civ ico "semplice"concernente dati, 
documenti e informa zioni sog getti a  

pubblica zi one obbligatoria

Nome del Responsabile della  prevenzione della 
corruzione e dell a trasparenza cui è presentata l a 
richiesta di acc esso civ ico, nonchè modalità per 

l'esercizio di tale  diritto, con indica zione dei 
recapi ti telefonici e delle  caselle  di posta 

elettronica istituzionale  e nome del titola re  del 
potere sostitutivo, attiva bile  nei casi di rita rdo o 
ma nca ta risposta, con indi cazione dei recapi ti 
te lefonici e del le caselle di posta elettronica 

istituziona le

Responsabile Settore 
AF FARI GENERALI

Acc esso civ ico "genera lizzato" concernente 
da ti e  documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui è presenta ta  la 
richiesta di acc esso civ ico, nonchè modalità per 

l'esercizio di tale  diritto, con indica zione dei 
recapi ti telefonici e delle  caselle  di posta 

elettronica  istituzionale

Responsabile Settore 
AF FARI GENERALI

Linee guida A nac FOIA  (del.  
1309/2016)

Elenco delle richi este  di  accesso (atti,  civico e 
generalizzato) con indic azione dell’ ogg etto e 
della data della  richiesta nonché del relativo 

esito con la data della decisione

Accessibilità e Catalogo 
dei dati, metadati e 

banche dati

Art . 53, c. 1 bis , d.lgs . 82/2 005 
mod ifi ca to dall’ar t. 43 d el 

d.lgs . 179/1 6

Ca tal ogo dei da ti,  metada ti e  delle banche 
da ti

Cata log o dei dati, dei metadati definitivi e delle  
re lative banche da ti i n possesso delle 

amministra zioni, da pubblica re  anche tramite 
link al Repertorio nazionale  dei da ti territoriali 

(www.rndt.g ov. it) , al ca ta logo dei dati della PA e  
delle banche da ti www.da ti. gov .it e  

http://ba sidati.a gid.gov.it/ca ta log o gestiti da 
AGID

Responsabile Settore 
AF FARI GENERALI

Ar t. 53, c. 1,  bis , d.lgs . 
82/20 05

Regol amenti che discipl inano l'esercizio della 
facoltà di accesso te lematico e il riutil izzo dei 

dati, fatti sal vi i dati presenti in Anagrafe 
tributaria

Responsabile Settore 
AF FARI GENERALI

Art . 9, c. 7, DL n. 1 79/20 12 
conver tito con  modifi caz ion i 
dalla L. 17 dicembr e 2012, n . 

221

Obiettivi di accessi bilità dei soggetti disa bili a gli 
strumenti informatici per l'anno corrente  (entro 
il 31 marzo di og ni a nno)  e lo sta to di attua zione 

del "pi ano per l'utilizzo del te lela voro" nell a 
propria org anizza zione

Responsabile Settore 
INFORMATICO

(ex art. 9, c.  7, DL n. 
179/2012)

(da pubblica re  secondo le  indicazioni  
contenute nella  circolare dell 'Ag enzi a per 

l'Italia  dig ita le n. 1/2016 e  s. m.i.) 

Dati,  informazioni e  documenti ul teriori che le 
pubbliche amministrazioni non ha nno l' obblig o 
di pubblicare a i sensi dell a norma tiv a vig ente e 

che non sono riconducibi li alle  sottosezioni 
indicate

Ar t. 1, c. 9, lett . f), l. n . 
190/2 012

(NB: nel ca so di pubblicazione di dati non 
previ sti da norme di leg ge si deve 

procedere alla  anonimi zza zione dei dati 
persona li eventua lmente presenti, in virtù 
di qua nto disposto da ll'art. 4, c. 3,  de l d.lg s. 

33/2013)

nota --> su indicazione dell'ANAC nella delibera 605/2023 per la pubblicazione in materia di contratti pubblici bisogna 
distinguere ulteriormente tra: 
1. Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1°  luglio 2023 ed esecuzione conclusa entro il 31 dicembre 2023 
Per queste fattispecie, disciplinate dal d.lgs. 50/2016 o dal d.lgs. 36/2023, la pubblicazione di dati, documenti e informazioni in 
AT, sottosezione “Bandi di gara e contratti”, avviene secondo le indicazioni ANAC di cui all’Allegato 9) al PNA 2022. 
Ciò in considerazione del fatto che il nuovo Codice prevede che le disposizioni in materia di pubblicazione di bandi e avvisi e 
l’art. 29 del vecchio Codice continuano ad applicarsi fino al 31 dicembre 2023 (art . 225, co. 1 e 2 d.lgs. 36/2023). 
Rimane ferma anche la pubblicazione tempestiva, quindi per ogni procedura di gara, dei dati elencati all’art. 1, co. 32 della 
legge 190/2012, con esclusione invece delle tabelle riassuntive in formato digitale standard aperto e della comunicazione ad 
ANAC dell’avvenuta pubblicazione dei dati e della URL. 
Si ribadisce, da ultimo, che i dati da pubblicare devono riferirsi a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una 
rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione. 
2. Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1°  luglio 2023 ma non ancora conclusi alla data del 31 dicembre 2023 
Per queste ipotesi, l’Autorità ha adottato con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023, d’intesa con il MIT, un comunicato relativo 
all’avvio del processo di digitalizzazione e a cui si rinvia anche per i profili attinenti all’assolvimento degli obblighi di 
trasparenza.
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