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i “.Tllt?lo ivo: Contrasto all'evasione fiscale
L'obettivo mira all'attuazione di una politica dell'erogazione dei servizi di pertinanza dell'Area improntata a criteri di
razionalita ed equita. Sulla scorta di questo principio & necessario mettere in atto tutte le misure ritenute opportune
descrizione per combattere I'evasione/elusione fiscale dei tributi comunali, attraverso il monitoraggio delle utenze, dei pagamenti
obiettivo e dell'evasione ed elusione fiscale attraverso un'azione sinergica che preveda controlli e riscontri incrociati, emissione
avvisi di pagamento, ingiunzioni, ruoli per la riscossione coattiva.

Descrizione delle fasi di attuazione:
Q Predisposizione atti propedeutici alla riscossione - a
Delibera incarico riscossione
A Accertamento € verifica delle utenze.Veritica delle -
- o itorie
3 Emissione atti ed avvisi di accertamento 8
4 Notifica atti ed avvisi 9
5 Formazione ruoli 10

INDICI DI RISULT

ATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predisposizione atti propedeutici alla riscossione - Delibera incarico 30.04.24
riscossione -
Accertamento e verifica delle utenze. Verifica delle singole posizioni 15.06.2024
ldebitorie
Predisposizione avvisi di pagamento e/o ingiunzioni fiscali 15.07.2024
Awvio notifica atti 31.07.2024
Completamento notifica atti 15.10.2024
Formazione ed emissione ruoli 20.12.2024
Realizzazione complessiva delle attivita 31.12.2024
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
1 Lenzo Maria 7,50%
2 Palmeri Giuseppe Giovanni 7,50%
3 Cotugno Giuseppina 6,00%
4 Lenzo Vincenzo 6,00%
5 Casella Michele 7,00%
6 Casaletti Carmelo 6,00%
7 Guidara Francesco 6,00%
8 Ricciardi Vittorio 4,50%
9 Petrelli Aurelio 6,00%
10 [Starvaggi Antonio 6,00%
11 Segreto Vincenzo 6,00%
13 |P lacqua Giuseppe Pio 6,00%
14 [Passalacqua Vincenzo 6,00%
15 |[Terranova Giuseppe 6,00%
16 Lenzo Stancampiano Vincenza 4,50%
17 |Leone Basilio 4,50%
18 |Ceraolo Carmelo 4,50%
Totale 100,00%

P.0. [Amalia Amaina

12 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

25,00%




