Individuazione e programmazione delle misure specifiche

Valutazione

Catalogo dei rischi . N " N N N Responsabile
Processo g -~ della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
principali del livello di attuazione misure
n. A B c D E F G
La trasparenza deve essere attuata
Valutazione del personale BT R " ) 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | o iatamente. | controlli debbono essere )
ed Incentivi economici Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile Aw. Elvira A
1 se interesse personale di A |delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche wa all rone del PTPCT. La | Pasanisi-Francesca
N P ; I . PO . X . successiva all'approvazione del .la N
di risultat uno o pit i in favore di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata p e PP P ‘ Ruggiero
i risultato) adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | oo oo essere
Reclutamento di personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dai\a prima sessione utile Awv. Elvira A
2 |atempo determinato o interesse/utilita di uno o A |delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche successiva all'anprovazione del PTRCT. La | P2SaNisiFrancesca
indeterminato pils commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata § PP! PP Ruggiero
. formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita
Progressione di carriera Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Avv. Elvira A.
3 ng e orizzontal interesse/utilita di uno o B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le i richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatament Pasanisi-Francesca
verticale e orizzontale N e N g . p " ico" immediatamente. :
piti commissari Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". Ruggiero
basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Awv. Elvira A,
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le i richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente Pasanisi-Francesca
ecc. interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". . Ruggiero
basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Avv. Elvira A.
5| inf N ) anche interne, per B-  [deiterzi sono di valore, in genere, assai di tutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatament Pasanisi-Francesca
informazione, ecc. . I, SRR ! N p " ico" immediatamente. .
interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". Ruggiero
basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Awv. Elvira A.
Contrattazione decentrata N gnifica . ntage! che proc di trasparenza & S : La trasparenza deve essere attuata -
6 |itearativa anche interne, per B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed immedistomente pasanisi-Francesca
. interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". . Ruggiero
basso (B-).
L . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli o - .
o N selezione "pilotata" del N N . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Awv. Elvira A.
servizi di formazione del interessi economici che attiva, potrebbe celare " ° X rerate: st La trasparenza deve essere attuata -
7 . formatore per M . ; ; ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 ) Pasanisi-Francesca
personale dipendente . - comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in N . . A immediatamente. N
interesse/utilita di parte amet assicurare il correlato "accesso civico". Ruggiero
danno di altri.
La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata” in RO . . 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | e iatamente. | controlli debbono essere -
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
8 |Procedimenti disciplinari anche interne er' M delle quali dispongono, per vantage e utilita personali, | Forgano preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche | - o 2R procedimenti
) y 'Ip in favore di taluni soggetti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi P Jone d P! - . . Disciplinari
interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
) | selezione "pilotata" in Gli affidamenti di incarichi professionali attivano 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Conferimento di incarichi di L " . . - . in ini: p: tutte le i i imposte dal . N .
. violazione di norme, interessi economici di pochi, che possono ) © e ormazion impo immediatamente. | controlli debbono essere o
9 |collaborazione e . A i : o dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X i} - . Tutti i Dirigenti
T anche interne, per celare comportamenti scorretti a favore di taluni e . . . effettuati dalla prima sessione utile
professionali . e o o specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Je o _
interesse/utilita professionisti in danno di altri. Ny successiva all'approvazione del PTPCT.
campione, o svolgimento delle selezioni.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Attivita successiva alla violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Awv. Elvira A.
10 |conclusione del rapporto di anche interne, per M- |delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuat] dai\a ima sessione utile Pasanisi-Francesca
avoro interesse/utilita in favore di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Ruggiero
| . it inf i taluni soggetti 2 scapito di altri 3-Formazione: al ed . it do prima: one e agi
adeguata formazione tecnico/giuridica. successiva allapprovazione de .
. L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme L o X 1-Misura specifica di controllo: I'organo preposto ai controlli interni | N N N
. . ; . segretario, & in costante riduzione sia per numeri che y ot con immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
11 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ R, - effettua controlli periodici anche a campioni. 2-Misure di Trasparenza § - .
" . " ) per valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno N . ; effettuati dalla prima sessione utile Generale
dilatazione dei tempi X e . N generale:pubblicazione esito controlli. Hat ca :
coinvolto altri enti, impongono particolare attenzione successiva all'approvazione del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
- . violazione di norme, i e utilita 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente |
Supporto giuridico e pareri ) @ competenze per ottenere vantaggi e utilita isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . .
" anche interne, per i i i valori idi, | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X . wv. Elvira Pasanisi
12 jegali he int personali. Ma dati i valori economici, in genere bbl ditutte e inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Awv. Elvira P
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio  stato assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
13 |Gestione del contenzioso anche interne, per M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediat " Awv. Elvira Pasanisi
N PN N . N § ", i Immediatamente.
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico".
ricorso a professionisti
esterni senza tener conto
delle possibilita di . R - -
. . ere b X Gli affidamenti di incarichi professionali attivano 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Conferimento e gestione costituzione con risorse . . - ’ in ini: p: tutte le i imposte dal . . "
PN, y . " interessi economici di pochi, che possono immediatamente. | controlli debbono essere . -
14 |incarichi per la difesa legale | interne, owero scelta di M+ . . h N d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) 8 3 Awv. Elvira Pasanisi
o . celare comportamenti scorretti a favore di taluni . effettuati dalla prima sessione utile
dell'ente professionisti esterni non fessionisti i i altrl specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a vaall ; !
giustificata da requisiti di professionisti in danno di altri. campione, lo svolgimento delle selezioni. successiva all'approvazione del PTPCT.
competenza e
professionalita
adesione bonaria a
richieste risarcitorie o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Bonario transazioni non e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Avvocatura
15 componimentoftransazioni giustificate M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente —Servizio Legale e
Zi . . N - L " " I J
P dall'andamento del modesti, che il processo attiva, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico". Contenzioso
giudizio volte a favorire la ritenuto Medio.
controparte
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. . - - e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti violazione delle norme . . . o . " - La trasparenza deve essere attuata . .
16 N n M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Awv. Elvira Pasanisi
di segnalazione e reclamo per interesse di parte RN R " o immediatamente.
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita
—— - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Ingiustificata dilatazione € £E1 che P parenza g La trasparenza deve essere attuata Dr. Carmine
17 |Gestione del protocollo dei temp B dei terzi sono di valore, in genere, assai X di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente Leonardo
i X
i i assicurare il correlato "accesso civico".
P Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto I lato " "
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Dott.ssa Consuelo
e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tartaro - dott.ssa
Organizzazione eventi violazione delle norme _ ! " La trasparenza deve essere attuata Maria Antoniett
1 M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed aria Antonietta
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violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Avv. Elvira Anna
Pasanisi-Sig,ra M.L.

art. 51

per interesse/utilita
dell'organo che nomina

in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

19 . ) ; i terzi i i i ditutte le i richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! - )
collegiali per interesse di parte dei terzi sono di valore, in genere, assai ! oot ol ol immediatamente. Fiore- Dr.ssa A.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurarel correlato "accesso civico". sabella
1l processo non consente margini di discrezionalita Aw. Elvira Anna
. - ignificativi i i i 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e
5o |Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore ' PO 7 renza g et dl e 332013 e La trasparenza deve essere attuata Pasanisi-Sig,ra M.L.
I . i terzi i i i i tutte le richieste dal d.lgs. e X X :
deliberazioni procedurali dei terzi sono di valore, in genere, assai ! | cal immediatamente. Fiore- Dr.ssa A.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare l correlato "accesso civico. Sabella
Il processo non consente margini di discrezionalita Awv. Elira Anna
A P significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
Pubblicazione delle violazione delle norme gnificaf ! ntaggl che prod di trasparenza g > La trasparenza deve essere attuata Pasanisi-SigraM.L.
20| . dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed " . A
deliberazioni procedurali ono i vax : ! ! | o< immediatamente. Fiore- Dr.ssa A.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". sabella
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
5y |Accesso agiiatt accesso | violazione di norme per M e competenze per ottenere vantaggi e utilita bb‘y Musurad«fltr(:sba‘a(e:xa generale: :‘\vr\ltler;e ls:flﬁuear;(/ezi)au , La trasparenza deve essere attuata Tt et
o . s i ii valori ici, i ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e ) X utti i Dirigenti
civico interesse/utilita personali. Ma dati i valor economic, in genere i i correlato " ool immediatamente. &
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato assicurareil correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita
: . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Awv. Elvira A.
Gestione dell'archivio ! enitica ! ntage! che prod di trasparenza generale: La trasparenza deve essere attuata i
23 ) N procedurali, anche dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed . - Pasanisi-Dr.
corrente e di deposito N i g . p . o immediatamente. ;
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico'. Carmine Leonardo
basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
: . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore - Mi i : i riti i Awv. Elvira A.
Gestione dell'archivio ! gnificaf ! ntaggl che prod 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Vi
24 | orico procedurali, anche dei terzi sono di valore, in genere, assai di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed immedistomente. pasanisi-Dr.
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". ) Carmine Leonardo
basso (B-).

o 1l processo non consente margini di discrezionalita .
formazione di ' processo * 8 ‘ Avv. Elvira Anna
o . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme nHea . " . ° i i La trasparenza deve essere attuata Pasanisi-Sig,ra M.L.

25 . - N h B dei terzi sono di valore, in genere, assai di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3 )
decreti ed altri atti per interesse di parte o e " . . . -~ immediatamente. Fiore- Dr.ssa A.
amministrativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico”. sabells

basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini i customer violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata

26 . rocedurali per "pilotare”  terzi i i ; ditutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tutti i Dirigenti

satifaction e qualits procedural per "pilotare B | deiterzi sono di valore, in genere, assai I i dal dlgs.33/. \mmediatamente. g
gli esiti e celare criticita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
o | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
violazione delle norme, PRV Lo N L N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
. - N dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, e € ! - La trasparenza deve essere attuata Dott.ssa  Maria
27 |Pubbliche affissioni anche interne, per M A A . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3 3
' " P possono celare comportamenti scorretti. Fatti di ) : .\ - immediatamente. (Grazia
interesse/utilita e ; assicurare il correlato "accesso civico". ’
cronaca confermano la necessita di adeguate misure. arrivabene
o Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware s  Dat ol IO N La trasparenza deve essere attuata Dott.

28 . Omesso controllo M e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat. N Antoni

@ software dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. P"(""“‘
atera
gestione del sito web violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dott.

29 |Amministrazione anche interne, per M e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N diat: " Ant -
Trasparente interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico". immeciatamente. P”t°”'°

atera
o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
X violazione di norme, o e POk
Convenzione con le Ny e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Dott.ssa
; A anche interne, per N X e e e € ! - La trasparenza deve essere attuata
30 |Cooperative Sociali (di tipo nteresse/utilit / M+ |interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediatamente. ConsueloTartaro
B) conflitto di interessi genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". : Dr.ssa
Medio. M. Teresa Bianco
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dott
31 |Archivio informatico procedurali, anche dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! X o
) e e ’ ] . N immediatamente. Antonio
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico'. patera
basso (B-).
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Selezione "pilotata”. (" o " t.p P! b t‘,’ " © Misura d . p )
. e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo © competenze per of personal. Dati & " parenza generale: La trasparenza deve essere attuata Dott.
32 N ) M interessi economici, in genere modesti, che il processo |  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N - .
e backup dell'esecuzione del ) ) PR ) . . N o immediatamente. Antonio
- genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio Medio. Patera
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per gli interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere

33 | . F . . interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e d.Ilgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . 3 ; Tutti i Dirigenti

diincarichi professionali - - . " . . effettuati dalla prima sessione utile
piti commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a o ome del PTPCT.
necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. successiva allapprovazione de! .

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata

. " . . - ini i immediatamente. | controlli debbono essere
X | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati in P: tutte le imposte dal § ¢
Affidamento mediante . . . . . L . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile
Selezione "pilotata” per gli interessi economici che attivano, possono celare 2 “ iy .

3 procedura aperta (o interesse/utilta di uno o A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. La Tutti i Dirigenti
ristretta) di lavor, servizi, * adiu - P ot : T verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | formazione deve essere somministrata nel 8
forniture pit commissart In danno i altre. Fatti di cronaca confermano fa deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | corso di ciascun anno in misura adeguata. La

necessita di adeguate misure. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, |  rotazione dovra essere attuata alla prima
nonche di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

1- Misura di 1 ifica: & io pubbli La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati in ammin parente tutte le iimposte dal | Immediatamente. | controlli debbono essere
gliinteressi economici che at'(ivanc possono ce’lare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile

fidamento diretto di elezione "pilotata N N . N specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del . la P N
Affidamento diretto di Sel "pilotata” / . ifica: I I larita, d I, del PTPCT. L.
35 ° . ’ ° A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e N . N o Tutti i Dirigenti
lavori, servizi o forniture mancata rotazione e Fattr i " ‘ verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | formazione deve essere somministrata nel
In danno i altre. Fatti di cronaca confermano fa deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | corso di ciascun anno in misura adeguata. La
necessita di adeguate misure. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | rotazione dovra essere attuata alla prima
nonche di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
Gare ad evidenza pubblica | L | contratti di vendita (in particolare di immobili 1-Misura di trasparenza generale e SPE“'“"Z & necessario P“*’*’[‘j‘f’e La trasparenza deve essere attuata
2i in ini pi tutte le i imposte dal
divendita di beni - Attidi | protata’ pubblici), dati gli interessi economici che attivano, " @ le informaziont Impo: immediatamente. | controlli debbono essere o

36 interesse/utilita di uno o A+ d.Ilgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Tutti i Dirigenti
gestione del patrimonio > oo possono celare comportamenti scorretti a favore di . ! : effettuati dalla prima sesssione utile
P piti commissari e oo di alt specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Fabrovarione del PTPCT
immobiliare alune imprese e in danno di altre. campione, o svolgimento delle selezioni. successiva all'approvazione del .

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e . . s " La trasparenza deve essere attuata
; L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, in tutte le i imposte dal P
dei limiti dell'in house - d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
37 |Affidamenti in house o A+ | non sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette o N 3 Tutti i Dirigenti
providing per flitti di int specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile
interesse/utilita di parte & conflitti dl interesse. verificare lo svolgimento degli affidamenti e 'esecuzione dei "contratti successiva all'approvazione del PTPCT.
di servizio"
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare in ini: p: tutte le i imposte dal
e omina ger " @ le Informaziont impo; immediatamente. | controlli debbono essere o
38 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Tutti i Dirigenti
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o meno le sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

n Catalogo deirischi | V2URHOm R il
atalogo dei rischi i . . . . . " " ; . esponsabile
Processo 80 i della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle ponsabi
principali del livello di attuazione misure
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, fonit iz, dati
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati - Misura di ifica: & y i
conseguente violazione ot ppalto di ot ‘ 1-Misura di trasparenza generaleespet‘:lﬁ:a. & necessario pubbtl‘lc‘are La trasparenza deve essere attuata
. . gliinteressi economici che attivano, possono celare in ini i tutte le i i imposte dal . . "
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, . . " . immediatamente. | controlli debbono essere P .
39 . procedural A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo - . N N Tutti i Dirigenti
offerte anomale art. 54 per interesse/utilita di . " - I . N ) effettuati dalla prima sesssione utile
- - in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a wvaall' ione del PTPCT.
uno o piti commissari o necessita di adeguate misre. campione, o svolgimento delle selezion. successiva all'approvazione del .
del RUP
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare in amministrazi tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debb:
immediatamente. | controlli debbono essere
40 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffettuati dalla pri one util Tutti i Dirigenti
o . . o fica: ' . e it effettuati dalla prima sesssione utile
prezzo per interesse/utilita di in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a vaal primas el PTRCT.
N - o . . N successiva all'approvazione del .
uno o pill commissari necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare in amminis " tutte le i i imposte dal \mmediatamente. | controli debbono essere
41 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ottt dalia oo sesssione utile Tutti i Dirigenti
alllOEPV per interesse/utilita di in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ivaall' P ione del PTPCT,
N o L . " N " successiva all'approvazione del .
uno o piti commissari necessita di adeguate misure. campione, o svolgimento delle selezioni. PP
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavor, forniture e serviz, dati in ammini o tutte le i iimpostedal | immediatamente. | controlli debbono essere
conseguente violazione gl interessi economici che at'ﬁvano possono ce’\are d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile
42 |procedure negoziate delle norma procedurali, A++ | comportamenti scorretti a favore di talune Imprese & specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. La Tutti i Dirigenti
& per interesse/utilita di ind P i altre, Fatti di f ‘I’ verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- al personale deve essere nel ©
uno o pili commissari o in danno ci aftre. Fatti i cronaca confermano fa deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | corso di ciascun anno in misura adeguata. La
del RUP necessita di adeguate misure. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | rotazione dora essere attuata alla prima
nonche di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
azione di recupero da | contratt d'appalto di lavori, fornits i dati
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati - Misura di i
parte dell'appaltatore o d'appalto di f 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Varianti | di dell N gli interessi economici che attivano, possono celare in inis tutte le i imposte dal . diat te. | controlli debb
arianti in corso di ello sconto immediatamente. | controlli debbono essere
43 iy ; . A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo - X N N Tutti i Dirigenti
esecuzione del contratto effettuato in sede di . " . y . . . N y effettuati dalla prima sesssione utile
s N in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a N X N
gara/utilita di uno o pit necessits di adeguate misure. campione,lo svolgimento delle selezion. successiva all'approvazione del PTPCT.
commissari o del RUP
Attestare | contratti d'appalto di lavori, fonit -
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati - Misura di fica: &
verifiche di regolare illegittimamente la - ¢ appatto di . 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
X " A . gli interessi economici che attivano, possono celare inammini tutte le i imposte dal . N N
esecuzione, collaudi e regolarit dell'esecuzione ! i . N TP N 5 ntimpo: immediatamente. | controlli debbono essere N
44 N B A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N N N Tutti i Dirigenti
garanzie post pur in presenza di vizi N ) o P ; N, effettuati dalla prima sesssione utile
in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
i i trati, all di iva all' i del PTPCT.
esecuzione riscontrati, allo scopo di necessits di adeguate misre. campione, o svolgimento delle selezion. successiva all'approvazione del g
favorire 'appaltatore
Richiesta di eventuali
extraguadagni Pressioni | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1-Misura di I ifica: & io pubbli
isura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
redasione del sulla direzione dei lavori, gli interessi economici che attivano, possono celare in ammini p tutte le i i imposte dal \mmediatamente. | controlli debbono essere
45 in funzione A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffettuati dalla pri one util Tutti i Dirigenti
cronoprogramma I . - - effettuati dalla prima sesssione utile
prog dell'andamento reale in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a vaal primas el PTPCT.
A e . . N . successiva all'approvazione del .
della realizzazione necessita di adeguate misure. campione, o svolgimento delle selezioni. PP!
dell'opera.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
- . N ; : . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" deilavori delle norme M impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e S tuttere s T riehicste ol dgs 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Dott.ssa
° ¢ ? i tutte le richieste dal e X X
art. 37 procedurali utilita personali. Ma dato che il processo non produce N ! " o immediatamente. Tartaro -
L " A assicurare il correlato "accesso civico".
alcun vantaggio immediato a terz, il rischio & stato Ing.
Verona
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare m a " i \
. N X ; . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
di delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e " di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere attuata Dott.ssa
47 ’ ) o . M o ) : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N )
forniture e di servizi procedurali utilita personali. Ma dato che il processo non produce N ! " o immediatamente. Tartaro -
o . A assicurare il correlato "accesso civico".
alcun vantaggio immediato a terz, il rischio & stato Ing.
Verona
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
- i i i i i 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
48 | subappatto violazione delle norme A impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e ool P '1 i senera hieste dal dge33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Dott.ssaTartaro
. 3 i i ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X X :
PP procedurali utilita personali. Ma dato che il processo non produce P ‘ o dale 8 immediatamente. e
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico". Ing. Verona
1l processo non consente margini di discrezionalita
. A N ignificativi i i i 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Tutti i Dirigenti per
49 |Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore P n:e 8 hieste dol dge.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ' Arei di P
- i terzi i i i i tu ichi Igs.
contratti pubblici procedurali dei terzi sono di valore, in genere, assai B \ immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare l correlato "accesso civico™, competenza
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, = ';’"’"’a "”"“"’a’e"’: ?:"f’a';‘;;:;’?i:‘p“bb“"‘i‘a'e “‘T ' | immediatamente. | controlli debbono essere
. . . - o . . . . informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: X N N
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . & effettuati dalla prima sesssione utile Dott.ssa Maria
50 [0 . 8 N A e o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) e
tributi locali interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando successiva all'approvazione del PTPCT. La | Grazia Arrivabene
| Sve 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | one - !
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata ne
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, = ';’"’"’a "”"“"’a’e"’: ?:"f’a';‘;;:;’?i:‘p“bb“"‘i‘a'e “‘T ' | immediatamente. | controlli debbono essere
. . - o . . . . informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: X N N
Accertamenti con adesione omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . & effettuati dalla prima sesssione utile Dott.ssa Maria
51 |0 O N 8 N A e o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) e
dei tributi locali interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando successiva all'approvazione del PTPCT. La | Grazia Arrivabene
‘ svo 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | one d L !
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata ne
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, B ':'"‘"a di """’a""’; ﬁ“r"';/i:l"a"?:: ““bb“"“’e ‘“‘:Ie ' | immediatamente. I controlli debbono essere
informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: .
St omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ¢le: effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
52 [sull'attivita edilizia privata A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) N
. interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando ! ! successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
(abusi) | SV a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | § ! '
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata ne
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, B ';"""’a di "“‘“’a’“"’: f:"f'a';-/’-; ;fave:;;_”“b"gf“ ““:f ' | immediatamente. I controlli debbono essere
- . . . o . . . . informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: N .
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . & effettuati dalla prima sesssione utile Dott. Luigi
53 . . A I, o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche )
e lasosta interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando . successiva all'approvazione del PTPCT. La Tundo
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
0 meno le sanzioni. formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. » Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | ;o diatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
an: e omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ° effettuati dalla prima sesssione utile Dott. Luigi
54 |attivita commerciali in sede A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N )
interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando successiva all'approvazione del PTPCT. La Tundo
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n Catalogo dei rischi Valutazione R il
atalogo dei rischi i . . . . . . " ; . esponsabile
Processo B0 dei r della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle ponsabi
principali del livello di attuazione misure
Dott. Luigi Tundo
La trasparenza deve essere attuata ©
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | ;0 diatamente. | controlli debbono essere
- N e e - " n n informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N "
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) ! oes. > on effettuati dalla prima sesssione utile
55 ) N N N A e L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . 5
mercati ed ambulanti interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando ! . ; successiva all'approvazione del PTPCT. La
SVO a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata : "
0 meno le sanzioni. h formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Dott. Luigi Tundo
La trasparenza deve essere attuata &
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | ;10 diatamente. | controlli debbono essere
A " . . . N . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: - N . N
Controlli sull'uso del omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) ' oees on effettuati dalla prima sesssione utile
56 o N N A e L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) °
territorio interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando ) . successiva all'approvazione del PTPCT. La
Svo a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata : o
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Dott. Luigi Tundo
La trasparenza deve essere attuata &
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | e gitamente. | controlli debbono essere
. " " . . . . " N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N N .
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ! ‘ effettuati dalla prima sesssione utile
57 | . 5 . A e . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche y . 3
rifiuti urbani interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando ) ; successiva all'approvazione del PTPCT. La
Sve a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata > -
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Dott. Luigi Tundo
La trasparenza deve essere attuata &
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | ;10 diatamente. | controlli debbono essere
e e - " n . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N N .
N omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) ' oees on effettuati dalla prima sesssione utile
58 |Controllo affissioni abusive N N A I . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) °
interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando ) . successiva all'approvazione del PTPCT. La
Svo a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata : o
0 meno le sanzioni. h formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti ed Irregolarita od omissione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | 1 iatamente. | controlli debbono essere
- N - N o . " N . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N N .
applicazione per violazioni | del controllo per favorire delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ! ©ee3S . effettuati dalla prima sesssione utile I
59 | : N A e L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . X . Tutti i Dirigenti
di legge, regolamenti e taluni scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando ) ) successiva all'approvazione del PTPCT. La
3 . SV acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata > S
ordinanze soggetti 0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
L . ) inammini P tutte le i iimposte dal | immediatamente. | controlli debbono essere
affidamento rifiuti Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento | 1g533/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile
violazione delle norme, dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, fica: I : } R e ) Dott.ssa
60 |differenziati a centri di he int A++ . & amenti i, Fatt di & specifica: ['organo preposto ai controlli intern, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. La Tt
anche interne, per 0ss0no celare comportamenti scorretti. Fatti di ificare I' . 3 ione: ) o artaro—
raccolta " P p P ti scol ! verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | (oo b ministrata nel
interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate misure. essere adeguata i iri 4 . o Ing.
sere s : < _ .| corso di ciascun anno in misura adeguata. La
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di ) N ) Verona
rotazione dovra essere attuata alla prima
Dott.ssa Tartaro —
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Ing. Verona
in ammini o tutte le i iimpostedal | immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento | d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile
61 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. La
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di verificare I'esecuzione el contratto. 3- Formazione: al personale deve | formazione deve essere somministrata nel
servizio cronaca confermano la necessita di adeguate misure. essere adeguata ico/guiridica; 4- corso di ciascun anno in misura adeguata. La
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di | rotazione dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
Dott.ssa Tartaro —
La trasparenza deve essere attuata Ing, verona
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | ;1o jiatamente. | controlli debbono essere | &
N P o s . . N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N N .
Gestione delle Isole Omesso controllo dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, | ! ‘ effettuati dalla prima sesssione utile
62 3 . 3 A . A o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) 3
ecologiche dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di : ; successiva all'approvazione del PTPCT. La
I e ! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata f one d S !
servizio cronaca confermano la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
o | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata Dott.ssa Tartaro —
Pulizia delle strade e delle | Vi°12zione delle norme, dei rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere [Ing. Verona
63 | aree pubbliche anche interne, per A possono celare comportamenti scorretti, Fatti di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli effettuati dalla prima sesssione utile
interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate misure. | Periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve |  successiva all'approvazione del PTPCT. La
o | contratti d'appalto per la raccolta e o smaltimento 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubbiicare tutte e | La trasparenza deve essere attuata Dott.ssa Tartaro —
violazione delle norme, S . - N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere |Ing. Verona
64 |pulizia del cimitero anche interne, per A |deirifiuti dati gl interessi economici che coinvolgono, | o o o'oronoctq i controliinterni effettua controll periodici, anche ffettuati dalla pris fone util
) I possono celare comportamenti scorretti. Fatti di . " EfTethuat dala prima sessslone utile
interesse/utilita : ) oo ! a campione. 3-Formatione: al personale deve essere uccessiva all del PTPCT. La
cronaca confermano la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere ini nel
o ( La trasparenza deve essere attuata [Dott.ssa Tartaro —
o " - | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | e giatamente. | controlli debbono essere 18 Verona
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, Lo S . L . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . N
RN o~ ) dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, | ‘ effettuati dalla prima sesssione utile
65 |degli impianti di proprieta anche interne, per A N N . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) 3
. } I possono celare comportamenti scorretti. Fatti di ) ; successiva all'approvazione del PTPCT. La
dell'ente interesse/utilita o ) acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N -
cronaca confermano la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
) - . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | o jatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme o . . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . N .
o ‘ ) ) delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ’ effettuati dalla prima sesssione utile Dott. Luigi
66 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A I . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) °
e o P scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando successiva all'approvazione del PTPCT. La Tundo
strada dilatazione dei tempi ; o acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " one d - !
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. ormaz\9n§ eve ESSerF! sornmmlslrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - violazione delle norme ignificativi. i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Awv. Elvira Anna
Gestione ordinaria della ; ’ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore e trasp; generale: sl La trasparenza deve essere attuata -
67 | ontrate per interesse di parte: M | dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente Pasanisi- Dr
dilatazione dei tempi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare l correlato "accesso civico ’ Antonio Patera
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | ;1 diatamente. | controlli debbono essere X
N P . . N o . . N n informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N Dr Antonio
Gestione ordinaria delle il destinatario del delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) ‘ effettuati dalla prima sesssione utile
68 N " A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N y Patera
spese di bilancio prowvedimento tardivo a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei ) ; successiva all'approvazione del PTPCT. La
dere "utilita” al a campione. 3-Formatione: a personale deve essere somministrata | u ! !
conce EI’TE Ull. ita" al procedimenti adeguata formazione tecnico/giuridica. ormaz\on.e leve essere sofnmmlslrata nel
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Dr Antonio
69 |Adempimenti fiscali violazione di norme B e o nLoEE] e produce i fovore di tutt ‘: . hieste dal dlgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Patera
- i terzi i i i i tutte le richieste dal d.lgs. e
P dei terzi sono di valore, in genere, assai | o A 8 immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare l correlato "accesso civico
Il processo non consente margini di discrezionalita
ignificativi. i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Dr Antonio
. i o : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore d P 8 ale: si La trasparenza deve essere attuata
70 |Stipendi del personale violazione di norme B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Patera
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico™
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . o
Tributi locali (IMU, delle quali di in f di taluni tti - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Dott.ssa Maria
71 | adirionsle IRPEF'ECC) violazione di norme elle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Grazia Arrivabene
i . P, ; e i . i
’ scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei assicurare il correlato "accesso civico". A
p
B . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Selezione "pilotata”. . N ) ’
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo . . P N - " " - La trasparenza deve essere attuata Dott.ssa
72 . M interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
verdi dell'esecuzione del ; . P, ) ) . " . immediatamente. Tartaro -
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Ing
Medio. .
Verona
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Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri i ai ’ ﬁ \ Dott.ssa Tartaro —
" i " i ot - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Manutenzione delle strade Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . vp _‘ T La trasparenza deve essere attuata Ing. Verona
73 N . . M ) N o N ’ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 5
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo |- > ., aon immediatamente.
o . A N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
R " . . i Dott.ssa Tartaro —
. . s " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
installazione e Selezione "pilotata". - ene PO Ing. Verona
5 . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo N X o o N X ! e La trasparenza deve essere attuata
74 | ° . 3 M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " N
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del " e N . W o immediatamente.
X - genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio "
Medio.
R " . . X Dott.ssa Tartaro —
L . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. . Selezione "pilotata”. M ente po Ing. Verona
manutenzione degli e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - Omesso controllo : " . . . " . N La trasparenza deve essere attuata
75 |immobili e degli impianti di . 5 M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
cors ol dell'esecuzione del . o i i N N | " vico" immediatamente.
proprieta dell'ente wervinn genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico'".
Medio.
A - . . . Dott.ssa Tartaro —
L Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
) Selezione "pilotata". . =e PO Ing. Verona
manutenzione della rete e e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
A, ) Omesso controllo . . s : P . . . ors e La trasparenza deve essere attuata
76 |degli impianti di pubblica . 5 M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
Lo dell'esecuzione del . e N . W o immediatamente.
illuminazione e genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
servizio .
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
o violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Aw. Maria
servizi di gestione y N X o R N X ! e La trasparenza deve essere attuata ’
77 [ anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo |  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed " 3 Antonietta
biblioteche . N N e ) . “ e immediatamente. .
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". Masciullo
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Aw. Maria
o X ! ¢ X T ot sonat. ¢ ¢ . La trasparenza deve essere attuata "
78 |servizi di gestione musei anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente. Antonietta
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico" ) Masciullo
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
A violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione delle y N X o R X ¢ N La trasparenza deve essere attuata Arch. Nicola
79 N anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3 o
farmacie ’ o P ’ o In genere mo? ‘ uttelel . o immediatamente. Miglietta/SUAP
interesse/utilita genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Dott.ssa
o violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
servizi di gestione impianti ! § pe per ot personall. Dati g " di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere attuata Tartaro -
80 v anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N diat N Ing.
sportivi N . R N i . ot immediatamente. 3
P interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". Verona
Medio.
La trasparenza deve essere attuata
omesse verifiche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | 1 iatamente. | controlli debbono essere
. o o . . . X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X N N
pagamento prestatori e violazione di norme, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ’ : X effettuati dalla prima sesssione utile N
81 el N M+ I L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche o iy Tutti i Dirigenti
fornitori anche interne, per scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando ! ! successiva all'approvazione del PTPCT. La
" " P SV 3 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | e d - !
interesse/utilita o meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
S o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | ;10 diatamente. | controlli debbono essere
accertamento e riscossione |  omessa ricognizione e L . " . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . N Ny
N oo delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a 4 dles.3: N effettuati dalla prima sesssione utile Dott.ssa
82 |canoni e proventi dei beni accertamento per A A o I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche R °
- - N °P scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando ! ' successiva all'approvazione del PTPCT. La Tartaro -
pubblici e del patrimonio interesse/utilita o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N -
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnicogiuridica. formazione deve essere somministrata nel Ing.
corso di ciascun anno in misura adeguata. Verona
La trasparenza deve essere attuata
. . . ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | a0 jiatamente. | controlli debbono essere
Maneggio di denari o valori Mancata/irregolare o N N N N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N
= N e S delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a 4 dles.3: N effettuati dalla prima sesssione utile Dott.ssa Maria
83 |pubblici - Gestione cassa riscossione di diritti per M+ e o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) e
X . scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando successiva all'approvazione del PTPCT. La | Grazia Arrivabene
economale interesse/utilita | S 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | N o '
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata ne
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri i - Dott.ssa Tartaro —
s et ol 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la ing. v
. - Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli N 3 La trasparenza deve essere attuata ng. Verona
84 |manutenzione dei cimiteri X . M | X o R ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed X .
dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo N . " . immediatamente.
o - o N assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri © wisura d ) @ } Dott.ssa Tartaro —
- o . e - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli " di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere attuata Ing. Verona
g5 [T 5 ) M ) N o ! ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N )
cimiteri dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo N ! " o immediatamente.
. N " PO ) assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri © Wisura dit it ctonte Dott.ssa Tartaro —
. RS s et ol - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
g | manutenzione degli edific Omesso controllo M I competenze per ottenere utilita personali. Dati gli " m:e renza g e o3 o La trasparenza deve essere attuata Ing. Verona
e . . y X o A i tu i . .
scolastici dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo N . " . immediatamente.
o - Ay N assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto
violaione di norme. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri © wisura d ) @ } Dott.ssa Tartaro —
- . 3 . e - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica ! e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli " di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere attuata Ing. Verona
87 | anche interne, per M | X o . § pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N X
illuminazione i N interessi economici, in genere modesti, che il processo N ! " o immediatamente.
interesse/utilita . Ay N assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto
La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da T ’;""“’a di "“"’a""': ‘lﬂd"l‘”';; :1"3"61"’;: P““";‘C”e ‘“‘:Ie 'e | immediatamente. | controlli debbono essere
. . A A . X . X informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: X X N N .
SCIA, DIA inerenti le dei limiti e degli indici interessi anche di valore ¢ ,che | - effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
88 S X IR A T I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche e o
attivita produttive urbanistici per interesse potrebbero determinare i funzionari a tenere . . successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
o " © a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | one - !
i parte comportamenti scorretti. adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata ne
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
n tutte le informazioni imposte dal | immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
X X dei limiti e degli indici interessi anche di valore c , che | I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la successiva all'approvazione del PTPCT . La Arch. Nicola
89 [Permesso di costruire A N N -
urbanistici per interesse potrebbero determinare i funzionari a tenere regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al rmazione deve essere nel Miglietta
di parte comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
tecnico/guiridica; 4- Rotatione: & necessaria a rotazione del personale | rotazione dovra essere attuata alla prima
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
n tutte le informazioni imposte dal | immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
g0 |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ interessi anche di valore c , che | l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la successiva all'approvazione del PTPCT . La Arch. Nicola
autorizzazione urbanistici per interesse potrebbero determinare i funzionari a tenere regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- i al formazione deve essere nel Miglietta

paesaggistica

di parte

comportamenti scorretti.

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
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Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

del livello di

della i del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle

Responsabile
attuazione misure

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
interessi i, anche di valore c
potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
inammi i tutte lei imposte dal
dlgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

deve essere nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima

scadenza utile di ciascun incarico.

Arch. Nicola
Miglietta

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
& competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Dott.ssa
Tartaro—
Ing.
Verona

©
@

Procedimento per
Vinsediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura &
sempre sostenuta da interessi economici, anche
ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in inis tutte le i imposte dal
dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controll interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

poteri e delle quali per
conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o
intralciando la procedura).

e .3 al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Arch. Nicola
Miglietta

©
£

Certificati di agibilita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Arch. Nicola
Miglietta

©
&

Certificati destinazione
urbanistica

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere “utilita" a
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Arch. Nicola
Miglietta

©
-

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Dott. Luigi
Tundo

©
<

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
dituttele i richieste dal d.Igs.33/2013 ed

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (8-)

assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Dott. Luigi
Tundo

SCIA, DIA inerenti I'edilizia

violazione delle norme,
deilimiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
interessi i, anche di valore
potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i i tutte lei imposte dal
dlgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

deve essere nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Arch. Nicola
Miglietta

©
8

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i tutte lei imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formatzione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Arch. Nicola
Miglietta

100

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i tutte lei imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formatzione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Arch. Nicola
Miglietta

Procedimento urbanistico
per l'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura &
sempre sostenuta da interessi economici, anche
ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i tutte lei imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

poteri e delle quali per
conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o
intralciando la procedura).

e .3 al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Arch. Nicola
Miglietta

102

violazione dei divieti su
conflitto diinteressi,

Pr espropriativi

di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

Localizzazione di opere condizionata dalla finalita di
creare vantaggio a privati in termini di superfici da
espropriare o di valori da riconoscere

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Arch. Nicola
Miglietta
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n Catalogo deirischi | V2URHOm R il
atalogo dei rischi i . . . . . " " ; . esponsabile
Processo B0 dei r della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle ponsabi
principali del livello di attuazione misure
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | immediatamente. | controlli debbono essere
La pianificazione urbanistica richiede scelte i i i i L . . .
violazione dei divieti su @ planiticaz! A riehie amen in tutte le imposte dal effettuati dalla prima sessione utile
- " " . N discrezionali come concessione di deroghe agli indici d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai N 5 .
piani e programmi conflitto di interessi, . - c ¥ ° | successiva all'approvazione del PTPCT su .
. . P . - ed alle non bilanciate da p di controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o Arch. Nicola
103 |complessi partenariato violazione di norme, limiti A o o - . N nuove procedure di pianificazione. La .
o . e pubblico interesse . Tale discrezionalita potrebbe pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere § o Miglietta
pubblico/privato e indici urbanistici per o " : N ¥ S formazione deve essere somministrata nel
. o essere utilizzata impropriamente per ottenere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- o S
interesse/utilita di parte vantaggi ed utilita. Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di | COTs0 di ciascun anno in misura adeguata. La
singoli responsabili di procedimento. rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
Attestare | contratti d'appalto di lavori, fonit iz, dati La trasparenza deve essere attuata
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati - Misura di 2o . . N
illegittimamente la - ¢ appatto . 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | ;10 diatamente. | controlli debbono essere
"~ gli interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X N N .
Collaudo ed regolarita dell ! . . N X . effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
104 X o . . A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche A . .
opere di urbanizzazione pur in presenza di vizi N i - N ! successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
N " . in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N o
riscontrati, allo scopo di necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel
favorire 'appaltatore corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
- - N _ 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | [ oo n L ono essere
B | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X " N
Concessione di sovvenzioni, v o e comp X 4 X effettuati dalla prima sesssione utile X
105 - >0 anche di regolamento, per| A+ |delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlii periodici, anche e Ny Dr.ssa M. T. Bianco
contributi, sussidi, ecc. . " . . h . . N . successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | one d nistrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione Gl uffici potrebbero utili . {amente poteri La trasparenza deve essere attuata
; . . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri - Misura di e . N N
o dei tempi per costringere P Impropriamente pot 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | ;o diatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 ¢ I e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: © ! . ¢ X
A il destinatario del N X TN “onat. 4 X effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
106 |69 del TULPS (spettacoli, N " M interessi economici, in genere modesti, che il processo | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) ° .
N o prowvedimento tardivo a " O N ! ! successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
intrattenimenti, ecc.) dere "utilita" genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata P N d inistrata nel
concedere "utilta" a Nedio. adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata ne
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
o o N ) 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | 1 oo o essere
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri 3 il
N . effettuati dalla prima sesssione utile "
107 |Servizi per minori e famiglie | anche di regolamento, per| A |delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche uett fara prima Dr.ssa M. T. Bianco
. . . . . X PG N . successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | - one d - !
adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata ne
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
o o N ) 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | 1 oo o essere
o - . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N ) .
Servizi assistenziali e socio- ; . P Sl " . effettuati dalla prima sesssione utile .
108 [ - anche di regolamento, per| A |delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche A ¥ Dr.ssa M. T. Bianco
sanitari per anziani . . . . . X PO N . successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © T
PR formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
o o N ) 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | 1 oo f L o essere
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuat dalla prima sesssione utile
109 [Servizi per disabili anche di regolamento, per| A |delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche successiva all :’vmone el PTPCT (s | D552 M. T. Bianco
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata y PP . :
PR formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
o o N ) 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | 1 oo n L o essere
. . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . .
Servizi per adulti in ‘ o AR . ! ‘ effettuati dalla prima sesssione utile i
110 o anche di regolamento, per| /A |delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche o - Dr.ssa M. T. Bianco
difficolta y ) N o . e f ! successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | one d inistrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
o - - » 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | oo e no essere
o B R violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N
Servizi di integrazione dei " o s - effettuati dalla prima sesssione utile .
FEE N . o anche di regolamento, per A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) Dr.ssa M. T. Bianco
cittadini stranieri . . . . y X IO successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata p one d o !
adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata ne
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. ingiustificata richiesta di e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e | &0 e compe per ot personali. Dati g ! ditrasp generale: si La trasparenza deve essere attuata Dott.ssa
12| ) utilita" da parte del M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N .
dei loculi o . e . . A immediatamente. Tartaro —
funzionario genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto assicurareil correlato "accesso civico". n
Medio. &
Verona
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Dott.ssa Tartaro —
o . ingiustificata richiesta di e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ing. Verona
Concessioni demaniali per - . . L . . La trasparenza deve essere attuata
113 e utilita" da parte del M interessi economici, in genere modesti, che il processo |  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N .
tombe di famiglia " par ! cl, I genere moc ¢ " " immediatamente.
funzionario genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico™.
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Dott.ssa Tartaro —
Procedimenti di violazione delle norme e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ing. Verona
N . . X o N La trasparenza deve essere attuata
114 |esumazione ed procedurali per M interessi economici, in genere modesti, che il processo |  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente
estumulazione interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". g
Medio.
La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, - - » 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | 1o oo T e o no essere
R N N N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N
Gestione degli alloggi violazione delle norme L R | effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
115 - - A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) o
pubblici procedurali per . h A . g successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
. ieh i in favore di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | one d " !
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazw9ng eve esserg sornmmlslrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Gestione del diritto allo violazione delle norme e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Aw. Maria
N X erae s La trasparenza deve essere attuata
116 |studio e del sostegno procedurali per M+ |interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Antonietta
- " I J :
scolastico interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". Masciullo
Medio.
o Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme P . h :
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. procedurali e delle nitical 8 " . d ale: st La trasparenza deve essere attuata X
117 |Asili nido " . B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed Dr.ssa M. T. Bianco
‘graduatorie” per AN > . Ao immediatamente.
N Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico.
interesse/utilita di parte
basso (B
o Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme
X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
B . procedurali e delle La trasparenza deve essere attuata )
118 [Servizio di "dopo scuola . _‘, B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed X Dr.ssa M. T. Bianco
'graduatorie" per N " " immediatamente.
N Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme | processo ¢ ¢ ¢
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle nitical 8 " . X ale: st La trasparenza deve essere attuata X
119 N . B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed Dr.ssa M. T. Bianco
scolastico ‘graduatorie” per AN > . Ao immediatamente.
N Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico.
interesse/utilita di parte
basso (B
o I processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme
X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
procedurali e delle " ) . . ) La trasparenza deve essere attuata .
120 |Servizio di mensa B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed Dr.ssa M. T. Bianco

"graduatorie” per
interesse/utilita di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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n Catalogo deirischi | V2URHOm R il
atalogo dei rischi i . . . . . " " ; . esponsabile
Processo ot della delrischio Misure di prevenzione Programmatione delle ponsabi
principali del livello di attuazione misure
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
. - X A . . 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
riduzione ed esenzioni nella procedurali e delle dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. ¢ ¢ s La trasparenza deve essere attuata .
o1, o " L M+ I ¥ . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X Dr.ssa M. T. Bianco
fruizione di servizi ‘graduatorie” per Pertanto, il rischio & stato ritenuto Medio-Basso legato assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita di parte alla falsa attestazione di requisiti 0 omesso controllo di :
dichiarazioni sul loro possesso.
La trasparenza deve essere attuata
Rilascio di autorizzazioni Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri - Misura di e i
N o . violazione delle norme, P o p P . p. . 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
ambientali ( installazione dei limiti e degl indici e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile Dott.ssa
122 |antenne, deroghe B A+ |interessi economici e sanitari elevati, che il processo I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . 5 )
P . urbanistici per interesse . e N y " successiva all'approvazione del PTPCT. La Tartaro -
inquinamento acustico, i part genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | one d nistrata nel \
ecc) i parte Molto Alto adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata nel ng.
corso di ciascun anno in misura adeguata. Verona
ingiustificata dilatazione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere p  Impropriamente pote 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | ;o diatamente. | controlli debbono essere
il destinatario del € competenze per ottenere utiita personali. Dati gl informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
123 |Autorizzazioni sanitarie ; X M+ |interessi economici, in genere modesti, che il processo | I'organo preposto ai controli interni effettua controlli periodici, anche - ¥ e
prowvedimento tardivo a . O N ; § - successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta/SUAP
. genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N -
concedere "utilita" al . " formazione deve essere somministrata nel
Medio-Alto adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere P Impropriamente potc 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | e diatamente. | controlli debbono essere
o L . ) . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll . N ) N .
Autorizzazioni reti servizi il destinatario del N X TN “onat. ’ i @ gs.33 ont effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
124 ) . N M+ |interessi economici, in genere modesti, che il processo | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ) ° .
scavo su suolo pubblico) provvedimento tardivo a . R ) N N - successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
o genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto a campione. 3-Formazione: alpersonale deve essere somministrata | e - !
concedere "utilita" al Medio-Alt adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata nel
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
A " . . . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Assegnazione posteggi violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
125 X anche interne, per A- |interessi economici, in genere modesti, che il processo | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche R ° o
mercati . N . A . ! ! - successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " N o o !
Medio/Alto. adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata ne
corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione R " . . .
- N , Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
o dei tempi per costringere . e
Autorizzazione o e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
3 N il destinatario del N X o R " ° ¢ eraie sl La trasparenza deve essere attuata Arch. Nicola
126 |all’occupazione del suolo . N IMI+ |interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " N .
- provvedimento tardivo a . o N i B ivico" immediatamente. Miglietta
pubblico dere "utilita” al genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utili
Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione e
. ¢ N 1l processo non consente margini di discrezionalita
dei tempi per costringere P, X N .
e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
X il destinatario del nitica ! " . d 5 . La trasparenza deve essere attuata Awv. Elvira Anna
127 | Pratiche anagrafiche N N B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed " 3 o
provvedimento tardivo a e ! N i " vico" immediatamente. Pasanisi
dere "utilita” al Pertanto, il rischio  stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione e
- N , Il processo non consente margini di discrezionalita
dei tempi per costringere . X N :
N ! ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
I § il destinatario del o . X . X - La trasparenza deve essere attuata Aw. Elvira Anna
128 |Certificazioni anagrafiche ) N B dei terzi sono di valore, in genere, assai di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . -
provvedimento tardivo a PR . " ivico" immediatamente. Pasanisi
dere "utilita” al Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione PR : s
- ; N Il processo non consente margini di discrezionalita
dei tempi per costringere . . N :
- ) N N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
atti di nascita, morte, il destinatario del A . . . i A La trasparenza deve essere attuata Avv. Elvira Anna
t " 3 3 i tutte le richieste dal d.Igs. e X X -
129 B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte hieste dal dlgs.33/2013 ed
e p tardivo a IR ! W e immediatamente. Pasanisi
dore "utilita" al Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico'.
concedere "utilita" al
basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione i
§ N , Il processo non consente margini di discrezionalita
dei tempi per costringere . X N :
I . N N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Rilascio di documenti di il destinatario del e X X X X A La trasparenza deve essere attuata Awv. Elvira Anna
130 |, s . N B dei terzi sono di valore, in genere, assai di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . -
identita provvedimento tardivo a PR ! B ico" immediatamente. Pasanisi
dere "utilita” al Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
basso (B-).
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita Tt Dirgenti e
L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
- - violazione delle norme niiea X " . X ale:st La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
? ! 3 3 i tutte le richieste dal d.Igs. e X X o
131 |Rilascio di patrocini B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte I hieste dal d.lgs.33/2013 ed
per interesse di parte R ! B ico" immediatamente. Servizio, per area
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". "
basso (B-) di competenza
1l processo non consente margini di discrezionalita
- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la .
violazione delle norme € eet che p parenza g La trasparenza deve essere attuata Aw. Elvira Anna
132 |Gestione della leva N X B-  [deiterzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed X o
per interesse di parte PR - " N immediatamente. Pasanisi
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme ! 86! che p di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere attuata Awv. Elvira Anna
133 |Consultazioni elettorali N . B dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed X -
per interesse di parte N " B immediatamente. Pasanisi
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico'
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la .
’ violazione delle norme gnitica ! ntags! che prod di trasp generale: st La trasparenza deve essere attuata Awv. Elvira Anna
134 |Gestione dell'elettorato B- dei terzi sono di valore, in genere, assai ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
per interesse di parte AN > . e immediatamente. Pasanisi
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico”.
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Mis i : ffi
Rilascio stallo di soste per | violazione delle norme © competenze per ot personal. Datl g L Misura di trasparenza genersle: i ritiene sufficlente la La trasparenza deve essere attuata Arch. Nicola
135 M+ interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N
invalidi per interesse di parte " OO N . A immediatamente. Miglietta
genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
Medio-Alto (M+).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio contrassegno violazione delle norme e compe per ot personall. Dati g ! di trasp generale: si La trasparenza deve essere attuata Dott. Luigi
136 M [interessi economici, in genere modesti, che il processo |  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
invalidi per interesse di parte immediatamente. Tundo

genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto
Medio.

assicurare il correlato "accesso civico”.
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Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

del livello di

della i del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

N

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegatialla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti
diinteresse.

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

T'organo preposto ai controli interni effettua controlli periodici, anche

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formatzione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

3

costituzione, acquisizione
e/o cessione di
partecipazioni in societa,
fondazioni istituzioni

acquisizione di
partecipazioni non
necessarie al solo scopo
di creare cariche o per
valori non coerenti con
quelli di mercato al fine di
agevolare partner privati

A+

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti
diinteresse.

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

T'organo preposto ai controli interni effettua controlli periodici, anche

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
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