ALLEGATO "C" - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione complessiva del

Motivazione della

Programmazione delle

Responsabile attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali . L X L. Misure di prevenzione . . Termine di attuazione
livello di rischio valutazione del rischio misure misure
n.
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utilizzare dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per poteri e competenze, delle quali | controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
personale (produttivita e interesse personale di uno o A dispongono, per vantaggi e controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DG, DA, DF 31-dic
retribuzioni di risultato) pit commissari utilita personali, in favore di controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: € doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utilizzare dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
Concorso per 'assunzione di Selezione "pilotata" per poteri e competenze, delle quali | controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
interesse/utilita di uno o piu A dispongono, per vantaggi e controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DG, DA, DF 31-dic
personale commissari utilita personali, in favore di controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
) Selezione "pilotata” per significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
Concorso per la progressione | . s N che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere R
. . interesse/utilita di uno o pit B . . . . o ) ) DG, DA, DF 31-dic
in carriera del personale i . sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
commissari contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
Gestione giuridica del ‘ . . significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
. . violazione di norme, anche che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
personale: permessi, ferie, . ) . | B- ; X . e : . DG, DA, DF 31-dic
interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
ecc. contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali violazione di norme, anche B' che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DG. DA DF 31-dic
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente. P
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche B che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DG. DA DE 31-dic
integrativa interne, per interesse/utilita - sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente. P
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Trattandosi di contratto 1- Misura di trasparenza
o ) selezione "pilotata” del d'appalto di servizi, dati gli generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di formazione del interessi economici che attiva, pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
formatore per M DG, DA 31-dic

personale dipendente

interesse/utilita di parte

potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni
operatori in danno di altri.

informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

violazione delle norme per

L'attivita di levata dei protesti,
svolta in autonomia dal
segretario, & in costante
riduzione sia per numeri che per

1-Misura specifica di controllo:
I'attivita di levata dei protesti
deve essere oggetto di verifica
periodica da parte di una
commissione tecnica

i i i i : s . . - Costituzione della Commissione -di
8 Levata dei protesti |r1teres.se di pa.rte X A+ valori. Cid nonostante, fatti di appositamente costituita. 2- DG 31-dic
dilatazione dei tempi cronaca, che hanno coinvolto Misura specifica di trasparenza:
altri enti, impongono particolare | iverbali della commissione sono
attenzione pubblicati in amministrazione
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare . .
. .p R 1- Misura di trasparenza
impropriamente poteri e o -
competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti di | violazione delle norme per petenze per . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
9 R . X M vantaggi e utilita personali. Ma ! T X . DG 31-dic
segnalazione e reclamo interesse di parte - ) S informazioni richieste dal attuata immediatamente.
dati i valori economici, in genere ) .
. . o d.lgs.33/2013 ed assicurare il
modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico”
rischio € stato ritenuto Medio. )
Gli uffici potrebbero utilizzare . .
. Ap R 1- Misura di trasparenza
impropriamente poteri e o -
generale: si ritiene sufficiente la
- . . . . competenze per ottenere S A
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche N . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
10 . ; . N M vantaggi e utilita personali. Ma ! A : . DG 31-dic
legali interne, per interesse/utilita - . o informazioni richieste dal attuata immediatamente.
4 dati i valori economici, in genere . .
. . o d.lgs.33/2013 ed assicurare il
modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico”
rischio € stato ritenuto Medio. )
Gli uffici potrebbero utilizzare . .
. Ap R 1- Misura di trasparenza
impropriamente poteri e o -
generale: si ritiene sufficiente la
. . . competenze per ottenere S .
. . violazione di norme, anche ) s . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
11 Gestione del contenzioso _ . | M vantaggi e utilita personali. Ma | S ; . DG 31-dic
interne, per interesse/utilita . ) L informazioni richieste dal attuata immediatamente.
4 dati i valori economici, in genere . .
. . o d.lgs.33/2013 ed assicurare il
modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico"
rischio € stato ritenuto Medio. )
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
. Ingiustificata dilatazione dei che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
12 Gestione del protocollo glus B- pre . P N, P . DD 31-dic
tempi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare . .
R .p R 1- Misura di trasparenza
impropriamente poteri e o .
generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . competenze per ottenere - A
Organizzazione eventi violazione delle norme per S . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
13 . . X i M vantaggi e utilita personali. Ma ! B X . DA 31-dic
culturali ricreativi interesse di parte - : o informazioni richieste dal attuata immediatamente.
dati i valori economici, in genere ) .
. . o d.lgs.33/2013 ed assicurare il
modesti, che il processo attiva, il . o
L . . correlato "accesso civico".
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi violazione delle norme per che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
14 c ) - B- X ; ) : A ) ) DG, DA 31-dic
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
. . . .| violazione delle norme che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
15 Istruttoria delle deliberazioni B- P P P DA, DD, DF, DT, DG, DL, DS 31-dic

procedurali

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

D

Pubblicazione delle

violazione delle norme

Il processo non consente
margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere

16 deliberazioni procedurali B- sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente. DG, DA 31-dic
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare . .
. .p R 1- Misura di trasparenza
impropriamente poteri e o -
competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la
17 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M vantz (e utiF;ité ersonali. Ma pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DA,DD, DF,DT, DG, DL, DU, 31-dic
civico interesse/utilita datii sslori econopmici in g.enere informazioni richieste dal attuata immediatamente. DS
. . ! o d.lgs.33/2013 ed assicurare il
modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico”
rischio e stato ritenuto Medio. )
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
18 Gestione dell'archivio violazione di norme B che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DA DD. DF. DT. DL DU. DS 31-dic
corrente e di deposito procedurali, anche interne = sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente. ’ s T ! !
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
19 Gestione dell'archivio storico violazione di norme B' che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DD 31-dic
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
Formazione di significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
20 determinazioni, ordinanze, violazione delle norme per B che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DA DD. DF.DT. DL DS 31-dic
decreti ed altri atti interesse di parte = sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente. ’ A ’
amministrativi contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
| vantaggi che il processo 1- Misura di trasparenza
violazione di norme produce in favore dei terzi sono generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer . "o - divalore, in genere, assai pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
21 satisfaction e qualita pr'o<':edura|| per. .plllc\)tare gli B contenuto. Pertanto, il rischio informazioni richieste dal attuata immediatamente. DA, DD, DF, DT, DL, DU, DS 31-dic
esiti e celare criticita stato ritenuto basso (B) o molto d.lgs.33/2013 ed assicurare il
basso (B-). correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza
. . . enerale e specifica: &
| contratti d'appalto di lavori, 8 ) P . ;
. . . necessario pubblicare in
forniture e servizi, dati gli amministrazione trasparente La trasparenza deve essere
Selezione per l'affidamento Selezione "pilotata per Ins:srgzsol szl(;:zg?;cz(:taa:;irt]io, tutte le informazioni imposte dal igt:t?Zjl;rggiti:s;agsg:;%. |
22 interesse/utilita di uno o pit | A+ P P d.lgs.33/2013 e dal Codice dei DA, DF, DL, DS 31-dic

di incarichi professionali

commissari

scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti
di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

Affidamento mediante
procedura aperta (o

Selezione "pilotata" per

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT. La formazione deve

2 . . . . interesse/utilita di uno o piu ; ) regolarita, deve verificare lo o DA, DD, DF, DT, DL, DS 31-dic
3 ristretta) di lavori, servizi i /, P A++ scorretti a favore di talune & . L essere somministrata nel corso e P
’ ’ commissari ) ) - .| svolgimento delle selezioni. 3- o .
forniture imprese e in danno di altre. Fatti . di ciascun anno in misura
. Formazione: al personale deve . N
di cronaca confermano la L adeguata. La rotazione dovra
e ) essere somministrata .
necessita di adeguate misure. . . s essere attuata alla prima
formazione tecnico/guiridica in R
o N N scadenza utile di ciascun
materia di gare; 4- Rotazione: & . .
. ) incarico.
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
) R La trasparenza deve essere
tutte le informazioni imposte dal . .
. . attuata immediatamente. |
. ) ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei .
| contratti d'appalto di lavori, ; L R . controlli debbono essere
. .. . contratti pubblici. 2- Misura di X . .
forniture e servizi, dati gli - , effettuati dalla prima sessione
. K J . controllo specifica: I'organo . . \ .
interessi economici che attivano, reposto ai controlli interni. con utile successiva all'approvazione
Affidamento diretto di lavori, | Selezione "pilotata" / possono celare comportamenti preposto . ! del PTPCT. La formazione deve .
24 . . . A++ ; ) regolarita, deve verificare lo . DA, DD, DF, DT, DL, DS 31-dic
servizi o forniture mancata rotazione scorretti a favore di talune . L essere somministrata nel corso
X R K .| svolgimento delle selezioni. 3- o I
imprese e in danno di altre. Fatti . di ciascun anno in misura
. Formazione: al personale deve . N
di cronaca confermano la . adeguata. La rotazione dovra
s . essere somministrata .
necessita di adeguate misure. - ; ST essere attuata alla prima
formazione tecnico/guiridica in o
- . N scadenza utile di ciascun
materia di gare; 4- Rotazione: X .
. ) incarico.
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
| contratti di vendita (in necessario pubblicare in
. . - - L . La trasparenza deve essere
particolare di immobili pubblici), | amministrazione trasparente attuata immediatamente. |
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per dati gli interessi economici che tutte le informazioni imposte dal controlli debborno essere'
25 e interesse/utilita di uno o pitt | A+ attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei ; ' . DA, DD, DF, DT, DL, DS 31-dic
vendita di beni . ) . : ; L . . effettuati dalla prima sessione
commissari comportamenti scorretti a contratti pubblici. 2- Misura di ) . \ )
. K . - , utile successiva all'approvazione
favore di talune imprese e in controllo specifica: I'organo del PTPCT
danno di altre. preposto ai controlli interni ’
verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
) o La trasparenza deve essere
L'affidamento in house seppur a tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. |
violazione delle norme e dei N B pp d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . ’
societa pubbliche, non sempre s controlli debbono essere
26 Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ ! contratti pubblici. 2- Misura di DA, DD, DF, DT, DL, DS 31-dic

per interesse/utilita di parte

efficienti, talvolta cela condotte
scorrette e conflitti di interesse.

controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

ATTIVITA": Nomina della

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere

27 commissione giudicatrice norma procedurali, per A scorretti a favore di talune d.lgs.33/2013 e dal Codice dei offettuati dalla prima sessione DA, DD, DF, DT, DL, DS 31-dic
articolo 77 interesse/utilita dell'organo imprese e in danno di altre. Fatti contratti pubblici. 2- Misura di utile successivaF;Il'approvazione
che nomina di cronaca confermano la controllo specifica: 'I"organ'o del PTPCT.
necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza
| contratti d'appalto di lavori, generale.e spz&sﬁlca: e.
Selezione "pilotata", con forniture e servizi, dati gli necessai\rlo p.u care In La trasparenza deve essere
X J interessi economici che attivano ammlnls}razmne tra§parente attuata immediatamente. |
ATTIVITA': Verifica delle conseguente violazione delle possono celare comportamenti " | tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
28 offerte anomale articolo 97 norma procedurali, per A scorretti a favore di talune d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima sessione DA, DD, DF, DT, DL, DS 31-dic
interesse/utilita di uno o piu imprese e in danno di altre. Fatti contratti pubbl.i?i. 2- Misura di utile successiva all'approvazione
commissari o del RUP di cronaca confermano la controllo SPECIflca: .I'.organ.o del PTPCT.
necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza
| contratti d'appalto di lavori, ﬁZ:::;?is SEEEIfiIccaar:eein
Selezione "pilotata", con forniturg e servizi., f:lati gli . amministran)ione trasparente La traspérenza .deve essere
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi eclonomm che attlvan'o, tutte le informazioni imposte dal attuata;ﬁr;]n;idlatamente. I
29 aggiudicazione in base al norma procedurali, per A E::::;E Zef:\:zrceog:?;;tsg\entl d.lgs.33/2013 e dal Codice dei :?fr;ttrt?mlti ZaII;;:;S:i;isione DA, DD, DF, DT, DL, DS 31-dic
prezzo interesse/utilita di uno o piu imprese e in danno di altre. Fatti contratti pubbl.i?i. 2-IMisura di utile successiva all'approvazione
commissari di cronaca confermano la controllo SPECIflca: .I organo del PTPCT.
necessita di adeguate misure. pre.pf)sto ai controlli |n-tern|
verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza
| contratti d'appalto di lavori, ﬁeerc‘:z?z:?iz :zzglfilccaar‘eein
Selezione "pilotata", con .fornltur.e e servm., fiatl gli . amministrazione trasparente La traspérenza .deve essere
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi eclonomm che attlvan'o, tutte le informazioni imposte dal attuata:l.lmrrtl;lsodlatamente. I
30 aggiudicazione in base norma procedurali, per A e :ef:\:(‘ir?é?f;:s?e”“ d.lgs.33/2013 e dal Codice dei ;’f';ttrtza't?ga"::i’i;s:‘:;essione DA, DD, DF, DT, DL, DS 31-dic
allOEPV interesse/utilita di uno o piu imprese e in danno di altre. Fatti contratti pUbe.i(.:i' 2- Misura di utile successiva all'approvazione
commissari di cronaca confermano la controllo S.peqflca: .I'.organ.o del PTPCT.
necessita di adeguate misure. pre.p.osto ai controlli |n'tern|
verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza
impropriamente i loro poteri per | generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori violazione delle norme ottenere vantaggi e utilita pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
31 articolo 21 procedurali M personali. Ma dato che il informazioni richieste dal attuata immediatamente. DA, DD, DF, DT, DL, DS 31-dic
processo non produce alcun d.lgs.33/2013 ed assicurare il
vantaggio immediato a terzi, il correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza
impropriamente i loro poteri per | generale: si ritiene sufficiente la
32 Programmazione di forniture | violazione delle norme M ottenere vantaggi e utilita pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DA, DD, DF, DT, DL, DS 31-dic

e di servizi

procedurali

personali. Ma dato che il
processo non produce alcun
vantaggio immediato a terzi, il
rischio é stato ritenuto Medio.

informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

D

Gestione e archiviazione dei

violazione delle norme

Il processo non consente
margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere

33 - . . . . L . . DA, DF, DL, DS 31-dic
contratti pubblici procedurali B sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente. T
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizare tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
poteri e cpompetenze delle quali dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
. e . e . . X an . controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse dispongono, in favore di taluni . g. prep . . P \ . .
34 tributi | i di R A soggett] a scapito di altri controlli interni effettua utile successiva all'approvazione DT 31-dic
ributiiocall I'parte svglg endo o nfeno le verliﬁche controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
Ievaido 0 meno le sanzioni ! campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
: personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: € doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizare tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
poteri e :ompetenze delle quali dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
. . - . ) ) L ) controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
Accertamenti con adesione omessa verifica per interesse dispongono, in favore di taluni . g‘ prep . . P \ . .
35 dei tributi | I di ¢ A soggetti a scapito di altri controlli interni effettua utile successiva all'approvazione DT 31-dic
el tributi focall I'parte svolzendo o meno le ver,iﬁche controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
Ievaido 0 meno le sanzioni ! campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
’ personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: € doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizare tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
oteri e cpom otenze. delle quali dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
Accertamenti e controlli omessa verifica per interesse Zis ongono Fi)n favorc’e di talﬂni controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
36 sull'attivita edilizia privata di part A sogpgettgi a sc,apito dialtri controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DU 31-dic
(abusi) Iparte svoleendo o meno le ver,iﬁche controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
Ievaido o meno le sanzioni ! campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
’ personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
poteri e cpompetenze delle quali dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
. . - . . X . ) controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
Controlli sull'uso del omessa verifica per interesse dispongono, in favore di taluni 0: Torgano prep ) ap \ ) .
37 territori di ¢ A sosgettl a scapito di altri controlli interni effettua utile successiva all'approvazione DL 31-dic
erritorio I parte svglg endo o r:eno le ver,ifiche controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
Ievaido 0 meno le sanzioni ! campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
’ personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
poteri e cpompetenze delle quali dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
. , . - . ) X L ) controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse dispongono, in favore di taluni 0: forgano prep . nap \ ) .
38 A controlli interni effettua utile successiva all'approvazione DL 31-dic

rifiuti urbani

di parte

soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

Raccolta, recupero e

Selezione "pilotata". Omesso

| contratti d'appalto per la
raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono,

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT. La formazione deve

39 . e controllo dell'esecuzione del A++ ) s p: - DL 31-dic
smaltimento rifiuti o possono celare comportamenti regolarita, deve verificare essere somministrata nel corso
servizio scorretti. Fatti di cronaca I'esecuzione del contratto. 3- di ciascun anno in misura
confermano la necessita di Formazione: al personale deve adeguata. La rotazione dovra
adeguate misure. essere somministrata adeguata essere attuata alla prima
formazione tecnico/guiridica; 4- scadenza utile di ciascun
Rotazione: € necessaria la incarico.
rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
' o violazione delle norme per significativi. I!ﬁoltre, i van.taggi. gener.ale:.si ritigne sufficiente la
Gestione ordinaria della . . che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
40 interesse di parte: B ) ) ) ; T ) ) DA, DF, DT, DL, DS 31-dic
entrate . i K X sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
dilatazione dei tempi contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
1- Misura di trasparenza
generale: € doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare tutte le informazioni elc:zncate ] attuata .immediatamente. I
tempi per costringere il poteri e competenze, delle quali dal d.Igs.33l/2013. 2- Misura d.I controlli fiebbonq essere .
Gestione ordinaria delle destinatario del dispongono, in favore di taluni controllg: : organo preposto i effettuatu da!la pnrna sesslone .
41 L. . . . A ] . . X controlli interni effettua utile successiva all'approvazione DA, DF, DT, DL, DS 31-dic
spese di bilancio provvedimento tardivo a soggetti a scapito di altri, controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
concedere "utilita" al acFeIerand.o ° dl!atando Itempi campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
funzionario dei procediment personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
4 Adempimenti fiscali violazione di norme B' che prgduce in favore dei terzi. Pubblicaz.ior.ne.di Futte le La traspgrenza .deve essere DA, DF, DT, DL, DS 31-dic
sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
43 Stipendi del personale violazione di norme B' che pr(?duce in favore dei terzi. .pubblicaz.iorTe.di '.cutte le La traspérenza .deve essere DF 31-dic
sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
a4 Tributi locali (IMU, violazione di norme B che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DF.DT 31-dic

addizionale IRPEF, ecc.)

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

D

Manutenzione delle aree

Selezione "pilotata". Omesso

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere

\ . .
45 verdi cont.r9||o dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente. DL 31-dic
servizio che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio & stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
) Selezione "pilotata”. Omesso compete.nze p.er .o.ttenere .utilit:‘a gener.ale:.si ritigne sufficiente la
Manutenzione delle strade e , . personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
46 . controllo dell'esecuzione del | [M] . ) ; R ) . DL 31-dic
delle aree pubbliche o economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
servizio che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio e stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
Installazio.ne e . Selezione "pilotata". Omesso compete.nze p.er 9ttenere .utilité generlale:.si ritigne sufficiente la
47 mz.anuten2|one Segnaletlca, controllo dell'esecuzione del M persona!l..D‘atl gli interessi ' .pubbllcaz‘lorTe'dl Futte le La trasp?renza .deve essere DL 31-dic
orizzontale e verticale, su o economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio e stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
Servizio di rimozione della Selezione "pilotata”. Omesso compete'nze p.er 'o‘ttenere ‘utilité gener‘ale:‘si ritigne sufficiente la
. \ . personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
48 neve e del ghiaccio su strade | controllo dell'esecuzione del | [V S ) ; [ ) . DL 31-dic
. o economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
e aree pubbliche servizio che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio & stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
Selezione "pilotata”. Omesso compete.nze p.er .o.ttenere .utilité generiale:isi ritigne sufficiente la
49 Manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M persona!|..l?at| gli interessi . .pubbhcaZ.IOI'Te.dl '.cutte le La traspérenza .deve essere DL 31-dic
o economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
servizio che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio & stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
Selezione "pilotata". Omesso compete.nze p.er .o.ttenere .utilit‘a generialezisi ritigne sufficiente la
50 Opere cimiteriali controllo dell'esecuzione del M persona!l..D'atl gli interessi ' .pubbllcaz'lorTe'dl '.cutte le La traspérenza .deve essere DL 31-dic
o economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
servizio che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio e stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
Manutenzione degli Selezione "pilotata”. Omesso compete'nze p.er 'o.ttenere .utilitz‘a gener.ale:.si ritie.ne sufficiente la
51 immobili e degli impianti di controllo dell'esecuzione del M persona!l..D.atl gli interessi ) .pubbllcaz.lor?e'dl FUtte le La traSp.arenza .deve essere DL 31-dic
. o economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
proprieta dell'ente servizio che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio & stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
. S Selezione "pilotata”. Omesso compete'nze p.er 'o.ttenere .utilit‘a gener.ale:.si ritigne sufficiente la
52 Manutenzione degli edifici controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DL 31-dic

scolastici

servizio

economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

D

Servizi di pubblica

violazione di norme, anche

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere

>3 illuminazione interne, per interesse/utilita M economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente. bL 31-dic
che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio & stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
Manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Omesso compet?nzDe ?erl.o.ttfnere _Ut'l'ta gegebﬁle:.s' ”t:je.rletsthr'c'ente la Lot )
e . . ersonali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le a trasparenza deve essere .
54 degli impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del | V] P - Dang . P ST P . DL 31-dic
X o o economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
illuminazione servizio che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio e stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
competenze per ottenere utilita generale: si ritiene sufficiente la
s . L violazione di norme, anche ersonali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
55 Servizi di gestione biblioteca | . . R M P Q- DAt g ) P SN P . DA 31-dic
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio e stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
competenze per ottenere utilita generale: si ritiene sufficiente la
56 Servizi di gestione impianti violazione di norme, anche M personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DL 31-dic
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio & stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
o ‘ Selezione "pilotata”. Omesso compete.nze per .o.ttenere .utlllta genergle:AS| r|t|gne sufficiente la
Servizi di gestione hardware \ . personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
57 controllo dell'esecuzione del | [\M] o i : . : . DF,DA,DL 31-dic
e software o economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
servizio che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio & stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
Servisi di disaster recovery e Selezione "pilotata”. Omesso competeI.nTDe i).erlf)jctfnere .utlllta gegzlﬁ)le:}l rlt:rletstufrluente la " )
. ersonali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le a trasparenza deve essere .
58 y controllo dell'esecuzione del | [\] P I pat g ) P o P ) DF,DA, DL 31-dic
backup o economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
servizio che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio e stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
competenze per ottenere utilita generale: si ritiene sufficiente la
. . violazione di norme, anche ersonali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
59 Gestione del sito web M P & P P DA 31-dic

interne, per interesse/utilita

economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

Gestione piattaforma

Selezione "pilotata". Omesso

| contratti d'appalto per la
raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono,

1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione

60 . controllo dell'esecuzione del A ! controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DL 31-dic
ecologica servizio possono. C:lar.edt.:omportamentl controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
zzi;;itr::'anitltla nlei?sr;?t;adi campione. 3-Formazione: al e.ss§re somminis.trat? nel corso
adeguate misure. personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
| contratti d'appalto per la general(.e: e doverosg pubblicare | La trasp?renza 'deve essere
raccolta e lo smaltimento dei tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
e s . dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
pulizia delle strad dell violazione delle norme, rifiuti d?t.l ng1| Inte'ressll controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
61 ullzia ce ?S ade e aefle anche interne, per A economlucl € coinvo g:)no, ‘i controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DL 31-dic
aree pubbliche interesse/utilita E:;:I'Z:Si.clsaet‘triedciir:;z(;rc:men ! contrfalli periodici, an‘che a del PTPCT. Laifgrmazione deve
confermano la necessita di campione. 3-Formazione: al e§s§re sommlnls‘tratg nel corso
adeguate misure. personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
| contratti d'appalto per la generalg: e doverosg pubblicare | La traspérenza .deve essere
raccolta e lo smaltimento dei tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
e Lo . dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
violazione delle norme, rifiuti, d?t.l grl: |ntgress|| controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
62 Pulizia dei cimiteri anche interne, per A zzz:gr:];l?eclafec:;rgsogr?an:{enti controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DL 31-dic
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca contrc.)lli periodici, arlche a del PTPCT. Laif(.erazione deve
confermano la necessita di campione. 3-Formazione: al e§s§re sommlnls‘tratg nel corso
adeguate misure. persoqa!e deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
| contratti d'appalto per la generalg: e dove.ros.o pubblicare | La traspgrenza .deve essere
raccolta e lo smaltimento dei tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
e L Lo . dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, rifiuti, d?t.l gli interessi controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
63 impianti di proprieta anche interne, per A ez(::g:;ileclzfec:;rr:locl’gr?ang;nti controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DL 31-dic
dell'ente interesse/utilita spcorretti. Fatti di croFr:aca controlli periodici, arlche a del PTPCT. La formazione deve
confermano la necessita di campione. 3-Formazione: al e§sgre somminisfratfa nel corso
adeguate misure. personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal La traspérenza .deve essere
d.lgs.33/2013 e dal DPR attuata }mmedlatamente. |
. . controlli debbono essere
L'attivita edilizia privata 380/,2,001' ,2- Misura di contrc.>llo effettuati dalla prima sessione
) ) specifica: I'organo preposto ai . . \ )
violazione delle norme, dei sempre 'sc?stenuta d.a interessi controll interni accerta, anche a utile successiva all apProvaZ|one
64 Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ economici, anche di valore campione, la regolarita delle del PTPCT . La formazione deve DU 31-dic

per interesse di parte

considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a

tenere comportamenti scorretti.

procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

Permesso di costruire in aree

violazione delle norme, dei

L'attivita edilizia privata
sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT . La formazione deve

65 assoggettate ad limiti e degli indici urbanistici . campione, la regolarita delle L DU 31-dic
gg X L. X 8 X A+ considerevole, che potrebbero P L & X essere somministrata nel corso
autorizzazione paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a procedure di rilascio del di ciascun anno, in misura
) .| permesso. 3- Formazione: al - R
tenere comportamenti scorretti. adeguata. La rotazione dovra
personale deve essere .
L essere attuata alla prima
somministrata adeguata I
R . L scadenza utile di ciascun
formazione tecnico/guiridica; 4- K .
. R - incarico.
Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente La trasparenza deve essere
tutte le informazioni imposte dal | attuataimmediatamente. |
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
P . controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione
La pianificazione urbanistica 10 ai trolli interni d il . " .
) o violazione del conflitto di richiede scelte altamente preposto ai controlli |‘n ernideve | utile successiva all'approvazione
Provvedimenti di . . . . . . . R ... | accertare la regolarita delle del PTPCT su nuove procedure di
L L interessi, delle norme, dei discrezionali. Tale discrezionalita ) o ) .
66 pianificazione urbanistica L . . A++ i nuove procedure di pianificazione. La formazione DU 31-dic
limiti e degli indici urbanistici potrebbe essere utilizzata ianificazi -~ Iy |
generale ; : impropriamente per ottenere pianificazione urbanistica. 3- deve essere somministrata ne
per interesse di parte . s Formazione: al personale deve corso di ciascun anno in misura
vantaggi ed utilita. . . N
essere somministrata adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica in essere attuata alla prima
materia di gare; 4- Rotazione: & scadenza utile di ciascun
necessaria la rotazione del incarico.
personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente La trasparenza deve essere
tutte le informazioni imposte dal | attuata immediatamente. |
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
P L controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione
La pianificazione urbanistica t0 ai controlli interni d il wva all' ;
) o violazione del conflitto di richiede scelte altamente preposto ai controlli interni deve | utile successiva all'approvazione
Provvedimenti di . . . ) ) . . ) ... | accertare la regolarita delle del PTPCT su nuove procedure di
. L interessi, delle norme, dei discrezionali. Tale discrezionalita . N ) .
67 pianificazione urbanistica A++ nuove procedure di pianificazione. La formazione DU 31-dic

attuativa

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere
vantaggi ed utilita.

pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di
procedimento.

deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

Permesso di costruire

conflitto di interessi,
violazione delle norme, dei

L'attivita edilizia privata
sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT . La formazione deve

68 . . . L . campione, la regolarita delle . DU 31-dic
convenzionato limiti e degli indici urbanistici A+ considerevole, che potrebbero procz_dure di rilgscio del essere somministrata nel corso
i i determinare i funzionari a N di ciascun anno, in misura
per interesse di parte . . permesso. 3- Formazione: al . N
tenere comportamenti scorretti. adeguata. La rotazione dovra
personale deve essere .
L essere attuata alla prima
somministrata adeguata o
R . - scadenza utile di ciascun
formazione tecnico/guiridica; 4- K .
X R - incarico.
Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
violazione delle norme, anlflcajlw I.noLtre, i vzn.tz:ggl. gerk\)zll'.z-xle:.m rltljgrletstufT|C|ente la " .
o . L . che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le a trasparenza deve essere .
69 Servizi di protezione civile anche di regolamento, per B pre . . P S P . DL 31-dic
X b sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
i i i limitii . . - - tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
violazione dei limiti in La nomina di amministratori in dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di trolli debb
Designazione dei materia di conflitto di societd, enti, organismi collegati ald.Igs. - 2-Misura di controlli debbono essere
. \ . . K . controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme alla PA, talvolta di persone prive s ) . . \ ) .
70 i ot durali A di adequate competenza. pud controlli interni effettua utile successiva all'approvazione DA 31-dic
presso‘en A" societa, Proce urall per , celaregcondotte spcorrettéz controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
fondazioni. interesse/utilita dell'organo . campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
h - conflitti di interesse. o L
che nomina personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utilizzare dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
. . - violazione delle norme, poteri e competenze, delle quali | controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
Concessione di sovvenzioni, . . ) e ; ) A \ ) .
71 tributi idi anche di regolamento, per A dispongono, per vantaggi e controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DA, DF, DS 31-dic
contributi, sussial, ecc. interesse di parte utilita personali, in favore di controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: € doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utilizzare dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per poteri e competenze, delle quali controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
72 Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A dispongono, per vantaggi e controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DF,DA, DS 31-dic

commissari

utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

Servizi assistenziali e socio-

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali

1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione

73 . . interesse/utilita di uno o piu A dispongono, per vantaggi e controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DF, DA, DS 31-dic
sanitari per anziani commissari utilita personali, in favore di controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utilizzare dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per poteri e competenze, delle quali | controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
74 Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A dispongono, per vantaggi e controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DF, DA, DS 31-dic
commissari utilita personali, in favore di controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: € doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utilizzare dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per poteri e competenze, delle quali | controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
75 Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di uno o pil A dispongono, per vantaggi e controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DF, DA, DS 31-dic
commissari utilita personali, in favore di controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve
taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso
personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
) dell | ingiustificata richiesta di compete.nze p.er .o.ttenere .utilit‘a generialezisi ritigne sufficiente la
76 Ge.stlong elle sepolture e "utilita" da parte del M persona!l..D'atl gli interessi ' .pubbllcaz'lorTe'dl '.cutte le La traspérenza .deve essere DL,DD 31-dic
dei loculi . . economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente.
funzionario che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio é stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
) o ) violazione delle norme significativi. I.noltre, i vanfcaggi. gener.ale:.si ritigne sufficiente la
Procedimenti di esumazione K che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
77 : procedurali per B . ; . . S ) . DL,DD 31-dic
ed estumulazione . s 1 sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso pubblicare | La trasparenza deve essere
tutte le informazioni elencate attuata immediatamente. |
selezione "pilotata”, Gli uffici potrebbero utilizzare dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere
. . . . . poteri e competenze, delle quali | controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione
Gestione degli alloggi violazione delle norme . ) e ) . . \ ) .
78 A dispongono, per vantaggi e controlli interni effettua utile successiva all'approvazione | DL, DA, DF, DS 31-dic

pubblici

procedurali per
interesse/utilita di parte

utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

D

Gestione del diritto allo

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere

73 studio ? del sostegno !:)rocedurall per i M economici, in genere modesti, informazioni richieste dal attuata immediatamente. DF 31-dic
scolastico interesse/utilita di parte che il processo genera in favore d.lgs.33/2013 ed assicurare il
di terzi, il rischio & stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
T rocedurali e delle che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
80 Asili nido P e B pra . S|P rlone di parenza DF 31-dic
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
e rocedurali e delle che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
81 Servizio di doposcuola ,F,) o B pro A B P S P . DF 31-dic
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
82 Servizio di trasporto procedurali e delle B che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DF 31-dic
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
83 Servizio di refezione procedurali e delle B che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere DF 31-dic
scolastica "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & | d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
e rocedurali e delle che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
84 Servizio di prescuola ,F,) o B pro . B P S P . DF 31-dic
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & | d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
o . . . Il processo non consente
ingiustificata dilatazione dei margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
. . destinatario del che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
85 Pratiche anagrafiche . . B- pre ) ) P [N P . DD 31-dic
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
concedere "utilita" al contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
funzionario stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
o ) . ) Il processo non consente
ingiustificata dilatazione dei margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
e e . destinatario del che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
86 Certificazioni anagrafiche B- P P P DD 31-dic

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della
valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle
misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

D

Atti di nascita, morte,

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del

Il processo non consente
margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere

87 cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a B- sono di valore, in genere, assai | informazioni richieste dal attuata immediatamente. bD 31-dic
concedere "utilita" al contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
funzionario stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
ingiustificata dilatazione dei margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di destinatario del che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .
88 S . . B- ; . ] N, . . DD 31-dic
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
concedere "utilita" al contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
funzionario stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
39 Rilascio di patrocini Yiolazione t.:ielle norme per B che pr(?duce in favore dei terzi' .pubblicaz‘iorTe'di Futte le La trasp?renza .deve essere DA 31-dic
interesse di parte sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
90 Gestione della leva Yiolazione sielle norme per B' che prgduce in favore dei terzi. .pubblicaziiorTeAdi Futte le La traspérenza .deve essere DD 31-dic
interesse di parte sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
91 Consultazioni elettorali yiolazione Eﬂelle norme per B' che pr(?duce in favore dei terzi. .pubblicaz.iorTe.di '.cutte le La traspérenza .deve essere DD 31-dic
interesse di parte sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza
significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la
9 Gestione dell'elettorato Yiolazione (?Ielle norme per B' che pr(?duce in favore dei terzi' .pubblicaz'iorTe'di '.cutte le La traspérenza .deve essere DD 31-dic
interesse di parte sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal attuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
LEGENDA
DA Servizio Affari Generali
DD Servizi Demografici
DF Servizi Finanziari
DT Servizio Tributi
DG Segretario Comunale
DL Servizio Lavori Pubblici
DU Servizio Urbanistica, Edilizia Privata

DS

Servizio Sociale




